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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., diciembre 11 de 2020

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1351295
Lider del area de Virtualizacion

Dependencia: Virtualizacién
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2020

Referencia: No. 1351295 del afio 2020

CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 79.569.832 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE COP ($33.801.853) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE. ($2.350.460) pagado en el mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.357.800) que seran pagados en los
meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.

($1.231.193) que serd pagado en el mes de noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
AHORROS No. 05301467771 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y
riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Adicién: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestaciéon de
Servicios No. 1351295 de 2020 hasta el 11/12/2020. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del
Contrato de Prestacién de Servicios No. 1351295 de 2020 en la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($1.678.900).CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE ($33.801.853). CLAUSULA CUARTA:
Modificar la cldusula segunda del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Sera de diez (10) meses
y dos (2) dias, hasta el dia 11/12/2020, sin que exceda la presente vigencia presupuestal. CLAUSULA QUINTA: Modificar
la cldusula tercera del contrato, la cual quedard asi: “CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS.
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M/CTE ($33.801.853). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($2.350.460) pagado
en el mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.357.800) que serdn pagados en los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un udltimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.231.193)
que sera pagado en el mes de noviembre de 2020. CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicién
y Prérroga del Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2620 del 2020, expedido por
el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacion. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia
Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual deberd presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacion.
CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adicién y prérroga se
encuentran electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestién documental Onbase como:
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada,
Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este
documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros (hoja de ruta de pagos SIIF)CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicién y
prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de
la Informacién para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicard en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demads clausulas del Contrato objeto de la presente
adicién y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicidn y prérroga se
perfecciona con la suscripcién de las partes e inicia su ejecucidon con la aprobacion de la garantia y el registro
presupuestal.

Plazo: Serd de nueve (10) meses y tres (2) dias, hasta el 11 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el drea de
virtualizacion.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) Cumplir con la programacidn académica

predeterminada por la Coordinacién Académica
en los programas (tecnologo en gestion de
mercados, tecnologo en gestion logistica,
tecnologo en  negociacion internacional,

tecnologo en produccidon de multimedia, Fichas 2190350 — 2190368 -
tecnologo en analisis y desarrollo de Ia Acompafiar y asesorar en forma 2190369
informacién, tecndlogo en distribucion fisica permanente e integral a los Tecnologo en Gestion de
internacional) y competencias (promover la aprendices de las fichas virtuales. mercados

interaccion idonea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento  (investigacion, planeacion vy
desarrollo de mercados, logistica y transporte,
ventas y comercializacion, tecnologias de las
informacidn, disefio y desarrollo de software,) y el
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area tematica (promover la interaccién idonea),
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacidn por proyectos y los
productos institucionales.

conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno.

Actualizacion de guias del
programa de negocios
internacionales

b) f’\companar y Asesorar .en forma permanente e Comunllcaaon permanente con los Fichas 2190350 — 2190368 -
integral a los aprendices en el proceso de | aprendices de las fichas 2108500 — 2190369
formacién por proyectos durante la vigencia del | 20105815 - 2108492 por medio de .

L. Tecnologo en Gestion de
contrato. correo electrénico y whatsapp
mercados

c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de | Alistar la planeacién del desarrollo | Fichas 2190350 — 2190368 -
Aprendices y demas informes dentro de los plazos de actividades y calificacién para 2190369
estipulados por el Centro para tal efecto. ser tratadas en la plataforma Tecnologo en Gestion de

Territorium mercados

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Preparar los procesos de

procesos de aprendizaje en cualquiera de las . . . Fichas 2190350 — 2190368 -
. o aprendizaje bajo las estrategias

estrategias de respuesta institucional para los L . 2190369

: . ! institucionales para los diferentes .

diferentes grupos poblacionales objeto de . -, Tecnologo en Gestion de
L. . grupos objeto de la formacién

Formacion Profesional Integral. . mercados

integra

€) | Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, | 5 oo 4o slistamiento delas | Fichas 2190350 — 2190368 -

la innovacién, el espiritu investigativo, la ) .
L L . fichas asignadas 2190369
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices .
. . ) Tecnologo en Gestion de
para su mejoramiento continuo.
mercados
f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el e . . Fichas 2190350 — 2190368 -
S s . Calificacion de las evidencias
rendimiento académico de los aprendices y . - ) 2190369
I . Técnicas asignadas en las tres fichas .
diligenciar  oportunamente los  formatos Tecnologo en Gestion de
correspondientes. mercados

g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se . . Fichas 2190350 — 2190368 -

o . Presentaciones y adecuaciones
desempefie, mediante proyectos de . , 2190369
. S . . . para sesiones en linea semanales .
investigacion, en concordancia con las exigencias Tecnologo en Gestion de
del desarrollo sostenible. mercados

h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que

Actualizacidon permanente
de guias

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la

Participacion en las jornadas de
Induccidn e Instruccion del nuevo

Listas de capacitacién y/o
reporte de la
herramienta sincrénica

Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

Participacion en las jornadas de
capacitacion del nuevo LMS
Territorium. Virtuales y
presenciales

especialidad en que imparte Formacion LMS utilizada por el
Profesional Integral. proveedor y/o el centro de
TERRITORIUM L.
formacion.
Sesién en linea SEMANALES
Y jornadas pedagogicas
j) Participar activamente en el Plan de Listas de capacitacién y/o

reporte de la herramienta

sincrénica utilizada por el

proveedor y/o el centro de
formacién.
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k) Participar en procesos de promocion de los
prog.ra_\mas de Form§C|on Profesnonal. Integ_ra}l, Capacitaciones constantes Capacitaciones constantes
servicios 'y actividades de Divulgacion o L
. . Territorium Territorium
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.
) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a Fichas 2190350 — 2190368 -
aprendices. Peroceso de induccién 2190350 — 2190369
2190368 - 2190369 Tecnologo en Gestion de
mercados
m) | Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones Formatos de compromisos
encomendadas y los productos resultantes de Apoyo a los programas de mensuales
procesos de aprendizaje realizados por formacion.
aprendices quienes imparte formacion Cierres de fase etc
Profesional.
n) Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico Apoyo a los programas de Apoyo a los programas de
pedagogico de las diferentes acciones de formacion. formacién.
formacién profesional en su especialidad.
o) Participar en los comités de evaluacion, asistir Participacion del comité de
puntualmente a las clases programadas, ) . Fichas 2190350 — 2190368 -
colaborar activamente con las disposiciones eval'uauon'reahzado de manera 2190369
virtual si se ha reportando .
sobre aseo y orden de los salones de clases y . . Tecnologo en Gestion de
. . S aprendices con el debido proceso
tener sentido de pertenencia con la Institucidn. mercados
p) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el | Reuniones de Trabajo en equipo de Reuniones mensuales de
periodo académico que afectaron la ejecucién de | cada una de las fichas y del area de equipo de trabajo de
la programacion académica minima establecida, negocios internacionales Mercadeo
el cual entregarda al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad.
q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion
del contrato al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias . . L Certificado en norma de
que aplican a la obligaciéon de instructor, asi como Certlfl'cado en norma.de |'nstrucuon instruccién virtual y
virtual y presencial vigente s
a los procesos que el SENA adelanta para presencial vigente
certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores.
r) El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los Se entrega paz y salvo
elementos facilitados por el centro de formacién | https://miinventario.sena.edu.co/r Se entrega opaz y salvo
tales como: Loker, carné, materiales de formacion esultado.aspx
devolutivos, inventarios entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga, con el logo del SENA en color
verde en el bolsillo de la parte superior, en el N/A N/A
desarrollo de todas las actividades de formaciény
las que deriven del presente contrato, dentro y
fuera de las instalaciones del SENA.
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t) Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan dar cumplimiento a la

. L L . Se da cumplimiento con lo
ejecucion de la formacion que se asigne para el

- , Fichas 2190350 — 2190368 -
estipulado en la Guia de

acompafiamiento de aprendices en Ambientes . . - . 2190369
. - , . Orientacidon Formaciéon Ambientes .
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito . . Tecnologo en Gestion de
, . . ., Virtuales de Aprendizaje en la
en la Guia de orientaciones para la formacién en mercados

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, ejecucion de la formacion.

entregado por la Direccion de Formacién
Profesional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla No. 46469652 expedido por mi planilla
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA
Contratista
C.C. No. 79.569.832 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 1351295 de 2020
Lider del area de Virtualizacion

) & SENAComunica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1351295 de FEBRERO 9 de 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 79.569.832 de Bogota

OBIJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en el area de virtualizacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en los
programas (tecndlogo en gestién de mercados, tecndlogo en gestién logistica, tecndélogo en
negociacion internacional, tecndlogo en produccién de multimedia, tecnélogo en analisis y desarrollo
de la informacidn, tecndlogo en distribucion fisica internacional) y competencias (promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con lanaturaleza en los contextos laboral y social.)
de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (investigacién, planeacion y desarrollo de
mercados, logistica y transporte, ventas ycomercializacion, tecnologias de las informacion, disefio y
desarrollo de software,) y el area tematica (promover la interaccion idénea), procesos ymetodologias
pedagdgicas, estrategias diddacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.

b. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato.

c. Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

d. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

e. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

g. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

h. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios,
planes, programas, procesos yproductos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, ysegun las necesidades del entorno.

i. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagédgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional
Integral.

j. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

k. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién

I. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices.

m. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacién Profesional.

n. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

0. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

p. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico
olLider de Unidad.

g. El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificaciéon de
competencias segin normas de competencias que aplican ala obligacion de instructor, asi como alos
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r. El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios
entre otros.

s. El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color verde
en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que
deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

t. Para los instructores de formacidn virtual en todos los niveles, deberdn dar cumplimiento a la
ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CGMLTI - BOGOTA D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Sera de diez (10) meses y dos (2) dias, hasta el dia 11/12/2020, sin que
exceda la presente vigencia presupuestal. Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 1351295 de 2020 hasta el 11/12/2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 defebrero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera de diez (10) meses y dos (2) dias, hasta el dia 11/12/2020

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del Contrato suma TREINTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE ($33.801.853)

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 37.626.590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $33.801.853

Valor Ejecutado $33.801.853

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS, PLATAFORMA TERRITORIUM, TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS, TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA, COORDINACION VIRTUALIZACION CGMLTI

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2190369 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

9/12/20 08:18 AM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2190350 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

9/12/20 08:18 AM
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2190368 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

9/12/20 08:18 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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