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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561180
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4561180 del afio 2023

LINA MARIA LARRARTE CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.122.423 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de $38.757.303 COP El cual estara
amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de $2.894.214) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccidon de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Seiior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561180
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4561180 del afio 2023

LINA MARIA LARRARTE CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.122.423 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $38.757.303 COP EI cual estara
amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA 'Y
SERVICIOS DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de $2.894.214) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes. C) Un dltimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:
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desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica,

desarrollo tecnoldgico, ferias,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Proyecto formativo para
los programas:

Integracion de
Contenidos Digitales

denominado: "CREACION
DE RECURSOS DIGITALES
QUE PERMITAN
IMPULSAR LA VISIBILIDAD
DE LAS I.LE Y SECTOR
EMPRESARIAL DEL META"
Cdbdigo: 2716650

Elaboracion de

Audiovisuales:
“PRODUCCION DE
CONTENIDOS
AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIAL”

Cdédigo: 2717152

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de | 1.Evidencia de los Anexo.1
los procesos formativos de Procesos formativos, a los | Evidencia seguimiento de
acuerdo con los lineamientos | cuales se les realizo Acta | formatos requeridos para la
institucionales y de las de cierre vigencia 2023 formacidn a partir del proyecto
instituciones educativas para formativo, evidenciandose a
articuladas, de acuerdo a su través del DRIVE Personal y la
perfil. Y se evaluaron los plataforma Territorio.
resultados de aprendizaje
de las fichas de grado 10 | Y en donde se evidencian las
y con base en la ACTAS DE CIERRE VIGENCIA 2023
planeacién 2023
1. Drive Personal Instructor:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/especiales cism sena edu co/D
ocuments/2023/MEDIA%20TECNI
CA%202023/PORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.45
61180 LINA%20LARRARTE?csf=1
&web=1&e=Ym6tNs
2 Participar en la generacién y Se formuld y aprobd el Anexo.2

1. Formulaciény aprobacién de
los proyectos formativos.

2. Evidencia Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina Evaluar
los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se evalué los resultados
de aprendizaje para
finalizaciéon y cierre de
fichas, vigencia 2023

2724048_10 SAN JUAN
DE ARAMA Contenidos
Digitales

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
Audiovisuales

2700627_10
CENTAUROS-VISTA
HERMOSA Contenidos
Digitales

Anexo.3

Evaluacién de resultados de
aprendizaje vigencia 2023

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temdtica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacidn de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

1. Drive Portafolio
Personal el Instructor

2. Ejecucion de la FPI con
los aprendices de las I.E
articuladas y asignadas.

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
AUDIOVISUALES

2470258 11 CAMILO
TORRES-GRANADA
AUDIOVISUALES

2700627 10 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
CONTENIDOS

2724048 10 SAN JUAN DE
ARAMA CONTENIDOS
DIGITALES

2470252 11 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
MULTIMEDIA

Anexo.4
1. Drive Portafolio del Instructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/especiales cism sena edu co/D
ocuments/2023/MEDIA%20TECNI
CA%202023/PORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.45
61180 LINA%20LARRARTE?csf=1
&web=1&e=Ym6tNs

2. Evidencias a la gestién de la FPI
en el cumplimiento de la entrega
final de documentacién de cada
una de las fichas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
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Emitir juicio de evaluacidn de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Reporte de Juicios
Evaluativos de las fichas:
Gradoll: 2470252,
2470258

Grado10: 2698489,
2700627, 2724048

Anexo.5
Reporte de Juicios Evaluativos

Registrar en el sistema de
gestidon académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional.

En el mes de mayo el
contratista se encuentra
en proceso de
alistamiento y planeacién
por tal motivo no se
ejecutd esta obligacion.

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion
media a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se solicita al AGENTE GAE
actualizacion de
Documentos y datos de
aprendices en la
Plataforma SOFIA PLUS

Anexo.6

Evidencia solicitud al correo del
AGENTE GAE

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en formacién" en
el sistema de gestion
académica de la entidad

Se evidencié la ejecucién
y listado en formacion de
aprendices del grado
Once en Formacion:

2724048 10 SAN JUAN DE
ARAMA Contenidos
Digitales

2470258 11 CAMILO
TORRES-GRANADA
Elaboracién de
Audiovisuales

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
Elaboracién de
Audiovisuales

Anexo.7

Listado de Aprendices en
formacidn
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2470252 11 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
Integraciéon de
Multimedia

2700627 10 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
Contenidos Digitales

9 Apoyar en el acopio de los Se realiza Revision y entrega de documentos
documentos del acompanamiento ala l.E | en la gestién del proceso de
procedimiento de Ingreso de asignada en la revisién de | matricula realizado en los meses
aprendices cuando las documentos y entrega de | de Febreroy Marzo. (Esta
condiciones de la poblacién lo | los mismos para el evidencia se entregé en informes
requieran. proceso de matricula. anteriores)

10 | Participar cuando el centro lo | Esta accién se ejecutara Sin evidencia
requiera en el proceso de cuando se requiera o No se ejecutd esta obligacion
seleccion, disefio de talleres e | exista la necesidad como
instrumentos que alimenten estd establecido en el
los bancos de pruebas parala | contrato
seleccidn de aprendices

11 | Participar en los comités de Esta accidn se ejecutara Sin evidencia
evaluacién y seguimiento cuando se requiera o No se ejecutd esta obligacion
ordinario y extraordinario que | exista la necesidad como
se programen para los estd establecido en el
aprendices, de acuerdo con la | contrato
citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se trabajo Anexo.8
establecidas en el reglamento | constantemente en los Evidencias del trabajo de los
del aprendiz y el manual de los | procesos formativos con aprendices donde cumplen con el
Centros de convivencia del el reglamento del reglamento y manual en los
Centro de Formacion. aprendiz, aplicando procesos formativos del SENA

siempre el manual del
aprendiz en crecimiento
personal y académico.

13 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza divulgaciéony Anexo.9
en la promocion de la oferta promocion de las ofertas | Evidencia de publicacién de
institucional cuando se institucionales que se Oferta Virtual y presencial
requiera. requieren en el

momento.
14 | Realizar seguimiento a etapa Se realiza Anexo.10

productiva, documentary
acompanar al aprendiz en
reunidn(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y

acompafamiento a los
aprendices de grado 11y
que aprobaron su etapa
productiva
satisfactoriamente

Evidencia acompafiamiento de
ceremonias de grado
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aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

Camilo Torres_2470258
Centauros_2470252

15 | Acompafiar a los aprendices a | Esta accidn se ejecutara Sin evidencia
las actividades contempladas | cuando se requiera o No se ejecutd esta obligacion
en el Plan Nacional de exista la necesidad como
Bienestar al Aprendiz estd establecido en el
contrato
16 | Ejecutar un minimo de 160 Se realiza eventos en el Anexo.11
horas mensuales de reporte Gantt, mes de Programacion de eventos
Formacién Directa de acuerdo | diciembre de 2023 de Diciembre
a la programacion de la
formacién del Centro
17 | Apoyar las etapas Esta accidn se ejecutara Sin evidencia
precontractual y contractual cuando se requiera o No se ejecutd esta obligacion
(apoyo técnicos) dentro de los | exista la necesidad como
procesos contractuales y de estd establecido en el
cooperacion asignados por el contrato
supervisor o el ordenador del
gasto
18 | Asistir a las reuniones que Se asiste a las reuniones Anexo.12
programe el ordenador del programadas por Entrega final de informes y actas
gasto y/o supervisor con Coordinacion académica | ya cierre
ocasion al desarrollo de su para la entrega final de
objeto contractual. informes y actas de cierre
19 | Atender las orientaciones del Esta accidn se ejecutara Sin evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | cuando se requiera o No se ejecutd esta obligacion
Centro de formacién y de la exista la necesidad como
regional Meta. estd establecido en el
contrato
20 | Realizar la solicitud de la Entrega de Materiales de | Anexo.13
consolidacién de las Formacién a las I.E Evidencia de entrega de
necesidades de materiales de materiales de formacidén a
formacién con todas las instituciones
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno
21 | Informar la necesidad de giras | Esta accidn se ejecutara Sin evidencia

técnicas, y documentar el

cuando se requiera o
exista la necesidad como

No se ejecutd esta obligacion

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

cumplimiento y evaluacidén de
la misma.

esta establecido en el
contrato

22 Promover y divulgar cada mes | Verificacién de Formatos | Anexo.14
las actividades y el material de Vigilancia tecnologica | Evidencia formato de vigilancia
bibliografico digital a los y actividades del sistema | tecnoldgica aplicada a la FPI.
aprendices enviado por el de bibliotecas
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
23 | Mantener el certificado por Certificada en norma Anexo.15
competencias laborales pedagdgica “Orientar Certificado Norma de
vigente, tanto en las normas Formacion Presencial de | Competencia
técnicas, como en la norma de | acuerdo con
competencia "Orientar procedimiento técnico y
Formacién Presencial de normativo”
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del
contrato.
24 | Elaborar informe de ejecucién | Informe ejecucion del Anexo 16
del proyecto formativo proyecto formativo Evidencia Proyectos Formativos:
2716650 - CREACION DE
CONTENIDOS DIGITALES
2717152 — ELABORACION DE
AUDIOVISUALES
25 | Elaborar los formatos del Se utilizaron formatos Sin evidencia

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

descargados de las
plataformas SENA:
Compromilso:

http://compromlso.sena.

edu.co/
SiContratistas:

https://contratistas.sena.

edu.co

Correo Institucional:
https://outlook.office.co
m
Imlarrarte@sena.edu.co

No se ejecutd esta obligacidn
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Obligaciones Generales

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida en
el SIGEP Il, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se actualizé hoja de vida
en la plataforma de SIGEP
con todos los soportes.

Anexa.17
Pantallazo SIGEP

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de Formaciény
ambientes.

Se asiste a las reuniones
programadas cumpliendo
con los protocoles
pertinentes. Carne de
vacunas covid 19.

Anexo.18

Pantallazo carne de vacunas
covid19

Cumplir con el “cddigo de
ética del SENA”.

Se da cumplimiento al
desarrollo de las
obligaciones
contractuales, se asume
con compromiso,
responsabilidad y con
Principios y valores en la
ejecucion de la Formacion
Profesional

Anexa.19

Certificado de Manual de
discapacidad y su politica en el
SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidony
autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacidn

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Se realizo entrega de los
bienes a mi disposicion
guedando a paz y salvo
con almacén

Anexo.20

Se deja evidencia del documento
paz y salvo con almacén

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la
formacion, cuando este
programado en formacion
presencial.

Se tiene la disponibilidad
de desplazarse a la |.E
para las ceremonias de
grados 11 para hacer
entrega de sus
Certificados

Anexo.21

Registro fotografico FPly
reuniones

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de

Se presenta los informes
de ejecucidn contractual
y cuenta de cobro, de
acuerdo a los

Anexo.22
Enlace de Drive Carpeta, Cuenta
Diciembre 2023:
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SEI\%
cobro de acuerdo a la lineamientos de Cuenta Diciembre 2023
ejecucién del contrato. coordinacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 67429724 de la
planilla ARUS y periodo de Noviembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_x_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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SENA

N

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

H )

LINA MARIA LARRARTE CRUZ
C.C. No. 53.122.423 de Bogota
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561180
Coordinador Académico de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Diciembre

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA
SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4561180 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: del programa Integracion con la Educaciéon Media que ejecute
el Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

) Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil

VALOR: .
trecientos tres pesos MCTE ( $38.757.303)

CONTRATISTA: LINA MARIA LARRARTE CRUZ

CC: 53.122.423 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

6 de Febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

veintitrés (23) dias de febrero, Nueve (09) meses y Quince (15)
dias del mes de diciembre
Plazo Maximo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL

Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil

CONTRATO: trecientos tres pesos MCTE ( $38.757.303)
VALOR ACTUAL DEL Cero pesos ($0)
CONTRATO: P

PRORROGA No x:

No aplica
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SENA
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

siguiente manera:

fraccion de mes.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de
febrero por un valor de $2.894.214)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

1.Evidencia de los
Procesos formativos, a los
cuales se les realizo Acta
de cierre vigencia 2023
para

Y se evaluaron los
resultados de aprendizaje
de las fichas de grado 10y
con base en la planeacion
2023

Anexo.1

Evidencia seguimiento de formatos
requeridos para la formacion a partir
del proyecto formativo, evidenciandose
a través del DRIVE Personal y la
plataforma Territorio.

Y en donde se evidencian las ACTAS DE
CIERRE VIGENCIA 2023

1. Drive Personal Instructor:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/espe
ciales _cism_sena_edu_co/Documents/
2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PO
RTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO
1.PCCNTR.4561180 LINA%20LARRARTE
?csf=1&web=1&e=Ym6tNs

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, ferias,

Se formuld y aprobd el
Proyecto formativo para
los programas:

Integracion de Contenidos
Digitales denominado:
"CREACION DE

Anexo.2
1. Formulaciény aprobacién de
los proyectos formativos.

2. Evidencia Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
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publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgicay
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

RECURSOS DIGITALES
QUE PERMITAN
IMPULSAR LA
VISIBILIDAD DE LAS LE Y
SECTOR EMPRESARIAL
DEL META" Codigo:
2716650

Elaboracion de
Audiovisuales:
“PRODUCCION DE
CONTENIDOS
AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL
Y EMPRESARIAL”
Cédigo: 2717152

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad definaEvaluar
los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se evaluo los resultados
de la etapa de induccidn
de los aprendices de
Grado 10 asociados a
las fichas:

2724048 _10 SAN JUAN
DE ARAMA Contenidos
Digitales

2698489 _10 CAMILO
TORRES-GRANADA
Audiovisuales

2700627_10
CENTAUROS-VISTA
HERMOSA Contenidos
Digitales

Anexo.3
Evaluacion de resultados de
aprendizaje vigencia 2023

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
de las fichas asignadas;

1. Drive Portafolio
Personal el Instructor

2. Ejecucion de la FPI con
los aprendices de las I.E
articuladas y asignadas.

Anexo.4

1. Drive Portafolio del Instructor:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/espe
ciales_cism_sena_edu_co/Documents/
2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PO
RTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO
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propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
AUDIOVISUALES

2470258 11 CAMILO
TORRES-GRANADA
AUDIOVISUALES

2700627 10
CENTAUROS-VISTA
HERMOSA
CONTENIDOS

2724048 10 SAN JUAN
DE ARAMA
CONTENIDOS DIGITALES

2470252 11 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
MULTIMEDIA

1.PCCNTR.4561180 LINA%20LARRARTE
?csf=1&web=1&e=Ym6tNs

2. Evidencias a la gestion de la FPl en el
cumplimiento de la entrega final de
documentacion de cada una de las
fichas

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Reporte de Juicios
Evaluativos de las
fichas: Grado11:
2470252, 2470258

Grado10: 2698489,
2700627, 2724048

Anexo.5
Reporte de Juicios Evaluativos

6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

En el mes de mayo el
contratista se encuentra
en proceso de
alistamiento y
planeacion por tal
motivo no se ejecutd
esta obligacion.

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion
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7. Reportar oportunamente al

coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacién
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se solicita al AGENTE GAE
actualizacion de
Documentos y datos de
aprendices en la
Plataforma SOFIA PLUS

Anexo.6
Evidencia solicitud al correo del
AGENTE GAE

8. Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Se evidencio la
ejecucién vy listado en
formacion de
aprendices del grado
Once en Formacién:

2724048 10 SAN JUAN
DE ARAMA Contenidos
Digitales

2470258 11 CAMILO
TORRES-GRANADA
Elaboracién de
Audiovisuales

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
Elaboracién de
Audiovisuales

2470252 11
CENTAUROS-VISTA
HERMOSA Integracion
de Multimedia

2700627 10
CENTAUROS-VISTA
HERMOSA Contenidos
Digitales

Anexo.7
Listado de Aprendices en formacion
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9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se realiza
acompafiamiento a la I.E
asignada en la revisién de
documentos y entrega de
los mismos para el
proceso de matricula.

Revision y entrega de documentos en
la gestion del proceso de matricula
realizado en los meses de Febreroy
Marzo. (Esta evidencia se entrego en
informes anteriores)

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

11. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se trabaja
constantemente en los
procesos formativos con
el reglamento del
aprendiz, aplicando
siempre el manual del
aprendiz en crecimiento
personal y académico.

Anexo.8

Evidencias del trabajo de los
aprendices donde cumplen con el
reglamento en los procesos formativos
del SENA

13. Apoyar al centro de
formacion en la promocién de
la oferta institucional cuando
se requiera.

Se realiza divulgacion y
promocion de las ofertas
institucionales que se
requieren en el momento.

Anexo.9
Evidencia de publicacion de Oferta
Virtual y presencial

14. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalulen la etapa productiva y

Se realiza seguimiento de
Etapa Productiva en las IE:
Granada-San Juan de
Arama_2470258

y Vista Hermosa
Centauros_2470252

Anexo.10
Evidencia seguimiento aprendices en
etapa productiva
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aporten a la mejora del
proceso formativo

15. Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacidn Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacion del Centro

Se realiza eventos en el
reporte Gantt, mes de
diciembre de 2023

Anexo.11
Programacion de eventos
de Diciembre

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a las reuniones
programadas por
Coordinacién académica e
Instituciones Educativas

Anexo.12
Entrega final de informes y actas de
cierre

19. Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagogico
del Centro de formaciény de
la regional Meta.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio

Entrega de Materiales de
Formacion a las I.E

Anexo.13
Evidencia de entrega de materiales de
formacién a instituciones
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21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

22. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Verificacion de Formatos
de Vigilancia tecnoldgica y
actividades del sistema de
bibliotecas

Anexo.14
Evidencia formato de vigilancia
tecnoldgica aplicada a la FPI.

23. Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia "Orientar
Formacidn Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacién que adelante
el SENA durante la vigencia del
contrato.

Certificada en norma
pedagdgica “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

Anexo.15
Certificado Norma de Competencia

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Informe ejecucién del
proyecto formativo

Anexo 16
Evidencia Proyectos Formativos:

2716650 - CREACION DE CONTENIDOS

DIGITALES

2717152 — ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

Se utilizaron formatos
descargados de las
plataformas SENA:
Compromiso:
http://compromlso.sena.e
du.co/

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

GCCON-F-031 V.01




®
SENA

N

la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

SiContratistas:
https://contratistas.sena.e
du.co

Correo Institucional:
https://outlook.office.com
Imlarrarte@sena.edu.co

Obligaciones Generales

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida en
el SIGEP I, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se actualizo hoja de vida
en la plataforma de SIGEP
con todos los soportes.

Anexa.17
Pantallazo SIGEP

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de Formacidény
ambientes.

Se asiste a las reuniones
programadas
cumpliendo con los
protocoles pertinentes.
Carne de vacunas covid
19.

Anexo.18
Pantallazo carne de vacunas covid19

3. Cumplir con el “cédigo de
ética del SENA”.

Se da cumplimiento al
desarrollo de las
obligaciones
contractuales, se asume
con compromiso,
responsabilidad y con
Principios y valores en la
ejecucion de la Formacién
Profesional

Anexa.19
Certificado de Manual de discapacidad
y su politica en el SENA

4. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidon
gue lo componen.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligacion

5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

Se realizo entrega de los
bienes a mi disposicién
quedando a paz y salvo
con almacén

Anexo.20
Se deja evidencia del documento pazy
salvo con almacén
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quedar a pazy salvo con el
Almacén.

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

donde de oriente la
formacion, cuando este
programado en formacion
presencial.

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares

Se tiene la
disponibilidad de
desplazarse a la I.E para
las ceremonias de
grados 11 para hacer
entrega de sus
Certificados

Anexo.21
Registro fotografico FPl y reuniones

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato.

7. Presentar oportunamente

Se presenta los

Anexo.22

informes de ejecucion
contractual y cuenta de
cobro, de acuerdo a los
lineamientos de
coordinacion.

Enlace de Drive Carpeta, Cuenta
Diciembre 2023:
Cuenta Diciembre 2023

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
(Con corte al periodo FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
a informar) FINANCIERA (Aplica para contratos de
obras y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 2023 62229-951432 $2.894.214 $2.894.214 35.863.089 9.7 % No Aplica
Marzo 2023 98837-201896 $3.775.062 $6.669.276 32.088.027 18 % No Aplica
Abril 2023 20347-975374 $3.775.062 $10.444.338 28.312.965 28 % No Aplica
Mayo 2023 06404-791004 $3.775.062 $14.219.400 24.537.903 37 % No Aplica
Junio 2023 94582-002057 $3.775.062 $17.994.462 20.762.841 45% No Aplica
Julio 2023 24964-230771 $3.775.062 $21.769.524 16.987.779 56% No Aplica
Agosto 2023 07339-294387 $3.775.062 $25.544.586 13.212.717 66% No Aplica
Septiembre 2023 98904-879948 $3.775.062 $29.319.648 9.437.655 76% No Aplica
Octubre 2023 53400-400100 $3.775.062 $33.094.710 5.662.593 86% No Aplica
Noviembre 2023 33750-327299 $3.775.062 $36.869.772 1.887.531 96% No Aplica
Diciembre 2023 00339-376798 $3.775.062 $38.757.303 0 100% No Aplica
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones

contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del seguimiento a la
formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cuenta de cobro del presente informe.

GCCON-F-031 V.01
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OBSERVACIONES
e La gestién contractual: GC_53122423 9623 Diciembre_2023 y la gestién financiera:
GF_53122423 9623_ Diciembre _2023 se pueden verificar en la plataforma SECOP II.
Proceso de contratacion No: CO1.PCCNTR.4561180 del 2023

e Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.
e Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla nimero: 67429724

expedida por Operador ARUS, correspondiente al mes de Noviembre 2023 — Villavicencio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramite”)

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Diciembre de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4561180 del 2023

Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)
Revis6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos

11

GCCON-F-031 V.01



SENA

ANEXOS

Anexo.1
Evidencia seguimiento de formatos requeridos para la formacién a partir del proyecto formativo,
evidenciandose a través del DRIVE Personal y la plataforma Territorio.

Y en donde se evidencian las ACTAS DE CIERRE VIGENCIA 2023

<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?csf=1Bweb=18e=gb3muisicid=48e99260-8c20-4433-9c310b49013.. [1 1@ #r O W
setia 2
TA OneDrive O Buscar ] 7 Lina Maria Larrart... ”;

e F Cogm v @ Compunie @ Copirvinale - [ —

B3 especiales.cism

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4561180_LINA LARRARTE > FICHAS DE FORMACION &

Nuestros archivos

O [ Nombres Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir
Ta&  2470252_TECNICO DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA_11 VistaH 17 de junio Lina Maria Larrarte Cruz 13 elementos & Comparti
C&  2470258_TECNICO ELABORACION AUDIOVISUALES_11 Granada 17 de junio Lina Maria Larrarte Cruz 13 elementos & Compart
T&  2698489_TECNICO EN AUDIOVISUALES_10 Granada 17 de junio Lina Maria Larrarte Cruz 11 elementas & Compart
T&  2700627_TECNICO CONTENIDOS DIGITALES_10 Vista Hermosa 17 de junio Lina Maria Larrarte Cruz 11 elementos & Compart
T8 2724048 TECNICO CONTENIDOS DIGITALES_10 San Juan 17 de junio Lina Maria Larrarte Cruz 10 elementos & Compart
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Vaolver a |a versién cldsica de
OneDrive s
“ v
v R Comeo:' X | G Gmal X | M Recibidc X | @ Cuenta X x @ Nomer X | @ compor X | G Freeve X | ¥/ tconost X | ¢ Genersr X | @ Descac X | + - o X
< C % senad-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=18&e=09KbWz&cid=d94a94e9-5¢50-4d32-85af-d67e58b7a2318FolderCTID=0x012... Y L O8N
seha . 2
v/ \y OneDrive yel A & & 7?7 LinaMariatamar. L
B Compartir G Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v @ Detalles
SqAcilaxcin) > CO1.PCCNTRA4561180_LINA LARRARTE > FICHAS DE FORMACION > 2470252 _TECNICO DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA 11 VistaH &
B especiales.cism
ER Nuestros archivos % Nombre 1 Modificado Modificado por Tar
& ~ACTA DE CIERRE hace 3 horas Lina Maria Larrarte Crt
& Acta de Cierre Lectiva H lunes a las 5:227 P Lina Maria Larrarts le
& Aprendizajes Previos 16 de junio Lina Maria Larrarte Cr. 0'¢
& Control Gantt y Planeacion Eventos 19 de julio Lina Maria Larrarte Cr. 2 &
& Cuadro de Control 18 de julic Lina Maria Larrarte Cr. 1 e
& Deserciones y Novedades 19 de junio Lina Maria La e

8 Equipo Ejecutor 19 de junic Lina Maria Larrarte Cru

& FEtapa Productiva 19 de junic Lina Maria Larrarte Cn

& Giras Técnicas 19 Lina Maria Larr

8 Informe Proyecto Formativo 9 de junio Lina N
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ACTA No. 02 (Grado 11°) - FICHA 2470258 o
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Segulmlenlo y cierre a la ejecucién de la
ral - del SENA con la educacién media-IE &
CAMILO TORRES - GRANADA META Programa ELABORACION DE AUDIOVISUALES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: w
Villavicencio, 12 diciembre de 2023
LUGAR Y/O ENLACE: N GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica de Centro de Industria y Servicios del Meta +
Programas Especiales
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reporte de inasistencia
2. Reporte de evaluacién o desercién
3. Llamado de atencién
4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva
5. Juicios de evaluacion-etapa lectiva
6. Acta de cierre-Etapa lectiva
7. Solicitud de aplazamiento
8. Solicitud de re-ingreso
9. Solicitud de retiro voluntario
10. Solicitud de traslado a
11. Respuesta a solicitud
12. Derecho de peticion [e]
13. Respuesta a derecho de peticién
14. Informe o queja Ul
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08J LA REUNION: y clerre a la o la Formacion
Profesional Integral - Programa articulacion del SENA con ia educacion media-IE CAMILO
TORRES - GRANADA META - Programa ELABORACION DE AUDIOVISUALES. -
DESARROLLO DE LA REUNION i
1. Reporte de inasistencia de la ficha 2470258 del programa de ELABORACION

DE AUDIOVISUALES.

Ficha de grado 11 cumpliendo con las inasistencias durante el aflo 2023 del que se
llev el seguimiento en una base de datos en Excel para tener la asistencia de los

aprendices segin los horarios establecidos y asignados para la ficha. &
Se anexa pantallazo del Excel de asistencias y su respectivo link de evidencia w
=
5 o B EER
e

Link de evidencia del OneDrive

2470258 Gradol1_2

Listado de Asistencia 023 xlx

a
2. Roporte de evaluacién o desercion
(<]
Reporte de Juicios de Evaluacion
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v @R Comeo' X | G Gmal X | M Recibidc X | @b Cuenta’ X @ 247025 X @ NomeE X | @ comper X | @ Freeve X | ¥/ iconost X | ¢ Genersr X | @ Descarc X | + - o X
A » C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18web=18e=09KbWz8cid=d94a94e9-5e50-4d32-85af-d67e58b7a23 1&FolderCTID=0x012... ¥ L 08N :
actia
TA OneDrive A Buscar QA & & 7?7 LinaMariatamar.. ﬁ)
B Compartir @ Copiarvinculo ) Anadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v @D Detalles
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ER Nuestros archivos [  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ¥ Tar
[ ~ACTA DE CIERRE hace 3 horas Lina Maria Larrarte Cr. 2 e
U8 Actade Cierre Lectiva Eliunesalas 527 P...  Lina Maria Larrarte Cr. 1@
"8 Aprendizajes Previos 16 de junio Lina Maria Larrarte Cr. O e
U8 Control Gantt y Planeacion Eventos 19 de julio Lina Maria Larrarte Cr. 2 e
_& Cuadro de Control 18 de julio Lina Maria Larrarte Cr. 1e
& Deserciones y Novedades 19 de junio Lina Maria Larrarte Cr. 1e
18 Equipo Ejecutor 19 de junio Lina Maria Larrarte Cn. 3 e
& Ftapa Productiva 19 de junio Lina Maria Larrarte Cn. 2 e
L& Giras Técnicas 19 de junio Lina Maria Larrarte Oe

18 Informe Proyecto Formativo 19 de junio Lina Maria Larrarte Cr. 1 e
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Anexo.2
Formulacion y aprobacion de los proyectos formativos,
Contenidos Digitales y Audiovisuales

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES '7MT Sistema ntgrado de Geatiny Autocanto
SENA GESTION DE LA INFORMACION A e Feauién acin Formectin
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE R EREKECTO FORMATIVO
JA; SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE couocwnég'rr‘g EN EINFORMATICA. DISENO Y DESARROLLO PR R ——
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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA PRODUCCION DE CONTENID0S AUDIGVISUALES EN EL AVEITO NSTITUGIONAL ¥ EVPRESARIAL
1.1 Denominacién =
e INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. e
o oo
et 524704 - = . Pr——
1.3. Version 1 —— creacion rocucon, auoveLie, 0206, SUI06, &G40, OGO, e, B ZogFfs, G2, FAGa5GR, Gnarse TG
Programa:
Fecha Inicio programa 101012022 12 st et oy z
i :
1.4. Vigencia del prog: s [l
rograma: Fecha fin programa: El programa a(in se encuentra vigente ;
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
:fl"‘"" estimada | o\. . productiva: 864 horas
(haces) Total: 2208 horas
2. Estruciura del proyecio
1.6 Tipo de 21
programa AL C) | 25 bases pora que apartrae @
| o e anamatogranc:
1.7 Titulo 0 = B .
certificado que TECNICO = ] oy A o e i
obtendra |erematgrarce
De acuerdo con los dalos arrojados por MinTIC y ProColombia, las exportaciones de las industrias 4.0 en 17/06/2023 08:24:26 GFPEF-0182 Pagina 1de 15
Colombia, evidencian el de la industria Tl y de idos digilales donde
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Evaluacién de resultados de aprendizaje grados 10 vigencia 2023
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Anexo.4
1. Drive Portafolio del Instructor:

https://sena4d
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena edu co/Documents/2023/MEDIA%20TEC
NICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LINA%20LARRARTE?c
sf=1&web=1&e=Ym6tNs



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs

[ ]
sEran

7A OneDrive

especiales.cism

) especiales.cism

Nuestros archivos

SENA

O Buscar e ? Lina Maria Larrart... “'

7T Cargar ~ [ Compartir G Copiarvinculo - JF Organizar v = ~ Informacién

© especiales.cism > 2023 > MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4561180_LINA LARRARTE

[  Nombre 1 ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir Actividad
P& “CO1.PCCNTR4S61180 Ayer s las 3:36 PM Lina Maria Larrarte Cruz 1 elemento 25 Compartido
Z& FICHAS DE FORMACION Ayer 3 las 3:51 PM Lina Maria Larrarte Cruz 5 elementos. 2 Compartido
[Z]  ESTRUCTURA PORTAFOLIO INSTRUCTORjp... 25 deabril especiales.cism 131KB 5 Compartide
v @Comeo X | G Gmal X | M Reobice X | # Coenlal X @ 27025 x o NoMed X | @ compor % | @ Freever X | ¥ konost X | ¥F Generw X | W Descany X | + - o x
€« ¢ = 4 p _cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspresf=18web=181e=08KbWz8icid=094a04e9-550-4d32-85af-d67es8b7a23 1FolderCTID=0012.. % & O W :
.
S onenrive £ tuscar Q£ @ 7 e )
[ Compartir € Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar L Descargar JF Organizar v = ~ & Detalles
e - > COTPCCNTR4561180_LINA LARRARTE > FICHAS DE FORMACION > 2470258_TECNICO ELABORACION AUDIOVISUALES_11 Granada &
B espedalescism
P [ Nombre  ~ Modificado Modificado por ~  Tar
& “ACTA DE CIERRE hace 3 horas Lina Maria Lararte Cru 2 e
[& Actade Cierre Lectiva El domingo alas B...  Lina Maria Lararte Cn. e
L8 Aprendizajes Previos 16 de junio Lina Maria Larrarte Cn. O e
& Control Gantt y Planeacin Eventos 19 de julio Lina Maria Larrarte Cn. 2 e
I8 Cuadrode Control 18 de julic Lina Maria Larrarte Cn. 2@
& Deserciones y Novedades 16 de junic Lina Maria Larrarte Cn. 1@
& Equipo Eecutor 16 de junio Lina Maria Lamarte Cn. 2 &
I& FEtapa Productive 16 de junio Linz Maria Larrarte Cru 4 ¢
& Giras Técnicas 17 de junic Lina Maria Larrarte Cn. O
T&  Informe Proyecto Formativa 16 de junio Lina Maria Lamarte Cn. 1@

2. Evidencias a la gestién de la FPI en el cumplimiento de la entrega final de documentacion de
cada una de las fichas

020ic 2023 08:47:52
Sena
illavicencio




SENA

Anexo.5

P Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda & Compartir
rtar ~ = j = Autosuma ~
& cona ansseit Jo KK Bz o |[BeEmes | BB B EE by O
[copiar ~ Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Format Rellenar > o 8
— ) omato  Darformsto Estiosde | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
N K 5 ~ . e A = ymbinar rar - w0 48 N
O s &- EE= B combinarycennar ~ | § ~ % @ || Gl omonbas widar | v o o | ©Bmry e soecionar~
Portapapeles & Fugnte (] Alineacion & Ndmero 1 Estilos. Celdas Edicion ~
GE - 5 v
A e o . 0 g W .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; T TR
5 [Ficha de Caracterizacién: 2724040
2 24704
'
008 DIGTALES
enEscUDOn
Tomazozs
sor112024
1o Modaidod e Fomacio:  PRESENGAL
11 Regioaal: 50- REGIONAL META
12 ot da Formaciie 9522 - CENTRO DE NCUSTRIAY SERVICIOS DEL NETA
1o (P08 - Wimararie T~ Jhomre ~ ot [ g st i R . =
T HC I Wi AR WARTHET ERFGRRCION TECSIRY EL [FPROB00 T (TR GRRARTE S
" mtKu\FGRM\DMMEQIDMN1EGMD€M’:UERDQCDNSU
" TR [CVETIEET SEOIR WRTHEL e RS 3 S SRR T el i ST WA RS
: Eurn o
" TITIE = WIr =T RO WRTHEZ R e O S0 PR DRRARTE
Wl EE T Wi R ORI S0 P S rtes FRRE 0 S5T8735 o Waeae T R S R e e S B e oo T (RN DRRARTE Y
U TR [CETIEE OO RTET B Y e e ey S R A S8 S e s Tromos S S (R RS
N eramirias o= roducccn gt 45 PATAS EBTABLECIOAS EN EL STORVDARD ¥ EL GLIDNDE L
m 1014596726 [EMANUEL ANDRES C 584280 - IDENTIFICAR LA CINANIC) SENAY EL |APROBADO [CC 53122423 - LINA MARIA LARRARTE O
" CE LA FORIMACIGH PROFESIONAL ITEGIRAL O ACUERGD CON SU
o (L TV Ellzame RS T (R e D
" T [ERNOELAERES S [FREEED ST WA RS
- T [N DREE[e oo o S0 AW RRARTE
T L R T v R R R T e L e o R S B o srers [omos ST (R CRRARTE S
- reramria: o¢ roducrin g ALITAS ESTABLECIIAS EN L STORYBOARD Y EL GUION
U e[ ST CERDE ERERR e BEC ST B[RS ST WA RS
al oL ce LA WITECRAL O u
U [ ST e R B8 ST S T Eegar e [FREED S W RS
150] her nfas de produccidn dital il CLICH O | DIGITAL -
Hoja @ « N
Listo  Modo filtrar B B M 1 + 70%

Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 4 Compartir
rtar = = T = Autosuma
& Corta sansserif === &+ [Bautartexto General - ) = =X b - ’Z?\T /O
[y copiar ~ Rellenar ¥
Pegar N K S - S Combinary centiar ~ $ - % om0 8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscar y
~ <% Copiar formato = ¥ ™ 30| condicional ~ como tabla ~ celda > - - - & Bomrar > filtrar ~  seleccionar ~
Partapapeles ] Fuente ] Alineacion 1] Nimero = Estilos. Celdas. Edicion ~
D1825 - GARCIA GONZALEZ ~
A B [+] D E F G H ] -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 TI22023
3 |Fcha g Caractenzacida: zmsasan
4 |Coone: ez
= [Versién: 1
Il EL AUDICVISUALES.
Estada de s Ficha ENEJECUCION
7 |Caractenzacién:
o [Fechamicis omazez:
o [Fecnarim: a1z
10 Modatidad de Formacisa: PRESENCIAL
11 Reglonal: 50-REGIONAL META
12 Contro de Formacidn 9522 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 TBOE |- [Wimeroge - [ombre ~ [eeaes [ ~ [Competenca  [Resutags g% Aorenaizar - ¥ rancionane
ol [ FFIFORIGETEN  |F7081 Ragalrar imagenes e acmrda con slementes 1 T TR FEURAGG AL FFREE0 TR TARTA LARRARTE R
o T =T EFTFORRACION (37601 - REGISIAr IMAQense 0¢ acuerBo Cam S1ETentos TECrveos 7 554076 iwznamtuzuzzuuwusv RCUER00 [FPROEAD0 T - LA R
o T RGO PER ERTORRETOn |75 Rllhrmnlsn(lmnl\lmlmnsumsy 77 VR (AR GUE LA CAPT A DE KGR CORRESFONDA &L G5 [RPROGRD0 TR TN DIURTE G
s TR ENFORIACION 2152 - Eoibs fulones suboususies oo00n FEoeas T memaoogas FRGEAT0 RIS AW ARFARTE G
ol TTE0TIET  [ERHORA ER FORRACION e con FPRCSA00 322423 LA WARIA LARRARTE G
108 il 016013610 ALEXANDRA TOVAR ROSAS. [EN FORMACION ACIKWU [APROBADO 531 - LINA MARY R
o (EEE T Er TETRR RS ERFORMACION - 81577 AR D0 A Ik e m:wmum TEEE O WARIA ARAARTE G
e ELE . ey ERFORWACTON 152 - Escribe puionss aucksuales segun eamicas ¥ meldologias HE ~~ um GUERMIEN TOS DEL | PRCEAD0 TN WARIA LARAARTE CR
ey
e FOTEOZEET0 [SHAROWVALERTTR EFORRACION [ S7ee1- et agers oe scercscon semenios e 1 FFRCAD0 T LA R
e TR SRR VAL ERFORRAETOoN 58 dcserch o W R e TR TN DIURTE G
e (= ERFORMACION | 11081 - Regishar imagense i acuer s Cor STemEnios THaweoe T PRGSO RIS WA DARFARTE GF
s, a o o Do
o TTE0ZZET0  [SHARDMVALENTITA ER FORRACION Tt ulones SUGNSuSIeS § 630 TEERt T mm EREARELOMDN Qi SECDH L0 Ko GUSAMIEN 08 DEL [RPROmD0 22 - LA TR
. CLCCON s 4 s
e TERATE | SAEL DAVD GUTERREEOURAN _[ENFORWAGION [ STF51-Ruaeiar s 5 seowa co wemios e 551\775 cwlumﬁ\M-GENESUEAwwquskrzuu&wwemw FPRCEA00 TR - LA TR ol
oo 25004120 | SAMOEL DAVID CUTERREZOURAN [ENFORWACION [ 17551 - Reg Ilsnmsqmesnesmzlmmn Temenios TEcrcas | E53575 - REALIZAR HONTAIE DE EGUTPGEY ACUERDG |RPROBAD0. 122473 - LINA WARIA LARFARTE G
rEch Doy -
Hoja ® ‘« »
Listo B @ O ] + %



SENA

'D _
Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda & Compartir
" = I o Autosuma ~
[‘;(" o sansserif = - [8 Ajustar texto General B =] = =X b - 57 /O
Copiar ~ Rellenar ¥
Pegar 9 0 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
K5 i - - % oo §
« < Copiar formato = B3 combinary centrar $ - % % 3% | condicional ~ como tabla > celda ~ - - & Bomrar > filwar~ seleccionar +
Partapapeles ] Fuente ] Alineacion 1] Nimero = Estilos. Celdas. Edicion ~
&7 - v
8 E o E F G H o
5 |Version: 1
& Denominacién: ELABORACION DE AUCIOVISUALES.
+ |Estado de 1a Ficha de EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 0110212022
g |Fecha Fin: 112023
10 Modalidad de Formacidn:  PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 8532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipe - |Numero de Document - [Nombra - [Apetlidos - [Estado - [Competencia - |Resuliado do Aprendizaje - JJuicio do Evaluacion | [Funcionario que registro el juicie avaluativo
T [z [UISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA |EN FORMACION | 36162 - Resulado d Aprendizae o 13 Induccion 564033 - DENTFICAR LA DINAMICA [APROBADO CC 80127210 - ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRET
(ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
I
1011321902 LUISA ALEJANDRA [EM FORMACION (37371 - Utz ar hemamentas mformdticas de acuerdo con las necesidades 534084 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, [APROBADO (CC 80127210 - ANDRES GIOVAMNMI ALVARADD PRIET|
e mansjo de nformaciin DE ACUERDO COH LOS REQUERMENTOS
2
1011321902 LUISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA [EM FORMACION (37371 - Utikzar hemamientas informdticas de acuerdo con las necesidades 534095 . SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE (CC 80127210 - ANDRES GIOVANNI ALVARADD PRIET
« o o i TECUN O0les O | & NENBMACION ¥ 1 &
T [z [UISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA [N FORMACION |37371 - Utizir hemramventas iformdticas d scuerda con a3 necesidades [5340%6 - USAR HERRAMIENTAS TIC. OE ACUERDO _[APROBADO CC 80127210 - ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRET
o 2 mansjo da informacién CON LOS REQUERMENTOS, MANUALES DE
: "
= 1011321902 LUISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA [EM FORMACION 37371 - Utdizar hemameentas mformdticas de acuerdo con las necesidades 584057 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE [APROBADO [CC 80127210 - ANDRES GIOVAMMI ALVARADO PRIET|
e [UISA ALEJANDRA [SOLER TRIATA [EH FORMALION [37600 - GENERAR HABTOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA [534186 - EJECUTAR ACTIVIOADES DE FOR EvALLAR
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS |ACONDICIONAMENTO FISICO ORENTADAS HACIA
@ CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EL MEJORAVIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
(T (T [UISA ALEJANORA [SOLER TRIATA [EH FORMACION | 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 564160 - FROPONER ACGIONES DE MEJORA EN SU "ANDRES GIGVANN ALVARADD FRIET|
. HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTD CONTEXTO DE ACUERDA CON PRINGIPIOS FISICOS.
s (R [UISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA [EN FORMACION | 37601 - APLICACION O CONOCIMENTOS DE LAS CIENCIAS 54161 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS GUE 52 |APROBADO CC 80127210 - ANDRES GIOVANNI ALVARADO PREET
W o (ISR ALEJAORA [SOLER TRIAT, [EF FORMACION [37601 - APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 561162 - RGANIZAR PROCES0 PRODUCTVO DE _[NPROBADO _____[GC 407272710 - ANDRES GIOVANI ALVARADO PRIET
CHEED [UISA ALEJANDRA 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 564163 - APLICAR FUNDAMENTOS OE LA FISICA. EN [APROBADO CC 80127210 - ANDRES GIOVANNI ALVARADO PREET,
1HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTD LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO
1011321902 LUISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA [EM FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |584184 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA [APROBADD (CC 80127210 - ANDRES GIOVAMMI ALVARADO PRIET|
I EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN (COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESIN
S OO [UISA ALEJANDRA |SOLER TRIANA _[EH FORMACION [APROBADO [CE 0127210 - ANDRES GIOVANIN ALVARADD PRET
Hoja ® i v
Listo B @ o 1 + 80%
Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda & Compartir
" = I o Autosuma ~
[‘;(" o sansserif = - [8 Ajustar texto General B =] = =X b - 57 /O
Copiar ~
Pegar 9 0 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
K5 i - - % oo §
« < Copiar formato = B3 combinary centrar $ - % % 3% | condicional ~ como tabla > celda ~ - - filwar~ seleccionar +
Partapapeles ] Fuente ] Alineacion 1] Nimero = Estilos. Celdas. Edicion ~
D1825 N GARCIA GONZALEZ v
A 3 c p 3 3 o u I n
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
o [Focha doTRaparie RIS
3 [Ficha e Caracterizacién: 258480
+ [Cona: 2z
o |Versicn: 1
o & AUDIOVISUALES.
|Estada de ia Ficha de EN EJECUCION
7 |Caracterizacidn:
5 Fecha iicia: 2022023
o [FechaFin; sarzazs
10 Modaidad de Formaciin: PRESENCIAL
11 Regionat 50-REGIONAL META
12 (Contro de Formaciée: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERWCIOS DEL META
13 TROTE ~Twmeroge |- [Rembre ~ Trveidos. < [Esmio = 7] e . ¥ [Fancionac
o TS ENFORWICION 37051 Regishr imigemes 8 scamrda com slementos I CRPTUR TETEADOAT FRGGID0 A TR RRARTE G
ol O =T ENTORMAGION 17501 - ReQISar ImaQenss 52 SCusis Con STEm s WCEas s 5640715 - REALIZAR WONTAJE OE EGUPOS ¥ FCUERO0 [FPROA00 T LA
o [ RGO e TR FORRAETON a7 magenes 56 acierds com TeRRE WerERR T B CAR QUE LA CAPTUPGA DE IMAGER CCARE SPONDA X L 55 [RPROGADD T TR DRURTE G
. TR ENFORWAETOoN TFROSIO0 TS AR DRAARTE GR
ol [IETE b=y N FORRATION Tgenes 68 aceras con T FRGEA0 TITEE - LA AR LARRARTE O
= T 016013610 ALEXANDRA [EN FORMACION fgonos e acu 32 con elementns 18cnecos ¥ [APROBADO 831, - LINA MARI R
e (EE T PreT ENFORMACION i inagenss Gt acueia Con STEMENE ECEOE ) TT22E3 LA WARIA LARRARTE G
sl TGO [EAHORA ToVAR RS ERFORWACION 39152 - E301o0 SUlones B4GM3uaIS $650THcas 3 Mefoaoiogias RPRGGAD0 CTTZAE3 - U AR LARRARTE CF
ol (ECEE I ERTORMACION 7581 Regiolar e 52 Seuera Con Sementis emeos T FRGSI00 T AR DRARTE O
al TIGEEETT [SFRROMVALENTIR ENFORWAETON Giirar imagenes e acmda con 0 PRCE0 T A TR DRARTE G
e (EZE O = R FORRAGTON S0iSar imagenes 58 SCUBNG Con SEMEIDE HCoR T B TG LA
i TTR0ZET0 | SRR VALERTI ERFORWETON it GuIBAES uales 36g0n TEoHicas y MElaoogias RPRGEADG 72242 A WA CARFORTE OF
el T [SAREL BATD SOTERREZ GURA [ENFORMACION |70 - Regieiar imagemss 92 scimrdh com slemantos 15 PRGSO T (AR RAARTE GR
e iz |SAIEL DAVD GUTICRFEZ DURAT [ETIFORMACION | 17501 - REQIIAr INAJeNEs o2 ScusrGd Con SIEmEnias TGrucos y REUERD0 |WPRGEAD0 TTZ2E3 LA WARIA LAFRARTE G
el gepeecin 3 ciaee R T | & B e C o & e -
Hoja ® . v
=5 BB D ¥ P—




Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir
< i 3 o Autosuma ~
[ U); Gortr anssar . [BAwEE General Bl - & Z e Ay
Copiar ~ ellenar *
Pegar - o Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscar y
K S~ i - - 9% oo
« < Copiar formato = B3 combinary centrar $ - % % 3% | condicional ~ como tabla > celda ~ - - & Bomrar > filwar~ seleccionar +
Partapapeles ] Fuente =] Alineacitn & Wimero & Estlos Celdas Edicitin ~
D1825 - I GARCIA GONZALEZ -
A B [+] D E F G H ] -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
5 [Facha Gel Raporie: TR
5 |Ficha de Caracterizacién: 2508488
+ |Cone: 22
1
e ALDICVISUALES.
ENEJECUGCION
5 Fecha iicia: 2022023
o [FechaFin: 3aM12024
10 | Modaiad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regionar 50-REGIONAL WETA
12 |Cemtro de Formacite: 532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERWICIOS DEL META
13 TR0 e ~[Rimeroge | - [Rembre - Jweiigos - [Estaie = - ¥ [Funcionano
ol T ERTFORIGETEN Sgenes B9 acuraa on = AEURADG AT FREEI0 TR TRTA CARRARTE CR
M (T = ENFORRACION IMageNes G2 SELS00 COn STEMENIDE TECcoE 7 FPRCEAD0 T2 - LA W
o I FRIGON PETR ERFORETON IAgen b ¢ ACBIS0 Con TETERIDS THCTREE ¥ PROEID0 TTEAE - A R LARFURTE O
s T ENTFORMAEION [ 42752 - E5cH b Ioaes Sumovsusins SEg0n TEowEas T mefoaaloias 2 REAR EL CUION TECHICO SEGON {08 REBUERIMIENTOS DEL [FPROBD0 TITEE1ES  LINA WA CARRARTE GF
IERARIC OF | 4 PROOLICCION AUDIOUISUAL A D L
o 1603610 [ALERADRA ENFORMACION [27881- Reg i e con CAFTURAR NAGENES DE ACUERDO A LOS RECUSRMIENTOS | APROSAD0 3722423 - LINA ARA LARRARTE CF
o TR |ALEADR TOVARROSAE ERFORMARION SIar IA0ENEE 68 BT Car STFTTERIEs CTvEns 7 ~REALIZAR HOR TAE DE EQUFGS 7 ACUERO0 |FPROGA00 TITEAZS - TR 7
- (EIE T pra o ENFORMAEION {7551 - REQueiar mAgene oe acier o con sTemenios Eericsa y L4577 VERE ICAR DUE LA CAPTURA DE LASEN CORRESPONDA A LGS [PROBADD T AW DTS O
g TG [EADRA EFTFERIETEN T e e S GEEG0 FREEI0 ~CIA AR CARFARTE CR
o TITEGE2E70 | SHAROM VALERTITE EFTORNACION | T7051 Regialiar WnAgencs B2 GCueraa con Elementos TEcrcas ¥ FPRGEADG TTE2E23 - LINA WA CARRARTE GF
. 16022670 |SHAROHVALENTIA ENFORMACION — [47681 - Rog 4 ‘Sctierda con PRGSO 3722423 - LA TARA LARRUARTE CF
-l IGOZST0 | SHAROM VALEFTTE, ENTOrRAION - REQISIar IMA3en s 56 SCUBFCD COr STEMETIES TECEs 7 FPRCEA00 TTZAEI - LA
i TTR0ZET0 | SRR VALERTI N FORIETON [ S 158 - 305w sulaes SumsUses 3 Eg0n EoHEas y melsgoTogias EREAREL CLION TECHIO SEa0H LoS REGUERMIEN TOS DEL [\PROBADG 72242 A WA CARFORTE OF
QN1 ITFRARI D L2 SO AnIONE] 1) 2 118
e TETRATE  [SAUEL DAVD CUTERREZDURAN  [ENFORWACION (37051~ Regialiar magenss 89 acaerao com elemenios 1o 554075 - CAFTURAR WAGEHES OF ACUEROO A LGS REGUERMIENTOS [ WPRGSAD0 TR0 T TRTA CARAARTE CR
e OZeeIT2l | SARIEL DD GUTIERREZ DURAN [ENFORMACION | 37501 - ReQUSllar iMAgen s o AcUel0d Con S1EmEntas TECHEos 1 ~REALIZAR WOHTAJE DE EQUPOS ¥ ACUSRO0 [RPROGAD0 22423 - LA W
ol prparto syl TECon EEON ICOI0N 8 uons 1 -
Hoja “« B
= @ @ m . —
N e - - - e — - — e = ay -
seha
7/\ Outlook @, Buscar n  Llamada de Teams =] [T =3 [a] & @ Lina Maria Larrart... @
= Vista  Ayuda
. W~ 8 O~ ¢ B~ & & v [Pasosrépidos v @ leido/Noleido v B~ £ O~ F "
g ~ Favoritos (<) Pricritarios  Otros Filtrar RE: Novedad de correo aprendiz - Camilo Torres  £2 - @ .
3 Ban.. 971 Quejas por presunto direccionami... Agente GAE
Z® Borra.. 68 Comunicaciones Institucionales
= & cl ) L 3
s Actualiza tus conocimien...  Mar 8:35 Dy 3 Maria Larrarte Cruz <Imlarrarte@sena.edu.co>
Agregar ... Comunicaciones Institucionales Dire... Enviado: martes, 19 de septiembre de 2023 8:29 3. m.
a Para: gaecism <gaecism@sena.edu.co>
~ Carpetas Comunicaciones Institucionales Asunto: Novedad de correo aprendiz - Camilo Torres
€1 Diligencia la Encuesta de... Mar 8:03
& Ban.. 971 Comunicaciones Institucionales Dire... Cordial saludo
72 Borra Comunicaciones Institucionales Amablemente me dirijo a usted con el motivo de poder realizar actualizacion de datos en el sistema
< En el SENA somos agent...  Lun 14:29 de Sofia Plus al aprendiz JHOJAN STIVEN CARDENAS MAHECHA con Tl: 1123058133 con Ficha:
B Eeme.. 1 Comunicaciones Institucionales Dire... 2470258 Programa Elaboracion de Audiovisuales. Ya que al restablecer contrasefia, quiso hacer
cambio de correo, pero no le permitic y sale que (los datos no coinciden con los registrados). Esto
W Element Comunicaciones Institucionales con el motivo de que el aprendiz pueda ingresar al sistema para subir evidencias en Territorio que se
© Participa en los eventos i...  Lun 1152 les esta solicitando urgentemente.
P3 Correo.. Comunicaciones Institucionales Dire...
Gracias por su colaboracion y quedo atenta
T Archivo Comunicaciones Institucionales
S Actualizado Procedimien... Lun1027
@ Notas Comunicaciones Institucionales Dire.
BJ Historial... Comunicaciones Institucionales . .
- - Lina Maria Larrarte Cruz




SENA

[
%E?'l“ Outlook Q. Buscar M Llamada de Teams [r=) T =3 [a] & ﬁ? Lina Maria Larrart... @
| = = Inicio Vista Ayuda
- W~ 8 O~ ¢ P~ & & - [FPpasosrépidos v (3 leido/Noleido ) E ® = .
oo ~  Favoritos © Prioritarios  Otras = Filtrar RE: Novedad de correo aprendiz - Camilo Torres @ .
= e E2 . O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién)
2 8 san.. 9 I
i o s~ B
_ Jorge Daniel Zipa Rodriguez G | 9ascism
Z Borra.. g RV: Invitaci6n e inscripci6...  Mar 11:33 Para: Lina Maria Larrarte Cruz Mar 19/09/2023 10:58
v Cordial saludo: Agradezco su valios...
Agregar ... Cordial saludo.
L especiales.cism
> Carpetas E | Rv: Informacian ingreso .. Mar 1104 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde
. PR ) \ . iudad
Cordial saludo, El Programa de Form... sus servick esten or’ para el de los ci !
& Ban.. 971 En atencidn a su solicitud, le confirmo que se ha realizado el tramite cambio documento de identidad,
- puede verificar en Soffa Plus la actualizacién de la informacion.
=5 Bora.. &2 0 gaecism o
T RE: Novedad de correo a...  Mar 10:58 . . [ ST .
El correo que registra en la plataforma es el siguiente jhojanstivencardenasmahechal @gmail.com,
Cordial saludo. El Servicio Nacional ... . . o
B Heme.. 1 cualquier restablecimiento de contrasefia la solicitud | llegara a ese correo.
W Element... g gaecsm a Agradezco la atencién prestada.
RE: Novedad de correo a...  Mar 10:38
£3 Correo Cordial saludo. El Servicio Nacional . Cordialmente,
T Archivo sindesenaboletines ANDREA CAROLINA CAICEDO BELLO
5 (7] Boletin SINDESENA E...  Mar 8:42 Agente GAE
@ Notas Quejas por presunto direccionami...
De: Lina Mariz Larrarte Cruz <Imlarrarte@sena.edu.co>
FJ Historial Comunicaciones Institucionales Enviado: martes, 19 de septiembre de 2023 10:45 3. m.
€ actualiza s conacimi Maro3s Para: paccism <saecism@sena.edu
Anexo.7
Listado de Aprendices en formacién
&« C A Noesseguro | lus.edu.co/sofia/t principal.faces G e w 0O 8 :
Instructor v =
T — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2724048 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
P
Consultar Ruta del Aprendiz
RECRTEET RUTA_2724048_SAN JUAN DE ARAMA_SAN JUAN
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AEEN 2 TI 1123563198 ANGELICA ADRIANA URREA RODRIGUEZ Formacion
o TI 1124243158 CARLOS ANDRES GUALTEROS BECOCHE Formacion
ExalRaEutaldelA reriuiza] TI 1110205452 CARLOS FERNANDO DAZA CORTES Formacion
i i T 1144724181 OSCAR FABIAN URUENA LEGUIZAMO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1050547666 RUT MAYERLIS SUAREZ LEAL Formacion
TI 1120360806 KEVIN DAVID GUTIERREZ ESCOBAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1123058741 KEVIN ESNEIDER RIVERA CANON Formacion
TI 1025538701 MAILY ROXANA FOREROQ ROBLEDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1014506736 EMANUEL ANDRES CARDOZO ORDONEZ Formacion
Previos Masivo TI 1124243143 JEIDY MARIANA ESPINOSA RODRIGUEZ Formacion
RF Anteriord [RIEEHN Siguientep BT
Reconocimiento de Aprendizajes =
Pégina 1 de 3

Previos
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&« > C { A Noesseguro| 1s.edu.co/sofia/h principal.faces 2 w #» 0O ﬁ) E
Instructor ~ ==
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsgueda
[ EJecuclén de la Formaclén v
Administrar Ruta de Aprendizaje i3 Ficha de Caracterizacion® 2724048 - INTEGRACION DE CONTENIDOS

DIGITALES

Consultar Ruta del Aprendiz
i G RUTA_2724048_SAN JUAN DE ARAMA_SAN JUAN
Generar Excel de Planeacion

Pedag6gica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asoclar Aprendiz a una Ruta de

res Estado
C=ED TI 1123563108 ANGELICA ADRIANA URREA RODRIGUEZ Formacion
TI 1124243158 CARLOS ANDRES GUALTEROS BECOCHE Formacion
L A el T1 1110205452 CARLOS FERNANDO DAZA CORTES Formacion
T1 1014596736 EMANUEL ANDRES CARDOZO ORDONEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1050547566 RUT MAYERLIS SUAREZ LEAL Formacion
BRasve TI 1124243143 JEIDY MARIANA ESPINOSARODRIGUEZ Formacion
T1 1028681498 JACKNER RUIZ MORALES Formacion
Listar Aprendices Asoclados a T 1098672454 JULIAN STEVEN ARIAS ARCINIEGAS Formacion
Ruta TI 1124243192 INGRID GERALDINNE YAZO MONTEALEGRE Formacion
T1 1099862271 JONATHAN ALEJANDRO VASQUEZ MEDINA Formacion
Reconacimlento de Aprendizaje
Previos Masivo LY anteriord RIPECY siguiened ]
Pagina 1de 3
Reconocimlento de Aprendizajes
Breulos
€ > C Y A Noesseguro | b edu fia/home/principal face
Instructor -
S —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
(# EJecuclén de la Formaclén i
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion® 2470252 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Consultar Ruta del Aprendiz

CENTAUROS VISTA
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion HERMOSA_MULTIMEDIA_2470252

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de

Nombres
(=l TI 1123563031 YURY ANGELICA VILLADA MUROZ Formacion
I 1123563448 ZHARIT DANIELA BLANCO ROA Formacion
Erriohee =Tl CC 1123560015 ALEJANDRO REDONDO GAITAN Formacion
TI 1029985486 ISABELLA PALACIO RICO Formacion
Exahe Pt detAp e 2 TI 1023373144 MAIRA CAMILA RODRIGUEZ GARZON Formacion
Masivo TI 1123436145 LAURASOFIA ARENAS MOYA Formacion
TI 1122516489 MILER YILFREY PARRADO PARRADO Formacion
Ll e TI 1122923051 NANCY JOHANA RODRIGUEZ CALDERON Formacion
e TI 1029986976 NATALIA ROMERO JIMENEZ Formacion
TI 1120358457 SEBASTIAN TORRES MACIAS Formacion
Reconocimlento de Aprendizaje
Previos Masivo [l arerior RIFERY siouientsp L]
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€ > C O A Noesseguro | edu.co/sofia/home/principalfaces 2 & » O &
Instructor - N
B T . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ EJecuclén de la Formaclén v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracterizacion 2470258 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* CT 2470258
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1020084187 KAROL LILIANA ORTIZ GORRALES Formacion
T1 1120840396 KERLYN GABRIELA CAICEDO SANTANA Formacion
L A el T11013111087 YIZETH XIMENA. ALBARIVERA Formacion
T1 1120356175 NATALIA NEIRA RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120357181 KAREN DANIELA RINCON MOGOLLON Formacion
Cms TI 1011321902 LUISAALEJANDRA SOLER TRIANA Formacion
T1 1120840733 JAHIDIT ESTEFANY PRIAS VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asoclados a TI 1144724170 ANAMILENA ECHEVERRI CACERES Formacion
Ruta T1 1120838673 LAURA ALEJANDRA HURTADO PERA Retiro Voluntario
T1 1120955518 LINA KATERINE CAICEDO RIARO Formacion
Reconacimlento de Aprendizaje
Previos Masivo Rl Areerord RIEERY sioviem=) R4
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Anexo.8

Evidencias del trabajo de los aprendices donde cumplen con el reglamento
en los procesos formativos del SENA

25 oct. 2023 4:38:05 p. m.
Vistahermosa




o

| 25 oct. 2023 3:14:21 p. m.

Vistahermosa




W

Anexo.9

Evidencia de publicacién de Ofertas Virtual y Presencial

vacantes

disponibles en el Meta
iPostulate !

acha  Agencia Plblica
/A DEEMPLEO

vacantes

disponibles en el Meta
jPostulate !

ape.sena.edu.co .. ape.sena.edu.co ,,
0 4 2
INVITAMOS A LOS EGRESADOS SENA ¥ TOOAS AQUELLAS PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL PERFILS INVITAMOS A LOS EGRESADOS SENA Y TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL
Name: N d I
cargo doimero | Municipio | Experiencia Sotiitud_ cargo Mimeto  Municiplo  Euperiencia  'amperode
Mesero 1 Villavicencio 12 3621361 Auxiliar 1 Villavicencio 12 3621539
Meses porteria Meses
Importante RESTAURANTE requiere para su equipo de trabajo MESERO
Prestar |a adecuada atencién y servicio al cliente, brindando una Auxiliar de operaciones :Se requiere persona preferible hombre bachiller,
completa informacién de los productos disponibles, dando solucién y con conocimientos en manejo de d\nero' (taquilla, validaciones de tarjetas.
Nisndo rauietudes de los clientes. pago de mensualidades, validacion de aclu_ras y cortesias para el pago
es0r 9! 2 de parqueadero) asimismo servicio y atencion al cliente en las porterias
con experiencia minimo de un afio, persona dindmica, activa y
Interesados enviar hoja de vida al responsable:
recursoshumanos@guanajuatosas.com hoja de vida al com.co

LOS SERVICIOS DEL SENA SON TOTALMENTE GRATUITOS.
Mayores informes: Carrera 48 No. 6-40 Urb. Guayuriba Via Acacias
Fronta al Centro Comarcial Viva.

Horario de atencion

Lunes & Viemes d am30am.y

(okt)

05:30 pum.

_ REGIONAL META
Owww sena.edu.co

LOS SERVICIOS DEL SENA SON TOTALMENTE GRATUITOS
Mayores informes: Carrera 48 No. 6-40 Urb, Guayuriba Via Acacias
Frente al Centro Comercial Viva.

Horarlo de atencién
Lunes a Viernes de 0B:00 am. a T1:30 am. y de 02:00 p.m, & 05:30 p.m.

EGIONAL MET
www.sena.edu.co

@0

Anexo.10

Evidencia acompafiamiento de ceremonias de grado
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Anexo.11
Programacion de eventos mes de Diciembre
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Anexo.12

Entrega final de informes y Actas de Cierre

Anexo.13
Evidencia de entrega de materiales de formacidn a instituciones
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SENA

CIUDAD Y FECHA: 22 DE AGOSTO DE
2023

LUGAR Y/O ENLACE: _

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2022-2023 EN LA IE
CAMILO TORRES DEL MUNICIPIO DE GRANADA - META

'HORAFIN:
02:00 PM

'HORA INICIO:

N GENERAL / REGIONAL /

IE CAMILO TORRES - GRANADA
Centro de industria y servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega de materiales de formacion vigencia 2022-2023 en la IE articulada
con la Educacion Media.

Lista de materiales entregados por el SENA
Firmas recibido materiales de formacion Ficha: 2470258

— .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

N}

Entregar los materiales de formacion para ser distribuidos a los aprendices
articulados en la Media Técnica del CISM del grado 11° fichas 2470258 Institucion
Educativa Camilo Torres Municipio de Granada — Meta

|
‘ DESARROLLO DE LA REUNION

| iendo as 1200 pm dldia 22 e agostodel o 2023, nos rurimos s elacionadcs
en la lista de asistencias, con el objetivo de hacer entrega de los materiales de
|formacién para la ejecucion de la formacién:(impresion de guias, desarrolilo
jvidades didacticas, i jzaje, desarrollo i
(alternativa etapa practica)); para uso de Instructores Sena, aprendices, docentes
pares de la modalidad de EL 6 Es,
2 1a ficha de caracterizacion 2470258, dol municipio de Granada — Meta.

La Institucién Educativa puede hacer uso de los elementos de consumo que se les
haga entrega, deberén resguardar dichos materiales con el fin de dar cumplimiento al
proceso formativo de los aprendices (se aclara por medio de Acta cuales son los

materiales de consumo y devolutivos ya que se deben entregar al SENA en el mes de




SENA

=
N

Firma de recibido de materiales de formacion Ficha: 58 y verficacion de estos. se
entrega materiales de formacién a la persona representante por parte de la LE. el cual firma
rocibido. Se entrega una copia para su debida verificacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE MATERIALES
A VOCERO Y DOCENTE PAR

Anexo.14
Evidencia formato de vigilancia tecnoldgica mes de Noviembre

https://bookshelf.vitalsource.com/books/97884 15781295

= meni < ¥ 2 Formatos Vigilanc.. X | + Crear 0] Iniciar sesién = [u]

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & @ P

Anexo 14 - obligacion 22: Formato de Vigitancia Teenologica "

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: SOCIAL MEDIA
[AREA TEMATICA- Efaboracién de
DESCRPGION
[rinuto Social Media. Herramientas de gestion para el Commumity Manager e
|AUTOR(ES) |VICTORIANO MARTIN BLANCO ‘
[Pais: Estados Unidos, en la ciudad de Cambridge, estado de
[TIPO DE DOCUMENTO Libro Digital
|[EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Mundo del Libro Editores, 2015 por Harvard
| ANO DE PUBLIGAGION 2015
LINK hitps.//bookshelf.vitalsource com/books/9788415781295
ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
X EXPLICACION
i i

tercamisan nfomacin,se mplcan y sansbmania e

Anslisis de Publicacié igacién cientifi
ey s o o s s
onsis g, e nes, gt
[Anilisis de patentes. NA

1.1 EVOLUCION DE LA WEB En la Web 1.0,
g} o A

Je=rs i s =

2P B Q



https://bookshelf.vitalsource.com/books/9788415781295

= Mend

@ Yt 2 Formatos Vigilanc... X | + Crear @ Iniciar sesidn
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B @ =
afones, blogtias,
|Anélisis de patentes WA

1.1, EVOLUCIGN DE LA WEB Enla Web 1.0,

sores A, i ciobe com

i Yo |Con fompo,m ir canteri deleerlo  paradigma Web 1.0 tenia

 que cambiar
de ifermacd
|Analisis de brechas tecnolégicas existentes (desde
la perspectiva de nuestro pais, de |a regién, del
[SENA yio del CISM)
PaLABRAS CLAVE [Socal M, Web, Blog, Plaaformas, Foos, Redes sorcies
ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

(Fema de mayor

1

£l tema.

o: yor .
cuerta iss teorias de estratigins y de sistemas.

e tendencias, proyecion, informes sectoriales de fuentes.

Ficedignas).
[T e
i 5 delsecior

tecnologia

patentes]

Anexo.15

Certificado Norma de Competencia

Libertad y oeten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrewo 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 53122423
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiung (21) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1465003 - 21711/
No Y FECHA REG!

Vigencia:
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registo electrinivo que se encuentra en la pigina web hip://centificados sena.edu.co, bajo el nimero
G40400240201 05622 1CCS3122423C,

2 B Q
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Anexo.16

Proyecto Formativo
2716650 - CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

SERWICIO NACIONAL DE EPRENDIZAIE SENA

L] SISTEM INTEGRADO DE GESTION verson: 02
FEMA Procedimisnic Ejscucién de la Formacion Prolssional Intsgral
W PROYECTO FORMATIVO
Cordga: GFRHF-D16

1

Z700E35-] - 2635590~
Cod. proyscio SOFIA: [2718650 |Cod. Programa SOFIA: 524704 [ version del Programa: 1 |Fichas asociadas: 2700G27-2638483 - 2700028 -
700652 - 2700685 - 2700640
1.1 Cantro e
- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

sl = CREACION DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITAN IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS I.E Y SECTOR EMPRESARIAL DEL
META

hn-;;m_a Tecnico en INMegracion 08 Conteniaos agtaes.

‘lsl'-_q.—nd.-

g gjecucion del 24 meses

proyecto (meses)

Institucionss qus.

participan en su SENA

rormutacion o

1.7 Palabras claves da | Mutimedia, fis=fo, transmeda, diseflo web, dissfio grafico, diseflo digia, realizacion audiovisud, tacnoiogla, dispositivos maviles, tiplogia, Informacon, prototip, usabiligad, Interacividad, Intemet, gobalzacan,
basqueda - Interface, Industrias craativas, desamoik, tecnoiogla, fotografia, economia narana, Indusira 4.0,

191 aprendizajs sap q 1
con & proyscto:
1.6 Nomero total ge s,
. I:l - n-n-:p oo e proysoto 1
L =

25 tecnoioglas O 13 INOAMaCKan y COMUNICACoN (TIC) §2 @NCUENTTaN &N coNiants @vOlLCICn, 02 3CUEATD Con 105 S D30CE par MINTIC Y PROCOIOMEN 52 puede evkienciar &l Cremienta exponencial o 13 INUSTa o2 136 lecnoglas oe
'3 Informiacion y comunicacion, (o Que procLCe Fansfomacicnas consianiss en cuand 3 138 medadionas scroogcas, 2 50c%edad. Lo anmenar, da cLEnts de como 3quelias Nemamlentas ¥ programas que Tatan, adminisiran, tranamiten y
[comparten 13 Iformacién mediants sopories tecnciogios, Fequisren de una constants acualzacion y 1o que Impllca con ela, que los seciorss emaresariaes y |as nsthuckines educailvas tengan 13 necesidad de dsefary ejec.nanem
digrales para comunicar 3 a::om.rllzn &n acaslonss &f 150 de estos recursce digtaies son limitados, por desconocmienta en & mansfo de hemamientas b 0 0 desamaiky en 6t Ror o tanio, requieren
asas0ma para ta TRCUMS0E, ANCC0NSE ANIEIEE i STIGE WED QUE DENMIEN 3 108 GECIDNes INVCILCT300S COMUNICAT | WISIDIEZAN 106 [FO0LCI0S /0 SSVI0s 3 13 SOMUnios. ; COmo dSEamilar esiraten|as Qe pemitan fonaecer (3

| COMUNICAcon madiante & LSDWEPIODSUQJEE &N & CONteNto S0UCEIVD Y DROUCIIVG &N & SSCIor 02 Jepanamento 0sl Meta?

(£ S el P

Demostrar 3 Importancia J\:gmll'l\.sgmmoe coenio gt camo gencrato de o Imprecos y dghes s Isreseny comuniuen 2 (2 nsiiconss edicatlvasy o seclo angresaral gl departamerto el Wi, g lo
52 pretend atrav=s del diseflo y slecucidn de esine oSS ProyeCtar y fomentar e orecimientn, conyenios, SsTatagias Y eventos soskolliUrales IMpiementanos en (35 Insthucionas SuCatvas y &l seotor empresanal oel Deparamiar

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnNA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Mo de Msjor

1. Informacion basica del proyecto

Cadigo Proyecto SOFIA: 2717152 Cédigo del Programa SOFIA: 522211 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 4
1.1 Cantro de Formacidn: CENTRC DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 12 Regional: REGIONAL META
1.3 Nombra del proyecto: PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL ¥ EMPRESARIAL

1.4 Programa ds Formacion s "
qus 03 respussta ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

1.5 Tlsmpo eatimado da
sjscucion osl proyacto (meses): |24

1.6 Emprasas o Instituciones qus
B o ety [SENA - Centro industria y Senvicios Del Meta. IE Francisca Arango. IE Antonio Ricaurte Casd. IE Emilano Restrepo Echavarria. IE Camio Torres.

e iatesa clavas 2 Creacion, produccion, audiovisuales, videos, audios, educacion, productora, cine, cinematografia, rodaje, grabacién, cimaras, fotografia

151 Namero uitarios de aicanzan 56
1.5 Numaro ds
1.8 Nomearo total da resuttados rsaultados 0
s aprandizajs del programa de 57 sjs por tipo | 1.9.2 Nomero uitarios de aicanzan ]
formacion: ds

1.5.3 Namero ds rssuftanos de aprendizaje basicos qus ss alcanzan con el proyscto: 1

Esfructura del proye:

2.1 Planteamiente del problema o neceskiad que se pretende solucionar

El plan Nacional de desarrollo: Colombia, potencia mundial de I vida cuyo objetivo consiste en sentar las bases para que &l pais se convierta en un lider de la proteccin de la vida, a partir de la
construcsibn de un nuewo contrato social que propicie La superacion de injusticias y exclusiones historicas, |a no repeficin del conflicio, el cambio de nuestra forma de relacionamos con e ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en & conocimiento y en armenia con |a natwraleza nos abre aun mas las puertas para que con |3 industria audiovisual, cinematogrifica, televisiva y publicitaria,

L s ol e N i Bloeticcicoo oo L
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Proyecto Formativo 2717152 — ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Anexo.17
Pantallazo SIGEP
N0 (A ] [ w

[ ] =
4 N - Lina Maria Lamarte Cruz | Rolss | Cerrar
@ FUNCION PUBLICA Sesidn
11,34

Adminisiracion Informacion Pe

INICIO  / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

suario
Datos Personales WExperienciaLahmal Experiencia Laboral Docente / Documentos Adicionales Gerencia Piiblica

Porcentaje de Diigenciamiente

Datos Bdsicos de Identificacion de Mi Hoja de Vida

53% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida

Lina Maria Larrarte Cruz

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de ldentificacion: 53122423

Fecha de Nacimiento: 10 de fabrero del 1985 Correo Electrénico Personal (Principal): Descargar MiHoja De Vida

linartez10@gmail.com
Género: Femenino

Entidades Asociadas a Mi

Cambiar / Subir foto Usuario

SERVICIO NACIONAL.

Otras Opciones

/ Formacién Académica Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano / Idiomas

o Agregar Nuevo Preguntas frecuentes

Fecha Temminacion Verificado Ed. Manual de Usuario

Fecha de Grado

Materias Formal
Video Tutorial

Gerencia Piblica

Porcentaje de Diligenciamiento

Datos Bdsicos de Identificacion de Mi Hoja de Vida

53% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de Identificacion: 53122423
Fecha de Nacimiento: 10 de febrero del 1985 Correo Electronico Personal (Principal): Descargar M Hoja De Vida

linartez10@gmail.com

Lina Maria Larrarte Cruz

Género: Femenino

Entidades Asociadas a Mi

Cambiar / Subir foto Usuario

Q o
Nombre de la Dependencia o

Entidad Area i lizis Preguntas frecuentes

Tipo de Entidad

Manual de Usuario
3

ka4
Video Tutorial

DESARROLLO. o LABORANDO
PUBLICA ALCALDIADE FUNZA ECONOMICO SOTENIBLE | CONTRATISTA 240112022 e

, ARTICUALCION CON LA L o LABORANDO m
PUBLICA e CONTRATISTA 201022 P os%
:
ARTICUALCION CON LA ar B wm S([ ll
PUBLICA e CONTRATISTA 24082021 0812202 osrs
. -
FUBLICA E5TADO DEL ME BACHIVO CONTRATISTA 23042021 omss
SOLUCION SALUD
ESE CENTRO DE SALUD -
FUBLICA SANANTOMIO DE DISENADOR PUBLICISTA. | CONTRATISTA 0102020 311122020 oms%

PALMITG
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Anexa.18
Pantallazo carnet de vacunas covid19
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Anexa.19
Certificado de Manual de discapacidad y su politica en el SENA

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

lina maria larrarte cruz

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

[

oyl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia rvicio ak Ciudadano de la Funcion Publica
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(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARIA LARRARTE CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
53122423 el dia 23/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Anexa.20

Se deja evidencia del documento paz y salvo con almacén

ENA Versién: 1.01

ENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S!

> PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 53122423 tiene los sigulentes bienes a cargo:

Listado de inventarios:
Regional Centro  Modulo Placa Valor

CANTIDAD DE BIENES A CARGO:

VALOR TOTAL: ..ccoevunan $0,00
El ici se iado a los sigui Nits
- 95330000013
CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: $0,00
El P inistrativa y por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segin lo disp sobre este p en la Ci i Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emisién del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 15:13:09
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Anexa.21
Registro fotografico FPly reuniones
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Citacion por parte del Supervisor a actividades contractuales
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Anexo.22

Enlace de Drive Carpeta Cuentas de Cobro:
Cuenta Diciembre 2023

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Diciembre

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA No ol

SUPERVISION: o aplica

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4561180 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute
el Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

VALOR: Treiljta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil
trecientos tres pesos MCTE ( $38.757.303)

CONTRATISTA: LINA MARIA LARRARTE CRUZ

CcC: 53.122.423 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 de Febrero del 2023

EEALA RE MMM

£ A Cabeara dal 70722]



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE/CO1.PCCNTR.4561180/12.%20Diciembre/Cuenta%20Diciembre%202023?csf=1&web=1&e=uEKhsI

SENA

7A§ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561180 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lina Maria Larrarte Cruz

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 53.122.423 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracién con la Educacion Media que
ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldégica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagodgico de
la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica
de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacioén de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

1 GTH-F-073 V.02
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7A§ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para
la articulacion con la educacion media a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz
en reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

2 GTH-F-073 V.02




SENA

7A§ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23.

24,
25.

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia "Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de Formaciéon Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro

Obligaciones Generales

1.

Registrar y mantener actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP II, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de Formacién y ambientes.

Cumplir con el “codigo de ética del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y autocontrol y los modelos
y sistemas de gestidon que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacion, cuando este programado en formacién presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucidn del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES Y 21 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia de este contrato es de nueve (9) meses y
veintiun (21) dias sin exceder del 15 de diciembre de 2023.

3 GTH-F-073 V.02
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7A§ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil
trecientos tres pesos MCTE ($38.757.303)

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO____

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

4 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Durante la vigencia 2023 se
desarrollaron las siguientes actividades.

Valor total del contrato

$38.757.303 COP

Valor Ejecutado

$38.757.303 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0

Saldo a liberar

$0

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacidon
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de

Proyecto formativo para
los programas:

Integracion de Contenidos

Digitales denominado:
"CREACION DE

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Se realizé planeacién Evidencia seguimiento de formatos
los procesos formativos de pedagdgica de acuerdo requeridos para la formacién a
acuerdo con los lineamientos con lineamientos para los partir del proyecto formativo,
institucionales y de las procesos formativos en la evidenciandose a través del DRIVE
instituciones educativas vigencia 2023 para las PERSONAL.
articuladas, de acuerdo a su Fichas de Decimo
perfil. 2698489 — 2700627 — Y en donde se evidencian las ACTAS
2724048 DE CIERRE VIGENCIA 2023
1. Drive Personal Instructor:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
speciales cism sena edu co/Docu
ments/2023/MEDIA%20TECNICA%2
02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
NA%20LARRARTE ?csf=1&web=1&e
=Ym6tNs
2 Participar en la generacién y Se formuld y aprobd el Evidencia en Carpeta personal del

portafolio del instructor ONE
DRIVE.

Donde se realiza la gestidén a la
formacion Profesional Integral.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e

GTH-F-073 V.02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e=Ym6tNs
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

RECURSOS DIGITALES
QUE PERMITAN
IMPULSAR LA VISIBILIDAD
DE LAS LE Y SECTOR
EMPRESARIAL DEL META"
Codigo: 2716650

Elaboracion de

Audiovisuales:
“PRODUCCION DE
CONTENIDOS
AUDIOVISUALES EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIAL”

Cédigo: 2717152

speciales cism sena edu co/Docu
ments/2023/MEDIA%20TECNICA%2
02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
NA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e
=Ym6tNs

3 Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina Evaluar los
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se evalud los resultados
de aprendizaje para
finalizacion y cierre de
fichas, vigencia 2023

2724048_10 SAN JUAN
DE ARAMA Contenidos
Digitales

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
Audiovisuales

2700627_10
CENTAUROS-VISTA
HERMOSA Contenidos
Digitales

Se evidencian la Evaluacidon de
resultados de aprendizaje vigencia
2023 de cada una de las fichas en el
Portafolio del Instructor en el
siguiente Enlace del ON Drive

FICHAS DE FORMACION

4 Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagédgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

1. Drive Portafolio Personal
el Instructor

2. Ejecucion de la FPI con
los aprendices de las |.E
articuladas y asignadas.

2698489 10 CAMILO
TORRES-GRANADA
AUDIOVISUALES

Drive Portafolio del Instructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
speciales cism sena edu co/Docu
ments/2023/MEDIA%20TECNICA%2
02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
NA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e
=Ym6tNs
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2470258 11 CAMILO
TORRES-GRANADA
AUDIOVISUALES

2700627 10 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
CONTENIDOS

2724048 10 SAN JUAN DE
ARAMA CONTENIDOS
DIGITALES

2470252 11 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
MULTIMEDIA

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Reporte de Juicios
Evaluativos de las fichas:
Grado10: 2698489,
2700627, 2724048

Reporte de Cierre de
Fichas CERTIFICADAS

Grado11: 2470252,
2470258

Portafolio del Instructor en el
siguiente Enlace del ON Drive
donde se encuentran Juicios
Evaluativos de 10 y Documentos del
proceso de Certificacion:

FICHAS DE FORMACION

Registrar en el sistema de
gestidn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacién
profesional.

Esta accidén no fue
requerida dentro del
proceso de la ejecucion
de la formacion
profesional

No se ejecutd esta obligacion

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacién
media a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Se presento Novedad de
Desercidn y se paso
documentos por medio
de correo al SENA para su
correspondiente gestion

Se deja evidencia en el ON DRIVE
del Instructor la gestion de la
novedad

Ficha 2470258: Deserciones y
Novedades

Ficha 2470252: Deserciones y
Novedades

GTH-F-073 V.02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE/FICHAS%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=t7emlh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE/FICHAS%20DE%20FORMACI%C3%93N/2470258_TECNICO%20ELABORACI%C3%93N%20AUDIOVISUALES_11%20Granada/Deserciones%20y%20Novedades?csf=1&web=1&e=43YvIi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE/FICHAS%20DE%20FORMACI%C3%93N/2470258_TECNICO%20ELABORACI%C3%93N%20AUDIOVISUALES_11%20Granada/Deserciones%20y%20Novedades?csf=1&web=1&e=43YvIi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE/FICHAS%20DE%20FORMACI%C3%93N/2470252_TECNICO%20DISE%C3%91O%20E%20INTEGRACI%C3%93N%20MULTIMEDIA_11%20VistaH/Deserciones%20y%20Novedades?csf=1&web=1&e=Ztgcmb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180_LINA%20LARRARTE/FICHAS%20DE%20FORMACI%C3%93N/2470252_TECNICO%20DISE%C3%91O%20E%20INTEGRACI%C3%93N%20MULTIMEDIA_11%20VistaH/Deserciones%20y%20Novedades?csf=1&web=1&e=Ztgcmb

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8 Verificar que los participantes a | Se evidencio la ejecucién | Se deja evidencia en el ON DRIVE
su formacion se encuentren en y listado en formacién de | del Instructor los listados de
estado "en formacion" en el aprendices del grado matriculados en la vigencia 2023 de
sistema de gestion académica Decimo en Formacion: grados 10:
de la entidad
https://sena4-
2724048 10 SAN JUAN DE my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
ARAMA Contenidos speciales cism sena edu co/Docu
Digitales ments/2023/MEDIA%20TECNICA%2
02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
2698489 10 CAMILO TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
TORRES-GRANADA NA%20LARRARTE?csf=1&web=1&e
Elaboracién de =Ym6tNs
Audiovisuales
2700627 10 CENTAUROS-
VISTA HERMOSA
Contenidos Digitales
9 Apoyar en el acopio de los Se realizd Se deja evidencia en el ON DRIVE
documentos del procedimiento | acompafiamiento ala l.E del Instructor los documentos de
de Ingreso de aprendices asignada en la revision de matricula y aprendices asociados a
cuando las condiciones de la documentos y entrega de las fichas:
poblacién lo requieran. los mismos para el proceso
de matricula. https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
speciales cism sena edu co/Docu
ments/2023/MEDIA%20TECNICA%2
02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
NA%20LARRARTE ?csf=1&web=1&e
=Ym6tNs
10 Participar cuando el centro lo Esta accion se ejecutard No se ejecutd esta obligacion
requiera en el proceso de cuando se requiera o
seleccion, disefo de talleres e exista la necesidad como
instrumentos que alimenten los | est3 establecido en el
bancos de pruebas para la contrato
seleccion de aprendices
11 Participar en los comités de Esta accion se ejecutara No se ejecutd esta obligacion

evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12 Aplicar las medidas formativas Se trabajo Se deja evidencia en el ON DRIVE
establecidas en el reglamento constantemente en los del Instructor evidencias
del aprendiz Yy el manual de los procesos formativos con fotogréficas Yy de la FPI:

Centros de convivencia del el reglamento del
Centro de Formacién. aprendiz, aplicando https: sen§4-
! ’ my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
S|emprt.e el manu.al _del speciales cism sena edu co/Docu
aprendiz en crecimiento | 11t5/2023/MEDIA%20TECNICA%2
personal y académico. 02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
NA%20LARRARTE ?csf=1&web=1&e
=Ym6tNs

13 | Apoyar al centro de formacion Se realiza divulgacion y Se realizo divulgacién de promocién
en la promocion de la oferta promocién de las ofertas para vacantes SENA
institucional cuando se institucionales que se
requiera. requieren en el momento.

14 | Realizar seguimiento a etapa Se realiz6 Evidencia acompafiamiento de
productiva, documentary acompanamiento a los ceremonias de grado y documentos
acompaiiar al aprendiz en aprendices de grado 11y de proceso de Certificacién
reunion(es) con el que aprobaron su etapa
conformador, registrar las productiva Evidencias Fotogréficas
evidencias del proceso y aplicar | satisfactoriamente
instrumentos que evallen la BITACORAS Y SEGUIMIENTO
etapa productiva y aportenala | Camilo Torres_2470258 023 Camilo Torres
mejora del proceso formativo Centauros_2470252

15 Acompafiar a los aprendices a Esta accidn se ejecutara No se ejecutd esta obligacidon
las actividades contempladas en | cuando se requiera o
el Plan Nacional de Bienestar al | exista la necesidad como
Aprendiz esta establecido en el

contrato

16 Ejecutar un minimo de 160 Se realiza eventos en el Se evidencian en el siguiente Enlace
horas mensuales de Formacién | reporte Gantt, mes de del ON DRIVE todos los eventos de
Directa de acuerdo a la diciembre de 2023 cada una de las fichas durante la
programacion de la formacién vigencia 2023:
del Centro

FICHAS DE FORMACION
17 | Apoyar las etapas Esta accidn se ejecutara No se ejecuto esta obligacion

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

18 Asistir a las reuniones que Se asiste a las reuniones Drive Portafolio del Instructor
programe el ordenador del programadas por Evidencias fotograficas de las
gasto y/o supervisor con Coordinacién académica reuniones en vigencia 2023
ocasion al desarrollo de su para la entrega final de
objeto contractual. informes y actas de cierre https: sen§4'
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/e
speciales cism sena edu co/Docu
ments/2023/MEDIA%20TECNICA%2
02023/PORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561180 LI
NA%20LARRARTE ?csf=1&web=1&e
=Ym6tNs
19 | Atender las orientaciones del Esta accidn se ejecutara No se ejecutd esta obligacion
equipo técnico-pedagdgico del cuando se requiera o
Centro de formacién y de la exista la necesidad como
regional Meta. esta establecido en el
contrato
20 Realizar la solicitud de la Se hizo entrega en la Portafolio del Instructor en el
consolidacion de las vigencia 2023 de siguiente Enlace del ON Drive
necesidades de materiales de Materiales de Formacién a | donde se encuentran las Actas de
formacién con todas las las I.E entrega de materiales a las I.E
caracteristicas y
especificaciones segln FICHAS DE FORMACION
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio
21 Informar la necesidad de giras Esta accidn se ejecutara No se ejecutd esta obligacidon
técnicas, y documentar el cuando se requiera o
cumplimiento y evaluacién de la | exista la necesidad como
misma. estd establecido en el
contrato
22 Promover y divulgar cada mes Verificacién de Formatos Se evidencio como los aprendices

las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

de Vigilancia tecnoldgica y
actividades del sistema de
bibliotecas

utilizaron herramientas
bibliograficas a través de procesos
formativos, se deja evidencia en el
Enlace del ON Drive:

FICHAS DE FORMACION
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23 Mantener el certificado por Certificada en norma Se evidencio en el ON DRIVE la
competencias laborales vigente, | pedagdgica “Orientar certificacién de la Competencia
tanto en las normas técnicas, Formacién Presencial de

Laboral
como en la norma de acuerdo con
competencia "Orientar procedimiento técnico y Norma Competencia
Formacion Presencial de normativo”
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

24 Elaborar informe de ejecucién Informe ejecucion del Portafolio del Instructor en el

del proyecto formativo proyecto formativo siguiente Enlace del ON Drive
donde se encuentran los proyectos
formativos aprobados en la vigencia
2023:
FICHAS DE FORMACION

25 Elaborar los formatos del Se utilizaron formatos Sin evidencia
archivo de gestidn segun los descargados de las No se ejecuté esta obligacién
lineamientos de gestion plataformas SENA:
documental acorde a la historia | Compromiso:
académica de cada aprendizy http://compromlso.sena.e
cada ficha. Migrar la du.co/
informacidn de las historias SiContratistas:
académicas al archivo/espacio https://contratistas.sena.e
digital orientado por la du.co
Coordinacion del Grupo de Correo Institucional:

Formacion Integral, Gestion https://outlook.office.com
Educativa y promociény Imlarrarte@sena.edu.co
Relaciones Corporativas del
Centro
Obligaciones Generales
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener Se actualizé hoja de vida La Hoja de vida en SIGEP quedo
actualizada la Hoja de Vida en el | en la plataforma de SIGEP | 5ctualizada a la vigencia 2023
SIGEP I, y anexar los soportes con todos los soportes.
en el mismo aplicativo.

2 Generar acciones que Se asiste a las reuniones Las vacunas se evidencian a través

promuevan y garanticen el

programadas cumpliendo

del carne de vacunas covid19
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
Formacion y ambientes.

con los protocoles
pertinentes. Carne de
vacunas covid 19.

Cumplir con el “cédigo de ética
del SENA”.

Se da cumplimiento al
desarrollo de las
obligaciones contractuales,
se asume con compromiso,
responsabilidad y con
Principios y valores en la
ejecucioén de la Formacion
Profesional

Se evidencia durante la vigencia
2023 que tengo el Certificado de
Manual de discapacidad y su
politica en el SENA

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestiény
autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato

No se ejecutd esta obligacion

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a pazy salvo con el
Almacén.

Se realizo entrega de los
bienes a mi disposicion
quedando a paz y salvo
con almacén

Se deja evidencia del documento
paz y salvo con almacén

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

Se realizé acompafnamiento
alas I.E en los municipios ca
las ceremonias de grados 11
y que aprobaron su etapa
productiva
satisfactoriamente

Camilo Torres_2470258
Centauros_2470252

Evidencia acompafiamiento de
ceremonias de grado y documentos
de proceso de Certificacién

Evidencias Fotograficas

BITACORAS Y SEGUIMIENTO
023 Camilo Torres

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucidn del
contrato.

Se presento los informes
de ejecucion contractual
y cuenta de cobro, de
acuerdo a los
lineamientos de
coordinacion.

Enlace de Drive Carpeta con los
informes y cuentas de acuerdo a la
ejecucién del contrato.
CO1.PCCNTR.4561180
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SENA

7A§ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

v" En este afio 2023 tuve a mi cargo las fichas 2470258 — 2470252 — 2698489 — 2700627
— 2724048

v' de los grupos de 10 y 11, del programa de Disefio e integracion de Multimedia,
Elaboracion de Audiovisuales y Contenidos Digitales.

v' Enlas Fichas de Once, se tuvo un total de 65 aprendices Certificados y ninguna novedad,
la ficha quedo limpia.

v/ Se particip6 en las actividades propuestas por el centro de formacion.

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR
INSUFICIENTE__

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561180 del afio 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA LARRARTE CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 13/12/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA LARRARTE CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

14/12/23 12:10 Page 1 of 1



