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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
Guadalajara de Buga, mayo de 2026 

 

 

Señora 
LILIANA URRIAGO FONTAL 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9137043 de 2026 
Coordinadora Académica 
Comercio y Servicios 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del año 

2026 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9137043 de 2026. 

 

Cinthia Carolina Durango Saldaña, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1088313051 de Pereira, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato tiene como valor total CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. 

($48.954.167). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.584). b) Nueve (9) pagos iguales 

correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500). c) Un último pago correspondiente al mes 

de diciembre del 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS 

MCTE ($1.737.083) 
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Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 

profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la planeación, 

ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje establecidos en los programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso 

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales vigentes 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de 
calidad establecidos por el 
SENA. 

Se realizaron sesiones de formación 
profesional integral y de 
acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo 
uso de las plataformas como Sofía 
plus y otras de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión y 
necesidades de las fichas en las 
cuales he sido programada. 

. 

Grupo: 3315411 

Programa de formación: Producción 
Multimedia 
Fase: ejecución 
Competencia: diseñar la solución 
multimedial de acuerdo con el 
informe de análisis de la 
información recolectada. 
aprendizaje: 
Modelar los elementos de la imagen 
con base en los objetos o personajes 
establecidos en el guion. 
 

 

 
Informe mensual; 
registro de actividades 
en SOFIA Plus. 

 
Se relacionan las 
actividades 
desarrolladas en el 
Anexo 1 – Evidencias. 

 

1.  Planeación de la  
Formación 

2.  Portafolio del  
instructor 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=VdBaaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=VdBaaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
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Grupo: 3315378 
Programa de formación: 
Análisis y desarrollo de 
software 
Fase: análisis 
Competencia: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 
Resultado o resultados de 
aprendizaje: 
Alistar herramientas de tecnologías 
de la información y la comunicación 
(tic), de acuerdo con las 
necesidades de procesamiento de 
información y comunicación. 

Grupo: 3172541 
Programa de formación: Producción 
Multimedia 
Fase: ejecución 
Competencia: diseñar la solución 
multimedial de acuerdo con el 
informe de análisis de la información 
recolectada.  
aprendizaje: 
Construir el storyboard aplicando 
técnicas de creatividad de acuerdo 
con la estructura del guión técnico y 
el mapa de navegación 
 
Grupo: 3315378 
Programa de formación: 
Análisis y desarrollo de 
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  software 
Fase: análisis 
Competencia: Especificación De 
Requisitos Del Software 
aprendizaje: 01 caracterizar los 
procesos de la organización de 
acuerdo con el software a construir. 

Grupo: 3388373 
Programa de formación: 
Análisis y desarrollo de 
software 
Fase: análisis 
Competencia: desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y productivo 
aprendizaje: 
Argumentar en forma oral y escrita 
atendiendo las exigencias y 
particularidades de las diversas 
situaciones comunicativas mediante 
los distintos sistemas de 
representación. 

 
Grupo: 3232271 
Programa de formación: Producción 
Multimedia 
Fase: ejecución 
Competencia: realizar la post-
producción para generar la 
animación final de acuerdo con 
las especificaciones del 
proyecto. 
aprendizaje:  
Editar imágenes utilizando software 
de edición audiovisual de acuerdo con 
lo establecido en guion técnico. 

Grupo: 3067081 
Programa de formación: 
Entrenamiento Deportivo 
Fase: análisis 
Competencia: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
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  necesidades de manejo de 
información 
Resultado o resultados de 
aprendizaje: 
Alistar herramientas de tecnologías 
de la información y la comunicación 
(tic), de acuerdo con las 
necesidades de procesamiento de 
información y comunicación. 
 

Grupo: 2417677 
Programa de formación: 
Gestión Contable y de 
Información Financiera 
Fase: análisis 

Competencia: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 
Resultado o resultados de 
aprendizaje: 
Alistar herramientas de tecnologías 
de la información y la comunicación 
(tic), de acuerdo con las 
necesidades de procesamiento de 
información y comunicación. 
 

 

2 Diseñar y ejecutar la 
planeación pedagógica de las 
actividades formativas, 
asegurando coherencia con los 
resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 

Se diseñaron planes de sesión de 
acuerdo al contenido de la 
estructura de desarrollo curricular 

Se relacionan las 
actividades 
desarrolladas en   el 
archivo Anexo  1. 
Informe de evidencias y 
Drive dispuesto por el 
supervisor, 
correspondientes   al 
portafolio del instructor 
y la planeación de la 
formación. 

1. Planeación de la  
Formación 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación 
de competencias 

Se aplicaron metodologías activas 
tales como: 

 Aprendizaje basado en 

proyectos. 

 Aprendizaje basado en 
problemas. 

 Aprendizaje colaborativo. 

Registro Fotográfico, 
Evidencias de 
actividades en 
plataforma; reportes de 
ejecución 

2. Portafolio del  
instructor 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=VdBaaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=VdBaaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/MAYO%202026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=ZBQWbq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/MAYO%202026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=ZBQWbq
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4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando 
la trazabilidad del proceso 

Se realizaron las evaluaciones 
correspondientes a las fichas del 
primer trimestre del año 2026 
 
Ficha: 3067081 
Programa de formación: 
Entrenamiento Deportivo 
 
Ficha: 3172450 
Programa de formación: Análisis y 
Desarrollo de Software 
 
Ficha: 3172541 
Programa de formación: Producción 
Multimedia 
 
Ficha: 3232271 
Programa de formación: Producción 
Multimedia 
 
Ficha: 3315411 
Programa de formación: Producción 
Multimedia 
 
Ficha: 3388373 
Programa de formación: Análisis y 
Desarrollo de Software 
 
Grupo: 3315378 

Programa de formación: Análisis y 
Desarrollo de Software 

Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 

2. Portafolio del  
instructor 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme 
a los lineamientos 
institucionales 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Capturas de 
calificaciones y estados 
en SOFIA Plus 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
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7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas 
con la formación, aportando 
insumos técnicos y 
pedagógicos. 

*Se participó en la reunión de 
alistamiento los días 15, 16 y 17 
de abril.  

 

Actas de participación; 
registro de aportes, 
Registro Fotográfico 

8 Elaborar y dar seguimiento a 
los planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia 
con el Reglamento del 
Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
Documento del plan; 
reportes de seguimiento 

2. Portafolio del  
instructor 

9 Mantenerse actualizado frente 
a los lineamientos del Centro 
en materia de Seguridad y 
Salud  en  el  Trabajo  (SST), 
protocolos de emergencia y 
póliza de aprendices 

Se realizó inducción de SST y de 
discapacidad disponible en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS 

Constancia de asistencia 
a capacitaciones o actas 
de reuniones que 
celebre con áreas afines 

10 Contribuir en la identificación 
y documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo 
de actividades formativas 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Listados entregados; 
reportes  de 
requerimientos 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta 
académica y estudios de 
equivalencia para la activación 
de cadenas de formación, 
cuando sea requerido 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Actas de análisis; 
registro de 
participación, Registro 
Fotográfico, Formatos 
GFPI-F-200 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le 
sea solicitado 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Actas de participación; 
documentos entregados 

13 Presentar informe mensual 
que evidencie el cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales y resultados 
alcanzados 

Se presentan informes: 

GC_1088313051_18326_ MAY_2026 
GF_1088313051_18326_MAY_2026 

Informe cargado a 
SECOP II 

DOCUMENTOS  
CONTRACTUALES  
2026 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/2_Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=MRYqhu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/2_Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=MRYqhu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/2_Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=MRYqhu
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Liliana Urriago Fontal 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1080859875 expedido por el operador SIMPLE 

referente al mes de abril de 2026. 

Cordialmente, 

CINTHIA CAROLINA DURANGO SALDAÑA 

Contratista 
C.C. No. 1088313051 de Pereira

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9137043 de 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Cinthia Carolina Durango Saldaña 
Número de contrato: No CO1.PCCNTR.9137043 de 2026 
Periodo: mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de 2026 (13 de 
abril al 11 de mayo): 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones 
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, 
entre otros). 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad establecidos por el SENA 

1_ Planeación de la formación 
2_Portafolio de instructor 

 
Grupo: 3067081 
Programa de formación: Entrenamiento Deportivo 
Fecha 1: 14/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Comité de cierre, con la presencia de la 

coordinadora de la jornada nocturna y el equipo ejecutor de la ficha de entrenamiento 

deportivo; observaciones, recomendaciones sobre el proceso formativo y la etapa 

practica de los aprendices 

Registro de la evidencia anexa 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=VdBaaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=CBzw9f
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       Grupo: 3315378 

Programa de formación: Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software 
Fecha 1: 13/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Desarrollo y aplicación de la tercera fase 

“especificación” del software 
Registro de la evidencia anexa 

Fecha 2: 20/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

Presentación de la competencia investigación formativa según referentes técnicos, introducción a 

un tema de proyecto de investigación planteando una posible “Pregunta Problema” a la cual se 

le debe dar solución.   
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Registro de la evidencia anexa: 

Fecha 3: 27/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

Explicación y redacción de los objetivos del proyecto (general y especificos); Se realiza 
la respectiva revisión de la redacción de los mismos, para dar continuidad a la 
Justificación del proyecto.  
Registro de la evidencia anexa     
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Fecha 4: 04/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

Se diseñan encuestas en Google Forms con el objetivo de recopilar información de la 
viabilidad de cada idea de proyecto. Se utiliza el tablero de Padlet, para realizar la 
publicación de las mismas. Minimo 10 preguntas en cada encuesta, posteriormente los 
aprendices aplican las encuestas y recopilan información.  
Registro de la evidencia anexa 
 

Fecha 5: 11/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

Visita al fondo emprender, con el fin de adquirir conocimientos de cómo se redacta un 
proyecto dirigido al fondo emprender SENA, atendidos por la contratista Adalgisa 
Palacio, posteriormente visitamos el Aula STEAM, dirigida por el instructor Andrés 
Velasco.  
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Registro de la evidencia anexa: 
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Grupo: 3388373 
Programa de formación: Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software 
Fecha 1: 13/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Se realiza introducción a la competencia de 

Herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades del manejo de la información. Se 
realiza ejercicio en Excel enfocado en variables y funciones. Con el fin de ejercitar la lógica y 
el análisis de los aprendices.  

 Registro de la evidencia anexa: 

 
Fecha 2: 20/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: se aborda el tema de la IA y la ética en su 

entorno laboral, se realiza actividad en padlet, cada uno construye un PROMPT para crear 
imágenes publicitarias, posteriormente, se cuestiona el manejo de las bases de datos por 
parte de los creadores de IA. 

 
Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 3: 27/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Se profundiza en la ética correspondiente 

a su responsabilidad con respecto al desarrollo del software y el manejo de bases de 
datos y su importancia. Ciberseguridad de los datos en el actual entorno.  

Registro de la evidencia anexa: 
 

Fecha 4: 04/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: ejercicio didáctico en HTML, crear una 
página INDEX con títulos, párrafos, imágenes, color de fondo y un reproductor de 
música en la interfaz.  
Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 5: 11/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: Exposición de los aprendices Daniela y 

Santiago, sobre un posible desarrollo de software y como levantar requerimientos de acuerdo 
a la norma internacional que regula las especificaciones del software.  

Registro de la evidencia anexa:  

Grupo: 3232271 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Fecha 1: 21/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Introducción a la competencia sobre cómo crear un StoryBoard; se realiza la planeación de 
un StoryBoard digital, describiendo las escenas en detalle, para posteriormente realizar una 
presentación del mismo.  

Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 2: 28/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
De acuerdo a la planeación del StoryBoard, se procede a crear un Stopmotion; durante la formación se 
recibe la visita de la psicóloga del programa, con el fin de intervenir y orientar en situaciones identificadas 
dentro de la ficha con anterioridad, estas quedaron registradas de forma digital en el correo SENA. 

        Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha 3: 05/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Se inicia a realizar edición en el programa de premiere pro, con el fin de animar las fotografías 
capturadas y entregar como producto un Stopmotion que corresponda a la planeación del 
Storyboard. 

Registro de la evidencia anexa: 

 
Fecha 4: 12/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Se inicia a trabajar Illustrator con el fin de crear una caricatura usando las herramientas del 
busca trazos. 

Registro de la evidencia anexa:  
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      Grupo: 3315411 

Programa de formación: Producción Multimedia 
Fecha 1: 21/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Introducción a la competencia sobre cómo crear un StoryBoard; se realiza la planeación de 
un StoryBoard digital, describiendo las escenas en detalle, para posteriormente realizar una 
presentación del mismo.  

Registro de la evidencia anexa: 

       Fecha 2: 28/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

       De acuerdo a la planeación del StoryBoard, se procede a crear un Stopmotion en una app del celular.    
Como ejercicio inicial. 

Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 3: 05/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Se realiza montaje o escenografía, posteriormente se procede a tomar las fotografías del 
stopmotion, alrededor de 130 fotografías o más, por cada uno de los aprendices. Edición en 
premire pro.  

Registro de la evidencia anexa: 

Grupo: 3172541 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Fecha 1: 23/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Introducción a la competencia sobre cómo crear un StoryBoard; se realiza la planeación de 
un StoryBoard digital, describiendo las escenas en detalle, para posteriormente realizar una 
presentación del mismo.  

Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 2: 24/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

       De acuerdo a la planeación del StoryBoard, se procede a crear un Stopmotion en una app del celular.    
Como ejercicio inicial. 

Registro de la evidencia anexa 

Fecha 3: 25/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Se realiza montaje o escenografía, posteriormente se procede a tomar las fotografías del 
stopmotion, alrededor de 130 fotografías o más, por cada uno de los aprendices. Edición en 
premire pro.  

Registro de la evidencia anexa;  
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Fecha 4: 30/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Edición en premiere pro del stopmotion, modificar niveles de velocidad de los fotogramas, pistas de audio 
modificar decibeles de sonido de entrada y salida, crear los créditos, rederizar y exportar video en formato 
AVI. 

      Registro de la evidencia anexa: 

        Fecha 5: 02/05/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Investigación sobre los tipos de formato de imagen, sonido y video, como: JPG, PGN, GIFF, TIF, RAW, 
MOV, AVI, MP4, MP3… con el fin de comprender en que contextos hacer uso de cada uno de ellos, se 
socializa y se explica cada uno.  

      Registro de la evidencia anexa:  
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Fecha 6: 07/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Manejo de Adobe Illustrator, creando caricatura con ayuda de las herramientas del busca trazos. 

      Registro de la evidencia anexa: 
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Fecha 7: 08/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Continuidad de la herramienta adobe illustrator, rediseño de paisaje vectorial en el cual se incorpora la 
caricatura anteriormente realizada.  

      Registro de la evidencia anexa: 

 

Fecha 8: 09/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Continuidad de la herramienta adobe illustrator, rediseño de paisaje vectorial en el cual se incorpora la 
caricatura anteriormente realizada.  

      Registro de la evidencia anexa: 
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Grupo: 2417677 
Programa de formación: Gestión Contable y de Información Financiera 
Fecha 1: 24/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Introducción a la competencia de herramientas tecnológicas de acuerdo a sus 
requerimientos. Actividad inicial, taller de Excel, con funciones básicas, con el fin de 
identificar conocimientos previos.  

Registro de la evidencia anexa: 

 
Fecha 2: 08/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
Taller de Excel con funciones lógicas como: =si(  =si(y( =si(o  haciendo acompañamiento a la 
solución del mismo.  

Registro de la evidencia anexa: 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el 
programa. 

Planes de sesión cargados en la carpeta del portafolio de instructor, 
dispuesta en el One drive compartida por la coordinación académica. 

1_ Planeación de la formación 

3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de competencias. 

 
Se aplicaron estrategias activas tales como: 

a. Aprendizaje basado en problemas. 
b.  Aprendizaje colaborativo. 

recursos didácticos como: 

 Pizarra Digital 

 Manualidades para crear personajes de Stop Motion  

Registro de la evidencia anexa 

 Tablero digital en padlet para ADSO 10 con el objetivo de publicar las encuestas 
diseñadas de acuerdo con las indicaciones.  
Link: https://padlet.com/vimaude9/adso-10-1xw7rjdwwlnrdyee  

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=VdBaaz
https://padlet.com/vimaude9/adso-10-1xw7rjdwwlnrdyee
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 *Creación de personajes y escenarios para Stop Motion, producción multimedia. 

 

Link de algunos StopMotion:  

 https://www.youtube.com/watch?v=jW6NACNjp4s  

 https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=TgK8lOXUqMk 

 https://www.youtube.com/watch?si=xj7gPOPEaMFlnASL&v=nLxPb_fO2oo&feature=youtu.be 

  

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 

  
Ficha: 3067081 
Programa de formación: Entrenamiento Deportivo 
Fase: Control 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 
Registro de Evidencia anexa:  

https://www.youtube.com/watch?v=jW6NACNjp4s
https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=TgK8lOXUqMk
https://www.youtube.com/watch?si=xj7gPOPEaMFlnASL&v=nLxPb_fO2oo&feature=youtu.be
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/Entrenamiento%20Deportivo%203067081/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=QeK1PC
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Ficha: 3172450 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software 
Fase: Control 
Competencia: Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y productivo. 
Resultado de aprendizaje: Analizar los componentes de la comunicación según sus 
características, intencionalidad y contexto. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 
Registro de Evidencia anexa: 

 
 

Ficha: 3172541 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Fase: Control 
Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y herramientas 
tecnológicas 
Resultado de aprendizaje: optimizar la cuenta de google analytics de la empresa de acuerdo 
con especificaciones técnicas y metodologías de analítica de datos masivos. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 

      Registro de Evidencia anexa:  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/ADSO-09-3172450/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=Hmc97r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/MULTIMEDIA%203172541/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=ToXZS1
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Ficha: 3232271 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Fase: Control 
Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y herramientas 
tecnológicas 
Resultado de aprendizaje: optimizar la cuenta de google analytics de la empresa de acuerdo 
con especificaciones técnicas y metodologías de analítica de datos masivos. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 

      Registro de Evidencia anexa: 

 
Ficha: 3315411 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Fase: Control 
Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y herramientas 
tecnológicas 
Resultado de aprendizaje: optimizar la cuenta de google analytics de la empresa de acuerdo 
con especificaciones técnicas y metodologías de analítica de datos masivos. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 

      Registro de Evidencia anexa: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/MULTIMEDIA%2032322711/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=sIzQJa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/MULTIMEDIA%203315411/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=WC5iFE
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Ficha: 3388373 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software 
Fase: Control 
Competencia: desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones  de orden social, personal y productivo. 
Resultado de aprendizaje: relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios 
de lógica y racionalidad. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 
Registro de Evidencia anexa: 

 
Grupo: 3315378 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software 
Fase: Control 
Competencia: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 
Resultado de aprendizaje: aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo 
con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas. 
Link: 5.JUICIOS EVALUATIVOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/ADSO-11-3388373/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=inK9dw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Portafolio%20Instructor/ADSO-10-3315378/5.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=unhrmC
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Registro de Evidencia anexa: 

 

 

5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva 
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
 

 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que 

cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 
7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 

institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos. 

Fecha 1: 15/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

Reunión equipo ejecutor de producción multimedia en la jornada de alistamiento. 
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Registro de la evidencia anexa 

 

Fecha 2: 16/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 

Reunión de instructores de comercio y servicios, durante la semana de alistamiento.  
Registro de la evidencia anexa 

 
Fecha 3: 17/04/2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: 
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Reunión equipo de contratistas de servicio y comercio con el fin de hacer 
observaciónes sobre la entrega de los informes mensuales, carpetas del drive y 
procesos en secop II. 

    Registro de la evidencia anexa
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, 
con base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del 
Aprendiz. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices 

     Se realizó curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 

de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo 
de actividades formativas. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia 
para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 
12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 

Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 

Se carga informes en Secop 

DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026 

 
Se presentan informes cargados a SECOP II 
GC_1088313051_18326_MAY_2026 
GF_1088313051_18326_MAY_2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Cinthia%20Carolina%20Durango%20Salda%C3%B1a/2026/2_Documentos%20contractuales?csf=1&web=1&e=H1ngq0


Cinthia Carolina Durango Saldaña
C.C 1.088.313.051

Bogotá D.C., 14 de mayo 2026

Código: 767640509000


