SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo de 2026

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9163441
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

de la construccién y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9163441 de 2026

Duvan Beltran Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.557.814, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ML/CTE (S 49.112.052 ML/CTE). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago en el mes de mayo de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($
4.579.580 M/Cte.), nueve (09) pagos iguales de por los meses de mayo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte.
(S 4.737.497M/Cte.) y un dltimo pago en el mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
1.894.999,00).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la

Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Ejecucion mensual de actividades
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar y generar elementos | Parael periodo del informe nose | Para el periodo del informe no
constitutivos de la planeacidon vy | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
desarrollo de los procesos formativos, | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
de acuerdo con los lineamientos | obligacidn. esta obligacion.
institucionales y las areas afines a su
perfil, elaborando los documentos
que conforman el desarrollo
curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje vy
demas materiales de  apoyo
necesarios para la conformacion del
portafolio del instructor.

2 | Prestar apoyo a la supervision, | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del informe
seguimiento y control de los contratos | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
gue le sean asignados por la Entidad, | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
cuando asi se requiera, de acuerdo | obligacidon esta obligacidn
con las instrucciones impartidas y sin
que ello impliqgue delegacién de
funciones propias del supervisor.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, a que | Durante el periodo mayo de | Imagen 1 en el anexo de
haya lugar, correspondientes a las | 2026 se dispuso el Sondeo de | evidencias
fichas asignadas, de acuerdo con los | saberes previos de las fichas
procedimientos, plazos y | 3502010/3502012/3502013 vy
herramientas tecnoldgicas que la | 3502014.
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Durante el periodo reportado se | Imagen 2, 3 y 4 del anexo de
integral de acuerdo con el disefio | realizaron actividades de | evidencias
curricular, el proyecto formativo y la | formacidn, como publicacién de
planeacién  pedagégica de los | anuncios, revisiony respuesta en
programas asignados con su perfil y lo | Foros y Sesiones en Linea.
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.

5 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | En el periodo reportado se | Imagen 5 del anexo de
de cumplimiento de los resultados de | realizé el reporte de juicios | evidencias
aprendizaje de las competencias del | evaluativos de las fichas
programa, adquiridos por los | 3476619/ 3476620/ 3476621 y
aprendices en el desarrollo de su | 3476635
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

6 | Participar cuando el centro de | Para el periodo delinforme no Para el periodo del informe no
formacion lo requiera, jornadas de | se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
disefio y desarrollo curricular de | referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
programas, conforme a las | esta obligacion. esta obligacion.
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

7 | Participar, cuando el centro de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe
formacion lo requiera, en proyectos | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
y/o eventos de investigacion técnica | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
y/o pedagdgica para fortalecer el | obligacion. esta obligacion.
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

8 | Recolectar, organizar y entregar los | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
soportes del procedimiento de | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
Ingreso de aprendices al programa de | referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
formacion tales como: ficha de | esta obligacion. esta obligacion.
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria  y/o  formacion
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion.

9 | Apoyar la gestién de la meta de | Se apoya la gestidn para el Imagen 9 del anexo de
formacion complementaria del Centro | cumplimiento de la meta, evidencias.
con la apertura de formaciones | mediante difusion en redes
durante la ejecucion de su objeto | sociales, e invitacién por correos
contractual, comprometiendo la | electrdnicos.
totalidad de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas restantes de la
programaciéon que se asigne en los
cursos de nivel titulado.

10 | Adelantar la entrega de la | En el periodo de mayo se hizo | Imagen 7 del anexo de
documentacién requerida para la | entrega de la documentacion | evidencias documentacion

certificacion de la  formacién

para la certificacion de las fichas

para certificacion
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
complementaria de acuerdo con los | 3476619, 3476620, 3476621 y
procedimientos, plazos y | 3476635.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | En los anuncios del curso, se | Imagen 8 dispuesta en el
reglamento del aprendiz de acuerdo | promueve la lectura anexo de evidencias de este
con su ambito de aplicacién vy | interiorizacion del reglamento | informe.
teniendo en cuenta las | del aprendiz en la primera sesion
actualizaciones que se definan sobre | en linea.
este documento.

12 | Documentar condiciones de calidad | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
para la obtencidon y/o renovacion de | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
Registros  calificados para los | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
programas en nivel tecndlogo de las | obligacion. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido.

13 | Apoyar y acompanfiar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
autoevaluacion de programas de | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
formacion en nivel tecndlogo del | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
Centro de Formacion. obligacion. esta obligacion.

14 | Apoyar al centro de formacidn cuando | Durante el periodo de mayo de | Imagen 9 del anexo de
este lo requiera, en la promocién del | 2026 se realizd la difusion para la | evidencias
portafolio de servicios y la oferta de | promocion del portafolio de
formacion académica definida de | servicios y de la formacion
acuerdo con el calendario académico | académica del centro.
establecido para la vigencia, asi como
en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retencidon documental de la
entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo
con la entrega de los soportes de

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
acuerdo con la guia y/o la
documentacién establecida para este
procedimiento.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de | Al momento de este informe me | Imagen 10 del anexo de
la norma de competencia “orientar | encuentro certificado en la | evidencias  del presente
formacién presencial y/o virtual de | norma “Orientar formaciéon E- | informe.
acuerdo con procedimientos técnicos | Learning de acuerdo con
y normativa”, o la actualizacidn o; en | procedimientos  técnicos y
su defecto, deberd aplicar al proceso | normativa” 240201081 y norma
de certificaciéon de la norma y aportar | “Orientar formacién presencial
la evidencia de la inscripcidn efectiva | de acuerdo con procedimientos
al mismo, en el informe de ejecucién | técnicos y normativa” cddigo
contractual siempre que esta sea | 240201056, ambos en el mes de
ofertada por la entidad, con plazo | noviembre de 2024.
maximo a septiembre 30 de 2026.

17 | Acompafiar integralmente a los | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
aprendices en las actividades que se | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
desarrollen por parte del equipo de | referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi | esta obligacidn. esta obligacion.
como las sesiones de sensibilizacidn
para el uso del sistema de bibliotecas
y las demas actividades de caracter
regional e institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Se realiza la ejecucién del | Registro en las actividades de
independencia en la ejecucién del | contrato de forma | la plataforma SENA ZAJUNA.
contrato, desde el punto de vista | independiente sin perjuicio del
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | cumplimiento de los contenidos
garantia del cumplimiento que deba | curriculares en los ambientes
darse a las estructuras curriculares y | virtuales de aprendizaje.
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de formaciéon | Para el periodo delinforme nose | Para el periodo del informe no

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su carné | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
dentro de las instalaciones del SENA y | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
en los lugares donde desarrolle el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
objeto contractual, asi como impartir | obligacion. esta obligacion.
formacién con los elementos de
proteccion  adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices el respeto | Se promueve en los aprendices
y cumplimiento de las normas de | el respeto y el cumplimiento de
seguridad industrial y  salud | las normas de seguridad y Salud
ocupacional, al igual que de las | en el Trabajo y las normas
normas ambientales y otras que sean | ambientales en la Sesién en
estén establecidas y/o relacionadas | Linea.
con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacidn.

22 | Atender oportunamente las | Durante el periodo de mayo de | Imagen 11  Anexo de
solicitudes y requerimientos hechos | 2026 se  atendieron las | evidencias del informe
por la Subdireccion del Centro, | solicitudes de: Envio de
Coordinaciones, Supervisor de | evidencias y entrega de informe
Contrato y/o demas miembros de la | de ejecucioén mensual
comunidad educativa, que estén | contractual y de gestion
directamente relacionadas con el | financiera del mes de mayo de
objeto contractual y presentar | 2026.
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

23 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
procesos de alistamiento relacionados | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
con las actividades de preparacién | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
documental requerida para los | obligacion. esta obligacion.
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

24 | Proponer vy liderar, cuando sea | Para el periodo delinforme no Para el periodo del informe no
necesario y se cumpla con los | se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
requisitos institucionales exigidos, el

6

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
desarrollo de actividades académicas | referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de
complementarias como giras y visitas | esta obligacion. esta obligacion.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 | Reportar a la coordinacion académica | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
y/o al equipo de Bienestar a | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
Aprendices, en un plazo maximo de | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
tres (3) dias habiles una vez ocurrido | obligacién. esta obligacion.
el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamientos del
Integrado de Gestidn y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestion y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | el Sistema de Seguridad de Salud
participar  activamente en las | eneltrabajo. En el periodo NO se
convocatorias que, sobre | realizaron convocatorias de
sensibilizaciéon y divulgacion de la | sensibilizacidn y divulgacién de
operacion de este sistema, sean | operacion del sistema.
realizadas por el centro y/o la
regional.

27 | Adelantar el cierre periddico a los | En el periodo reportado se | Imagen de evidencia de la
procesos formativos en cualquier | realizé el cierre de fichas | obligacién 7.
nivel y modalidad de formacién | 3476619-3476620-3476621 vy
registrando las sugerencias y/o | 3476635 con fecha de cierre al 4
novedades en un acta debidamente | de mayo.
diligenciada.

28 | Cumplir con los lineamientos | En el periodo reportado se | Imagen 1 a 4 del anexo de
establecidos en la Guia Orientaciones | cumpli6 con los lineamientos | evidencias  del presente
para la Formacion en Ambientes | establecidos en la  Guia | informe.

Virtuales de Aprendizaje publicada en | Orientaciones para la Formacion
el aplicativo Compromiso y revisar sus | en Ambientes Virtuales de
actualizaciones. Aprendizaje.
Ejecucion mensual de actividades
generales
7
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N

sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del Sena.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Realizacion de  actividades | Firma del Contrato No
los principios de la contratacidon | ajustadas a la normatividad y la | CO1.PCCNTR.9163441 del afio
estatal y las demds normas | ley, como consta en los reportes | 2026
concordantes y complementarias. y seguimiento de los cursos. Documento Reposa en

Contratacion

2 Responder por el adecuado vy | Cumplimiento del contrato de | Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las | acuerdo con los lineamientos | CO1.PCCNTR.9163441 del afio
obligaciones contraidas del contrato | institucionales para impartir | 2026. Documento Reposa en
(electronico o fisico). formacion profesional. Contratacion

3 Participar en las reuniones que parala | Durante el mes de mayo de 2026 | Imagen 12 del anexo de
ejecuciéon  del contrato  sean | se asisti6 a reunidn de | evidencias
convocadas. seguimiento el 8 de mayo a las

2:00 p.m. por la plataforma
TEAMS.

4 Entregar periddicamente y al finalizar | Se entregaron los reportes de | Imagen 7 cierre de las fichas
el contrato o cuando el supervisor lo | cierre de las fichas ejecutadas en | en el mes de mayo de 2026.
solicite, todos los documentos vy | el periodo de 7 de abril de 2026
archivos (fisicos y electrdnicos) a su | y cerradas el 4 de mayo de 2026.
cargoy que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
ejecucién o del vinculo contractual o | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
cuando el supervisor del contrato lo | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
solicite, los bienes devolutivos que le | obligacion. esta obligacion.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Declaro que hago uso | Registro de ingreso al
asignadas para el ingreso a los | responsable de las claves para el | aplicativo  Sofia  plus vy

plataforma LMS. Imagen 13
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contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn
contractual — GC, el certificado de

aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra Ia

corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020,

conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020, articulo
1, pardgrafo 1.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Colaborar en la elaboracion de | Parael periodo delinforme nose | Para el periodo del informe no
respuestas y suministro de | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
informacion  requerida por las | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
autoridades y organismos de control | obligacion. esta obligacion.
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
para utilizar el nombre, emblema o | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
sello oficial con fines publicitarios o | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
ajenos a los establecidos en los | obligacidn. esta obligacion.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de | Cumplimiento de las normas de | Se anexa el certificado del
bioseguridad y reglamentos e | bioseguridad reglamentos e | curso de induccidn de Sistema
instrucciones del Sistema de Gestion | instrucciones del SGSST como al | de Gestidn de la Seguridad y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | autocuidado, pausas activas, | Salud en el Trabajo. SGSST.
del SENA, segun la normatividad | condiciones seguras de trabajo. | Imagen 14
vigente

10 | Una vez perfeccionado el contrato, | Se entrego el concepto de los | Imagen 15 Concepto médico

entregar el examen médico pre- | exdmenes médicos | ocupacional.
ocupacional al Grupo de Seguridad y | ocupacionales de ingreso como
Salud en el Trabajo de la Direccién | parte de los requisitos
General y/o sus homdlogos en los | contractuales al inicio del
Centros de Formacion y Direcciones | contrato.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

11 | Adjuntar el certificado de aprobaciéon | Se realizé la induccién al | Se adjunta en evidencias el
de los conocimientos basicos del | Subsistema de Gestion de | certificado de aprobacién del
Subsistema de Gestion de Seguridad y | Seguridad y Salud en el Trabajoal | curso del Subsistema de
Salud en el Trabajo, para el primer | inicio del contrato. Gestion de Seguridad y Salud
pago de los honorarios. en el Trabajo. Imagen 16

12 | Presentar ante el supervisor del | El certificado de aprobacién de | Se anexa el certificado del

curso de aprobacion de
conocimientos bdsicos del
curso “Integridad,

transparenciay lucha contra la
corrupcién”. Imagen 17
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

articulo 1, paragrafo 1, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el departamento administrativo
de la funcién publica.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidon contractual
parcial o final.

Actualizacion de la clave vy
usuario de Sofiaplus, LMS. y del
correo institucional SENA.

Niguna

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se entrega la evidencia de pago
de los aportes al Sistema de
Salud, Pensién y Riesgos
laborales planilla No.
6014997385 realizado el 09 de
mayo de 2026 para el periodo de
abril de 2026.

Evidencia ingreso al aplicativo
Sofia plus y plataforma LMS.
Imagen 18

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
esta

al  cumplimiento de
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se acata lo dispuesto conforme a
las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y

las demas que las
complementen, sustituyan
modifiquen

No se anexa evidencia porque
es un compromiso personal
como responsable ejecutor del
contrato

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar  (cuando
corresponda).

Se realizd pago de Sistema de
Salud, Pensidn y Riesgos
laborales planilla No.
6014997385 realizado el 09 de
mayo de 2026 para el periodo
de abril de 2026.

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes en
el anexo de evidencias imagen
19

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy

Cumplimiento con los
protocolos de bioseguridad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
medidas tomadas por el gobierno
nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
21 | El contratista deberd ejecutar su | Durante el mes de mayo de 2026 | Documentos
contrato conforme al Sistema | se ejecutd el contrato conforme | diligenciados en los
Integrado de Gestion y Autocontrol — | al Sistema Integrado de Gestién | formatos del SIGA para
SIGA del SENA, el cual se encuentra | y Autocontrol — SIGA del SENA. los programas de
documentado en la plataforma formacion cargados en
CompromlSO. la plataforma
ZAJUNA. Imagen 1, 2,3vyA4.
22 | En cumplimiento con lo establecido | Durante el mes de mayo de 2026 | Cumplimiento de esta
en el Sistema Integrado de Gestidén y | se realizaron actividades | obligacion con el envio digital
Autocontrol — SIGA, el contratista | tendientes al cumplimiento de | de evidencias. Imagen 20
debe contribuir a la eficacia del SIGA, | esta obligacion.
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan  sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.
23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se cumple a cabalidad con este
forma de violencia contra las mujeres | lineamiento sin  presentarse
y basada en género, actos de racismo | novedades.
o discriminacién.
24 | Ingresar informacion veraz, oportuna | Compromiso de cumplimiento
y confiable en los aplicativos o | con este lineamiento en el uso
sistemas de informacién de la entidad. | de los aplicativos de la entidad.
25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Se cumple a cabalidad con este | No se presenta evidencia por

desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de
la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccién

lineamiento  sin

novedades.

presentarse

no ocurrir novedades a este
respecto.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

26 | Mantener informado al SENA sobre | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
cualquier modificacidn en la direccidén | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
de domicilio fisico y electrénico para | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
comunicacién y notificaciones. obligacion. esta obligacion.

27 | Informar de manera inmediata al | Al momento de este reporte no | Entrega de certificados de la
supervisor del contrato sobre | me encuentro incurso en alguna | contraloria, la fiscalia y la
cualquier inhabilidad, | inhabilidad, incompatibilidad o | procuraduria.
incompatibilidad o conflicto de interés | conflicto de interés.
que se presente durante la ejecucién
del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
los derechos de peticidn relacionados | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
con el objeto y las actividades del | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
contrato, asegurando que se tramiten | obligacion. esta obligacion.
dentro de los términos establecidos
por la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
sobre cualquier cambio en el régimen | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
tributario, conforme a lo establecido | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
en el Estatuto Tributario Nacional y la | obligacién. esta obligacion.
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos | Se asumiran los nuevos tributos | No se presenta evidencia por
tributos que se pudieran presentar, en | que se puedan presentar, en los | no ocurrir novedades al
los casos que aplique. casos que aplique conforme a la | respecto

ley vigente.

31 | Cumplir con lo establecido en el | Compromiso de cumplir con los

Cddigo de Integridad del SENA. establecido en el Cddigo de
Integridad del SENA.

32 | Las demas que sean necesarias para el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
cabal cumplimiento del objeto | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
contractual. al  cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de

obligacion. esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014997385 realizado el 09 de mayo de 2026 por
medio del operador Nuevo SOI referente al para el periodo de abril de 2026.

Cordialmente,

e BT

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Contratista

C.C.7.557.814

@@M

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.9163441 de 2026

GCCON-F-087 V2

14



SENA

IN

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ correspondiente al mes de MAYO del 2026

OBLIGACION No 1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION No 2.

Prestar apoyo a la supervisién, seguimiento y control de los contratos que le sean asignados por
la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello
implique delegacion de funciones propias del supervisor.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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EVIDENCIA

No se presenta evidencia porque no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién.

OBLIGACION No 3.

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo mayo de 2026 se dispuso el Sondeo de saberes previos de las fichas
3502010/3502012/3502013 y 3502014.

EVIDENCIA

PANEL DE NAVEGACION

v M ctirsos X% SENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKIN 02010) ¢ sdos los participante: ¢ || Todos los dias
Pagina principal del sitio
% ues P feo d i B ! a [
> Secciones
v
Mis cursos e {5
>
P_21540004_V_3502012_R_63.C_92 Nombre completo  Nombre de Contexto del Nombre
31 Hora del usuario usuario Usuario afectado  evento Componente evento Descripcion Origen Direccién IP
> 9 mayo MIN ALE 1081273434cc - 1deo Médulo de M The user with id '346552' viewed the ~ web
P.21540004.V.3502013_R 63 C.52 2026, h N ! encuesta feedback' activity with course module
3 9:04:49 AM id 7409085
>
NAYC 81273434¢c M N W A6dulo de veb
P_21540004_V. 3502014 R 63.C 92 9 mayo 1081273434« Médulo de welk
S 2026, M N encuesta
3
8:12:07 AM course module id ‘7409085
v
P_21540004_V_3502010 R 63 C_ 9 mayo A 1081273434cc 1deo Médulo de A ! The user with id '346552' viewed the  web
9231 2026, MORA! \ i encuesta “feedback’ activity with course module
> Participantes 809:49 AM id 7409085
BB Calificaciones 8 mayo 1023899095¢c A 1 Médulo de ] The user with id web
&) ANUNCIOS 2 encuesta response for ‘fee
> INFORMACION GENERAL 7:15:13 PM course module id ‘7409085
> CRONOGRAMA 8 mayo N 1023899095¢c ) Médulo de M The user with id 2163772 viewed the  web
> ACTIVIDADES INICIALES 2026, RAM encuesta ‘feedback’ activity with course module

> ACTIVIDAD DE 7:10:37 PM id 7409085

Imagen 1 Sondeo de conocimientos previos

OBLIGACION No 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo se realizaron actividades de formacion, como publicacién de anuncios,
revision y respuesta en Foros y Sesiones en Linea.

EVIDENCIA

GOR-F-012 V03



PAMEL DE NAVEGACION

M cunsos
& Fagina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
>

F_2T2A0004_V_3502012_li_83_C_92

B
>

P_27540004_V_3502013_F_E3_C_32

31
-
P_21540004_V_3502014_F_53_C 32
3N

¥ Farlivipanies

BB Caliliascions

[E] ANUNCIOS

¥ INFUR ATION GENERAL

¥ CRONDGRAMA

¥ ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIRAR T

APRENDIZAJE_GUIA 1

¥ SESIINFS FN 1LiNEA

¥ BIBUIGTECA SFHA

¥ ACTIVIDADES INICIALES
B actualizacidn de los datos
parsanales
=] Foro Sacial
8 Sondes e saberes previos
> ALIVIDAL Lik
APRENDIZAJE_GLAA 1
3 STSIONES TN 1 TNEA
> BIBLIOTECA SENA
> TUTARIAITS
> SOFTWARE RECRJERIDIO
> ROCUMINTOS DF INTRRS
FARA EL APRENHZ.
> MATERIAL DE APCYD AL
INSTRUC IR
> REFORTE DF CLRSE
>
P_21540004_V_3502010_A_E3_C_52
31
»
P 50005 V 2993706 R 63 C 8
3
>
21710084 V_3 146414 R_E3 C 52
H
>
P_52410581_V_3024857_A_E3_C_52
31

1
>
P_ET5A0005_ NV _2952 F06_li_63_C 32
H
>
P 217100834 ¥ 1140474 R 51 C 92
3
>
P 524103871V _3024867 R 63 C 92
N
>
P 2TIOM4 V 1393068 R A1 C 92
3
>
P_524103871_V_3204549_F_TE_C 92

Mis cursos / P_21540004_V_3502014_R_63_C 9231 / ANUNCIOS

SESHON T (0740

Imagen 3. Foro Social

800 AM.) - RETD

» Grabacioras sesiones en linea

Imagen 4 Sesiones en Linea

2026) - BIENVENIDA E INTRODUCCION
COMCTPTC TF IMMCVACIEN
ME INNCVACION

GENERALION LE IDEAS

GOR-F-012 V03

, ANUNCIOS
Avizos y novedades generales .
e Buscar en los foras | Q.|
Debate Comenzade por Ultimo mensaje § Réplicas
Tr  WFRIFICACKON DF DATOS PRRSONAIFS I;L:&l\;g:rtlm I;J.\r'ig;él HA... o :
i AROLLCY ACTIVIDAD 1 - CONCERTD DE INNCVACION :'_:_::“:UR:SM"' :"_V:‘NITF:TM o H
i L WHAISARF DEL CUIS0 ?w:::"u"' L"‘i":'tﬁ”"‘" u i
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@ picer enlos foros C\\_ Suscribirse a este fon
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Debate Comenzado por Uitimo menssje § Réplicas  Suscribir
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OBLIGACION No 5.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACCION REALIZADA

En el periodo reportado se realizo el reporte de juicios evaluativos de las fichas finalizadas en mayo
de 2026. 3476619/3476620/3476621 y 3476635.

EVIDENCIA

5 |Fecha del Reporte: 04/05/2026

, Ficha de Caracterizacién: 3476619

4 Cégigo: 21720040

& |Version: 1

¢ Denominacidn: AUTOCAD 3D

; |Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 07/04/2026

o FechaFin: 04/05/2026

4o Modalidad de Formacion: VIRTUAL

11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

1 Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

14 Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apsllidos Estado Compatencia Re
CcC 1000213648 CESAR MIGUEL MARTINEZ BEDOYA CANCELADO 35393 - DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN 44

" PROYECTOS DE CONST ritlcclow DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y (PR
cC 1000213648 CESAR MIGUEL MARTINEZ BEDOYA CANCELADO 35393 - DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN e

" fHO"’ECTOS\DE CONSTFEEJCCION DEriC}IEr‘RDO CON PLANOS, NORMAS Y Ffl
cC 1000213648 CESAR MIGUEL MARTINEZ BEDOYA CANCELADO 35383 - DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN e

% ?H-C:VE(E.TO.S-PEEQNETFEHCfIPNLDE I‘\J(ijl:luEll}DU CON PLANOS, NORMAS Y %C
cC 1000213648 CESAR MIGUEL MARTINEZ BEDOYA CANCELADO 35383 - DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN =

" PROYECTOS DE CONSTRUGOIGN DE AGUERDO CON PLANOS, NORWAS ¥ [P

Imagen 5. Reporte de juicios evaluativos

OBLIGACION No 6.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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OBLIGACION No 7.

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION No 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos
por el centro de formacion

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

EVIDENCIA

GOR-F-012 VO3
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S — RUTAVIRTUAL 2502010

caneslar

Generar POF de Proyeclo Formative

Gestion de |a Ruia de Aprendizaje -
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefor Instruclor: Anles de proceder a asociar 13 rula de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue veriigue sus datos basicos (Tipo de docurnento, nimero de
documento, nombres, apellidos), este, con el fin de evitar emarss en el procesn de cartficaclan del Aprendtz. Hecuerde que una vez azoclads 1a nuita no &3 posible adelantar
modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de fprendizaje

Evaluar Rita 24 Aprendizals Masivo DE S0 AN GALEAMD [HAZ En Tranzha
I S N . <G 1001018953 WALERY SARA PADILLAFEREZ EnTransta
TI 1035751454 SFIA MURILLO BERRIDOD EnTransta
Fon Al i R O 1070582536 AHDREA TRESPALACIOS PEREA i Toarsiln
Previas Masive
©C 1000007738 MAITHE LEZ MALLARNO ARIZA EnTransita
Reconosimlenta de Aprandizajes ©C 1105362030 MARIA CAMILA GUTIERREZ En Tramsita
Previos
T 10E4534847 ANGY TATIANA CIFUERTES FERIA EnTransita
CC 1002867631 ESTERANI YINET CAMPOTELLEZ En Transita
S 1010245477 AHAVRLTNTINA BASTOS HIURTADO EnTransita
je Segunda Evaluacian
’ CC 46375040 MAHYRA LIZETTE BARRERD CALIKTO En Transit

Somplementaria Virtus < HWIEEETE 12345676 M

Imagen 6. Asociacién de aprendices a las fichas

OBLIGACION No 9.

Apoyar la gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién gue se asigne en
los cursos de nivel titulado.

ACCION REALIZADA

Se apoya la gestién para el cumplimiento de la meta, mediante difusidon en redes sociales, e
invitacidn por correos electrdnicos.

EVIDENCIA

No se presenta evidencias en virtud que no se realizaron actividades.

OBLIGACION No 10.

Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

ACCION REALIZADA

En el periodo de mayo se hizo entrega de la documentacion para la certificacion de las fichas
3476619, 3476620, 3476621 y 3476635.
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EVIDENCIA

Reportes de fichas 3476635 - 3476619 - 3476620 y 3476621 @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

% Duvan Beltran Hernandez @ €~ Responder & Responderatodos > Reenviar pe B @
Para: @ certificacion9231
CC: @ Donaldo Andres Beltran Prieto

Vie 08/05/2026 16:43

g= 3476621 REPORTE DECURS... .,
56 KB

Buenas tardes,
Me permito hacer entrega de las fichas:

3476619 - 3476620 y 3476621 AUTOCAD 3D
3476635 - AUTOCAD 2D

Conelfin que pueda iniciarse el proceso de certificacit= _3476620 REPORTRE DE CURSOS.rar == 3476619 REPORTE DE CURSO.rar
B=_3476635 REPORTE DE CURSOS.rarén.

Adradezco la atencion prestada

Imagen 7. Reporte de entrega de reportes

OBLIGACION No 11.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

ACCION REALIZADA

En los anuncios del curso, se promueve la lectura e interiorizacién del reglamento del aprendiz
en la primera sesion en linea.

EVIDENCIA

oy Fixgina principal dal sitio

» ey

i GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS
-3 CON DESIGN THINKING @
P_21540004_V_3502012_R_53_C_%2 —————————

"

5 Atraves de ests BSDSCI pOdra Bcceder & 105 documentos oue
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Imagen 8. Reglamento del aprendiz
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OBLIGACION No 12.

Documentar condiciones de calidad para la obtencidn y/o renovacion de Registros calificados
para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro
asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacidon que sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea requerido.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION No 13.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No 14.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de
registro, inscripcidon y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencidon documental de la entidad.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo de mayo de 2026 se realizd la difusién para la promocién del portafolio de
servicios y de la formacidn académica del centro.

GOR-F-012 VO3
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Duvan Beitran
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Duracion: 40 horas
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Modalidad: Virtusl

B =
8 i

Imagen 9. Gestion de la bolsa a través de publicaciones

OBLIGACION No 15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

No se presenta evidencias en virtud que no se realizaron actividades.

OBLIGACION No 16.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.
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ACCION REALIZADA

Al momento de este informe me encuentro certificado en la norma “Orientar formacion E-
Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” 240201081 y norma “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” cédigo 240201056,
ambos en el mes de noviembre de 2024.

EVIDENCIA

Certificacién en la norma de competencia.

:‘E"‘UHL-I":’ZG-;;;[:J..E“:ZL(;_Z::r.lEiln
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crinp 72 de 2005

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA

TEI4
Quien demostrd su Competencia Laboral en Ta
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

200051

L testimonio de fo anterior. se firma of presente

NI A 31 dias del mes de Diciembre de dos mil veinticiatro {2024

Firmado Digitalmente por
TRO AGROINDUE
AT VTR

REGITY

Imagen 10. Certificado de la norma de competencia

OBLIGACION No 17.

Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion para el uso
del sistema de bibliotecas y las demas actividades de cardacter regional e institucional.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION No 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA

Se realiza la ejecucion del contrato de forma independiente sin perjuicio del cumplimiento de
los contenidos curriculares en los ambientes virtuales de aprendizaje.

EVIDENCIA

Registro en las actividades de la plataforma SENA ZAJUNA.

OBLIGACION No 19.

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
EVIDENCIA

No se presenta evidencias en virtud que no se presentaron novedades.

OBLIGACION No 20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA

11
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No 21

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas
y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

ACCION REALIZADA

Se promueve en los aprendices el respeto y el cumplimiento de las normas de seguridad y Salud
en el Trabajo y las normas ambientales en la Sesién en Linea.

EVIDENCIA

OBLIGACION No 22

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo reportado de mayo de 2026 se atendieron las solicitudes de: Envio de
evidencias y entrega de informe de ejecucidon mensual contractual y de gestion financiera del
contrato.

EVIDENCIA

12
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Puiblica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo de 2026

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor({a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9163441
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

de la construccidn y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9163441 de 2026
Duvan Beltran Hernandez identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.557.814, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacian. oresento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.

Imagen 11. Informe de gestién mayo de 2026

OBLIGACION No 23.

Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION No 24

Proponery liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre

13
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otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION No 25

Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION No 26

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacién y divulgacién
de la operacién de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

ACCION REALIZADA

Se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el trabajo. En el periodo no se hicieron convocatorias de sensibilizacién y divulgacién de
operacion del sistema.

EVIDENCIA

14
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OBLIGACION No 27

Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacién registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

ACCION REALIZADA

En el periodo reportado se realizd el cierre de fichas 3476619-3476620-3476621 y 3476635 con
fecha de cierre al 4 de mayo

EVIDENCIA

Imagen de evidencia de la obligacidn 5.

OBLIGACION No 28

Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

ACCION REALIZADA

En el periodo reportado se cumplié con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones
para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

EVIDENCIA

Imagen 1 a57 del anexo de evidencias del presente informe.
OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA

15
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Realizacidn de actividades ajustadas a la normatividad y la ley, como consta en los reportes y
seguimiento de los cursos

EVIDENCIA

Firma del Contrato CO1.PCCNTR.9163441 del afio 2026, el cual se encuentra en la oficina de
contratacién del centro.

OBLIGACION No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (electrdénico o fisico).

ACCION REALIZADA

Cumplimiento del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales para impartir
formacion profesional.

EVIDENCIA

Firma del Contrato No CO1.PCCNTR.7371600 del afio 2026 Documento reposa en la oficina de
contratacion.

OBLIGACION No 3
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
ACCION REALIZADA

Durante el mes de mayo de 2026 se asistid a reunid de seguimiento con el centro de formacién
a las 2:00 p.m. por la plataforma TEAMS.

EVIDENCIA

16
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Imagen 12. Reunién 8 de mayo a las 14:00 por Ms Teams

OBLIGACION No 4

Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

ACCION REALIZADA

Se entregaron los reportes de cierre de las fichas ejecutadas en el periodo de 7 de abril de 2026 y
cerradas el 4 de mayo de 2026.

EVIDENCIA

Imagen 7 de este anexo

OBLIGACION No 5

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

17
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EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

ACCION REALIZADA

Declaro que hago uso responsable de las claves para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidn del Sena.

EVIDENCIA

@ZNIUIA 2/'E/':'\ﬁ

Inicio | Cursos cortos | Bilinglismo | Titulada | Comunidad Aprendices | Comunidad Instructores | Comunidad Campesena

INSCRIBETE

Ingreso
loemso Administrativos
ARORA e 1E

Tipo de documento

€0 de cursos cortos 100% virtuales,

programa de tu interés y enriquece tu Cédula de Cludadania v
porfil laboral.

Nimero de Documento
L scribote i, S oy

7557814

Contrasefia

=) Certificados

CNOROXC)

PQRS SENA

by 4 i esstn

Imagen 13. Registro de ingreso al aplicativo LMS

OBLIGACION No 7

Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro de informaciéon requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No 8

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION No 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA

Cumplimiento de las normas de bioseguridad, reglamento e instrucciones del SGSST como al
autocuidado, pausas activas, condiciones seguras de trabajo.

EVIDENCIA

Se anexa el certificado del curso de induccidn de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. SGSST.

19
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L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA ,

Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizd el dia 12/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 14. Certificado de induccién en SGSST afio 2026

OBLIGACION No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

ACCION REALIZADA

Se entrego el concepto de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso como parte de los
requisitos contractuales al inicio del contrato.

EVIDENCIA

Se entrega el certificado del Concepto médico ocupacional entregado por la médica del Centro
de Formacion.

20
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Imagen 15. Concepto médico ocupacional

OBLIGACION No 11

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCION REALIZADA

Se realizo la induccién al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio del
contrato.

EVIDENCIA

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizd el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 16. Certificado de induccion de seguridad y salud en el trabajo
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OBLIGACION No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el departamento administrativo de la funcién publica.

ACCION REALIZADA

Durante el periodo se presenta el certificado de aprobacién de conocimientos bésicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1.

EVIDENCIA

Se anexa el certificado del curso de aprobacidn de conocimientos basicos del curso “Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupciéon” afio 2026.

&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Duvan Beltran Hernandez

C.C7.557.814

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de febrero 2026

Frarﬁ‘lsco émargo Salas Cadige: 76814638000

Director de Empleo Publico

Imagen 17. Certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
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OBLIGACION No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

ACCION REALIZADA
Actualizacién de la clave y usuario de Sofia plus, LMS. y del correo institucional SENA.
EVIDENCIA

Ninguna

OBLIGACION No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA

Se entrega la evidencia de pago de los aportes al Sistema de Salud, Pensién y Riesgos laborales
planilla No. 6014997385 realizado el 09 de mayo de 2026 para el periodo de abril de 2026.

EVIDENCIA
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Resultado de

..... |.ﬁ

Destino de pago
SOIACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Fecha
09/05/2026

Valor transaccion
$681.800,00

Referencia 1 Referencia 2
10.80.25.153 CC

Esta transaccion estara sujeta a verificacion

Numero de Aprobacion
00693481

Direccion IP
181.53.99.82

Costo de la transaccion
$ 0,00 VA incluido

Referencia 3
7557814

Imagen 18. Comprobante de pago de pensidn, salud y ARL abril de 2026

OBLIGACION No 15

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en

cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de

2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION No 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION No 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan o modifiquen..

ACCION REALIZADA

Se acata lo dispuesto conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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EVIDENCIA

No se anexa evidencia porque es un compromiso personal como responsable ejecutor del contrato

OBLIGACION No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA

Se realizd pago de Sistema de Salud, Pensién y Riesgos laborales planilla No. 6010924375
realizado el 08 de mayo de 2026 para el periodo de abril de 2026.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
5 GEMLRALLS DEL APORTAMTE ] DATOS GENCRALLS DE LA PLANILLA
IUDADANLA  NUMERD DE IDENTIFICACION T55TE14 v A
= || NOMERO PLANILLA: G010924375  TIPO DE PLANILLA:
DUVAN BELTRAN BELTRAN HERMANDEZ || peERioDG COTIZACION OTROS MES marzn ARG 2026 PERIODO COTIZACKIN SALUD:

ARMEHIA QUINDIO || piss pE MORA: !
0 CASA 1T T8 || FEcH pAG ) 004 TOREZACK
SENDIENTE  CLASE APCRTANTE , Mt || FECHA PAGD (aanaimmisa): 0DEOHN0E8  NOMERD AUTORIZACKIN

PRIVADA ACTIIDAD ECONOMICA Actividades da sequitechern & ings olvas
SUCURSAL SUCURSAL f DEPENDENCIA 01 - INDEPENDIENTE

RIAE D

TOTAL APORTES A PENSION

I R —— COTIZACH | APORTES VOLUNTARIOS = I RA
[ Mo COTIZANTES COTIZACHKN EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARDAD | SUBSISTEMCIA | conzacion | [ APORIES
| 1 | 5 374 40) F [T 3 XS | 3 30 s 537
§IT
TOTAL APORTES A SALUD
HEAPACLn R LICENCIA MATERIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACIGN MORA
Mo, E EDAD
COTIZAHTES[ NOMER . NOMERD . ALOR - VALCR I VALOR I
AUTORITACIH VALOR AUTORITACIN VALOR FLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES
1 | s5d | 50 | T 5 292,50 | EE sq § 282,500
- (¥

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIINALES
| [ INCAPACIDAD |RE [ SALDO & FAVOR LIGUIDACKON |

fe 20 =~ |FUMERD AUTORIZACION VALOR, PAGO A DTROS RIESGOS| PLANILLA VALGR | COTEACKIN APORTES
3 [ 30 $ 12,300 3 12 300
§12.

Imagen 19. Planilla de autoliquidacién de aportes mes de abril de 2026
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OBLIGACION No 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el gobierno nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

ACCION REALIZADA
Cumplimiento con los protocolos de bioseguridad.

EVIDENCIA

OBLIGACION No 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol —SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

ACCION REALIZADA

Durante el mes de mayo de 2026 se ejecutd el contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA.

EVIDENCIA

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacidn cargados
en la plataforma ZAJUNA. Imagen 1,2,3y 4

OBLIGACION No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas précticas ambientales y de eficiencia energética.

ACCION REALIZADA

Durante el mes de mayo de 2026 se realizaron actividades tendientes al cumplimiento de esta
obligacion.
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EVIDENCIA

Cumplimiento de esta obligacidn con el registro de actividades en la plataforma SENA ZAJUNA.

<

ACTIVIDAD 1

[

Giuia de aprendiza

@ @
£s)

Abrié: jueves, 5 de febrero de 2026, 0000 Clerva: lunes, 2 de marzo de 2026, 23:59

aller: Collage, <med blentes
Aparturi: jueves, 5 de febrero de 2026, 00:00  Clarre: miércoles, 11 de febrero de 2026, 23:59

Imagen 20. Envio de documentacion y evidencias por plataforma

OBLIGACION No 23

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

ACCION REALIZADA

Se cumple a cabalidad con este lineamiento sin presentarse novedades.
EVIDENCIA

N/A

OBLIGACION No 24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion
de la entidad.

ACCION REALIZADA
Compromiso de cumplimiento con este lineamiento en el uso de los aplicativos de la entidad.
EVIDENCIA

No se presenta evidencia por no ocurrir novedades a este respecto.
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OBLIGACION No 25

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actlden fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

ACCION REALIZADA
Se cumple a cabalidad con este lineamiento sin presentarse novedades.

EVIDENCIA

OBLIGACION No 26

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio fisico y
electrdénico para comunicacidn y notificaciones.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No 27

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

ACCION REALIZADA

Al momento de este reporte no me encuentro incurso en alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés.

EVIDENCIA

Entrega de certificados de la contraloria, la fiscalia y la procuraduria.
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OBLIGACION No 28

Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por
la ley.

ACCION REALIZADA
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION No 29

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION No 30

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.
ACCION REALIZADA

No se requirid la actividad.

EVIDENCIA

Ninguna

OBLIGACION No 31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.
30
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ACCION REALIZADA
Compromiso de cumplir con los establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

EVIDENCIA

OBLIGACION No 32

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ACCION REALIZADA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
EVIDENCIA

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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Evidencia de pago seguridad Abril de 2026

Referencia 1
10.80.25.153

Destino de pago
SOIACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Fecha
09/05/2026

Valor transaccion
$681.800,00

Referencia 2
CC

Esta transaccion estara sujeta a verificacion

Nimero de Aprobacidn
00693481

Direccion IP
181.53.99.82

Costo de la transaccion
$ 0,00 VA incluido

Referencia 3
7557814



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
g SOPORTE DE PAGO GENERAL &
e ﬁ NV IN/IENOAN
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7557814 || NUMERO PLANILLA: 6014997385  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ || pepiopo cOTIZACION OTROS MES abril ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. c
DIRECCION: CARRERA 20 N 17N 20 CASA 17 TELEFONO: 7348134 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/11 NUMERO AUTORIZACION: 294693481
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 374.400 $0 $0 $0 $0 $ 1.400 $0 $ 374.400 $ 1.400 $ 375.800
[SUBTOTALES: $ 374.400 $1.400 $ 375.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 292.500 $0 $1.100 $0 $292.500 $1.100 $0 $293.600
SUBTOTALES: $292.500 $1.100 $0 $293.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $12.300 $ 12.300 $100 $0 $ 12.400
SUBTOTALES: $ 12.300 $ 100 $0 $ 12.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % b—) 5 g L <§( 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
o cotomeconmte mocs smo g % o3 £ EBEBEE R L3 818 50 £ 20 E oun D e comacen TaREn | JOTL | pou S e comzacion VAR TOTAL | woun (3 me | pe  OTALI powi | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CC 7557814BELTRAN |NDEPENDIE $ 2.340.000 NO 25-14 30 $ $374.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 374.400CIA 30 $  $292.500 $0 $292.50014-23- 30 $§ 7557814 |$ 12.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
gﬁs’;‘\QNDEZ(N:giTRATO COLPENSI| | 2.340.000 SURAMERI | 2.340.000 POSITIVA 2.340.000
ERESTACION ONES CANA DE CcOMPARII
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 681.800

2026/05/09 9:00 AM USUARIO: SOI CC7557814 PAGINA 1 DE 1
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