CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 MAYO de 2026

Sefiora

Alma Beatriz Castrilldn Macias

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9183943
Cargo del supervisor: Instructora

Dependencia Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 31 del 2026.

Referencia: No 4 CO1.PCCNTR.9183943 del afio 2026

Mauricio Arrubla, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71670868 No. 71670868 de Medellin - Antioquia, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
S 47.690.803. Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor
de $ 4.737.497 o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Serda hasta el 3 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9301 215 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral en las diferentes fases (planear, ejecutar y evaluar), en los diferentes niveles,
modalidades y programas, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de
conocimiento de: Gestién Administrativa y financiera, en el drea tematica de Familia de Mercadeo, logistica



Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar alistamiento del
LMS institucional, acorde
con los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientacién
Formacion Ambientes
Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o

Realizo alistamiento de las fichas
programadas durante el periodo,
de acuerdo con los lineamientos
Guia de orientaciones para la
formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje-AVA-V.5.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.
Anuncios
1. Anuncio inicio de la
competencia.
2. Anuncio invitacion sesién en
linea.
3. Anuncio Evidencia de la
semana.

cronograma general del
programa y cronograma
de fase en desarrollo,
segun lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales V.5 o
aquella que la adicione,

modifique o derogue.

de acuerdo con las competencias
asignadas y fichas programadas
por la Coordinacién académica
durante el periodo.

derogue. (con fecha correspondiente al mes
del informe)
2 Elaborar o actualizar el Actualicé el cronograma general, Evidencias reposan en la plataforma

Zajuna.

Cronograma genera actualizado con
fechas segun inicio y finalizacion.
Publicado en la plataforma Zajuna.




Desarrollar las
actividades asignadas
para el desarrollo de las
competencias, acorde con
el cronograma del
programa de formacion y
la programacion
concertada con la
Coordinacion Académica.

Ejecuto durante el periodo, la
formacién en la
Competencia: 260101055.
Estructurar la estrategia de
mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de
campafa y normativa legal.

En las fichas 3497801 y 3497802
del programa de formacién

marketing digital.

Competencia: 291201040.
Controlar inventarios de
acuerdo con lineamientos
establecidos.

En las fichas 3502749 y 3502751
del programa de formacion
administracion y control de

inventarios.

Evidencias reposan en la plataforma

Zajuna.

1.

Fase, actividad de aprendizaje,
guia y evidencias disponibles para
los aprendices.

Espacio de envio de evidencias
disponibles y configuradas y con
fechas actualizadas segtin
cronograma.

Interactuar
permanentemente con
los aprendices a través de
las herramientas de
comunicacion dispuestas
en el LMS institucional.

Me comunico permanente con los
aprendices, a través de las
herramientas dispuestas en el CMS
Zajuna, correo electronico y otras.

Correos electrénicos, mensajeria

interna, Chat, sesiones en linea,
WhatsApp, foros de dudas e inquietudes,
entre otras. (con fecha correspondiente

al mes del informe).

Estrategias de retencion.




Implementar estrategias
pedagdgicas, didacticas
activas y
motivacionales que
favorezcan la retencién de
aprendices y publicar
evidencias en la carpeta:
“seguimiento-
evaluacion” subcarpeta
seguimiento a la
formacion de Zajuna.

Utilizo e implemento técnicas
didacticas de aprendizaje como
actividades, analisis de casos,
evaluaciones, y aprendizaje
colaborativo.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.

Enlace al drive de la ruta de retencién.
1. Correos con evidencias de
retencion aprendices.
2. Anuncios.
3. Guia de aprendizaje

4. Evidencias mejoradas por el
instructor. En el caso de tenerla

Realizar sesiones en linea
semanales para asesorar,
orientar y acompaiiar al
aprendiz en el desarrollo
de los resultados

de aprendizaje, acorde
con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o
derogue.

Desarrollo sesiones en linea
semanales, de las competencias
asignadas durante el periodo.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.
Espacio anuncios

Invitacién a la sesion en linea con los
aprendices.




Publicar en el LMS Institucional
zajuna (carpeta “Sesiones en
Linea” /Carpeta “Grabaciones
Sesiones en Linea” / Carpeta por
Fase / Subcarpeta por mes) las
grabaciones de las sesiones en
linea semanales, con sus
respectivos resimenes, segun
lineamientos establecidos en la
Guia Orientaciéon Formacién
Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Publico en el CMS Zajuna, las
grabaciones de las sesiones en
linea realizadas en el periodo.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna. Espacio Sesion en linea.
Resumen y enlace de la grabacion
de las sesiones en linea realizadas
durante el periodo del informe.

Actualizar permanentemente, en
el LMS Institucional Zajuna

la carpeta. “seguimiento-
evaluacion” y alimentar mes a mes
las subcarpetas: reporte de curso y
seguimiento a la formacidn, acorde
con los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

Actualicé durante el periodo
en la plataforma Zajuna la
carpeta de Reporte del curso.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.
Carpeta Reporte del curso.




9 Evaluar y Retroalimento y evaltio evidencias | Evidencias reposan en la plataforma
retroalimentar las durante el periodo, en el CMS Zajuna.
evidencias de Zajuna, dentro de los plazos Retroalimentaciones realizadas durante
aprendizaje en un plazo establecidos en la Guia de el periodo.
maximo de 72 horas (en orientaciones para la formacion en
dias habiles) evitando el Ambientes Virtuales de
uso de plantillas y Aprendizaje-AVA-V.5.
personalizando las
respuestas dadas los
aprendices.
10 Registrar juicios de Evaluo los juicios en la plataforma Evidencias reposan en la plataforma

evaluacién de los
Resultados de
Aprendizaje, en
Aplicativos y LMS
Institucional, dentro de

los plazos establecidos en

la Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales V.5 o aquella
que la adicione,
modifique o derogue.

Sofia con un tiempo maximo de 3
dias de finalizar la competencia.
comunico a los aprendices los
juicios evaluativos de las
competencias asignadas, acorde a
los lineamientos institucionales
durante el periodo.

Sofia Plus y Zajuna

1. Reportes de juicios evaluativos por

cada ficha programada durante el
periodo donde se evidencia la
evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje de la competencia
orientada

2. Anuncio “Cuadro de Honor”




11 Liderar o participar en Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
reuniones quincenales del | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Equipo Ejecutor de la cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
Formacion en las fichas
asignadas, segun
programacion de las
fichas asignadas.

12 Cumplir con los
estandares definidos por Cumplo con los lineamientos de la | Evidencias que reposan en Zajuna
la Direccion de Formacion | Guia de orientaciones para la
Profesional para el formacion en Ambientes Virtuales | Perfil del instructor
acompafnamiento al de Aprendizaje-AVA-V.5, de la Comunicacion en anuncios
Instructor en los procesos | Direccion de Formacion Cronogramas
de atenciony Profesional. Y las evidencias orientadas en las
acompanamiento diferentes fases.
oportuno al aprendiz y/o
alistamiento y desarrollo
del proceso formativo.

13 Liderar o participar en Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se

reuniones quincenales del
Equipo desarrollo
curricular de la
Formacion, acorde con la
programacion asignada
para el desarrollo de las
competencias a cargo.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion




14

Presentar reporte de
desercion de aprendices,
que no estén participando
en las actividades de
aprendizaje, acorde con
los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

15

Entregar, dentro del plazo
establecido, los informes,
reportes y/o informacién
que le sea solicitada por la
Coordinacion académica,
en cumplimiento de las
obligaciones del objeto
contractual.

Actualicé durante el periodo en la
plataforma Zajuna la carpeta de
Reporte del curso.

Evidencias reposan en la plataforma
Zajuna.
Carpeta Reporte del curso.




16 Cumplir con los Oriento la formacion de acuerdo | Las evidencias reposan en la plataforma
lineamientos de la Guia con los lineamientos de la Guia Zajuna y Sofia Plus
Orientacion Formacion Orientacion Formacion Evidencias mencionadas en las
Ambientes Virtuales V.5 o Ambientes Virtuales V.5 o anteriores obligaciones.
aquella que la adicione, aquella que la adicione,
modifique o derogue, la modifique o derogue, la cual se
cual se encuentra publicada | encuentra publicada en el
en el Aplicativo Aplicativo Compromiso.

Compromiso.

17 Participar en las reuniones, Ingresé a las videoconferencias, 1. Imagen de asistencia a transferencias
videoconferencias, talleres y | talleres y actividades E- Pedagogos realizadas durante el
actividades que se convocadas desde el Centro y/o periodo, a (con fecha correspondiente al
programen por parte del Equipo E-Pedagogos en el mes del informe).

Centro de Comercio y/o periodo. Ingreso y participo de
Equipo de E-pedagogo de la | las reuniones, talleres y
Direccion de Formacién actividades convocadas desde el
Profesional. Centro de formacion.
18 Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva, segun la
asignacion y requerimientos
del Centro de Formacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion




19 Comunicar oportunamente Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
al Coordinador Académico se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
las dificultades, anomalias e | referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacion
inconsistencias que se esta obligacion
presenten durante el
desarrollo del proceso de
formacion.

20 Asesorar, en calidad de Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
instructor técnico a los se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
aprendices en etapa referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacion
productiva, segun la esta obligacion
asignacion y
requerimientos del Centro
de Formacion.

21 Las demds necesarias para Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013862184 y operador SOI referente al mes de
ril.

Mauricio Arrubla Sanchez
Contratista
Cédula 71670868 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

e

Alma Beatriz Castrillon Macias
Supervisora Contrato. CO1.PCCNTR.9183943 del aiio 2026
Instructora
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Evidencias reposan en las plataformas Zajuna y Sofia

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de contrato:

1. Link con cronograma de la ficha o competencia
transversal orientada en el mes anterior a este
informe.

v & MAYO - Google Drive. X @ 62330163V TITRSC X+ = X

¢« 5 ¢ = d 7 Qa®w 90 0§ i

= p smosmeswoe ) © Mesin

2. 1link vinculo de enlace reporte de juicios
evaluativos generados Sofia plus x ficha en el
mes anterior a este informe donde este filtrado
la competencia y raps evaluados.

h ://driv I m/drive/folders/1VKaqS7

HhDaBByQiB3-ptbHD d7uB18oms?usp=drive_li
nk

3. 1imagen con llamados de atencion o plan de
mejoramiento con fecha del mes anterior a este
informe.

No aplica para complementaria virtual

4. 1imagen de accién de retencién de aprendices con fecha del
mes anterior a este informe. (correo o anuncio con mensaje de
motivacién)

GCCON-F-087 V2


https://drive.google.com/drive/folders/1VKqS7HhDaBByOiB3-ptbHD_d7uB18oms?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VKqS7HhDaBByOiB3-ptbHD_d7uB18oms?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VKqS7HhDaBByOiB3-ptbHD_d7uB18oms?usp=drive_link
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~ & MAYO - Google Drive X @ r.62320163.V3470217R5C X+ 5 a X

¢« 5> Cc = d 68 * 9 &

Accede a SOFIA  Area Personal A5 ® MAURICIO ARRUBLA SANCHEZ @ v Modo de edicion @B

TECNICAS EN VENTAS (3470217)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_62330163.V_3470217_R 5.C 9301 / Anuncios / Feliz fin de semana

, Anuncios
Feliz fin de semana

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal del sitio de ventas nvitacion a Gitima sesion en linea dudas - Unid:
DEH= (* Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a.. ¢ || Mover
v Mis cursos
> P_62360004.V_3470226 R 5_C_9301 e Feliz fin de semana
> P_12310017._3502749 R 5.C_9301 5‘3, de MAURICIO ARRUBLA SANCHEZ - viernes, 24 de abril de 2026, 21:14

> P_62360004_V_3497802_R_5_C_9301

> P_121523_V_3235952_R 5.C_9301

> P_12310017_V_3502751_R_5_C_9301

> P_62360004_V_3497801_R_5_C_9301
170225 R 5_C_9301

Técnicas de ventas

Hola, Aprendiz

Tienes frente a i un fin de semana especial, disefiado para
que retomes el control de tu formacion. Este es el espacio
perfecto para ponerte al dia con todas tus actividades
pendientes en el curso.

No dejes para después lo que puedes lograr hoy. jSaca esa
fuerza interior, organiza tu tiempo y conquista tus objetivos!

Recuerda que cada entrega te acerca un paso mas a tu meta
profesional. {T puedes hacerlo!

V Cursos Cordialmente,
™ (oculto/s)
> _ R Mauricio Arrubla
VP_62330163.V_3470217_R 5_C_9301

Vinculo del archivo de desercién diligenciado por cada ficha
orientada en el mes anterior a este informe bien sea de curso
complementaria o competencia transversal.

No aplica para este periodo

Link con actas de reunion EEF realizadas en el mes anterior a este
informe.
https://drive.google.com/drive/folders/110RyS94sw-bvd-OwT9B

OMw3TKs7STgy-?usp=drive link

Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular.
No aplica

Link de la ultima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada
por los AVA

GCCON-F-087 V2


https://drive.google.com/drive/folders/110RyS94sw-bvd-0wT9BOMw3TKs7STqy-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/110RyS94sw-bvd-0wT9BOMw3TKs7STqy-?usp=drive_link
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9. Uninforme corto de mejorar realizadas a las evidencias.
No aplica

10. Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante
el mes anterior a este informe.
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11. Enlace de la encuesta de caracterizacion por ficha orientada en el
mes anterior a este informe.
No aplica

No aplica

GCCON-F-087 V2



	Evidencias reposan en las plataformas Zajuna y Sofía 
	 

