SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia Mayo 2026

Sefior(a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9231605

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9231605 del afio 2026

MARIO CRUZ ESTRADA identificado con la cédula de ciudadania No. 1094904206 de ARMENIA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052 M/Cte.) Esta suma serda pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCte. ($
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026 .
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolédgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacidn profesional integral

SENA

N

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Participary generar Planeacién y orientacién | Documentos del
elementos constitutivos de la | de las Actividades de programa de
planeacién y desarrollo de Ensefanza— Aprendizaje | formacién
los procesos formativos, de Evaluacién para los cargados en la
acuerdo con los lineamientos | programas de formacién: | plataforma Zajuna,
institucionales y las areas Fotografia Basica de disponible para los
afines a su perfil, elaborando | productos para redes aprendices.
los documentos que sociales. Inmersidon a la Fotografia Bdsica de
conforman el desarrollo fotografia digital. productos para redes
curricular, tales como: sociales. Inmersion a
planeacién pedagdgica, la fotografia digital.
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demds
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacidn del portafolio
del instructor.

2 | 2.Prestar apoyo a la|“Para el periodo del | “Para el periodo del
supervisién, seguimiento vy | informe no se ejecutaron | informe no se
control de los contratos que | acciones referentes al | ejecutaron acciones
le sean asignados por la | cumplimiento de esta | referentes al
Entidad, cuando asi se | obligacién”. cumplimiento de esta
requiera, de acuerdo con las obligacién”.
instrucciones impartidas y sin
gue ello implique delegacién
de funciones propias del
supervisor

3 | 3.Evaluar los aprendizajes | Se configurd y habilitd Captura de pantalla de
previos, a que haya lugar, | en la plataforma LMS apertura “sondeos
correspondientes a las fichas | Zajuna el instrumento previos”
asignadas, de acuerdo con los | diagndstico “Sondeo de
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N

procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

conocimientos previos”,
con parametros de
intento, tiempo y
criterios definidos,
aplicado a los aprendices
de las fichas asignadas
dentro de los plazos
establecidos.

4. Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas
asignados con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de la

Se ejecuto la orientacion
inicial del proceso
formativo mediante
sesion sincronica, en la
cual se socializé el
cronograma académico,
las fechas clave y la
estructura del programa.
Durante la sesién se
presentd y explico el

Se ejecuto la
orientacion inicial del
proceso formativo
mediante sesion
sincronica, en la cual
se socializo el
cronograma
académico, las fechas
clavey la estructura
del programa.

formacion profesional | disefio curricular, la Durante la sesién se
integral. planeaciéon pedagdgica. presentd y explico el
disefio curricular, la
planeacién
pedagdgica.
5.Emitir  juicio valorativo | Se realiza calificacion de | Captura de pantalla
sobre el nivel de | actividades en Zajuna de | de evidencias
cumplimiento de los | las respectivas calificadas en zajuna

resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

evidencias de
aprendizaje.

para los

programas de
formacion:
Fotografia Basica de
productos para redes
sociales. Inmersién a
la fotografia digital.

6.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.
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por Direccién de Formacién
Profesional y los planes de
produccidn curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

7 .Participar, cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los
lineamientos establecidos en
el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

8.Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

Se realizo el alistamiento
y configuracién en la
plataforma LMS de la
actividad destinada al
cargue del documento
de identificacion por
parte de los aprendices.
Durante sesion
sincrénica se oriento el
proceso, explicando la
importancia del envio
oportuno de este
requisito.

Capturade la
actividad configurada
en la plataforma para
cargue de
documentos de
identidad.
Socializacién de la
importancia de la
actualizacion y cargue
del documento de
identidad.

9.Apoyar la gestion de la
meta de formacion
complementaria del Centro
con la apertura de
formaciones durante la
ejecucién de su objeto

Se realizo la apertura 'y
puesta en ejecucion de
acciones de formacion
complementaria
asignadas, garantizando
el cumplimiento de la

Capturas dela
activacion de cursos
en plataforma Zajuna.

Evidencias de
sesiones iniciales y
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N

contractual,
comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas
restantes de la programacion
que se asigne en los cursos
de nivel titulado.

programaciéon mensual
establecida. Se gestiond
la activacién de fichas,
organizacién de
cronogramas,
alistamiento en
plataforma LMS,
orientacién inicial a
aprendices.

seguimiento
formativo.

10 | 10.Adelantar la entrega de la | Se gestiond la activacidon | Evidencias de cierres
documentacion requerida de fichas, organizacién de curso con
para la certificacion de la de cronogramas, aprendices por
formaciéon complementaria alistamiento en certificar Aprobados.
de acuerdo con los plataforma LMS,
procedimientos, plazos y orientacién inicial a
herramientas tecnoldgicas aprendices y
que la entidad defina. seguimiento a la

participacion.

11 | 11.Conocer, Aplicary hacer Se socializé el Material compartido a
cumplir el reglamento del aprendiz | Reglamento del Aprendiz | los aprendices
de acuerdo con su ambito de .

o . durante la primera (documento o enlace
aplicacion y teniendo en cuenta las S U
actualizaciones que se definan sesion sincroénica, institucional).
sobre este documento. presentandolo a los
aprendices y resaltando
su importancia dentro
del proceso formativo.

12 | 12.Documentar condiciones de “Para el periodo del “Para el periodo del
calidad para la obtencion y/o informe no se ejecutaron | informe no se
renovacién de Registros calificados . . .

: acciones referentes al ejecutaron acciones
para los programas en nivel T
tecnologo de las areas cumplimiento de esta referentes al
relacionadas con su perfil, cuando | obligacion”. cumplimiento de esta
el centro asi lo requiera, y obligacién”.
participar en las sesiones de
verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

13 | 13.Apoyary acompafiar los Durante la vigencia “No se requirié la
procesos de autoevall-J,auon dg reportada no se actividad”
programas de formacién en nivel

. presentaron eventos que
tecndlogo del Centro de X .
Formacion. estén asociados a esta
obligacion
14 | 14.Apoyar al centro de formacion | Se realizo publicidad en | Se asocia evidencia de

cuando este lo requiera, en la

redes, envio de correos

correos electrénicos
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SENA

N

promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacidén de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcién y matricula de
aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la
entidad.

para nutrir la bolsa
corporativa para el mes
de abril.

enviados y
publicaciones en
redes de publicidad
de las fichas
asignadas para el mes
de abril.

15 | 15.Realizar seguimiento en la “Para el periodo del “Para el periodo del
etapa productiva a los aprendices | jforme no se ejecutaron | informe no se
que le sean asignados, cuando el . . .

., . acciones referentes al ejecutaron acciones
centro de formacion lo requiera, .
cumpliendo con la entrega de los cumplimiento de esta referentes al
soportes de acuerdo con la guia obligaciéon”. cumplimiento de esta
y/o la documentacidn establecida obligacién”.
para este procedimiento.

16 | 16.Aplicar al proceso de “Para el periodo del “Para el periodo del
certificacién de lanormade informe no se ejecutaron | informe no se
competencia “orientar formacién . . .

. . acciones referentes al eJecutaron acciones
presencial y/o virtual de acuerdo .
con procedimientos técnicos y cumplimiento de esta referentes al
normativa”, o la actualizacién o; en | obligacion”. cumplimiento de esta
su defecto, deberd aplicar al obligacién”.
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en el
informe de ejecucidn contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17 | 17.Acompafiar integralmente alos | “Para el periodo del “Para el periodo del
aprendices en las actividades que | jhf5rme no se ejecutaron | informe no se
se desarrollen por parte del equipo . . .

. . acciones referentes al eJecutaron acciones

de Bienestar al Aprendiz del T
centro, asi como las sesiones de cumplimiento de esta referentes al
sensibilizacién para el uso del obligacion”. cumplimiento de esta
sistema de bibliotecas y las demas obligacién”.
actividades de caracter regional e
institucional.

18 | 18.Mantener su autonomia e Se ejecutan las Cronogramas de

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

actividades formativas
aplicando criterios
técnicos y pedagogicos
propios del perfil

formacion
estructurados y
socializados.
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SENA

N

curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

profesional,
garantizando coherencia
con el diseno curricular,
el calendario académico,
la programacion
establecida y los
lineamientos
institucionales vigentes,
asegurando el
cumplimiento de los
objetivos formativos
definidos por la entidad.

Registros de sesiones
ejecutadas segun
programacion.

Planeacién
pedagdgica alineada
con el disefio
curricular.

Materiales y recursos
didacticos
desarrollados para las
sesiones.

19 | 19.Informar al Centro de “Para el periodo del “Para el periodo del
formacién dentro de las informe no se ejecutaron | informe no se
veinticuatro (24) horas siguientes . . .

L acciones referentes al eJecutaron acciones
al conocimiento del hecho (s) y T
circunstancia (s), que puedan cumplimiento de esta referentes al
incidir en la oportuna o debida obligacion”. cumplimiento de esta
ejecucioén del contrato o que obligacién”.
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

20 | 20.Permanecer identificado consu | “Para el periodo del | “Para el periodo del
carné dentro de las instalaciones | jf5rme no se ejecutaron | informe no se
del SENAy en los lugares donde . . .

. . | acciones referentes al eJecutaron acciones
desarrolle el objeto contractual, asi T
como impartir formacion con los cumplimiento de esta | referentes al
elementos de proteccién obligacion”. cumplimiento de esta
adecuados para el ambiente de obligacién”.
aprendizaje.

21 | 21.Promover en los aprendices el | “Para el periodo del “Para el periodo del
respeto y cumplimiento de las informe no se ejecutaron | informe no se
normas de seguridad industrial y . . .

. . acciones referentes al ejecutaron acciones

salud ocupacional, al igual que de .
las normas ambientales y otras cumplimiento de esta referentes al
que sean estén establecidas y/o obligaciéon”. cumplimiento de esta
relacionadas con las tecnologias y obligacién”.
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

22 | 22.Atender oportunamente las Se atienden de manera Informe mensual de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas miembros
de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o

oportuna los
requerimientos emitidos
por la Subdireccion,
Coordinacion
Académica, Supervision
de Contrato y demas

ejecucion contractual
enviado al supervisor
del contratoy
cargado en el
aplicativo SECOP II.
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periddicos de la ejecucidn del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacidn.

actores institucionales,
dando respuesta dentro
de los tiempos
establecidos y
presentando los
informes periddicos de
ejecucién contractual
conforme a los
lineamientos definidos
por el Centro de
Formacion.

23 | 23.Acompaiiar, cuando sea “Para el periodo del “Para el periodo del
necesario, los procesos de informe no se ejecutaron | informe no se
alistamiento relacionados con las . . .

. L. acciones referentes al eJecutaron acciones
actividades de preparacion .
documental requerida para los cumplimiento de esta referentes al
procesos de compra de materiales | obligacion”. cumplimiento de esta
de formacidn y/o equipos y obligacién”.
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

24 | 24.Proponery liderar, cuando sea | “Para el periodo del “Para el periodo del
necesario y se cumpla con los informe no se ejecutaron | informe no se
requisitos institucionales exigidos, . . .

- acciones referentes al eJecutaron acciones
el desarrollo de actividades .
académicas complementarias cumplimiento de esta referentes al
como giras y visitas técnicas, entre | obligacion”. cumplimiento de esta
otras, que favorezcan el obligacién”.
fortalecimiento de la adquisicidon
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 | 25.Reportar a la coordinacion “Para el periodo del “Para el periodo del
a_cadem'ca y/oal €quipo de informe no se ejecutaron | informe no se
Bienestar a Aprendices, en un . . .

. , acciones referentes al ejecutaron acciones
plazo maximo de tres (3) dias .
hébiles una vez ocurrido el hecho, | CUmplimiento de esta referentes al
todas las actividades y novedades | obligacion”. cumplimiento de esta
que son de su responsabilidad, obligacién”.
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo
26 | 26.Acatar los lineamientos del Se realiza curso de Se adjuntan capturas

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y participar activamente
en las convocatorias que, sobre

soporte con relacion a la
gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

de pantalla del curso
presentadoy
aprobado.
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sensibilizacién y divulgacion de la
operacién de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la
regional

establecidos en la Guia
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones

las plataformas Zajuna,
CompromiISO, SIC
Contratista y correo
electrdnico con las
contrasefias asignados

27 | 27.Adelantar el cierre periédicoa | Se realizo cierre en la Se adjuntan capturas
los procesos formativos en plataforma zajuna y se de pantallas de los
cualquier nivel y modalidad de ., . .
formacion registrando las envié formato de cierre | formatos de cierre
sugerencias y/o novedades enun | Via COrreo para su para los
acta debidamente diligenciada posterior revision . programas de

formacion:
Fotografia Bésica de
productos para redes
sociales.
3416877-3416880

28 | 28.Cumplir con los lineamientos Manejo responsable de | Accesoy uso

permanente de las
plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromiSO, SIC
Contratista y correo
electronico.

Obligaciones Generales:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

1 | 1. Acatarla Se presenta la Documentacién que reposa en el
Constitucion documentacion SECOP I
Politica, la Ley, los requerida para el
principios de la proceso de contratacién,
contratacién estatal | sin registrar
y las demds normas | inhabilidades o
concordantes y restricciones para dar
complementarias cumplimiento al

contrato actual.

2 | 2.Responder por el Se da cumplimiento con | Evidencias del cumplimiento de
adecuadoy todas las obligaciones las obligaciones contractuales
oportuno contractuales relacionadas en la plantilla de
cumplimiento de las | evidencidndolas en este | evidencias GOR-F-012 V03
obligaciones documento.
contraidas del

GCCON-F-087 V1




SENA

N

contrato

3.Participar en las
reuniones que para
la ejecucion del
contrato sean

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

convocadas cumplimiento de esta
obligacion”.
4. Entregar “Para el periodo del “Para el periodo del informe no

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
su cargoy que se
produzcan en ejecucidn
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alas normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

5. Entregarala
finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

6. Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromiISO, SIC
Contratista y correo
electronico institucional
con las contraseias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y
correo electrénico institucional.
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informacion conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 | 7.Colaborarenla “Para el periodo del “Para el periodo del informe no
elaboracion de informe no se se ejecutaron acciones
respuestay ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
suministro de referentes al esta obligacion”.
informacién cumplimiento de esta
requerida por las obligacion”.
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

8 | 8. Solicitar autorizacion | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no
escrita del SENA para informe no se se ejecutaron acciones
utilizar el nombre, . . ..
emblema o sello oficial ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
con fines publicitarios o | referentes al esta obligacion”.
ajenos a los establecidos | cumplimiento de esta
en los lineamientos de la | obligacion”.

Entidad

9 | 9. Cumplir con las “Para el periodo del “Para el periodo del informe no
normas de bioseguridad | jnforme no se se ejecutaron acciones
Yreglamentos ° ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
instrucciones del
Sistema de Gestion de la | referentes al esta obligacion”.

Seguridad y Salud en el cumplimiento de esta
Trabajo del SENA, segin | obligacién”.
la normatividad vigente
10 | 10. Unavez Examen médico Captura de Pantalla Examen Pre-

perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el

ocupacional vigente.

Ocupacional vigentes, que
reposan en el SECOP Il.
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profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11

11. Adjuntar el
certificado de
aprobacidn de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

12. Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacidn de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcién”.

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcién”.

13

13. Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién sobre
los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informacién y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico ,Sofia Plus,
Zajuna.

GCCON-F-087 V1
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estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucién
contractual parcial o
final

14 | 14. Realizar los Se adjuntaron Certificados de afiliacién
pagos al SGSSS certificados vigentes de | vigentes a salud, pension y ARL
(salud, pensiény afiliacién a salud, mes de marzo.
riesgos laborales) de | pension y ARL conforme
acuerdo con la a lo indicado para el
normatividad segundo pago,
vigente, aportando registrando la novedad
los soportes de pago | en si contratista: “No. de
los cuales deben ser | planilla: Decreto 1273 de
validados para 2018".
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

15 | 15. No subcontratar | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no

las actividades
propias del objeto
contractual, salvo,
gue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

GCCON-F-087 V1
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dando aplicacién a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccidén Social y
los Pactos,
Conveniosy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos

16

16. En caso de que
proceda el registroy
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

17

17. Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

18

18. Guardar reserva
de la informacion

Se guarda reserva de la
informacion, en los

Documentos del programa de
formacidn cargados en la

GCCON-F-087 V1
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asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cadigos,
claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y tres (3)
afos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

19

19. En cumplimiento
de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de

Se adjuntan certificados
vigentes de afiliacion a
salud, pensién y ARL
conforme a lo indicado
para el pago, del mes de
marzo. registrando la
novedad en si
contratista: “No. de

Certificados de afiliacién
vigentes a salud, pensién y ARL
para el mes de Abril. No. de
planilla 76636648

GCCON-F-087 V1
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2018 el contratista
debera acreditar
gue se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la
ultima cuenta que se
presente con
ocasién de la
ejecucion del
contrato

planilla 62633809:
Decreto 1273 de 2018”.

20

20. El contratista
debera cumplir con
los protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que
se encuentren
vigentes

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

21

21. El contratista
debera ejecutar su
contrato conforme
al Sistema Integrado

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion utilizados
en los procesos de la ejecucién

GCCON-F-087 V1
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de Gestién y
Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlISO

al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol —
SIGA “plataforma
CompromiISO Sena”.

de la formacion para la
realizacion de las obligaciones
contractuales.

22

22. En cumplimiento
con lo establecido
en el Sistema
Integrado de
Gestidny
Autocontrol —SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y
requisitos de este y
los aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

Se cumple con lo
establecido en el
sistema integrado de
gestion y Autocontrol —
SIGA para orientar
formacién profesional
integral.

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Manejo de archivo digital entre
otras.

23

23. El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del codigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

GCCON-F-087 V1
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cual incluye el cabal
cumplimiento sobre
el Protocolo parala
prevencion,
atencién y medidas
de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género y/o
discriminacion por
razén de raza, etnia,
religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y
demas razones de
discriminacion en el
ambito del sector

publico.

24 | 24. Ingresar Elingreso de la Captura de Pantalla del registro
informacién veraz, informacién fue veraz, en las plataformas Sofia Plus y
oportuna y confiable | oportuna y confiable en | Zajuna.
en los aplicativos o los aplicativos Sofia Plus
sistemas de y Zajuna.
informacién de la
entidad.

25 | 25.  Actuar con | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no

lealtad y buena fe en
el desarrollo del

contrato, evitando
dilaciones y
rechazando

peticiones o]
amenazas de

quienes actuen fuera
de la ley, e

informando
inmediatamente al
supervisor del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

GCCON-F-087 V1
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contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccidn.

26 | 26. Mantener | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no
informada al SENA | informe no se se ejecutaron acciones
sobre cualquier | ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
modificacion en la | referentes al esta obligacion”.
direccién de | cumplimiento de esta
domicilio fisico y | obligacién”.
electrénico para
comunicacion y
notificaciones. 27)

Informar de manera
inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier
inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucion
del contrato.

27 | 27. Informar de “Para el periodo del “Para el periodo del informe no
manera inmediata al | informe no se se ejecutaron acciones
supervisor del ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
contrato sobre referentes al esta obligacion”.
cualquier cumplimiento de esta
inhabilidad, obligacion”.
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucién
del contrato.

28 | 28. Apoyar la “Para el periodo del “Para el periodo del informe no

preparacién de
respuestas a los
derechos de
peticion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.

GCCON-F-087 V1
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relacionados con el
objeto y las
actividades del
contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de
los términos
establecidos por la

ley.

obligacion”.

sean necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

29 | 29. Informar al area | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no
Financiera del SENA | informe no se se ejecutaron acciones
sobre cualquier ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
cambio en el referentes al esta obligacion”.
régimen tributario, cumplimiento de esta
conforme alo obligacion”.
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente.

30 | 30. Asumir Durante la vigencia “Para el periodo del informe no
directamente los reportada no se se ejecutaron acciones
nuevos tributos que | presentaron eventos referentes al cumplimiento de
se pudieran gue estén asociados a esta obligacién”.
presentar, en los esta obligacién.
casos que aplique

31 | 31. Cumplir con lo Se ejecuta el contrato de | Se evidencia Ingresando a las
establecido en el acuerdo con los plataformas institucionales tales
Cédigo de Integridad | lineamientos del cédigo | Sofia Plus, Zajuna, atendiendo
del SENA. de Integridad Sena GTH- | de forma oportuna las

C0O-002 V 2. formaciones asignadas.
32 | 32. Las demas que “Para el periodo del “Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

20
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 73135298 en Compensar, referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

Mavto C'Jz q

MARIO CRUZ ESTRADA
Contratista
C.C. No. 1.094.904.206

NG

Firma | /
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9231605 de 2026

21
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de MARIO CRUZ ESTRADA correspondiente al mes de Mayo del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacidn especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidén, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Actividad Realizada

Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacidn: Fotografia Bdsica de productos para redes, Inmersion en la
fotografia digital.

Evidencias:

GOR-F-012 VO3



ANUMCIOS

~ INFORMACION GENERAL
Informacién del Programa
Disefio curricular

Biblioteca SENA

Foro dudas e inquietudes

A

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES. ...
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL

(3416881)
Farmacian Complementaria

Ocultado a los aprendices

SENA

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES. ...

Formation Complementaria
Ocultado a los aprendices

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
(3416882)

Formacion Complementaria
Ocultado a los aprendices

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS

PARA REDES SOCIALES. ...
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

‘ 4
&

+ INMERSION A LA FOTOGRAFIA
DIGITAL (3472134)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

GOR-F-012 VO3

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUI
PARA REDES SOCIALES. ...
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

|
W INMERSION A LA FOTOGRAFL/
DIGITAL (3472135}
Formacion Complementaria

2
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Obligacion especifica No.4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Actividad Realizada

Se ejecutd la orientacidn inicial del proceso formativo mediante sesidn sincrénica, en la cual
se socializo el cronograma académico, las fechas clave y la estructura del programa. Durante
la sesidn se presentd y explico el diseiio curricular, la planeacién pedagdgica.

Evidencias:

A  MARIO CRUZ ESTRADA ‘\ ¥

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (3472135)

Mis cursos / P_52210009_V_3472135_ R_63_C 9231 / SESIONES EN LINEA / Enlaces sesiones en linea / Sesidn 1: Bienvenida y Actividad 1 15-04

4 Volver a ‘Enlaces sesiones en linea

: Sesién 1 Bienvenida y Actividad 115-04

Sesion 1: Bienvenida y Actividad 1 15-04
Miércoles, 15 de abril - 8:00 - 3:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Haga clic en el enlace Sesion 1: Bienvenida y Actividad 1 13-04 para abrir el recurso,

| Ir g : Sesion 2 Activi

GOR-F-012 VO3
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v Enlaces sesiones en linea

Sesiaon 1: Bienvenida y Actividad 1 15-04

Sesion 2: Actividad 2-Velocidad de obturacion y Diafragma 20-04
Sesidn 3: Configuracién y composicion fotografica 24-04

Sesidn 4: lluminacién y Equipos de Estudio 27-04

v Grabaciones sesiones en linea

Grabacién Sesion 1: Bienvenida y Actividad 1 15-04

Grabacién Sesidn 2; Actividad 2-Velocidad de obturacion y Diafragma 20-04
Grabacion Sesion 3: Configuracion y composicion fotografica 24-04

Grabacién Sesion 4: lluminacion y Equipos de Estudio 27-04

Obligacion especifica No.5
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Actividad Realizada

Se realiza calificacion de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de aprendizaje.

Evidencias:

GOR-F-012 VO3



Evidencia: Requerimientos de una toma fotografica

1. Du gue agui el d

Pasos para enviar la actividad:

ala

2. Clic en el botdn "Agregar Enirega”.

3. Dar clic en "Archivos”, luege adjuntar el documenic el cual debe estar
previamente guardade en el equipe y dejar un comentario al instructor (opcional) .
4. Seguidamente clic en "Guardar Cambios" y finalemnte "Enviar Eviencia".

‘er todos los envios

Sumario de ca

Ocultado a los aprendices

Participantes

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

80

Evidencia pendiente

SENA

Permitido solo para miembros gue han recibido una extension

A @ MARIO CRUZ ESTRADA

> C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=106101 aQ ¥
P_52210009_V_3416882_R_63_C 9231
>
P_52210009_V_3416881_R_63 C_9231 -
b IKLA\\ LEIDY MARLENE APARICIO SANDOVAL 11 e 110239677 3¢C leidyaparicio030@gmail.com ~ 80,00 (A) - v 91,67 (A)
P 52210016_V_3416880_R_63_C 9231 -
~
L T B R |/N_A\\ NORHA ELENA ARGEL RIOS W e B5786519¢cc elenaargel714@gmail.com -
» Participantes p—
BB Calificaciones
&1 ANUNCIOS L B .
5 |NFORMACION GENERAL I\Sj\ ) SANTIAGO AULLON WMOSQUERAIL s 1192813487¢cc aullen36@gmail.com ~ 80,00 (A) S ~ 80,00 (A)
> CRONOGRAMA
2 ACTIVIDADES INICIALES .
> Actividad 1 (M)E:\ MILTOM ERNESTO AVILA ABRIL I wue 80769765¢cc mavilaabril@gmail.com ~ 100,00 (A) B ~ 100,00 (A)
> Actividad 2 -
» Actividad 3
DhERiE 10767410221 merigjoseballesterosT02@hotmaileom 50,00 (A) v TIBEA)
> SESIONES EN LINEA
> TUTORIALES
> Software requerido
> MATERIAL DE APOYO AL - 1140863378¢cc adrianapaobarcinilla@hotmail.com ~ 80,00 (A) B ~ 80,00 (A)
INSTRUCTOR
> REPORTE DEL CURSO _
> IH’BE\\ BETTY BARON PER - 52225024cc bettybaronperez4@gmail.com ~ 100,00 (A} e ~ 90,00 (A)
P_52210016_V_3435863_R_63_C_9231 ~
>
P_21720191_V_3457349_R_63_C 9231 N _ - _ N )
|\173/\ JOSMAR ANGELICA BARRIOS GUARIMAT! e 4502007 ce angelicabarriosg98@gmail.com ~ 100,00 (A) - 90,00 (A)

>

GOR-F-012 VO3
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Obligacidn especifica No.8
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

programa de formacién tales como: ficha de caracterizaciéon; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos

por el centro de formacién.

Actividad Realizada

Se habilito en la plataforma Zajuna en la seccidn actividades iniciales un link formado envio

del documento de identificacion.

>

P_52210008_V_3472135_R 63_C 9231
3 & ACTIVIDADES INICIALES (Beultada alos aprendices
P_52210016_V_3416880_R_63_C 9231
P 52310009 V 3416882 R 63 C 9231 Actualizacion datos personales
- o - By Ocultacin 2 los aprendices

P_52210016_V_3435863_R 63 C 9231

> Foro Socia
P_52210016_V_3435830_R 63 C 9231 -
W Ocuttato a los aprendices

H
P 52210016_V_3416877 R 63 C 9231
b @ Envid del Documenta de Identificacion
:-322 :::'-\‘.-34‘ 5551-:‘-53—&943‘ W Ocuttato a los aprendices
Apertura: migrcoles, 11 de marzo de 2026, 07:00  Clerre: jusves, 19 de marzo de 2026, 23:58
ALENDARIO T @ Captuta de Pantalla Sofia Plus

W Ocultado a los aprendices

il 7026 - Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00  Clerre: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00

lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

1 2 3 4 £

6 7 & ¢ 1 N o
W 5 1 T 181w Guﬁﬂfr'*ﬂ\'ﬁ"diél&

W Ocultado 2 los aprendices

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA (Bculiado ales aprendices

nm on 12 B M B N

7o®m B D v Actividad de Aprendizaje 1 (Oeultadoa los aprendices

GOR-F-012 VO3
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A ® VARO CRUZESTRADA ﬂ v Modo deedicion @

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (3472133)

Mis cursos / P 52210009 V 3472135 R 63 C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Envio del Documento de Identificacidn @

 Volver a ACTIVIDADES INICIALES

" Envio del Documento de Identificacion

Apertura: lunes, 13 de abril de 2026, 07:00
Cierre: migrcoles, 6 de mayo de 2026, 2359

Les pedimos el gran favar de enviar su documento de ldentidad ya sea cedu’z o Tarjeta de Identidad para todo el proceso de certificacion, es de abligatariedad él envio de su documento, tambien les dejo
Un link para aguellos extranjeros, venezolanos, etc.

Nittpsy/fwwwmigracioncolombia.gov.co/ Ingresar 2l botdn PPT Aprabads (Permiso por Proteccion Temporal) para conocer su estado y enviamos con su documento esta constancia PPT, muchas gracias par
Su gran comprension,

Lo deben cargaren formato POF, para ello pueden escanear con el celular y luego adjuntarla por aqu, gracias.

Obligacion especifica No.9

Apoyar la gestion de la meta de formacidn complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucidn de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne en
los cursos de nivel titulado.

Actividad Realizada
Se realizé la apertura y puesta en ejecucién de acciones de formacién complementaria

asignadas, garantizando el cumplimiento de la programaciéon mensual establecida.

Evidencias
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(¥ Elementos enviados: Marie Cru. X +

» € % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6770867

Accede a SOFIA  Area Personal

P_52210016_V_3514314_R_63_.C 9231
>
P_52210016_V_3514310_R_63_.C 9231
>
P_52210009_V_3501593_R 63 € 9231
v
P_52210016_V_3472165_R 63 C 9231

> Participantes

BB Calificaciones

&) Anuncios

> Informacién general

2 Cronagrama

> Actividades iniciales

¥ Actividades de aprendizaje quiz

> Sesiones en linea

? Bibliotea SENA

> Documentos de interés para el

aprendiz

2 Reporte del curso
>
P_52210009_V_3501591_R_63_.C 9231
>
P_52210016_V_3472178_R_63_C 9231
>
P_52210)
>
P_52210009 V_3416832_R 63 C 9231

>

2134 R 63.C 9231

Obligacidn especifica No.10

Debate

Comenzado por

I/’_“\I MARIQ CRUZ ES...
¥ & may 2026

(@ MARIO CRUZES...

[
¥ 4 may 2026

@ 3oy 2026

4 MARIO CRUZ ES...

" §]
¥ 1 may 2026

I;’"xl MARIO CRUZ ES...
V' 25 abr 2026

f"i“\l MARIO CRUZ ES...

O 25202026

@ 2430205

[
¥ 21 3br 2026

f"i“\l MARIO CRUZ ES...

f"_‘\l MARIO CRUZ ES...

;"'\I MARIO CRUZ ES...

Ultimo mensaje 4

('S\I MARIO CRUZ ES...
/' 8 may 2026

@ MARIO CRUZEES..

4 may 2026

‘f"’“\l MARIO CRUZ ES...

may 2026

‘,"_‘\I MARIQ CRUZ ES...

may 2026

AARIO CRUZ ES...
2026

‘f"\' MARIO CRUZ ES...
¥ 25 abr 2026

‘f"_“,l MARIO CRUZ ES...

24 abr 2026

;'_"\I MARIO CRUZ ES...

[
21 abr 2026

Réplicas

Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacidon de la formacién

complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Actividad Realizada

Evidencias de cierres de curso con aprendices por certificar Aprobados.

Evidencias

GOR-F-012 VO3
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9 Elementos enviados
~ Ayer

Elementose.. % O [ = 17| - Mario Cruz Estrada @a&sr- 50
) Para: ® certificacion9231 Dom 12/04/2026 19:44
L CC: @ Ximena Angel Alvarez
[ cemﬁcaaoni?ﬂ ? w Documentos de identificaci... Formato de Cierre.xls .
Documentacion Proceso de ... 1944 B Mok
Cordial saludo, Comparto |3 docum...
[/ Documentosd.. ~ +3 3% Mostrar los 4 datos adjuntos (17 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
b Desca
certificacion9231 7 ¥ Descargar todo
Documentacion Proceso de ... 1941
Cordial saludo, Comparto la docum... Cordial saludo,
[ Documentosd..  +3 Comparto la documentacion correspondiente al proceso de certificacion del curso
FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES
Em_mo Julian ortz laudt1573@g.. , ficha 3435863, conforme al procedimiento establecido.
Enviar captura de pantalla so... 1821
Buenas tardes julian esa no es la cap.. Adjunto:
] JULIAN ANDRE.. + Formato de cierre
+ Libro de calificaciones semaforizado
inhamartinezN2@amail ram N * Repor‘[e dBiﬂngSOS
L )
57;;“ Outlook Q) Buscar B e B 0 &
= Archivo Inicio Vista Ayuda
& Coneonero ~ RIERS Bav & & ~ - [ pasosripidos © (O leido/Noleido v H o & By 0 BG
v Favoritos Elementose.. % O [ = 1 4 Descargar todo
UISHIVEI UG gl WUIsU Y RELUITS., Lo 7 .
£4 Bandejade entr... 7 Bienvenida al curso ADMINISTRACI... Cordial saludo,

Comparto la documentacion correspondiente al proceso de certificacior
FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES

? Borradores

0 certificacion9231 2 , ficha 3416880, conforme al procedimiento establecido.
Documentacién Proceso ... Mié 10:29
v meruze@sena.edu.co Cordial saludo, Comparto la docum... Adjunto:
& Bandeja deentr.. 7 [2] Doc deidentifi.. ~ +3 « Formato de cierre
7 * Libro de calificaciones semaforizado
Borradores certificacion9231 b4 )
. Documentacién Proceso ... Mié 10:18 * Reporte de ingresos
» Elementos enviados h . s . .
Cordial saludo, Comparto la docum... + Documentos de identificacion de los aprendices a certificar
W Elementos elim... 16 [ Doc deidentifi..  +3
£3 Correo no deseado Ob idn: Los sigui di . h iado sud
R — servacion: Los siguientes aprendices aln no ha enviado su documen
(@ Notas identificacion, a pesar de que ya se les solicitd por correo:
Mario Cruz Estrada
i 3
3 Archivo hola Lun 12:21
o holz SANTIAGO ALEJANDRO RAMIREZ PENA
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Obligacidn especifica No.14
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Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Actividad Realizada

Se realizo publicidad en redes, envié de correos para nutrir la bolsa corporativa.

Evidencias

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias de promocion y divulgacion de la oferta
formacion complementaria virtual de la Familia Fotografia de MARIO CRUZ ESTRADA

correspondiente al mes de Abril del 2026:
01/04/2026

< Clasificados + Cambalach.. O

. “m, Marcela Amaya

s 0

Con este curso Sena, saca el mejor potencial a tus
fi fias para redes les con este curso

https://betowa.sena.edu.co/oferta/fotografia-basica
d d p d iales?offertype=
liCourse=3412146&prog =192576

Emodality=V.. mas

EN mw
EL SENA
ESTA DEQIER:Y

Curso de formacién
complementaria
FOTOGRAFIA DASICA DE

p

T s W

T ripitn
2356482

GOR-F-012 VO3

{ @8 Clasificados + Cambalach.. (1

,&. Marcela Amaya

49min - @
Con este curso Sena aprenderds a tomar fotografias
en celular o camara profesional. Importante: Al
momento de lainscripcion, el sistema solicitard un
codigo de empresa, deben ingresar el siguiente:
2356498

https://betowa.sena.edu.co/oferta/inmersion-a-la
-fotografia-digital?offertype=company&enroliCourse=
3412162&programid=69112&modality=V

/
BEMNA

EN A

EL SENA
ESTA DEYIIEY

Curso de formacion
complemantaris
INMERSION A LA
FOTOGRAFIA DIGITAL

Modalidad: Virtual

Cadign Emgpresa para la
Inscripeidn

2356498
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Obligacidn especifica No.27

Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacidn registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

Actividad Realizada
Se realizo cierre en la plataforma zajuna y se envid formato de cierre via correo para su
posterior revision.

Evidencia:

€ > Q@ % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADRIZmMSYTc3LTkwMmEtNGFhMS1iZTkOLTcSY 2FhOWQwMTIkNQAQAHUekwPGmXxNnf91hisFEPs%3D ® & 7 0 D .

- [ Todos los marcado
i p
A Outlook Q Buscar B 8 £ 0 & MaoCuEstad {

0 = Archivo Inico Vista Ayuda

- U8B O ¢ B8+ & & 7 | §Pasosrdpidos v Oleido/Noleido v Rv 2 OB @ B S v

e v Favoritos Bandejade.. % O [ = 1l . certificacion9231 ©a&r v v

L ]

® Para: @ Mario Cruz Estrada Lun 09/03/2026 948
&3 Bandeja deentr.. 7

¥ - a E°m“”i‘a"‘c’”e‘;”“t"‘”‘;"”a'ef Wfo © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 %:48
Elementos enviados ompremos productos d...  Lun 10:
Y Comunicaciones Institucional... @419 Cordial Saludo,

W Borradores
[2] Texto diadela...

&
v meruze@sena.edu.co S Por medio de la presente se informa que la ficha 3416882 ha sido validada y certificada.

D certificacion9231

@ @ Bandejadeent.. 7 LA FIFHA 3416882 QUE[.)_‘ Lun 9:48

Cordial Saludo, Por medio de la pres... )

s ? Boriacires Cordialmente,

c certificacion9231
B> Elementos enviados LAFICHA 3416881 QUED..  Lun945

Cordial Saludo, Por medio de |a pres...

TJ Elementos elim... 16 Certificacion

C desead .y -
€3 Coreo mo deseado Ultimos dias: 50% de ayu...  Lun &N SENA

9 Notas Comunicaciones Institucionales .. 2 A"
(2] e-card 2 Univer...
T Archivo =

Comunicaciones Institucionales 77 | .

Pl Yictnrinl dn cnnimar Comunicaciones Institucionales

ﬂ O Ferrihe anui nara hisrar

Obligaciones Generales:

Obligacion General No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato(Electrdnico o fisico).

11
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Actividad Realizada

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en este

documento.

Evidencias:

Archivo Inicio  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Disefio detabla  Disposicién de tabla

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo 2026

Sefior(a)

DOMALDO ANDRES BELTRAN PRIETQ

Supervisor{a) contrato No. CO1.PCCNTR 9231605

Coordinador Académico

Centre para el Desarrolle Tecneldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1 PCCNTR 5231605 del afio 2026

MARIO CRUZ ESTRADA identificado con Ia cédula de ciudadania No. 1094904206 de ARMENIA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion v la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, & continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 49.112.052 M/Cte ) Esta suma sera pagada por &l
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proparcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MfCte. (S
4,578,580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de

Pagina 3 de23 5223 palabras E’;} Espafiol [Colombia) %’(Acces\hi\idad: es necesario investigar D Concentracion

B -—b——+

Obligacion General No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Realizada
Examen médico ocupacional vigente.

Evidencias:

GOR-F-012 VO3
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Cod:FT-MO-vm-21
&' Unidad Laisak Version: 5
l.l de Salud VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ocupacional Facha: 01/12/2023
Pagina |
CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Facha Volorocidn Médica:2028-01-24
Fecha Cierre Concepto:2026-01- 24 Tipo de exomen:Ey ALACION MEDKCA OCUPACICNAL PRE-INGRESD
Nomibre: MARKOD CRUI ESTRADA Edad: 36
Empresoorticular Gl &
En Misitn;
Departamento ded Exdman:y ALLE DEL CAUCA CGiudod ded Exdmen:Famira
Sede del ExGmencPALMIRA
Ceduln de Ciudadania] 084804208 Corgo:MSTRUCTOR VIRTUAL
ARLNO TENE AFP:Administrodona de Fondos de EPEFAMIGANAR
Fensiones y Cesontio Proteccion 5.4,
Para tomar el concepto de optitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:
HISTORLA CLIMICA OCUPACIONAL OF INGRESD, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA,
CONGERTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN BESTRICCIONES PARA EL CARGO
REMISION
RENGUNA
Observaaidn: NINGUNA
RESTRICCION
RO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ejercicin Reguiar,Control da Pass, Realizar pousas octvas Autecuidodo
TRABAJOS ESPECIALES
Trabajo en alturas:i0 ALICA Manipulacién de alimentos:ND APLICA
Trabaojo an oltitudes * 2600 mis:hO APLCA Trobajo en ambiéentes hiperbdricos:N0 APLICA
Trabajo an espocios confinodos:hd APLICA Trobajo coma brigadistoto A2LICA
Trabajo con enargia peligroso:ho APLICA Conduccidn de vehiculos:HO APLICA
Trabajo con rodiociones ionizantes:hO APLICA Manipulocidn de sustancios quimicos:NO APLICA
Trabajo en altos temperaturoshio APLCA Trobajo en bajas temperaturos:NO AFLCA
Trabajo con Lzaje de CorgasH0 AFLICA Manipulacitn de Productos para el Consumo Humano (Productos de : Limpiezo,

Obligaciéon General No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el segundo pago de los honorarios. 15 GOR-
F-012 VO3.

13
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Actividad Realizada
Se realizo y aprobd el curso de Salud y seguridad en el trabajo realizada a través de la

plataforma Si contratista.

asfea s M e manan  TIGIO

R e = 20

Hace constar:

Que & Sria) MARID CRUZ ESTRADA [dentificado{a) con cédula de ciudadania
1094904206 realizd el dia 11/02/2026 la induccidén en Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo de la entidad ¢y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo MARID CRUZ ESTRADA Identificadola) con cédula de ciudadania 1094904206
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud an el
Trabajo [Decr. 107220150

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumird su cosbo.

3. Imformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accodentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencidn v Promocidon organizadas por los
contratamtes, los Comités Paritarios de Seguridad y Saled en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud &n el Trabajo — Secretaria General -

Dk proae . ruges Surstais o los S kemas da b Crica e

Obligacion General No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del

curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
14
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas

tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica.

Actividad Realizada Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”.

Evidencias:

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Cruz Estrada

C.C 1.094.804.206

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracién de 20 horas,
Bogota D.C., 23 de enero 2026

Fralg‘lsca %margo Sala5 Cidigo: TEO44 7354000

Director de Empleo Publico

www funcionoublica.aov.co

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

15
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constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Realizada Se anexa pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud
Social Integral correspondiente al mes de abril.

16
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1094904206 MARIO CRUZ ESTRADA CORREGMENTOEL | 3218700317 | meruze@uavirtual.edu.co PARAFISCALES Y 76636648 05/05/2026 1 0
_ SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA EL CERRITO NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 303.200 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 550.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
(DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
cc 1094904206 MARIO CRUZ ESTRADA CORREGMENTOEL | 3218700317 | meruze@uavirtual.edu.co PARAFISCALES Y 76636648 05/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA EL CERRITO NO 2026-04 1 $0 $550.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u g Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 céd : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres S1E|E 2 2 2|E8)2 (522 2|2 [8|3[2]2]5) 2 2] Are | BCAFP | & [cotizacion | YRR [ urtne | PG [oensional de [ cod. EPS g ARl | BCARL | & [ & [cotizacion | “G42° | BCCCF | & ol || e || e |12
Identificacion HEAHHE & @ P solidmidad | subsistencia % o p
38 © <]
1 1094%%4205 CRUZ ESTRADA MARIO 59|10 230201 | 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS005 14-23 1.895.000 | 30 1 9.900 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




