SENA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, Mayo de 2026
Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 8997374 de 2026

Coordinador académico

Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8997374 de 2026

Yuri Beatriz Galvis Ortega, identificado con la cédula de ciudadania nro. 49.657.541 de Aguachica- Cesar,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($36.625.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.296.250); b) Nueve (09 ) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a tres (03)
dias del mes de diciembre de 2026 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (5366.250).
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Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion

regular (titulada y/o complementaria) del centro agroempresarial del Sena en el departamento

del cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de la seguridad vial

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacién complementaria:

Cdédigo del programa: 86110505

Nombre De Programa: Paletero,
Senalizador De Vias En Obras Civiles

Horas: 90 Horas

Competencia: Identificar las
diferentes actividades en un proceso
constructivo de  edificacion e
infraestructura de acuerdo con
normas vigentes y caracteristicas del
proyecto

Resultados de Aprendizaje:

Identificar las técnicas, sistemas vy
procesos de construccién de obras
civiles e infraestructura en sus
diferentes etapas de acuerdo con las
caracteristicas del proyecto

Controlar los riesgos en el transporte
de materiales, herramientas, equipos
y maquinaria de acuerdo con el
proceso constructivo y caracteristicas
del proyecto.

Cddigo de Ficha: 3443301

Cddigo de Ficha: 3443302

Registro Fotografico

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion (ver anexo a
este informe)
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Cadigo de Ficha: 3499012

Caddigo de Ficha: 3499014

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de

Usar el disefio curricular, elaborar
guia de aprendizaje y plan de trabajo,
crear los diferentes instrumentos de

Pantallazo
Curricular

Diseino

su contrato (Proyecto de | evaluacidn para la recoleccion de las

formacion, Planeacion pedagdgica | evidencias de actividades de

y los recursos didacticos que | evaluacién; para la formacién

incluyen guia de aprendizaje, | complementaria.

material de apoyo a la formacién e

instrumentos  de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Usar los Instrumentos de | Registro Fotografico
estilos y ritmos de aprendizaje del | reconocimientos de saberes previos

aprendiz que ingresa al proceso | a los aprendices de las fichas

formativo, de acuerdo con los | asignadas Teniendo en cuenta la
lineamientos institucionales. competencia y resultado de
aprendizaje a alcanzar; lo que nos
permitid conocer los pres saberes de
los aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
induccion de los aprendices. ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Realizar  seguimiento a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

aprendices en etapa productiva en

ejecutaron acciones referentes al

informe no se ejecutaron

su sitio de trabajo y seguimiento a | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
la bitdcora virtual del aprendiz cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacidn

Llevar control de las inasistencias | Se realizo control diario de asistencia | Listas de Asistencia

de los aprendices a la formacidn, | ala formacion

registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias vy

reportar a la  coordinacién

académica las novedades para

aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

aprendizaje  en el aplicativo | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

institucional una vez el aspirante | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al

esté en estado matriculado y cumplimiento de esta

verificar con el reporte que todos obligacion

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
3
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base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje 'y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar las diferentes plataformas | Pantallazo Sofia Plus
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucionales para el
institucionales de apoyo académico | eficaz desarrollo del proceso de
y administrativo relacionado con su | formaciéon y el registro de las
rol, actualizando y registrando de | acciones
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
proyectos de investigacidn | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicada, innovacién pedagédgica y | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
desarrollo tecnolégico, de interés cumplimiento de esta
institucional SENNOVA obligacidn

11 Participar en los equipos, grupos, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
comités, proyectos y demads | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
instancias institucionales que lo | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
requieran. cumplimiento de esta

obligacidn

12 Desplazarse a otras ciudades o | Se realizd6 desplazamiento al | Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio | municipio de Pelaya informe no se ejecutaron
contractual para el cumplimiento acciones referentes al
del contrato, en caso de que se cumplimiento de esta
requiera. obligacidn

13 Presentar el reporte de eventos en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
SOFIA PLUS (Programacién con | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
visto bueno del coordinador | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
académico o misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al obligacidn
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
portafolio de evidencias del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
instructor segun lo indica la guia | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
para desarrollar procesos cumplimiento de esta
formativos. obligacion

15 Responder por la custodia y buen | Responder por el cuidado de los | Evidencias Registro

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar

equipos y materiales puestos bajo a
nuestro cargo para el desarrollo de la
formacién

Fotografico
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donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
cuando la entidad lo requiera. cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn

17 Apoyar la planeacion y el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
alistamiento de los materiales de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
formacidn, propios de su area y | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
apoyar los procesos de evaluacion cumplimiento de esta
y/o parte técnica de la supervision obligacidn
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
diferentes estrategias pedagodgicas | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
qgue la entidad dispone como son: | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. obligacidn

19 Participar en  procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
promocién y divulgacién de la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
oferta educativa, servicios y | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
actividades de divulgacion cumplimiento de esta
tecnolégica programada por el obligacidn
Centro

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados en | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
la formacion profesional integral, cumplimiento de esta
cuando ésta sea requerida. obligacion

21 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
informes requeridos sobre las | actividades con todos los | en el secop Il
acciones encomendadas y los | documentos solicitados para la
productos resultantes de procesos | legalizacion del pago del mes de
de formacion profesional. ejecucion.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta

obligacion

23 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
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gestién a las estructuras | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes acciones obligacidn

de formacidn profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Se Mantiene organizado y adecuado | Registro Fotografico
mantenimiento y adecuada | uso y/o utilizacién de los recursos en
utilizacién de los recursos que hay | mi ambiente laboral.
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
legalizacion correspondientes a las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
ordenes de desplazamiento, | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en un cumplimiento de esta
plazo maximo de 5 dias, obligacidn
posteriores a la finalizacion de la
comision

26 Atender oportunamente los | Se presentd el Informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, planilla de pago, | enelsecopll
supervisor del contrato y presentar | autoliquidacion de seguridad social, y
informes  mensuales de la | demas anexos solicitados.
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la | Certificado en la Norma 240201056, | Registro Fotografico

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha

Nivel Competente -Intermedio

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081611805, Operador Simple, referente al Mes
de Abril de 2026

Evidencias en 09 folios

Cordialmente,

. , \

l\"- _I.‘.-:\..‘ﬂ & ; ."-' = ':_ — -::\—‘x‘-'-.':"‘: - .-"I 1
YURI BEATRIZ GALVIS ORTEGA
Contratista

C.C. No. 49.657.541 de Aguachica

JOSE ALEJANDRO OROZCO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8997374 de 2026
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados

Ficha 3499012 PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES

T

—— |

=
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Obligacion 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucidn de su contrato

> ) LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7"‘“‘- MATERIALES HERRAMIENTAS
/\ RED TECNOLOGICA
“ m: de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
86110505 PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OSRAS CIVLES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha Inico Programa: 2510472014
Programa Fecha Fin Programa El programa adn se encuentra vigente
MAXIMA -

El curso de formacidn complementana Paletero, sefializador de vias en obras cviles, se e para
brindar a las empresas del sector de la construccion e Infraestructura que realizan trabajos en via y
que requieren de ka ejecucion del plan de manejo de Irdfico, ka posibilidad de cualificar al personal
responsable de guiar el fréfico en obras viales de tal forma que contribuyan a 1a segundad en el
JUSTIFICACION: | drea de trabajo y la reduccion de accidentes. Su funcian como sefialero es muy importante, ya que
sus acciones pueden afectar fa seguridad de los trabajadores y del publico en transito

Este programa esta enmarcado dentro de 1a linea tecnoldgica de Materiales y Herramientas,

REQUISITOS DE | Solcitud por parte de ka comunidad o sector productivo
INGRESO Cumpir con & tramile de seleccion definido por el Centra

Cenlrada en ka construccion de autonomia para garantizar ka calidad de fa formacidn en el marco
de |a formacion por

competencias, el aprendizage por proyectos y el uso de

Wcnicas diddcticas activas que estimulan el pensamiento

para la resolucibn de problemas simuiacos y reales;

Obligacion 3 - Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Realizar una lluvia de ideas con los valores universales humanos v la relacion de estos con el
mundo vial, Los femas se abordaran en plenaria y de manera individual, los aprendices daran a
conocer sus opiniones sobre este tema. Sensibilzando sobre las consecuencias humanas,
economicas y sociales derivadas de los accidentes de transito generados por los malos
comportamientos sobre I3 via. Liegando a una reflexion con el propasito de adquirir compromisos
de competencias ciudadana.
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Obligacion 7 - Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo

institucional

Ficha 3499012 PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
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Ficha 3499014 PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
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Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales

Sofiars 7

Lo ter

{7 Disero Comiculy

[ Becwchén de la Fomacion
(¥ Gestion e Arebientes

(7 Gestion de Tiompes

Z s

(7 Maticndn

(7 Plaseacicn de le Fooraitn
[ Repomes

Z 565

& YURY BEATRIZ GALVIS

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Conselty 3 debewr Compatencas y Ssocadas Creat Hendtades d Aprendoag
Gashonas ¢ pograre

» Consitr Praganas
« Nodheat Pyxparen
o Consty Sebetudes ce Empress

Sogerencia: Disefio avoda es of process medate f i 0 ko grogeamas de farsaciin puok con of Ba oo dar respsesta adecaada 3 Las secesidades de
foomacin de las dlrmties poblaciones 3 Taws ok la hanshomacie d i eesnts pductve én 313 oemtaode pecagogea. Esta modbo pameds & o5 assanos reakzar corsias
§ reportzs adands de podee Adewnstvy ks Prayaras qus tangs asoctcn

Vs npoiones ol
1 Docamneios
2 Contacte
3 Etweaom Basca
4 Exhgodin del rsnvoir

contrato, en caso de que se requiera.
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Obligacion 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.

Obligacion 24 - Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

LGP \

T S 14T

12

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral

Lisertad y ordee
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

Con CEDULA DECIUDADANIA N, 49657541
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201086 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por
73 (/70 4 (’/ /o’ 2

SADY TORCOROMA CASELLES (SORIO
Subdirectors (E) CENTROAGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

la sutcemoulad de ovie documcssn puede ser vesficads en o mpting ceciieico gue sc enceentrs cn s pdpees web hig tembBoadon secn sdecn, bapo o singas
VSN2 S00) S50 420 CANS T

2130668 . 1TN22024
No Y FECHA REGISTRO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3443301 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA ViA.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA ViA.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3443302 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA VIA.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA VIA.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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JUSTIFICACION (

HORAS p
FICHA No. O CODIGO E L E E
ITEM FORMULARIO NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUTADA i CHDAE"L\‘I-:CIA G ARG 13 US54 TIPO FORMACION MODALIDAD DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE RLf\i;SI:gR:?:IOSI
No. S(01AL31 LA FORMACION EDA LA FORMACION
MIGRACION FORMACION APARECEN EN
DE MAYO)
SOFIA)
1 3443301 10 21/02/2026 1/05/2026| SAN MARTIN |COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Identificar las técnicas, sistemas y
procesos de construccion de
2 |3443302 10 21/02/2026 1/05/2026| SAN MARTIN [COMPLEMENTARIA PRESENCIAL obras civiles e infraestructura en
sus diferentes etapas de acuerdo
Identificar las diferentes actividades con las caracteristicas del
en un proceso constructivo de proyecto
Paletero, Sefializador De Vias En Obras e
. edificacion e infraestructura de .
Civiles ] Controlar los riesgos en el
acuerdo con normas vigentes y )
L transporte de materiales,
caracteristicas del proyecto . )
herramientas, equipos y
maquinaria de acuerdo con el
proceso constructivo y
caracteristicas del proyecto.
3 13499012 60 4/05/2026 13/06/2026 PELAYA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
SE ENVIO
MASIVO, EN
ESPERA DE
ASOCIAR
3 13499014 60 4/05/2026 13/06/2026 PELAYA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 31 DE MAYO) 140
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	JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
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	Obligación 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales
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