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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo de 2026

Sefior
Giovanny Walter Ibafiez Prada
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8893802 del afio 2026

Coordinador académico
CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8893802 de 2026

Cindy Lorena Mendoza lIbaiiez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.045.710.192 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTA'Y UN MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 41.038.569,00) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.730,779) y nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S4.145,310).En la cuenta de Ahorros
Bancolombia No. 4429854786

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion

profesional integral, en las competencias de MERCADEO de los programas de formacién

ARTICULACION CON LA MEDIA de nivel TITULADA en las modalidades PRESENCIAL, mediante

estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo

Agroecoldgico y Agroindustrial.

Ejecucion mensual de actividades

procedimiento institucional de

Ejecucion de la  Formacion

Profesional Integral.

procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral del
SENA.

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asisti de manera oportuna a las
Impartir  Formacién Profesional instituciones educativas y
i desarrollar las competencias . ., L
Integral conforme a lo establecido o | p o .V Ejecucién de la formacién
1 en los disefios curriculares, resu ad 0s di i aprer; 1zaj€
. . - asignados a dicha competencia.
orientaciones pedagdgicas g ) . P ., |EJECUCCION DE LA FORMACION
o > Verificar la informacioén 5026 - Google Drive
institucionales y metas definidas consignada en los archivos 8
por el Centro de Formacidn. digitales de los aprendices en la
vigencia 2026
Realizar la articulacién curricular con
cada Institucion Educativa asignada,
mediante el diligenciamiento del
formato  GFPI-F-035 “Articulacion | Para el periodo del informe no se | “Para el periodo del informe no se
2 , ., e ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
Curriculo Educacion Media”, . B L N
i ] - cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
garantizando la alineacion
académica entre las dos
instituciones.
Ejecutar de manera oportuna los | Seregistro de manera oportunael |Formatos GFPI-F-165 diligenciados y
juicios evaluativos de las fichas | Jjuicioevaluativo de los aprendices firmados.
asignadas, dando cumplimiento al de las f'ChaS. asignadas en la FICHA 343953
3 plataforma Sofia Plus, conforme al

https://drive.google.com/drive/folders/
1gsHZxhuO3Np

FICHA 3437804

https://drive.google.com/drive/folders/

FICHA 3439532
https://drive.google.com/drive/folders

FICHA 3431152
https://drive.google.com/drive/folders/

FICHA 3180818
https://drive.google.com/drive/folders/

FICHA 3439525
https://drive.google.com/drive/folders/
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https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/1q6DDF8voJI7bWGufW4yTyqsHZxhu03Np
https://drive.google.com/drive/folders/1q6DDF8voJI7bWGufW4yTyqsHZxhu03Np
https://drive.google.com/drive/folders/
https://drive.google.com/drive/folders
https://drive.google.com/drive/folders/1IqNwl66Ub-uDlUmTEgrvbGAZJAWTKY3J
https://drive.google.com/drive/folders/
https://drive.google.com/drive/folders/

Cumplir con los procedimientos de
gestion documental establecidos por
la Entidad, asegurando el adecuado
registro, conservacion y
actualizacion de la informacién
académica  en los  sistemas

institucionales.

Se Organizo de manera armonica
la documentacion recolectada de
Actas de Inicio y verificacion de
Ambientes de  Aprendizajes,
Articular Curriculo, Formato de
Etapa Practica, Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de reunién de
Seguimiento y Evaluacién.

Creacidn de planeaciéon pedagdgica.
-Creacion de disefio curricular.

-Plan de trabajo Semana de
alistamiento.

-Elaboracidn y actualizacion de guias e
instrumentos de evaluacion.

En los siguientes programas

IMPULSO MULTICANAL DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Ejecucion de la formacién
EJECUCCION DE LA FORMACION

2026 - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
https://drive.google.com/drive/folders/16abgO3G8L0SIlokoS5bB8RFnFn8jDJiI
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Drive matricula
MATRICULAS 2026 - Google Drive

Facilitar y acompanfar el desarrollo
de las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro
de Formacion, garantizando
condiciones de calidad y pertinencia

en la ejecucion.

Se Ejecutaron las actividades de
formacién, segun la planeacion
pedagdgica, y guias de aprendizaje
del programa de IMPULSO
MULTICANAL DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS teniendo en cuenta
la  programacion  segun las
necesidades del servicio del centro
de formacién

Formatos actualizados

Guias, planeacion pedagdgica,
evidencias fotograficas de Ia
formacién, Verificar listado de

aprendices en Sofia plus

Participar  activamente en |las

semanas de alistamiento
convocadas por el Centro de
Formacién, orientadas a la
actualizacion  técnico-académica,
estandarizacion pedagdgica,
revision y ajuste de guias de
aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y
demas procesos asociados a la
Formacién Profesional Integral.
Asimismo, realizar la emisiéon
de juicios evaluativos y entrega de
informes de ejecucién de las fichas

a Su cargo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

Desarrollar las jornadas de induccion

institucional y del programa de
formacion en la Institucion Educativa
asignada, utilizando el formato GOR-
F-084 , la versidon vigente en la

plataforma CompromiISO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando

evidencia mediante acta y listado
de asistencia segun el formato
GOR-F-084 en su

actualizada en CompromISO.

version

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”
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https://drive.google.com/drive/folders/123t7repRpBS1WrpL04MpIjtNeG7mLe85

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al
proceso de seleccidn y asignacién de
la etapa de
aprendices de grado decimo.

productiva los

Diligenciamiento y actualizacion del
formato GFPI-F-165, version vigente,
para el proceso de seleccion y
asignacion de la etapa productiva de
los aprendices de grado décimo.

Formatos GFPI-F-165 diligenciados y
firmados.

FICHA 3439532

https://drive.google.com/drive/f
olders/1JEghu7ntxSMzWISt6TrsJ
bSYZ9WJh2CQ

FICHA 3431152

https://drive.google.com/drive/fold
ers/157Ix2 IwbfkOsxuGJfWw6DaVC
oPcwtl5

FICHA 3439525

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1nYkIWukKnweDdhEoRvQw60T
uvxFiPUO9
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https://drive.google.com/drive/folders/1JEghu7ntxSMzWlSt6TrsJbSYZ9WJh2CQ
https://drive.google.com/drive/folders/1JEghu7ntxSMzWlSt6TrsJbSYZ9WJh2CQ
https://drive.google.com/drive/folders/1JEghu7ntxSMzWlSt6TrsJbSYZ9WJh2CQ
https://drive.google.com/drive/folders/157Ix2_Iwbfk0sxuGJfWw6DaVCoPcwtI5
https://drive.google.com/drive/folders/157Ix2_Iwbfk0sxuGJfWw6DaVCoPcwtI5
https://drive.google.com/drive/folders/157Ix2_Iwbfk0sxuGJfWw6DaVCoPcwtI5
https://drive.google.com/drive/folders/1nYkIWukKnweDdhEoRvQw6oTuvxFiPUO9
https://drive.google.com/drive/folders/1nYkIWukKnweDdhEoRvQw6oTuvxFiPUO9
https://drive.google.com/drive/folders/1nYkIWukKnweDdhEoRvQw6oTuvxFiPUO9
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Entregar de forma mensual las
bitdcoras de seguimiento de cada
ficha en etapa productiva,

Elaboracidny entrega mensual de
las bitacoras de seguimiento de
las fichas de grado 11 en etapa

productiva, mediante el

Formatos GFPI-F-147 diligenciados y
entregados mensualmente

FICHA 3180818

10 |utilizando el formato GFPI-F-147 diligenciamiento del formato
i6n vi GFPI-F-147, version vigente en i ’ .
(version vigente en CompromISO), .g do https://drive.google.com/drive/folder
para garantizar la trazabilidad del CompromlSO, garantizando la s/1Iv7-tYctDROVYROQSFGdzjc-
trazabilidad y seguimiento del
proceso. procesz forgmativo 6aFykPnB?hi=es
' https://drive.google.com/drive/folder
s/1g4RRWexVB5BXmMrbrX5wR9gfkR
LWEXXf?hl=es
Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023,
version vigente en “Para el periodo del informe no se “Para el periodo del informe no se
11 |CompromISO, relacionado con la | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
planeacion, seguimiento y | cumplimiento de esta obligacién” cumplimiento de esta obligacion”
evaluacion de la etapa productiva de
los aprendices en formacion.
Desarrollar la reunion de padres de
familia al inicio del afio para cada
ficha asignada, dejando “Para el periodo del informe nose | “Para el periodo del informe no se
12 |la respectiva evidencia mediante los ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085, cumplimiento de esta obligacion” cumplimiento de esta obligacion”
version vigente en
CompromISO.
Liderar o participar en la reunion de
inicio académico del programa de
articulacion, con  presencia  de “Para el periodo del informe nose | “Para el periodo del informe no se
13 |instructores ejecutores, docentes de I3 ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Institucion Educativa, coordinaciones cumplimiento de esta obligacién” cumplimiento de esta obligacion”
académicas y rectoria, segun formato
GOR-F-084 version vigente.
Participar activamente en las
estrategias y actividades de la cadena “Para el periodo del informe no se “Para el periodo del informe no se
14 |de formacidn definidas por el Centro de ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Formacion, asegurando la continuidad | cumplimiento de esta obligacion” cumplimiento de esta obligacion”
del proceso formativo.
Realizar acciones de acompafiamientg
monitoreo del proceso educativo de . -
ros estudianr;es articulados Se Verifica la continuidad de los
15 '| aprendices de grado 10y 11 de las Listados de Asistencia

garantizando su adecuada adaptacion y
permanencia en la Formacion
Profesional Integral.

fichas asignadas
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https://drive.google.com/drive/folders/1lv7-tYctDR0vYROQ5FGdzjc-6qFykPnB?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/1lv7-tYctDR0vYROQ5FGdzjc-6qFykPnB?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/1lv7-tYctDR0vYROQ5FGdzjc-6qFykPnB?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/1lv7-tYctDR0vYROQ5FGdzjc-6qFykPnB?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/1g4RRWexVB5BXmMrbrX5wR9qfkRLwEXXf?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/1g4RRWexVB5BXmMrbrX5wR9qfkRLwEXXf?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/1g4RRWexVB5BXmMrbrX5wR9qfkRLwEXXf?hl=es
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Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el Realizar reuniones de quipo para
seguimiento oportuno de la etapa seguimiento al cronograma de
16 |lectiva y/o productiva de log actividades de formacidn y gestion |Evidencias fotogréficas
aprendices, conforme al marcog documental de los procesos
contractual y procedimientos formativos
institucionales
Formular, orientar y ejecutar log
proyec'to.s formativos, asegurando ef “Para el periodo del informe no se [“Para el periodo del informe no se
cumplimiento de las etapas, . . . .
17 . ejecutaron acciones referentes al |ejecutaron acciones referentes al
entregables y productos establecidos . s, L S,
-, cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
en los programas de formacion.
Participar en actividades de
investigacién, desarrollo e innovacion
(1+D+i) asociadas a los ejes tematicos de “Para el periodo del informe nose | “Para el periodo del informe no se
18 |los programas de formacidn, en ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
articulacion con las lineas cumplimiento de esta obligacion” cumplimiento de esta obligacion”
institucionales.
Cumplir con todas las actividadeg
asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancigd “Para el periodo del informe nose | “Para el periodo del informe no se
19 [con el Manual Institucional de ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
Articulacion con la media, vigentg cumplimiento de esta obligacion” cumplimiento de esta obligacion”
publicado en la plataforma
CompromlSO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 11726 SABANALARGA-BARANOA-SABANALARGA 20/04/2026 20/04/2026
2 11726 SABANALARGA-BARANOA-SABANALARGA 21/04/2026 21/04/2026
3 11726 SABANALARGA-BARANOA-SABANALARGA 22/04/2026 22/04/2026
4 11726 SABANALARGA-BARANOA-SABANALARGA 23/04/2026 23/04/2026
7
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504163631 Aportes en Linea referente al mes de
Abril.

Cordialmente,
C 'tr\A\) ‘{kf\ &‘2 3
CINDY LORENA MENDOZA IBANEZ

Contratista
C.C. No. 1.045.710.192 de B/quilla.

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.8893802 del aiio 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

SENMNA

N
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FORMACION I.E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA FICHA 3439532

Timemark b, Timemark
Foto 100% Real .- Foto 100% Real

Verified

TNKU Timemark \

‘| 5 48 08.dle abr 2026
Mle

22 de abr 2026
Mié Craz18'#47-72, El Carmen, Barranquilla,

) Atlantico
Cra. 19 # 47-45, El Carmen, Barranquilla,

Atlantico o &) Codiet WWHDPKR4E1TNKU




FORMACION IED MARIA AUXILIADORA BARRANQUILLA FICHA 31808

-




Identificacién Nombre 6 DE ABRIL 13 DE ABRIL 20 DE ABRIL 27 DE ABRIL
TI - 1048281673 ANDERSON DE JESUS DE ALBA FREILE| % Grdersor \anderson VipLual,
T1 - 1048287551 ARIANYS PADILLA SUAREZ X 'Ai\m\nc Aﬁ exfiie | . ¥
T1 - 1048285711 BRED MANUEL MACHUCAALVAREZ | ¢ Bid Rucod o
T1- 1196966299 - BRIANAANDREABELTRANCARPIO | - . | £ s | B/ ama '

TI - 1048288285 DEIMARY MISHEL SUAREZ CERA hod oevoatd sulpead 54

T1 - 1043450942 ELIAN DAVID RODRIGUEZ PASSO [N cany ebaq . |dua "
T1- 1044642114 N ey 0 | ek | fan” LA i
T1 - 1048556434 FREDYS DAVID RICARDO LOBO "727"_.,4/ ’ff;// | %JJ« ]
Tl - 1048280880 UHEYFRENBEE%%A{JRGDS R , “;%5’” m i
TI - 1048282963 JORGE ELIECER GIRALDO MENDOZA | ¢ " (y)mzé;@ JVOWoé !
Ti - 1048283881 KIMBERLY PAOLA RIVERA CERVANTES| | X Micheqwr | < i
T1- 1043145401 LEONEL DE JESUS VENECIAMENDOZA| \oota\  [dsoa e\ | \aona\ 7
" TUISA FERNAN_'I?S RGRUENERREZ DECR [ ¢ Liens Lfers ’
T1 - 1048289066 MADELEEN FONSECATORRES [ \oleery | X oddeln| 7
T1- 1048285932 MARIA ALEJANDRA ROLONG PINEDO | .. _  Mada. lwaxo.- »
TI - 1048282369 NATALIA YULIETH ORT|Z ORTIZ Y ho\ O, kot B. b
T1 - 1048281397 NEIDER JESID UTRIADE LAHOZ | 10 9% ) 4ot | Weer init| Nec der ofrk 2
T1 - 1080571688 SEBASTIAN ALBERTO ALVAREZ URIBE | 414z By | edt= i
T1 - 1143138858 TALIANA SOFIA CANTILLO ZABALETA | »( ilann :\—Q\\ anal ¢

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ident;ﬁcaclén ;Vombre ﬁ‘7 de abril 1‘ﬂ de abril 21 de abril 28 de abril
Ti- 1044640417 |ADRIANA SOFIA SALAZAR MAGALLNiES Jovewvla %,;‘;‘mts‘l‘:wf Aorona bzar [Aorans Sleent .
TI- 1046707601 | o ANA ISABELA COH;EN BALLESTER()S A\‘D(\O C. A\‘OV\d C. Algm c. A]CBY\Q C.
T - 1043682703 | A ANNA FERNANDA n‘qu DE MOYA NOrnQ 0i0Y AoNG 03 A\anolo'log_ A\qvmo. 0:03)
T - 1043456895 |ARIANNA VANESSA H‘ERAZO BULA ] 45“ iadn3 _AMC&,. i _A‘ addna X
T - 1043685522 [CAROLINA ISABEL BUSTILLO HERNANDEZ ﬁ e B. Km\ 5 LZ;,\;M\B T oec\is S
T - 1046709501 [DARLIN ANDREA CAMPOS POLO 1)(;\-\“ Q. 6@-‘& DN\\“C ﬁm\.‘ o O
T1 - 1048076360 | EMILY PAOLA GUTIERREZ FONTALV() M(ﬂpéa( Q:w'\*e G Qw\. Lye | o Yy ¢
T1- 1048290612 [EYLEEN SOFIA RUIZ HANJUAN Qq\cer\ ., ?‘q\& A Qq\e N, %
TI - 1042261224 [IVANNA LUCIA TORRE‘S TORRES P T P Y- jl:omo X.
T - 1045689251 [JARIDYS MICHAELL MARINO CANTILLO “h‘d%e i ;‘(’dk(s .| r‘zd% . IQ‘(’(A&{%; Y
Ti - 1043480708 | JOHELYS ANDREINA PEREZ VILLA '\p\r\Q\wﬁ \;\N\@ Ao(:\v.\vks \ g
T - 1042262814 KAROLAYN LOPEZ LEON 3 Karo\ anL Eé 0\&13 oL K&:‘c’! ” \ !B(&O o |
T1 - 1043455795 [KAROLL ANDREA HEFINANDEZ VESGA oo\l A - ZmO\\ & Yoo\ | Uocol & -
Ti - 1104966486 KIMBP;RLY SOFIA PALMA CASTRO Mmbedq VK ol u‘Q V\\:\bmlu V. % | i
Ti - 1043680458 KRISTELL TATIANA CHAVEZ IBARRA knge\\ L/_,\g\ g\\ ﬂdj\'e\'( ) X
Ti- 1048075621 |LAUREN GISEL AMADDR RUIZ Lamen A Lavru\ A La\;‘ru\ A l,alc‘/r on A
T1- 1048076167 [LAURIETH SOFIA ANGULO FLOREZ [Au(d\\ A L&ua\r\\ A [Loscetn A La‘u(z\-\« A
T1- 1043456037 LINA MARCELA RODRIGUEZ ROMER(Q) ]'mo‘ Q\ Lv“m ]2, Li \;\q Z‘ ) L‘.:h " K

W

Scanned with

§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

TI- 1047046148

LUISA CAROLINA ACEVEDO AMARAN“TO _‘.,%wu .0 _\’uvo,q .0 _\_U‘;a,a e. & weoe . O
n- 1‘359431849 LYMC; NAHUM ESPINQSA CARVAJAL [:\{gnﬁ,E Lé[imgé Lyema € L\me\o\ G
TI - 1140858582 MANUELA QUINTERQ ROMERO Honodun. R | Mo Q| Miaedin Q| Manvela. G
Tl- ‘;%3584396 MAEI}\\ LAURA DE JESUS ARRIETA MRLENDEZ 25 A MQQ'& N‘Yﬂ‘\’&’ RS
TI - 1043685060 [MARIANA MICHEL VO|.PE BUJATO 0o\ MONGAOVMAEOOAN MOKGOON]
T! - 1048076391 |MARIANA SHADAY ESPITIA SANDOVAL Montaua | ufoiaue € | tfoninna | orime £ .
Al 1‘_’?4220205 MARI#\NA SOFIA DE Los RIOS ORDOHEZ %(\Qm *Qo(é\(\qnq @\ﬁqﬂq L\)g(\gm Pl
TI- 1044635857 [MICHEL ANDREA MONTERO VILLARREAL o\t ool e [l e [laeh el 1.
Ti - 1043449237 [NATA\.Y ANDREA LINL)O PINEDA %\%L EQ.\‘QM LN 010\({ L @Ob‘f B
TI - 1043457392 [PAULA ANDREA RUIZ DAZA ke R [Pole. R Budee BBl R
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COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA - ABRIL 29 DE 2026 Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: CINDY LORENA MENDOZA IBANEZ Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1045710192 Fecha de elaboracion: 29/04/2026

En desarrollo de la comisién No. 11726 durante los dias 20,21,22 Y 23 del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/04/2024 SABANALARGA-BARANOA-SABANALARGA TERRESTRE 23,80(
21/04/2024 SABANALARGA- BARANOA -SABANALARGA TERRESTRE 23,804
22/04/2024 SABANALARGA- BARANOA -SABANALARGA TERRESTRE 23,8011
23/04/2024 SABANALARGA- BARANOA -SABANALARGA TERRESTRE 23,80('

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 95,200

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | CINDY LORENA MENDOZA IBANEZ | Nombre GEOVANIS WALTER IBANEZ PRADA Nombre MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
completo: completo:
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORAE.

Firma: C'\(\é\\‘). ({\?(\é“'z b Firma: b Firma:




[ ]
SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SABANALARGA ATL, 29 DE ABRIL DE 2026

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

11726 20/04/2026 23/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
CEDAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ENLA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
VIGENCIA 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividad 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Objetivo: potenciar la capacidad de identificar oportunidades
2. Actividad 2: Identificar los conceptos de toma de decisiones
Objetivo: guiar acciones futuras hacia resultados deseados
3. Actividad 3: Analizar los riesgos de la toma de decisiones.
Objetivo: evaluar y mitigar las incertidumbres que podrian afectar negativamente el éxito de un proyecto o
empresa

RESULTADOS:

1. Realizar una actividad para que el estudiante identifique sus habilidades
2. Llevar a cabo una lluvia de ideas llevandolo a casos practicos promoviendo la participacion de los aprendices.

3. Disedar un diagrama de procesos acerca de los riesgos en la toma de decisiones a través de exposiciones
grupales.

resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Fomentar cultura Aprendices Abril 2026
emprendedora
2. Identificar los conceptos de Aprendices Abril 2026
toma de decisiones
3. Analizar Riesgos Aprendices Abril 2026

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices se apropiaron de los conocimientos impartidos por el instructor en formacion, identificaron
claramente los conceptos al momento de toma de decisiones.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CINDY LORENA MENDOZA IBANEZ Croda dgadoaa
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

GEOVANIS WALTER IBANEZ
PRADA

GTH-F-087 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY LORENA MENDOZA IBANEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3439532 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/13/26 10:56 PM

Page 1 of 14




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/13/26 10:56 PM Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3461152 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

5/13/26 10:56 PM
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/13/26 10:56 PM Page 4 of 14



RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

5/13/26 10:56 PM Page 5 of 14



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3180818 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparfia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3439525 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437804 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparfia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3437594 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  140.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: CINDY LORENA MENDOZA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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