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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9139061

Coordinador Académico Construccion
VIRTUALES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9139061 del afio 2026

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32870352, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 3.553.123).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 76993268506

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Impartir formacién
virtual en la
competencia

transversal de Salud
ocupacional en los
programas de
formacion
tecnolédgica:
Competencia
impartida : Promover
la interaccién idonea
consigo mismo, con
los demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social Actividades de
Proyecto. Calificacién
de resultados de
aprendizaje por
culminacién de etapa
lectiva. Programacién
para aplicaciones de
dispositivos maviles.
Evidencia de
conocimiento: Foro
tematico. Identificar y
establecer las técnicas
de coordinacion
motriz. GA1-
230101507-AA1-

EVO1. Evidencia de

conocimiento:

Infografia: Estilos de

vida saludable.
Evidencia de
producto: Ficha
antropométrica de
valoracion de la
condicidn fisica. GA1-
230101507-AA3-EVO1.
Evidencia de
producto: Folleto de
lesiones mas comunes
en el trabajo o vida
cotidianay la
importancia de las

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2977383
2977384 - 2977385
2977386- 3336080-
3336081-3320853
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS FICHA -
2977678 - 2977679-
3303746 GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE 2977159

GCCON-F-087 V1




4
SENA

pausas activas. GAl-

230101507-AA4-EV0O1

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504296041 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 32870352

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor del contrato 9139061 de 2026
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TICS
MES DE MAYO DE 2026

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALACANZAR:

1- Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

2- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en laejecucion de los procesos de aprendizaje.

3- Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

4- Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resoluciénde problemas de caracter productivo y social.

FICHAS ASIGNADAS:

PROGRAMA N° DE FICHA
ANALISIS Y DESARROLLO DE 2977383 — 2977384 — 2977385 —
SOFTWARE 2977386- 3336080-3336081-3320853
COORDINACION DE PROCESOS 2977678 — 2977679- 3303746
LOGISTICOS FICHA
GESTION INTEGRAL DEL 2977159
TRANSPORTE

EVIDENCIAS DE LA FORMACION



Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2977159)
Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica. GA3-230101507-AA3-EV01 8¢
Ver todos los envios

CLAUDIA PATRICIA GIL CASTIBLANCO
1002693329c¢c, claudiayisabela.droymania.13@gmail.com
Fecha de vencimiento: 13 de marzo de 2026, 10:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 56 diss 5 horas después
£l aprendiz no puede editar esta entrega

~@ Guia Antropometrica Guia3.pdf 2 de mayo de 2026, 1607

» Comentanos (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacién

3 A~ B 71

0 EHE

Cordial saludo CLAUDIA PATRICIA, la ficha estd muy bien diligenciada , diligenciaste cada uno de los datos
antropométricos y de condicién fisica acorde a los de la guia de . poniendo en
practica los Test descritos en el material de formacion.

El anilisis es coherente con los resultados obtenidos en cada uno de los Test realizados.

La evidencia cumple con lo solicitaclo, se lograron los objetivos propuestos.




COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977679)

A1 @ ULIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO "'* v
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Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 V_ 2977679 R & C 9208 / ANUNCIOS

‘L ANUNCIOS

Invitacion a sesion en linea,

nsversal, Salud Ocupacional, seqguimiento.

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a..

Invitacién a sesidn en linea, transversal, Salud Ocupacional, seqguimiento.
de LILIANA PAOLA PIN A SARMIENTO - martes, 5 de mayo de 2026, 11:09

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices SENA
Estén cordialmente invitados a la sesitn en linea de la
competencia de Salud Ocupacional, la cual se llevard a cabo
de la siguiente manera

Fecha: jueves 7 de mayo de2026

Hora: 10:30 am

Tema a tratar: Seguimiento de evidencias APT fase de
Evaluacion

La sesion se llevara a cabo a través de |a plataforma virtual
ZOOM, para unirse debe hacer hacerlo a través del siguiente

enlace:

hitps //us05web zoom.us//83355903239?
pwd=tiQfIMPBbiYaYiAxOgzXyoYpiSKmfB.1

1D de reunion: 833 5590 3239

Cadigo de acceso: 1b4jSr

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977679)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 )

2977679_R 8 C 9208 / ANUNCIOS

|| Mover

419 @ LILANAPAOLA PIMIENTA SARMIENTO ‘1

<)

(LANUNC\OS

Invitacién a sesion en linea, transversal, Salud Ocupacional, seqguimiento.

¢ | Mover

| Mostrar respuestas anidadas = | | Mover este debate a..
Invitacidn a sesion en linea, , Salud
de LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO - martes, 5 de mayo de 2026, 11:09

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices SENA
Estén cordialmente invitados a la sesién en linea de la
competencia de Salud Ocupacional, la cual s¢ llevard a cabo
de la siguiente manera:

Fecha: jusves 7 demayo de 2026

Hora: 10:30 am

Tema a tratar: Seguimiento de evidencias APT fase de

Evaluacion
La sesién se llevard a cabo a través de la plataforma virtual
ZOOM, para unirse debe hacer hacarlo a través del siguiente

enlace:

hitps://us05web.zoom, us//§33559032397
pwd=1QAMPBb}YaYiAxOgzXyoYpi5Kmf6.1

ID de reunidn: 833 5590 3239

Cédigo de acceso: 1b4St

Espero contar con su valiosa asistencia

e
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X Actividad fisica y habit

%3 zajuna.sena.edu.co/Reposit Titulada/institution,

Actividad fisica y habitos de
vida saludable

para un desempedo iddnec en
| mundo del trabao y en ol mundo de Ia vids.

Desarrollo de
contenidos

é) @) 4:10 /49:49




= Anexo_1 Material Habilidades psicomotrices y_de_pensamiento.pdf

Correr

Saltar

Fuente de imagenes: SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

(¢} 2% zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/ins

ution/SENA/Transversales/OVA/Actividad_fisica_y_habitos.

je_vida_saludable/ACTIVIDAD_FISICA_CF1/assets/f

Anexo_2_Alimentacion_y_habitos... ¥ O 0

Anexo_2 Alimentacion_y_habitos_saludables pdf

1

Unidad 2

Cuadro N° 1. Clasificacién del Estado nutricional segin Indice de Masa Corporal (kg/m?) para
nifias y adolescentes mujeres

139-170
139-173

141-177

1. 143 144- 183
5. 14,7 148190
9152 153 19
4159 160-208
.9 16,5 166-218
4 171 172-227
9177 178-23,5
.2+ 18,1 182-24)
4183 18,4-24,5
,4- 18,5 186-248

Fumnte: OMS, 2007 (http:fwww whe o_gels_S_19yeon_1.pdf

Cuadre N° 2. Clasificacién del Estado nutricional segin indice de Mesa Corporal (kg/m?) para
nifos y adolescentes varones

I segun Ind Masa Corporal (kg/m2)
Normal Sobrepeso  Obesidad

41168 169185

18,6
142170 171 - 190

>
> 91
> 198
>




NDICION FISICA - 100% + B o Z3

CF.GS. A Fisicas y Dep: |LE.S. Seritium
Asignatura: ACONDICIONAMIENTO FiSICO Jerez de la Frontera

PRUEBAS (TESTS) DE VALORACION
DE LA CONDICION FISICA

TEST DE VALORACION DE LA CONDICION FISICA...
1.-INTRODUCCION.
OBJETIVOS ..
REQUISITOS ....
REGISTRO DE LOS DATOS ..
2.-TESTS DE VALORACION ANATOMICA.
1.TALLA:
2.PESO:.
3.ENVERGADURA:
4. 1l4DICE DE MASA CORPORAL.....
3. TEST DE VALORACION FISIOLOGI
1. Test de COOPER ...........cocnnee
2. Test de RUFFIER-DICKSON ..
3. Test de BURPEE ................
4. Test de COURSE-NAVETTE ..
4. TEST MOTORES .....cccveneiivesasnes
5. Test de FLEXIBILIDAD DE BRAZOS
6. Test de FLEXIBILIDAD DE PIERNAS....
7. Test de FLEXIBILIDAD DE TRONCO
8. Test de FLEXIBILIDAD PROFUNDA ....
9. Test de FUERZA DE BRAZOS ...
10. Test de fuerza de piernas SALTO VERTICAL
11. Test de fuerza de piernas SALTO HORIZONTAL
12. Test de fuerza, ABDOMINALES
13. Test de fuerza: LANZAMIENTO DE BALON

manifestaciones

Pulso es el numero de dilataciones arteriales por minuto
El pulso lleno es una onda pulsatil regular amplia

Partes del cuerpo donde se puede tomar el pulso

El lugar mds comun para el pulso, es la arteria radial que se localiza en la cara anterior
de la muieca hacia el pulgar.

Hay otros puntos en el organismo en donde se puede tomar el pulso: '!l

-Artéria temporal

- Artéria carétida

- Artéria facial
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solo aumentan la temperatura corporal, sino que ésta aumenta el pulso co

Temperatura 36.5 — 37 oC aprox. Pulso de 60 - 70 por minuto
Temperatura de 37.5 oc aprox. Pulso de 60 - 80 por minuto
Temperatura 38.5 oc aprox. Pulso de 90 - 100 por minuto
Temperatura de 39.5 oc aprox. Pulso de 100 - 120 por minuto
Temperatura 40.5 oc aprox. Pulso de 120 - 140 por minuto
Temperatura de 41.5 oc aprox. Pulso de 140 - 160 por minuto
Temperatura 42.5 oc aprox. Pulso de 160 - 180 por minuto

Temperatura de 43.5 oc aprox. Pulso de 180 - 200 por minuto

nreld
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LILIANA PIMIENTA SARMIENTO

C.C. 32870352



