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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Medellin, 31 mayo de 2026

Sefior(a)

Alma Beatriz Castrillén Macias

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9078935
Cargo del supervisor Instructor Grado 20
Dependencia Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078935 del afio 2026

Yeni Sirley Rodriguez Cardona, identificada con la cédula de ciudadania No. 27359328 de Mocoa,
putumayo, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
cuarenta y siete millones seiscientos noventa mil ochocientos tres pesos MCTE. $47.690.803 Esta
suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por
valor de $ 4.737.497 o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.

=

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: 5 9301 233 Prestacioén de servicios personales de caradcter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral en las diferentes fases (planear, ejecutar y evaluar), en
los diferentes niveles, modalidades y programas, de acuerdo con la programacion establecida por
el Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestidn Administrativa y financiera, en el

area tematica de familia de contabilidad y finanzas.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento del LMS Durante este mes Evidencias reposan
institucional, acorde con realicé en la plataforma

los lineamientos establecidos en alistamiento de las Zajuna.
la Guia Orientacién Formacién fichas programadas
Ambientes Virtuales durante el periodo, | Anuncios
V.5 o aquella que la adicione, | de acuerdo con los 1. ) Anuncio
1 modifique o derogue. lineamientos Guia segU|m|§nto etapa
productiva.
de orientaciones 2. Anuncio
para la formacion invitacion sesién en
en Ambientes linea.
Virtuales de (con fecha
Aprendizaje-AVA- correspondiente al
V.5. mes del informe)
Evidencias reposan
Elaborar o actualizar el cronograma | Durante este mes en los drives de
general del programa y cronograma | realicé actualizacidn programacion de
de fase en desarrollo, segun | del Cronograma | jnsiryctores y gestion
lineamientos establecidos en la Guia | respectivo de individual de
2 Orientacién Formacion Ambientes | programacién de aprendices.
Virtuales V.5 o aquella que la | instructores y
adicione, modifique o derogue. gestion individual de | Cronograma general
aprendices, de | actualizado con
acuerdo con las | fechas segun inicio vy
competencias
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asignadas
Productiva.

Etapa

finalizacion de etapa
productiva.

Desarrollar las

actividades asignadas para el
desarrollo de las competencias,
acorde con el cronograma del

programa de formaciény la
programacion concertada
con la Coordinacion

Académica.

Durante este mes
ejecute la formacion
en los programas en
la Competencia
etapa productiva en
la/las ficha/s
ATENCION
INTEGRAL
CLIENTE:
2758388,2758389,2
758390.

ASESORIA
COMERCIAL:
2803753, 3069855,
3185824, 3185825.
CONTABILIZACION

AL

DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

3069873, 3069874,
3069875, 3069876.
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS:
2879798.
EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL:
3118263.
SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERA
S:2977564.

Evidencias reposan

en la plataforma

Zajuna.

de
envio de evidencias

1. Espacio

disponibles y
configuradas con
fechas actualizadas

segln cronograma.
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DESARROLLO
PUBLICITARIO:
2879769.

Interactuar permanentemente con
los aprendices a través de las
de

dispuestas en el LMS institucional.

herramientas comunicacion

Durante este mes
me comuniqué
permanente con los
aprendices, a través
de las herramientas
dispuestas en el LMS
Zajuna, correo

electrénico y otras.

Correos
electronicos,
mensajeria interna,

Chat, sesiones en
linea, WhatsApp,
entre otras. (con
fecha

correspondiente al
mes del informe).

1. Estrategias
de retencién.

Implementar estrategias
pedagdgicas, didacticas activas vy
motivacionales que favorezcan la
retencién de aprendices y publicar
evidenciasen la carpeta:
“seguimiento-

evaluacién” subcarpeta seguimiento

a la formacidn de Zajuna.

Durante este mes
utilice e implemente
técnicas didacticas
de

como

aprendizaje
actividades,
de
evaluaciones, y

analisis casos,

aprendizaje
colaborativo.

Evidencias reposan

en la plataforma

Zajuna.

1. Enlace al drive de
la ruta de retencién
2. Correos con
evidencias de
retencion
aprendices

3. Anuncios
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Realizar sesiones en linea semanales
para asesorar, orientar y acompafar
al aprendiz en el desarrollo de los
resultados de aprendizaje,

acorde con los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacion

Formacion Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la adicione,

modifique o derogue.

Durante este
mes desarrolle sesio
nes en linea sobre
de

induccion de etapa

los momentos
productiva,
asesorias
personalizadas y
apoyo a la sesién de
cada

los jueves

guince dias.

Evidencias reposan
en la plataforma

Zajuna.
Espacio anuncios

1. Invitacion a

la sesion en linea

con los aprendices.

Publicar en el LMS Institucional zajuna

(carpeta  “Sesiones en  Linea”

/Carpeta
“Grabaciones Sesiones en Linea” /
Carpeta por Fase / Subcarpeta por
mes) las grabaciones de las sesiones
semanales, con sus

en linea

respectivos resumenes, segun
lineamientos establecidos en la Guia
Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales

la adicione,

V.5 o aquella que

modifique o derogue.

Durante este mes
Publique en el LMS

Zajuna, las
grabaciones de las
sesiones en linea
realizadas en el
periodo.

Evidencias reposan
en la plataforma
Zajuna. Espacio

Sesion en linea.

1. Resumen vy

de la
de

en

enlace

grabacion las
sesiones linea
durante

del

realizadas
el  periodo
informe.

Actualizar permanentemente, en el
LMS
la carpeta.

Institucional Zajuna
“seguimiento-
evaluaciéon” y alimentar mes a mes
las subcarpetas: reporte de curso y
seguimiento a la formacion, acorde
con los lineamientos establecidos en
Formacion

la Guia Orientacidn

Ambientes Virtuales V.5 o aquella

Durante este mes
no fui requerida
para actualizar en
la plataforma

Zajuna la carpeta

de  seguimiento
evaluacion,
durante el
periodo.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de

esta obligacién
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que la adicione, modifique o
derogue.
Evaluar v retroalimentar | Durante este | Evidencias reposan

las evidencias de aprendizaje
en un plazo maximo de 72 horas (en

dias habiles) evitando el uso de

mes retroalimenté
y evalle evidencias
en el LMS Zajuna,

en la plataforma

Zajuna.

Espacio de envié de

plantillas y personalizando las | dentro de |los
respuestas dadas los aprendices. plazos establecidos | €videncia de etapa
9 en la Guia de | Productiva
orientaciones para
la formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje-AVA-
V.5.
Registrar juicios de evaluacién de los Durante este Evidencias reposan
Resultados de Aprendizaje, en evalue los juicios | en la plataforma
Aplicativos y LMS Institucional, en la plataforma Sofia Plus y Zajuna
dentro de los plazos establecidos en Sofia con un | 1. Reportes de
la Guia Orientacion Formacion tiempo maximo | juicios evaluativos
Ambientes Virtuales V.5 o aquella de 3 dias de por cada ficha
que la adicione, modifique o finalizar la programada
derogue. competencia de durante el periodo
etapa productivay | donde se evidencia
10

comunique a los
aprendices los
juicios evaluativos
de las
competencias
asignadas, acorde
a los lineamientos
institucionales
durante el
periodo.

la evaluacién de los
Resultados de
Aprendizaje de Ia
competencia
orientada.
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Liderar o participar en reuniones

Durante este mes

Evidencias
en drive

reposan
para

quincenales del Equipo Ejecutor de Ingrese Y | coordinacién
la Formacidn en las fichas asignadas, participe de las académica
11 segln programacién de las fichas reuniones Acta de la sesion en
asignadas. convocadas por el linea con el equipo de
Equipo de etapa | o1q55 productiva
productiva.
12 Cumplir con los Durante este mes Evidencias que
estandares definidos por la Cumpli con los reposan en Zajuna
Direccién de Formacion lineamientos de la
Profesional para el | Guia de 1. Perfil del
acompafiamiento alInstructor orientaciones para | instructor
enlos procesos de atencidn y la formacién en 2. Sesién de
acompafiamiento oportuno al | Ambientes evidencias de
aprendiz  y/o  alistamiento vy Virtuales de etapa productiva.
desarrollo del proceso formativo. Aprendizaje-AVA- 3.Comunicacion en
V.5, de la Direccidn anuncios
de Formacién
Profesional. Lista de chequeo
aplicada por el
equipo.
Evidencias reposan
13 Liderar o participar en reuniones | Durante este mes en drive para
quincenales del Equipo desarrollo | Ingrese y participe coordinacién
curricular de la Formacién, acorde | de las reuniones académica
con la programacioén asignada para el | convocadas por el Acta de la sesion en
desarrollo de las competencias a | Equipo de etapa linea con el equipo de
cargo. productiva. etapa productiva.
14 Presentar reporte de Durante este mes | Evidencias reposa

desercion
de aprendices, que no estén
participando en las actividades de

Presente
reporte

de seguimiento vy

en drive compartido
con coordinacion

académica:
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aprendizaje, acorde con los
lineamientos institucionales.

desercién de
aprendices, actual
periodo a la

Coordinacion
académica.

1. Excel de reporte
de desercién Acta
de EEF, informe o
queja (correo
enviado a la
coordinacion).

2 Pantallazo de
correo enviado.

15 Entregar, dentro del plazo | Durante este mes | 1. Evidencia
establecido, los informes, reportes | Presente el | reposaen el drive de
y/o informacién que le sea solicitada | informe de la , Foordinacién

por la Coordinacién académica, en | ejecucion académica.

cumplimiento de las obligaciones | contractual 'y el | |magen legible de
del objeto contractual. informe de | correos enviados a la
supervision. coordinacién con
informes requeridos.
16 Cumplir con los lineamientos de la | Durante este mes | Las evidencias

Guia Orientacion Formacion

Ambientes Virtuales V.5 o aquella
adicione,

que la modifique o

derogue, la cual se encuentra

publicada en el Aplicativo

Compromiso.

Oriente la
formacion de
acuerdo con los

lineamientos de la
Guia Orientacion
Formacion

Ambientes Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique
o derogue, la cual se
encuentra publicada
en el Aplicativo

Compromiso.

reposan en la
plataforma Zajuna y
Sofia Plus

Evidencias
mencionadas en las
anteriores
obligaciones.
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17 Participar en las Durante este mes | Imagen de asistencia
reuniones, videoconferencias, Ingrese a las | a transferencias E-
talleres y actividades que se videoconferencias, Pedagogos
programen por parte del Centro de talleres y | realizadas durante el
Comercio y/o Equipo de E-pedagogo actividades periodo, a (con

de convocadas desde | fecha
la Direccion de  Formacion el Centro y/o | correspondiente al
Profesional. Equipo E- | mes del informe).
Pedagogos en el
periodo.
Realizar seguimiento a los aprendices | Durante este mes
18 1 en etapa productiva, segun la | Realice Pantallazo  sobre
asignacion y requerimientos del Centro | seguimiento a los los drives  de
de Formacion. aprendices en etapa gestion de etapa
productiva, segun la productiva.
asignacion y
requerimientos del
Centro de
Formacién.

19 Comunicar  oportunamente al | Durante este mes Para el periodo del
Coordinador Académico las | no fueron | informe no se
dificultades, anomalias e | reportadas ejecutaron acciones
inconsistencias que se presenten | dificultades, referentes al
durante el desarrollo del proceso de | anomalias e | cumplimiento de
formacion. inconsistencias a la | esta obligacion

Coordinadora
académica.
20 Asesorar, en calidad de instructor Durante este mes Para el periodo del

técnico a los aprendices en etapa
productiva, segln la asignacion vy
del

requerimientos Centro de

Formacion.

no fui asignada
para hacer apoyo
técnico a los
aprendices en

etapa productiva.

informe no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién
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21 Las demds necesarias para el cabal | Durante este mes | Capacitacidon y
cumplimiento del objeto | realice todas las | acompafamiento a
contractual. funciones compaferos.

necesarias para el

cabal cumplimiento | Trabajo en equipo
del objeto | Constante.

contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

No aplica para el periodo de mayo de 2026, debido a que no se realizé desplazamiento.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503417247, operador aportes en linea referente
al abril del 2026

Cordialmente,

?’@;ﬁ
YENI SIRLEY RODIGUEZ CARDONA

Contratista
C.C. 27359328 de Mocoa, Putumayo.

10
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Recibi a satisfaccion:

_r—

ALMA BEATRIZ CATRILLON MACIAS
Supervisora Contrato. No. CO1.PCCNTR.9078935
Instructora Grado 20

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de contrato:

1. Link con cronograma de la ficha o competencia
transversal orientada en el mes anterior a este informe.
2. 1 link vinculo de enlace reporte de juicios evaluativos

generados Sofia plus x ficha en el mes anterior a este informe

donde este filtrado la competencia y raps evaluados.

3. 1 imagen con llamados de atencién o plan de

mejoramiento con fecha del mes anterior a este informe.

4. 1 imagen de accién de retencién de aprendices con fecha del mes
anterior a este informe. (correo o anuncio con mensaje de motivacion)

5. Vinculo del archivo de desercién diligenciado por cada ficha orientada
en el mes anterior a este informe bien sea de curso complementaria o
competencia transversal.

6. Link con actas de reunién EEF realizadas en el mes anterior a este
informe.

7. Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular realizadas en
el mes anterior a este informe.

8. Link de la ultima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada por los
AVA.

9. Un informe corto de mejoras realizadas a las evidencias.

10. Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante el mes
anterior a este informe (en el caso de tener esta funcién asignada).

11. Enlace de la encuesta de caracterizacién por ficha orientada en el mes

anterior a este informe. (si es transversal la que compartio el vocero y si es
vocero la que cred.)

11
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ANEXO 1

EVIDENCIAS

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de contrato:

1. Link con cronograma de la ficha o competencia transversal orientada en el mes anterior

a este informe.
Pantallazo drive de programacién y gestion individual
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o p— VIRTUALIDAD | ASESORIA COMERCIAL VEN| SIRLEY AQDRIGUEZ CARDONA | N/A Cerredetr - |19/82005 - 03/u72025
s 300079 ViRTUALIDAD | GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE VEN| SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA | N/ momentoz - |9/10/2024 - 13/11/2025
4 3336280 [IONAL DE APRE VIRTUALIDAD | ASESORIA COMERCIAL YENI SRLEY ADDRIGUEZ CARDONA [ N/A Momento 2 * |30/10/2025 -19/03/202
4ms 3336281 [IONAL DE APAE VIRTUALIDAD | ASESORIA COMERCIAL YENI SIRLEY AODRIGUEZ CARDONA /A Momento 2 = [30/10/2025 - 19/03/202
4ss 3336310 |IONAL DE APRE| VIRTUALIDAD ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA N/A Momento 2 ~ 30/10/2025 - 15/03/202
s 3130584 VIRTUALIDAD COORDINACIGN D PROCESDS LOGISTICOS YENI SIALEY RODRIGUEZ CARDONA | /A Momento2 - |26/312025 2011012025
4+ = % Programacién * Hojai0 + Hojad + 3 CoddeProg. = ¥ Semuestran 34 de ds fias

435 p.m.
~ X X
wua ® 1t = 5/05/2026 .

TP L2EBRePGOETT OB
La informacién reposa en un drive interno con acceso restringido que maneja el area

de etapa productiva del Centro de Comercio

2. 1 link vinculo de enlace reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus x ficha
en el mes anterior a este informe donde este filtrado la competencia y raps evaluados.

https://drive.google.com/drive/folders/18xDa70x3aLTFw60RsRNfua292TYMy2lo?usp=sharing

3. 1 imagen con llamados de atencién o plan de mejoramiento con fecha del mes
anterior a este informe.

v MRc x &Pig X f@Ges x [ [@Po X [ [FGoc x @Ms x @ con X MR X | & IN X |+ - o X
« C % mailgoogle /ul1/20gbl#sent/QgrelHsTr FWKWbIWSfnj
= M Gmail Q insent X 3
& Redactar « ®m 0 8B S 8 T5de60M ¢ > 5]
o Recibidee o Recordatorio presentacion de evidencias en zajuna. e
¥ Destacados o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA <ysrodriguez2982@gmal com n 20abr 1151 @ € @
® Pospuestos

| sall
SO e Cordial saludo, :
D Borradores Observo con preocupacion que a la fecha NO ha subido las evidencias de etapa productiva a la plataforma zajuna
A Compras
v Mas Recuerda que dichas evidencias son requisitos para poder aprobar la etapa productiva y te puedas certificar +
Etiquetas + En el mes de marzo te recordé via mensaje de whatsapp.

Si tienes dudas e inquietudes con gusto seran atendidas.

YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

« Responder )~ Reenviar ) (@

>

437p.m.
A B )
W 7 e d) Ese s B

79)

B - e@ GOED D

1
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https://drive.google.com/drive/folders/18xDa7ox3aLTFw60RsRNfua292TYMy2Io?usp=sharing

v MRqg x @GPig X |G x |[@ro x | B x @Ms x @cCon x MRc X | & INF X |+ - a X
« C %  mailgoogle.com/mail/u/1/20gbl#sent/KtbxLzGLmpBVplxfwxvhsDNXCvnKjWnpvB Qax D8
= M Gmail Q insent X =
P o] ) B s @
2 Redactar @ 0§ » o
- ) .. . . . —
O Recibidos Requerimiento - Presentacion de evidencias etapa productiva.
# Destacados o YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA quez3982@gma WVabr 1453 ¥ © @ o
® Pospuestos o g f ’
Cordial salude
> Enviados oralsalude :
D Borradores ‘ Comedidamente me permito solicitar la de las evid adas en el desarolio de la etapa productiva
A Compras
Mas Recuerden que sin estas evidencias NO es posible certificarse +
Etiquetss Si presentan dudas e inquietudes por favor comunicarlo.
ONA
- Etapa a
Centro de Comercio - Reaional Antioauia
« Responder » Reenviar ) (@
>
- N e 437p.m,
w O L+ ﬁ n @@ ﬁ e & O @ E‘\‘z AW EREY P o, B

4. 1imagen de accién de retencidn de aprendices con fecha del mes anterior a este informe.
(correo o anuncio con mensaje de motivacién)

v M Recbide X | & Miunid: X Gestion | X Program X | [E Google: X | % Bandes X g (28) @ x  + = o X
« ¢ @ teamsmicrosoftcomp2/ Qax O @
@ @ Desbloquear Premium =+ Yo
2l 5} ® C I
‘;‘9) Participantes
& i 8 =
=] N @ Comparti invitacion
i NC Es08anC0 en 538 Ce espera Agmit
UNIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA (S
Marcela Neiza (T TTTII
B Induccién General 3
Centro de Comercio m c ”
merc YC  Yeni Sirley Rodriguez Cardona
Regional Antioquia
® 23 de abril de 2026 S Rl ) %
75 (& 1]
s > 3F 3466216 And ®
0oco00e0
3 3466801 B R
H s
B8 UD  Usuario desconocido & &

a O £ [ e B GO E I T G ADZORBY s JEPN B
v M Docur X | & Pigine X Gestic x | [l Progr X | [EJ Googl X (MM @ X @ Bande X G Hola, X |+ = [u} X
e @ meetgoogle.com/nre-adrh-ysozauthuser=1 QA O & 8

Personas

&+ Afadir personas

Colaboradores

YENISIR... (Ta)

YENI SIRLEY
YENI SIRLEY RODRIG...

i

prendiz
ARISOL MARROGUIN
PINZO!
Concertacién de funci... ® B
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~ x | & wm x | E@ Gestor = e x | B x | & & x @& e ® x + - &8 x
e @ teamsmicrosoftcom/ve/ Q & % 3 2}
% wear Prem 5
® S = o X B | S
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x
Ds
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GA
(& ]
wm
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0 b 34ee001 %

o e " - e D G © E O 3 ~OceS 8w s JUA0 W

5. Vinculo del archivo de desercién diligenciado por cada ficha orientada en el mes
anterior. Link reporte de desercidn de EP.

https://drive.google.com/drive/folders/1MQaah86VEJ2a93tRbKyOo bEdcT1tPrV?us

p=sharing

6. Link con actas de reunidn EP realizadas en el mes anterior a este informe.

https://drive.google.com/drive/folders/1K62Ho79whQ7yXAeaX3rxY2hyM7N3h) Q
?usp=sharing

7. Link con actas de reunién Equipo de desarrollo curricular realizadas en el mes anterior a

este informe. Esta evidencia es a partir del informe del mes de septiembre.
NO aplica para este periodo.

8. Link de la ultima Lista de chequeo o acompafiamiento enviada por los AVA.
NO aplica para este periodo.

9. Un informe corto de mejorar realizadas a las evidencias.
NO aplica para este periodo.

10. Link con el informe de los proyectos Sennova atendidos durante el mes anterior a

este informe (en el caso de tener esta funcidn asignada).
NO aplica para este periodo.

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1MQaah86VEJ2a93tRbKyOo_bEdcT1tPrV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MQaah86VEJ2a93tRbKyOo_bEdcT1tPrV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K62Ho79whQ7yXAeaX3rxY2hyM7N3hJ_Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K62Ho79whQ7yXAeaX3rxY2hyM7N3hJ_Q?usp=sharing

N

11. Enlace de la encuesta de caracterizacién por ficha orientada en el mes anterior a
este informe. (si es transversal la que compartié el vocero y si es vocero la que cred.) A

partir del mes de marzo.
NO aplica para este periodo.

GCCON-F-087 V2

16



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon.
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