SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1355112 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Eduardo Rivera Virguez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 80420017

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestaciéon de servicios personales de caracter temporal para

impartir formacion en el drea de virtualizacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a)

Cumplir con la académica
predeterminada por

la Coordinacién Académica en los programas
(tecnologo en gestion logistica) y competencias
(proyectar las necesidades y requerimientos segun el
proceso o unidades de negocio. evaluar el resultado
de los procesos segun indicadores de gestidon
establecidos por la organizacién. dirigir el talento
humano segun necesidades de la organizacidn.
formular el plan estratégicos de logistica, de acuerdo
con los objetivos corporativos de la empresa y
requerimientos del mercado. costear la cadena de
aprovisionamiento, distribucién y transporte de
acuerdo con los objetivos y estrategias del plan
logistico. procesar la informacion de acuerdo a las
requisiciones y pardmetros establecidos por la
empresa. monitorear el desarrollo de los procesos,
segun el sistema y politicas de la organizacién dar
soporte a los procesos segun politicas y
requerimientos de los clientes. operar los procesos
de importacidon y exportacién segin normas vy
politicas internas y externas. establecer los sistemas
de distribucién segun el mercado y los costos de la
cadena. definir los sistemas de informacién de los
procesos segun estrategias corporativas. organizar

programacion

Se realiza el cumplimiento
de la Programacion
Asignada por el drea de
Virtualizacién de las fichas
2108515 - NEGOCIACION
INTERNACIONAL

2104635 - DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL
2061276 - GESTION
LOGISTICA

Programacién
del area

Virtualizacion.
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las plantas y centros de distribucién segun
estrategias construir el modelo de integracién de la
cadena logistica seglin los generar valor en la cadena
de suministro de acuerdo con los objetivos y
estrategias de los diferentes actores. establecer el
seguimiento y rastreo de los productos segln la
cadena de suministro y normas nacionales e
internacionales estructurar los componentes de un
sistema de trazabilidad de acuerdo a los productos,
servicios y procesos) de acuerdo con las normas, la
red de conocimiento (logistica y transporte) y el area
tematica (logistica), procesos y metodologias
pedagédgicas, estrategias didacticas  activas,
formacién por proyectos y los productos
institucionales.

b) Acompafar y Asesorar en forma permanente e | Se realiza Mensajeria
integral a los aprendices en el proceso de formacién | acompafamiento al instantanea;
por proyectos durante la vigencia del contrato. Proceso de Orientaciéon de | Correo

las electrénico y la
fichas 2108515 - plataforma
NEGOCIACION territorium
INTERNACIONAL

2104635 - DISTRIBUCION

FISICA INTERNACIONAL

2061276 - GESTION

LOGISTICA

c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de | Los juicios se realizan )
Aprendices y demds informes dentro de los plazos | periédicamente de ot
estipulados por el Centro para tal efecto. acuerdo al orden de las wy

evidencias aprobadas territorium

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | La programacién de las | En la plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | fichas; segln programacion | territorium
estrategias de respuesta institucional para los | de actividades y
diferentes grupos poblacionales objeto de | cronograma general
Formacion Profesional Integral.

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la | Se  disefian  diferentes | Sesiones en
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | estrategias de | linea, chat vy
la autoevaluacién en los aprendices para su | comunicacion con los | plataforma
mejoramiento continuo. territorium
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participes de los Procesos
de Formacion.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Los juicios de evaluacion de
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | Rapsy evidencias. www.senasofiapl
rendimiento académico de los aprendices vy us.edu.coy
diligenciar oportunamente los formatos territorium
correspondientes.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones | Capacitacién permanente
pedagodgicas y del drea especifica en que se | en el desarrollo de nuevas Seguln
desemperie, mediante proyectos de investigacion, | estrategias programacion de
en concordancia con las exigencias del desarrollo la coordinacion
sostenible.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Actualizacion de Cambio de
conlleven a la actualizacion y creacion de disefos, | evidencias. evidencias, en la
planes, programas, procesos y productos propios de plataforma
las actividades del centro de formacién, acordes con terrirturium del
su especialidad y drea de desempeiio, y segun las programa de
necesidades del entorno. formacion.

i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de | De acuerdo a la Plataforma
actualizacién de instructores del SENA y de otras | programacion de la Territorium-
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | coordinaciéon y distribucién Correos
especialidad en que imparte Formacion Profesional | de responsabilidades Teams- meety
Integral. otras.

i) Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy | Participacién en las Plataforma
Actualizacion de Instructores. jornadas de capacitacion Territorium-

segln programacion de la Correos
coordinacién Teams- meet

k) Participar en procesos de promocién de los | Deacuerdoaprogramacion Plataforma
programas de Formacidon Profesional Integral, | de la coordinacién Territorium-
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, Correos
programados por el Centro de Formacion. Teams- meet

) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a | Seglin programacion de Plataforma
aprendices. nuevas fichas Territorium-

Correos
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obligacion de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelanta habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

para certificar

2020

m) Rendir oportunamente los informes (planillas, | Se  realiza segun |la
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones | necesidad del proceso de Plataforma
encomendadas y los productos resultantes de | formacion. Territorium-
procesos de aprendizaje realizados por aprendices Correos
quienes imparte formacion Profesional.

n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas | Se trabajan sobre | Plataforma LMS
y de gestidn, al disefio técnico pedagdégico de las | diferentes  herramientas | Territorium
diferentes acciones de formacién profesional en su | tecnolégicas que apoyan la
especialidad. Formacion Profesional.

0) Participar en los comités de evaluaciéon, asistir | La actividad se realiza de
puntualmente a las clases programadas, colaborar | manera mensual de
activamente con las disposiciones sobre aseo y | acuerdo a cronograma de Correos

Coordinacién.
orden de los salones de clases y tener sentido de | comités y coordinacion
pertenencia con la Institucién.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador | Se realiza la presentacidn | Informe
Académico el reporte de ejecucion de actividades, | de los informes requeridos
registrando las novedades sucedidas en el periodo | por el area.
académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual
entregard al respectivo Coordinador Académico o
Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del | Actualmente se cuenta con | Inscripcion a
contrato al proceso de certificacion de competencias | la certificacion en | diferentes
segln normas de competencias que aplican a la | competencias con vigencia | normas

orientdas por la
ENI.

r)

El contratista al finalizar el contrato, se compromete

hacer entrega de todos los elementos facilitados por

La actividad aplica en la

finalizacion del contrato.

el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de

todas las actividades de formacién y las que deriven

bata/estamos en

el centro de formacion tales como: Loker, carné, N/A
materiales de formacion devolutivos, inventarios
entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata | Se cumple con el
blanca larga, con el logo del SENA en color verde en | reglamento del uso de la N/A
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del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

formacién virtual por la

pandemia.

t)

Para los instructores de formacidn virtual en todos
los niveles, deberan dar cumplimiento a la ejecucién
de la formacion que se asigne para el
acompaniamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en

la Guia de orientaciones para la formacion en

Se da cumplimiento con lo
estipulado en la Guia de
Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en la ejecucion

de la Formacion.

Plataforma
territorium

fichas asignadas.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,

entregado por la Direccion de Formacién

Profesional.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién

PLAZO DE EJECUCION: Un mes y diecisiete dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE Octubre DE 2020
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE Noviembre DE 2020

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 26 de noviembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO : CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS COP ($5.372.480).

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $5.372.480.
Valor Ejecutado $5.372.480
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Desarrollo de formacién sincrénica fichas de aprendizaje

Desarrollo de seguimiento a la formacién de los aprendices

Actualizacidén del Centro de calificaciones de los aprendices de la fichas asignadas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO _X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__X__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Lina Yibi Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato 1355112 de 2020
Lider de virtualizacion

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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