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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9297429 del afio 2026

Supervisor de Programas especiales
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes 05 del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9297429 del afio 2026

Adriana Cristina Ramos Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania nro. 30.665.022, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE PESOS ($31.978.107), Incluido IVA de conformidad, con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un (1) pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL TRECIENTOS ONCE PESOS en FEBRERO, nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE ($3.553.123), que se cancelara de MARZO
a NOVIEMBRE Y un pago en DICIEMBRE por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS DOS MIL CIENTO
OCHOCIENTOS DOCE PESOS ($1.302.812) Los honorarios seran pagados por el SENA la contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorro No. 027200080102 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 18 de noviembre de 2026
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Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral,
En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formaciéon GESTION DEL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Ejecucidon mensual de actividades

documentacién

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de formacidn | Orientar formacion | Plataforma Sena Sofia
profesional en los programas definidos por | complementaria en las | plus. Reporte de horas
el centro fichas asignadas Reporte de horas RMD
2 Entregar al equipo de Sofia plus, la|Parael periodo del|N/A
informacién requerida para la asignacién de | informe no se
rol y disponibilidad en el aplicativo ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
3 Hacer la evaluacion correspondiente a los | Evaluacion de los Aplicativo Sofia plus
cursos asignados. cursos de formacion
4 | Garantizar que se realicen los juicios|Descargar los juicios | Aplicativo Sofia Plus
evaluativos de las competencias y fichas|evaluativos al evaluar
asignadas las fichas asignadas
5 Implementar los procesos de gestidn |Registrar la informacion | Aplicativo Sofia plus
documental adoptados por la entidad correspondiente a la
asociacion, matricula y
evaluacién de los cursos
asignados
6 |Apoyar en las demas asignadas por el|Parael periodo del|N/A
supervisor que permitan el adecuado |informe no se
cumplimiento ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
7 Coadyuvar en las acciones de Retencién de | Realizar seguimiento de | Lograr por medio de
las fichas de formacion que le han sido |aprendices desde el |estrategias retener a los
asignadas a fin de cumplir con las metas de | primer encuentro para | aprendices hasta el final
retencion. evitar o disminuir el|de la formacidn y lograr
porcentaje de | en los posible la mayoria
desercion. de las certificaciones.
8 Implementar los procesos de gestidn |Enviar en los tiempos|Envio oportuno de los
documental adoptados por la entidad. establecidos la | formatos masivos para

el proceso de matricula
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requerida para para el|de los aprendices
proceso de matricula y|durante el tiempo de la
el desarrollo de Ila|formacion
formacion.
9 Apoyar en las demds asignadas por el|Parael periodo del|N/A
supervisor que permitan el adecuado |informe no se
seguimiento de la etapa lectiva y/o|ejecutaron acciones
productiva. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
10 |En virtud del principio de coordinacidn | Desarrollo de la| Dar cumplimiento a la
entre las partes, se debera dar|formacion en el mes|programacion
cumplimiento a la programacion de las|dando cumplimiento a|establecida en el drive.
fichas de formacién que le sean asignadas | la programacion
en cada periodo, bien sea en formacién|asignada para cada
titulada o complementaria en las|formacion.
modalidades presencial y virtual.
11 | Aplicar los formatos dispuestos en ANEXO | Parael periodo del|N/A
DEL CONTRATO Pégina 4 de 10 GTH-F-077 | informe no se
V.18 la plataforma compromiso en el marco | ejecutaron acciones
del Sistema de Gestion integrado de la|referentes al
entidad. cumplimiento de esta
obligacién
12 | El contratista realiza de manera voluntaria a | Adjuntar documentos | Documentos adjuntados
favor del Servicio Nacional de Aprendizaje | solicitados en secop Il |en secop Il
SENA la transferencia de todos los|para la celebracion del
documentos y demads bienes creados en |contrato con vigencia
virtud del presente contrato 2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503429178, operador Aportes en linea referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

By

Adriana Ramos Ballesteros
Contratista
30.665.022

Gabis De Jesus Amaya Torres

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9297429 del ano 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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COMUNICACION HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO ENTORNO LABORAL, POBLACION
CON DISCAPACIDAD VISUAL. AGORA-BARRANQUILLA

% umall

27 C. A e meet.google.com/xnt

[#] Adriana Ramos (T

HABILIDADES PARA
ENFRENTAR RETOS EN
EL NUEVO ENTORNO
LABORAL

3:37 p.m. | xnh-vxnk-hyc

I Asistencia Habilidades para enfrentar retos en el mundo laboral ¥ m &

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
% Mends 5 o S 5 O 100% - $ = -0 00 Prede - | = [
- - -

Form_Responses

Marca temparal Mombre y apellida ~  Caduls +

Alvaro Aroyave Gutisrre

T1674323

Erika Viset Vargas Parsj 1001272925

Etel Olmos 1026556530
ER ENRIQUE MAM.} 17950817

Yuismir Vargas mercadc 1051257248

Daniel Mendoza 598 7798

Yuismir Vargas mercadc 1051257248

Yuismir Vargas mercadc 10512357248

Germdn umana B,00007835 680

Patricia Ballesteros viol: 45 50 469

Martha milena benjume: 407280269
Danza payares 1043661190
Dayana Soto, Cérdenas 1088345010
Nahel Gamarra DT
Darwin Enrique polo Cas 12644779
Henry pertus 1007 173 381

Annie Milena Arevaln Sa 1naz4s10nz

+ = H Resouestas de formulario 1 -

Y
0O

I Asistencia Habilidades para enfrentar retos en el mundo laboral

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas
A Menuds e o S T 100% - s = 0 .00

Form_Responses

Marca temparal

83714

2026 19:03:24

2026 20:21:16

m

MNombre y apellido -~
Angie Milena Arevalo Sa
Oscar Eduardo Rodrigue
Carlos Meper Manzalve
Daniel Mendoza

Laura valentina cusmveo L
Evelyn Juliana albornoz
Paula Andrea Garcia Rod
Paul Andrea Garcia Rodi

Paula Andrea Garcia Ro«

Cedula
1042451002

102074

5998 7798
1021672114
1040526658

10 70 305 631

1070 306 631

10 70 306 631
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LIDERAZGO EFECTIVO — COMUNIDAD BARRIO CARIBE CAMPESTRE BARRANQUILLA
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—_— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

.
e — REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
my—

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: ADRIANA RAMOS BALLESTEROS MES: MAYO
C.C. 30.665.022 TEL: 3013207335

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 108 108 dmla dmla Horas CursoMes | L [M|M| J|V|S|D Am biente
HABILIDADES PARA ENFRENTAR _
RETOS EN EL NUEVO ENTORNO 13420106 2.00 6.00 02/05/26 30/05/26 48 x| |x eentro comercio y
LABORAL
COMUNICACION ASERTIVAY _
2 EFECTIVA EN EQUIPOS DE 12260001 2.00 6.00 06/05/26 24/05/26 36 X eentro comercio y
TRABAJO
3 LIDERAZGO EFECTIVO 12110081 2.00 6.00 05/05/26 28/05/26 36 X °”‘;‘;fj{;§;°‘° y
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Pesdg Hasta L mim|ldl| v s D F o
D/IM/A DIM/A | 1-24 1-24 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacién de Sesiones

. Induccién General

Total SOFIA . Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

1
2
3
4
5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
6
7
8

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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