SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1355979 Febrero 10 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jesus Enrique Quijano Caicedo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N2 79408070

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el area de virtualizacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas (tecnélogo en gestion
de mercados) y competencias (dirigir el talento humano segln necesidades de la
organizacion. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacién. proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. implementar las
acciones de penetracion del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la
rentabilidad y estrategias de mercadeo. desarrollar los canales de distribucion a partir
del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. manejar contactos
comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo. disefiar prototipos de productos
y/0 servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los clientes y cumplan
la normatividad legal vigente. planear actividades de mercadeo que respondan a las
necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. implementar
el sistema de informacion de mercados de acuerdo con las necesidades de informacién
de las subareas y los objetivos de la empresa. negociar productos y servicios segun
condiciones del mercado y politicas de la empresa. identificar los comportamientos del
mercado segln resultados de la investigacion y tendencias del entorno. gestionar las
superficies en los puntos de venta segun estrategias segun resultados de la investigacion
y tendencias del entorno. disefar el proyecto de la investigacién de mercados de acuerdo
con los objetivos y metas de la investigacion.) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (investigacion, planeacién y desarrollo de mercados) y el area tematica
(mercadeo), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

b- Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

c- Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

d- Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
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e- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

f- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

e- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

f- Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacidon y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segun las
necesidades del entorno.

i- Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacioén Profesional Integral.

j- Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

k- Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

|- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidén a aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacion Profesional.

m- Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacién Profesional.

n- Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidon, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

o- Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

p- Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

g- El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de
certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la obligacion
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

r- El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de
formacién devolutivos, inventarios entre otros.

s- El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades
de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.
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t- Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberdn dar
cumplimiento ala ejecucion de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion Profesional.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 52 N© 13- 65 Virtualizacion

PLAZO DE EJECUCION: Plazo: Sera de Siete (7) meses y dieciocho (18) dias, Hasta el
27/09/2020 , sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Plazo de adicién hasta el 26 de noviembre de 2020, nueva fecha de terminacion 26 de
noviembre de 2020. Con adiciona sera de nueve (9) meses y dieciseis (16) dias, hasta
el 26 de noviembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE Febrero DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE Noviembre DE 2020

(Dia) (Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 28 de Marzo 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: ($32.122.953)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Lina Yibi Santamaria Burgos

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N°37626590

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $32.122.953

Valor Ejecutado $32.122.953

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,0
Saldo a liberar $S0,0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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