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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Armenia, mayo de 2026 

 

 

 

Señor(a) 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8891235 de 2026 

Coordinadora Agencia Pública de empleo  

Agencia Pública de Empleo 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de mayo de 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8891235 del año 2026 

 

 

Carlos Augusto García, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 18.418.259 de Montenegro Quindío 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. 
($1.747.200), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. 
 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que 

se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo orientando al sector 
empresarial para la publicación de vacantes 
y consecución de perfiles 

En el mes de mayo se 
apoyó en el manejo del 
aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo SENA 
para orientar y publicar 
vacantes. 

Pantallazos aplicativo y 
correo electrónico 

2 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de 
vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo, retroalimentar los 
avances de acuerdo a la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre de la 
colocación de las vacantes en la plataforma. 

Se realizó gestión de 
seguimiento en el mes 
de mayo 2026 a 
vacantes remitiendo 
correo electrónico a 
empresas con 
solicitudes publicadas 
en el aplicativo APE 

Pantallazos de correos y 
gestión de seguimiento 

realizada en el 
aplicativo APE 

3 

Apoyar las acciones de intermediación 
laboral a través de las diferentes estrategias 
organizadas por la Agencia Pública de 
Empleo, realizando el registro en el 
aplicativo web para su correspondiente 
seguimiento. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No Aplica 

4 

Promover en el sector empresarial los 
perfiles de los egresados de SENA, con el fin 
de incidir en su vinculación laboral y 
contribuir al cumplimiento del indicador de 
colocaciones de egresados SENA. 

En el mes de mayo se 
realizó visita 
empresarial con el fin de 
promover e incidir la 
vinculación de 
egresados SENA 

Acta de visita 
empresarial No. 05 

5 

Realizar talleres de sensibilización al sector 
empresarial para promover oportunidades 
de empleada para la población buscadora 

de Empleo. 

Para el mes de mayo se 
realizó taller de 
sensibilización al sector 
empresarial 

Registro fotográfico, 
asistencia virtual y 

pantallazo aplicativo 
APE 

6 

Elaborar informes de gestión y atender a los 
demás requerimientos solicitados por la 
coordinación de la agencia pública de 
Empleo o por el supervisor o cualquiera de 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 

             No Aplica 
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los organismos de control en cumplimiento 
del objeto y las obligaciones contractuales. 

cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la agencia pública 
de Empleo. 

Se gestionó en el mes de 
mayo 2026 orientación 
ocupacional y se realizó 
registro de usuarios al 
aplicativo APE  

Registro de Asistencia, 
registro fotográfico y 
pantallazo del aplicativo 
APE y gestión por 
funcionario. 

8 
Dar respuestas a quejas reclamos de los 
usuarios de la agencia pública de Empleo 

Se brindó en el mes de 
mayo 2026 respuesta a 
solicitud a usuario 
asignado por 
Apequindio mediante 
correo electrónico 

Registro mediante 
respuesta correo 
electrónico. 

9 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 
como mínimo, elaborar y entregar informes 
de avance con el detalle de las actividades 
realizadas; suministrar las evidencias 
documentales y realizar el cargue oportuno 
en el repositorio que designe la Supervisión; 
atender los requerimientos e instrucciones 
del Supervisor , y proveer la información 
que le sea solicitada dentro de los términos 
de ley; así como preparar los insumos 
necesarios para actas, certificaciones de 
cumplimiento, reportes y demás 
documentos requeridos para los trámites de 
pago y para el expediente contractual, de 
acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia 
y/o experiencia. 

Se contribuye con el 
cumplimiento de 
indicadores APE 

(Inscritos, orientados y 
seguimiento a 

vacantes). 

Pantallazo evidencia de 
cargue información 

Drive y acta 018 
seguimiento a Metas 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  N/A  N/A  N/A  N/A 

2  N/A  N/A  N/A  N/A 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36955399 del operador Asopagos referente al mes 

de abril del 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Carlos Augusto García  

Contratista 

CC. 18.418.259 

 

 

 

 

 

 

 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8891235 de 2026 

 

 

 



1. apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia pública de Empleo orientando al sector 

empresarial para la publicación de vacantes y consecución de perfiles. 

R: Pantallazos aplicativo y correo electrónico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias del Informe Mensual de Ejecución Contractual 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el 

Aplicativo de la agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad 

del proceso y propender por el cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma.  

R: Pantallazos de correos y gestión de seguimiento realizada en el aplicativo APE 

Seguimiento a  vacantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias organizadas 

por la Agencia Pública de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente 

seguimiento.   

R: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en 

su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados 

SENA.  

R: Acta de visita empresarial No. 05 
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Gestión y orientación ocupacional a 

empresario; promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA con el fin 

incidir en su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de 

egresados SENA 

CIUDAD Y FECHA: Armenia Q, 08/05/2026 
HORA INICIO: 

02:00 pm 

HORA FIN: 

03:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  DIOCESIS ARMENIA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1.Socialización de la resolución 2605 de 2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022 

 

2. Inducción al Aplicativo de la agencia pública de Empleo para la publicación de vacantes 
y consecución de perfiles. 
 
3. Oferta de servicios institucionales SENA. 

 

4. Promoción de los perfiles de egresados SENA  

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Dar a conocer los servicios de la Agencia pública de 

empleo, además de promover los perfiles de los egresados SENA con el fin incidir en su 

vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados 

SENA y población en general. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se inicia la reunión con la participación del señor(a) Carlos Armando Sepúlveda de la Diócesis 

Armenia, Carlos Augusto García orientador empresarial y Angélica María Vélez de la Agencia 

Pública de Empleo SENA, con el propósito de presentar los servicios institucionales del SENA 

a los empresarios y verificar las necesidades de perfiles laborales en el sector. 

 

1. El orientador de la Agencia Pública de Empleo SENA se expuso la normatividad 

vigente en materia de publicación de vacantes, abordando la Ley 2225 de 2022 y la 

Resolución 2605 de 2014 del Ministerio de Trabajo, las cuales establecen los 

lineamientos para el reporte de vacantes al Servicio Público de Empleo. Se resaltó la 

importancia del cumplimiento de estas normativas para fortalecer los procesos de 
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intermediación laboral y garantizar transparencia y equidad en la selección de 

personal. 

 

2. Se llevó a cabo una inducción sobre el uso del aplicativo de la Agencia Pública de 

Empleo, y se reiteró el acompañamiento institucional para las empresas en la gestión 

de talento humano. Se enfatizó que el SENA ofrece diversos servicios a través de la 

Agencia Pública de Empleo, los centros de formación y demás dependencias, con el 

fin de fortalecer la empleabilidad y el desarrollo productivo del país. 

 
3. Se brinda la oferta de los servicios institucionales del SENA, para que el empresario 

si está interesado pueda acceder a los mismos. 

 

4. se expusieron los perfiles de los egresados del SENA con el objetivo de facilitar su 

vinculación laboral. Se destacó que estos profesionales cuentan con formación 

integral, experiencia práctica en sectores estratégicos de la economía y certificaciones 

de competencias laborales reconocidas a nivel nacional e internacional, lo que les 

permite responder eficazmente a los desafíos del mercado laboral. Asimismo, se 

informó que, a través de la Agencia Pública de Empleo, se promueven oportunidades 

laborales para población vulnerable y población en general. 

 

CONCLUSIONES 

 

La reunión permitió establecer un espacio de articulación efectivo entre la Agencia Pública de 

Empleo SENA y la empresa JC Inversiones, en el cual se presentó la oferta institucional del 

SENA, se socializó la normatividad vigente en materia de reporte de vacantes y se generó 

conciencia sobre la importancia de su cumplimiento para promover procesos de 

intermediación laboral justos y transparentes. 

 

Asimismo, se destacó el valor agregado que representan los egresados del SENA para el 

sector empresarial, por su formación integral y competencias certificadas, y se promovió la 

inclusión laboral de poblaciones vulnerables y en general.  

 

Por otra parte, la inducción al aplicativo de la Agencia Pública de Empleo y el ofrecimiento del 

acompañamiento permanente ratifican el compromiso del SENA con el fortalecimiento de la 

empleabilidad y el desarrollo económico del país. 

 

Este espacio reafirma la voluntad de cooperación institucional para continuar apoyando a los 

empresarios en sus procesos de gestión del talento humano y atender de manera oportuna 

sus requerimientos de personal. 
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ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de 

empleada para la población buscadora de Empleo. 

Evidencias: Registro fotográfico,  pantallazo aplicativo APE y asistencia virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Número Nombres Apellidos Departamento Municipio 
Tipo de 

Identificación 
Número de 

Identificación 

F. Nacim. 
 

dd/mm/aaaa 
Edad 

1 Hernán Javier  Medina Panesso  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 7552714 7/10/1975 50 

2 Juan  Quintero Zapata  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 9731562 27/10/1978 47 

3 Juan José  Cañón González  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 19083999 22/02/2026 0 

4 Paula Emilse  Restrepo Serna Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 1094922589 4/09/1991 34 

5 Angela Collazos Cifuentes Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1063808131 7/02/1990 36 

6 Norberto Adolfo Hidalgo Rincón  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094945481 1/09/1994 31 

7 Johanna Milena Cañon Gutierrez  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 63528945 2/12/1981 44 

8 Valeria Pachón Nieto  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 1005252971 7/08/2003 22 

9 Milena Sofia  Valencia Rodriguez Quindío circacia Cédula de Ciudadanía 40881412 27/01/1984 42 

10 Anderson Camilo  Mendieta Jiménez  Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 1110521460 4/04/1992 34 

11 Angélica María  Rojas Torres Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 1026252483 10/07/1986 39 

12 David Ricardo  Caicedo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094960021 14/12/1996 29 

13 Daniel Alejandro  Acevedo Torres  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1053829172 25/08/1993 32 

14 Deyanira Vanegas Forero  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 31408904 5/10/1956 69 

15 Diana Cristina  Rodríguez Mejía  Quindío Circasia  Cédula de Ciudadanía 30233042 5/08/1982 43 

16 Tatiana Herrera Ortiz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094949169 20/05/1995 31 

17 Martha Cecilia  Ceballos Escobar Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 419144099 9/07/1968 57 

18 Leidy Tatiana  Cardona Quindío Salento Cédula de Ciudadanía 1098337421 14/09/1998 27 

19 Jhovany Andres  Santa Quindío Salento Cédula de Ciudadanía 1098336219 5/06/1987 38 

20 Juan Esteban Godoy Collazos  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1092454757 13/08/2004 21 

21 Arnulfo  Viedma Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 16352848 12/08/1959 66 

22 Sebastian Sanz  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1004699286 2/02/2000 26 

23 Yohn carlos Ariza Mantilla  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18399931 23/04/1981 45 

24 Jesus David  Torrijos Gomez  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 1005094444 25/06/2000 25 

25 José Henry  Montenegro  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 7539281 1/06/1961 64 

26 Daniel Daryakar Ortiz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1034285242 4/11/1996 29 



27 Samuel Ruano Carrasco  Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1138525033 3/10/2006 19 

28 Martha Liliana Ortiz Mejia Quindío Quindio Cédula de Ciudadanía 41910847 28/10/1966 59 

29 Martha Cecilia  
Rodríguez 
Rodríguez  

Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 52796263 22/11/1981 44 

30 Gladys  Cerón Vázquez  Quindío Armenia  Cédula de Ciudadanía 1007721172 3/08/2000 25 

31 Maria del Mar Rivera Rodriguez Quindío Armenis Cédula de Ciudadanía 41944141 22/08/1979 46 

32 Martha Judith Campo  Quindío Salento  Cédula de Ciudadanía 39710942 6/10/1956 69 

33 Lorena Gutiérrez  Quindío Quindío  Cédula de Ciudadanía 1003626238 12/02/1994 32 

 

6. Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la 

coordinación de la agencia pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los 

organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de 

Empleo. 

Evidencias: Registro de Asistencia, registro fotográfico y pantallazo del aplicativo APE 

Orientación  intermediación laboral Oficina Agencia Pública de Empleo SENA – Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSCRITOS -  Agencia Pública de Empleo SENA – Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo. 

Evidencias: Registro mediante respuesta correo electrónico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que comprende, 

como mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades 

realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el 

repositorio que designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del 

Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así 

como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes 

y demás documentos requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, 

de acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia. 

Evidencias: Pantallazos de cargue de evidencias drive y acta 018 seguimiento a metas. 

 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA ORIENTACIÓN MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA INSCRITOS MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA CREACION DE VACANTES MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA SEGUIMIENTOS A VACANTES  MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA VISITAS EMPRESARIALES MAYO 2026 
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ACTA No. 018 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a metas e indicadores. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia Quindío, 11 de mayo 

de 2026 

HORA INICIO: 

9:30 a.m. 

HORA FIN: 

10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas Coordinación 

APE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Agencia Pública de    Empleo 

Regional Quindío 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento a metas e indicadores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar seguimiento a metas e indicadores y establecer acciones orientadas a

garantizar su cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:30 a. m. del lunes 11 de mayo, la Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo 
(APE), Edna Yuvery Patiño Gómez, lideró una reunión de seguimiento con el equipo de trabajo, 
orientada a revisar el comportamiento de las metas e indicadores con corte al 7 de mayo de 
la presente vigencia. 

Durante el encuentro, se efectuó un análisis detallado del avance en el cumplimiento de los 
compromisos establecidos, evaluando los resultados alcanzados a la fecha y evidenciando el 
compromiso y la gestión efectiva del equipo de trabajo, reflejando avances significativos en 
el cumplimiento de las metas propuestas y un comportamiento favorable frente al porcentaje 
esperado del 60 % para el primer semestre. 

A continuación, se presentan los principales resultados y conclusiones del ejercicio de 
seguimiento: 

INDICADOR META EJECUTADO 
PORENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

Colocados 8.267 6.841 Superávit del 46,27% 

Colocados Egresados 4.837 4.184 Superávit del 51,83% 

Inscritos 20.400 11.903 Superávit del 23,25% 

Vacantes 13.122 9.569 Superávit del 35,11% 

Orientados 26.112 15.043 Superávit del 20,08% 
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En el marco del seguimiento a los indicadores de la Agencia Pública de Empleo, y teniendo en 
cuenta que para el 30 de junio se proyecta alcanzar el 60 % de cumplimiento de las metas 
programadas, se realizó el análisis del avance registrado con corte al 7 de mayo. 

Los resultados evidencian un comportamiento positivo en todos los indicadores, superando 
el porcentaje esperado para la fecha evaluada y reflejando un avance significativo frente a las 
metas establecidas para el primer semestre. 

El indicador de colocados registra un total de 6.841 personas vinculadas laboralmente frente 
a una meta de 8.267, equivalente a un cumplimiento del 82,75 %, superando ampliamente el 
porcentaje esperado para el periodo. De igual manera, el indicador de colocados egresados 
presenta un avance de 4.184 frente a una meta de 4.837, alcanzando un cumplimiento del 
86,5 %. 

Por su parte, el indicador de inscritos reporta 11.903 registros frente a una meta de 20.400, 
correspondiente al 58,35 % de ejecución, evidenciando un importante avance y proyectando 
el cumplimiento de la meta semestral establecida. 

En relación con el indicador de vacantes, se cuenta con 9.569 oportunidades registradas 
frente a una meta de 13.122, logrando un avance del 72,92 %, resultado que refleja una 
gestión favorable y superior a la esperada para el periodo. 

Respecto al indicador de orientados, se reportan 15.043 atenciones frente a una meta de 
26.112, alcanzando un cumplimiento del 57,61 %, porcentaje cercano al objetivo previsto para 
el cierre del semestre. 

En conclusión, se destacó el compromiso y la gestión realizada por el equipo de trabajo, los 
cuales han permitido obtener avances significativos en el cumplimiento de las metas 
establecidas a la fecha. 

Finalmente, se reiteró la importancia de mantener debidamente organizadas y cargadas todas 
las evidencias en la carpeta Drive APE 2026. Asimismo, se recordó que los soportes deben 
elaborarse en formato Word y que los pantallazos incluidos deben ser claros, completos y 
legibles, garantizando así la adecuada verificación y trazabilidad de la información. 
 

CONCLUSIONES 

Los resultados alcanzados con corte al 7 de mayo demuestran el compromiso, la articulación 
y la gestión efectiva del equipo de trabajo, permitiendo superar en varios indicadores el 
porcentaje esperado del 60 % proyectado para el cierre del primer semestre. 
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Se identificó la importancia de continuar fortaleciendo las estrategias de seguimiento, 
organización documental y cargue oportuno de evidencias en la carpeta Drive APE 2026, 
garantizando la trazabilidad y verificación de las acciones ejecutadas.  
 
Finalmente, se resaltó la importancia de mantener el trabajo articulado y el compromiso 
institucional del equipo, con el propósito de asegurar el cumplimiento de las metas 
propuestas y fortalecer el impacto de los servicios prestados por la Agencia Pública de 
Empleo. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Garantizar la adecuada 

organización documental 

y el cargue oportuno de 

las evidencias en la 

carpeta Drive APE 2026. 

 

 

30/05/2026 

Orientadores 

APE y PVV. 

 

Técnicos APE 

y PVV. 

 

Se firma en el 

listado de 

asistencia. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Edna Yuvery Patiño 

Gómez 

Coordinadora  

APE 

SI N/A  

Monica Alexandra 

Delgado Muñoz 

Apoyo Técnico 

PVV 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

• Registro fotográfico 

• Registro de asistencia 
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                                                                                           11-05-2026  
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