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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 36955399 | 2026-05-04 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁ('i)M'TE ESTADO PLANILLA
1 36955399 2026-05-15 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.750.905 1.750.905 1.750.905 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT'\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 280.200 0 0 0 280.200
COLFONDOS | 231001 | 800227940 | 6 1 280.200 0 0 0 280.200
EPS(Administradoras: 1) 1 218.900 0 0 0 218.900
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 218.900 0 0 0 218.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.200 0 0 0 9.200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.200 0 9 0 9.200
Gran Total 508.300 0 0 0 508.300

Paginal 2026-05-14

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 36955399 | 2026-05-04 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC';QGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 36955399 2026-05-15 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
g (S)_ Total Exento de Actividad
o E X P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E- _g IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(7]
IGARCIA CARLOS 1.696.000| ICOLFONDOS-| 1.750.905 N Cale 1.750.905| ISIN CCF- 1.750.905|
1 CC 18418259 IAUGUSTO 0 30(30| 0 |30 31001 280.200] 0 O[S.A.-EPS037 218.900 SINCCE 0 9.200] 0,00522 (o) 0 0 0 0[59( 0 508.300] N 1855101
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior(a)
Edna Yuvery Patifio Gomez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8891235 de 2026

Coordinadora Agencia Publica de empleo
Agencia Publica de Empleo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8891235 del afio 2026

Carlos Augusto Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 18.418.259 de Montenegro Quindio
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

GCCON-F-087 V2



%%
Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las

acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que

se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el mes de mayo se
apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | apoyd en el manejo del
1 publica de Empleo orientando al sector |aplicativo de la Agencia | Pantallazos aplicativoy
empresarial para la publicacion de vacantes | Piblica de Empleo SENA correo electrénico
y consecucion de perfiles para orientar y publicar
vacantes.
. - . Se realizd gestion de
Realizar el seguimiento a las solicitudes de . 8
. seguimiento en el mes
vacantes publicadas por el sector
. — . |de mayo 2026 a| Pantallazos de correosy
empresarial en el Aplicativo de la agencia . ., -
s . vacantes remitiendo | gestion de seguimiento
2 publica de Empleo, retroalimentar los L. .
I correo electrénico a realizada en el
avances de acuerdo a la trazabilidad del -
. empresas con aplicativo APE
proceso y propender por el cierre de la . .
., solicitudes  publicadas
colocacién de las vacantes en la plataforma. -
en el aplicativo APE
Apoyar las acciones de intermediacion|Parael periodo del
laboral a través de las diferentes estrategias | informe no se
3 organizadas por la Agencia Publica de|ejecutaron acciones No Aolica
Empleo, realizando el registro en el |referentes al P
aplicativo web para su correspondiente | cumplimiento de esta
seguimiento. obligacion
Promover en el sector empresarial los|En el mes de mayo se
perfiles de los egresados de SENA, con el fin | realizo visita
4 de incidir en su vinculacidn laboral y|empresarial conelfinde Acta de visita
contribuir al cumplimiento del indicador de | promover e incidir Ila empresarial No. 05
colocaciones de egresados SENA. vinculacion de
egresados SENA
Realizar talleres de sensibilizacidn al sector | Para el mes de mayo se| Registro fotografico,
s empresarial para promover oportunidades | realizd taller de asistencia virtual y
de empleada para la poblaciédn buscadora | sensibilizacion al sector| pantallazo aplicativo
de Empleo. empresarial APE
Elaborar informes de gestién y atender alos | Parael periodo del
6 demads requerimientos solicitados por la|informe no se No Aolica
coordinacion de la agencia publica de|ejecutaron acciones P
Empleo o por el supervisor o cualquiera de | referentes al
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los organismos de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.

cumplimiento de esta
obligacion

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestidn de la agencia publica
de Empleo.

Se gestiond en el mes de
mayo 2026 orientacion
ocupacional y se realizd
registro de usuarios al
aplicativo APE

Registro de Asistencia,
registro fotogréafico vy
pantallazo del aplicativo
APE vy gestion por
funcionario.

Dar respuestas a quejas reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo

Se brindd en el mes de
mayo 2026 respuesta a
solicitud a  usuario
asignado por
Apequindio  mediante
correo electrdénico

mediante
correo

Registro
respuesta
electrénico.

Apoyar técnica y administrativamente a la
Supervisidon de contratos, que comprende,
como minimo, elaborar y entregar informes
de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias
documentales y realizar el cargue oportuno
en el repositorio que designe la Supervision;
atender los requerimientos e instrucciones
del Supervisor , y proveer la informacién
que le sea solicitada dentro de los términos
de ley; asi como preparar los insumos
necesarios para actas, certificaciones de
cumplimiento, reportes y demas
documentos requeridos para los tramites de
pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia
y/o experiencia.

Se contribuye con el
cumplimiento de
indicadores APE

(Inscritos, orientados y
seguimiento a
vacantes).

Pantallazo evidencia de
cargue informacién
Drive y acta 018
seguimiento a Metas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36955399 del operador Asopagos referente al mes
de abril del 2026.

Cordialmente,

Carlos Augusto Garcia

Contratista
CC. 18.418.259

fan djow ]F)C{i"\ﬁc Gomet

Edna Yuvery Patifio Gomez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8891235 de 2026

GCCON-F-087 V2



Evidencias del Informe Mensual de Ejecucion Contractual

1. apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y consecucién de perfiles.

R: Pantallazos aplicativo y correo electronico

@ 2 | 280pe

Servicio Publico 7 ‘
de Empleo Agencia Piblica de Empleo

@lralporta & Inicio Persona-  Empresa~  Solicitudes-  Orientacion ocupacional~  Reportes-  Capacitacion-  Cartelera Vacantes-  Directorio ofiinas-  Banco de Instructores«
A Usuario ~
Empresa: JHON VICTOR CARDONA GUTIERREZ Publicar solicitud
Identificacion: (NIT) 7516211
Actividad econbmica: Actividades de ofras . - i . 3 i
organizaciones nep Su solicitud ya se para gue los de empleo se postulen y/o se realice la preseleccién de candidatos a través del sistema desde la

fecha [2026/05/04].
Auxiliar de oficios varios

Solicitud 4117334

Registrada el 04-05-2026

Candidatos () Seleccionados ()

Actualizar Informacién de la Solicitud

@ seha | AAA pe S
Sm:é:"zf:’"m 7AV Agencia Publica de Empleo % Trabajo

© Iral portal # Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes » Orientacion ocupacional » Reportes Capacitacion + Cartelera Vacantes + Directorio oficinas » Banco de Instruciores ~ 4 Usuario ~

Empresa: JHON U
dentificacién {NIT)
idad econdmica:

GARDONA GUTIERREZ Datos de la empresa y la demanda

ctividages dz otras arganizaciones nep

Acontinuacién se presentan los principales datos de s empresa a la que pertenece a demanda scbre la que se le consulfan sus histdricos. También se presentan los principales datos de dicha demanda. Para ver el
Augxiliar de oficios varios histarico de interés. dé ciic en |2 pestafia que o define.

Solicitud 4117324
Registrada af 04-05-2026

Datos de la empresa
Gancidatos ) Seleccionados ()

Identificacion NIT 7518211 Razon social JHON VICTOR CARDONA GUTIERREZ
Actividad econdmica Actvidades de otras organizaciones nef Empresa temporal No
Actualizar Informacidn de la Solcitud e g e

Fecha Inscripeién 04/05/2028 Pais Colombia
Departamento Quindic Municipio Fiandia

Publicar 1s Solicitud "

Disponities Datos de la demanda

Demanda nimera 4117234 Cargo Ausiliar d oficics varios

Generar Dispanibles () Contacto JHON VICTOR CARDONA GUTIERREZ Teléfonos 3142631808
Fecha Inscripcion 04/05:2028 Nimero de vacantes 1

Candidates Postulsdos

Seguimiento a la solictud
Sintesis de s Solichud

Resultado del seguimienta Fecha de registro Funcionaria que registré. Regional del funcionario
Cancelar ks Soficitud La solictud se publica en la APE 04/05/2028 15:51:28 Garlos Augusto Garcia Regional Quindio
La demznda ha sido activada por &l proceso de validacién 04/05i2028 15:51:28 Garlos Augusto Gareia Regional Quindio
e L solicitud se inscribe en la APE 04/05:2028 15:50:15 Carlos Augusto Gareia Regional Cuindio
Envio Directa

3 elementos encontrados, Elementos 1 al 3



seha ’.v.'.‘ Q pe % Trabajo

Servicio Plblico
de Emplea ; ; Agencia Publica de Empleo

©irslporsl i Inico Personaw  Empress>  Solictudess  Onenisciénocupscionaly  Reporles»  Capacitaciéns  Carislers Vacantes»  Direciorivoficnes»  Banco de Instructores » & Usuzrio ~

Consulta de Histéricos

Acontinuacién se presantan o histéricos de Iss accionss realizadas sobrs s empresa que consuta. Para ver el histérico de interds, seleccione Ia pestafia comespondients.

Votver

Identificacion NIT 7616211 Razon social JHON VICTOR CARDCMA GUTIERREZ
Actividsd sconémica Actvidades de otras crganizacionss np Empresa temporal o

Fecha Inscripcion 04/05/2028 Pais Colombia

Departamento Quindio Municipio Filandia

Seguimiento & la empresa
Estado

Mimero de Trabajadores
Maturaleza de Ia Empresa
Actividad Econdmica
Municigio

Zona

Bario

Orientacion

Intemmadiacidn laboral o04msr2028 040512026 18:03:37 CARLOS AUGUSTO GARCIA nul Se realizs én empr pubtcs No. 4117334

1 elementos enconirados, Elementos 1 al 1.

CREACION DE VACANTE Mo. 4117334 Auxiliar de oficios varios = Resumir

Carlos Augusto Garcia @ “= Responder %+ Responderatodos ' Reenviar B - I
@ Para: jvc2209@hotmail.com Lun 4/05/2026 £10PM

Apreciado empresario

Buenas tardes, para nosotros es grato la confianza depositada en la Agencia Publica de Emplec SENA, se le informa que de acuerdo a su sclicitud, se
realizo y publico de manera exitoza la vacante No. 4117334 Auxiliar de oficios varios, Cualquier inquietud estamos prestos a sus solicitudes.

Finalmente les informamos gue estaremos realizando seguimiento a la vacante cuando tengan la persona idénea contratada por favor informarnos
para dar cumplimisnto a la ley 2225 de 2022 art 31 y poder cerrar la vacante en el aplicativo.

Quedamos pendientes si surge alguna inguistud.

- e | ape

" Trabajo

Okapordal @ Inico Persona-  Empresa.  Soiicfudes.  Oneatacion ocupaciknal-  Fepories-  Capaciacin-  CarlelewsVacsnles-  Diepcloeo ofanas-  Banco de Insinacioms -
A Usiarka =
reEZ Publicar solicitud
¥ 50 s que ks de gl 5 a travis del
Techa [2026.06:04].

Auxiliar de oficios varios
Solicitud 4117334
: oy ) -0 206



Servicio Piiblico
de Empleo Agencia Plblica de Empleo

@ g,e?u ~Aape

©lralportal A Inicio

Persona~ Empresa~ Solicitudes » Orientacion ocupacional Report: Capacitacior Cartelera Vacantes Directorio oficinas~ Banco de Instructores + & Usuario +
Emprasa: HIDDEN GALLERY Publicar solicitud
Identificacion:(NIT) 1097397812
Actividad econémica: Comercio al por mayor
de otros productos de consumo ncp Su solicitud ya se encuentra disponible para que los buscadores de empleo se postulen y/o se realice la preseleccion de candidatos a través del

sistema desde la fecha [2026/05/03].
Asesor comercial

Solicitud 4118046 [T 20T
Registrada el 05-05-2026

Candidatos {{J) Seleccionados (fJ)

i =ha | FARO O .
Ssr;icé'o"E‘i.t:I’i:n 7AV Agencia Publica de Empleo @ Trabajo

O raipotal i inicio Persons~  Empresav  Solictudese  Orenfacién ocupacionsle  Reporlese  Capacitacione  CarisleraVacanies+  Direcloriooficinase  Banco de Instructorss « £ Ususrio +

Empresa: HIDDEN GALLER
Identificacion: (NIT) 100730781
dad econémica: Comercio al por mayor de ofros
productos de consumo ncp

Datos de la empresa y la demanda

A continuzcién se presentan los principales datos de |s empress 3 |2 que pertenece 12 demands sobre | que se |= consultan sus histéricos. También se presentan los principales datos de dicha demanda.
Para ver el histérico de inferés, dé clic en |z pestaria que o define
Asesor comercial

salicitud 4118045

Registrada el 05-05-2026 Datos de la empresa
Cansicatos () Ssisczionscos () ificaci NIT 1067387812 Razén sasi HIDDEN GALLERY
Comercio al por mayor de ofros producios de consuma nep Empresa temporal No
Actusiizar Informasién de Ia Solcitud Fecha Inscripcion 05/05/2026 Pais Colombia
Departamento Quindio Munici Armenia

Publicar Ia Solicitud

Datos de la demanda

Disponibies
e Demanda nimero 4118046 Cargo Asesor comercial
Contacto JESUS DAVID LUGO SANTAMRIA Telétonos 2146398075
Generar Diponibis , .
rar Dsponities (D) Fecha Inscripcién 0510512026 Nilmero de vacantes 2

Candidatos Postulados
Seguimients 3 |a salicitud

Sintesis de Ia Soiicitud

Resultado del seguimiento Fecha de registro Funcionario que registré Regional del funcionaric
Ls solicitud se publica =n Ia APE 0510512028 15:18:57 Garlos Augusts Garcia Regionsl Quindia
Cancelar |2 Solicitud La demanda ha sido activada por el proceso de validacién 05/05/2026 15:18:48 Carlos Augusto Garcia Regional Quindio
Ls solicitud se inscribe 2n |3 APE 050512028 15:15:58 Garlos Augusts Garcia Regionsl Quindia

Envio Directo
3 elementos encontrados, Elementos 1l 3.

[ J o0

SENA ‘s o)
Servicio Piblico 7 ‘
de Empleo Agencia Publica de Empleo

Trabajo

@ ralpotal 4 Inicio Persona-  Empresa- Orientacién Reportes-  Capacitacién.  Cartelera Vacantes - ctorio oficinas-  Banco de Instructores -
2 Usuario -
Empresa; HIDDEN GALLERY Publicar solicitud
Identificacion: (NIT) 1097397812
Actividad econdmica: Comercio al por mayor de o ~ ~ N - ) B .
olros productos de consumo nep Su solicitud ya se it para que los de empleo se postulen yio se realice la preseleccion de candidatos a través del sistema desde la

fecha [2026/05/05].
Auxiliar administrative

Solicitud 4118076
el 05-05-2026

Registr

Candidatos () Seleccionados ()



Sﬁgﬁbllco %.NVA (.Y.V.\ Q pe % Trabajo

mpleo Agencia Publica de Empleo
@ lralportal & Inicio Persona-  Empresa~  Solicitudes-  Orientacion ocupacional-  Reportes-  Capacitacion-  Carelera Vacantes~  Directorio oficinas-  Banco de Instructores~
2 Usuario ~
Empresa; HIDDEN GALLERY Datos de la empresa y la demanda

Identificacion:(NIT) 1097397812

Aclividad econbmica: Comercio al por mayor de

otros productos de consumo ncp on se presentan los datos de la empresa a |a que pertenece la demanda sobre la gue se le consultan sus hi:
datos de dicha demanda. Para ver el historico de interés, dé clic en la pestafia que lo define.

icos. También se presentan los principales

Auxiliar administrative
Solicitud 4118076 EETES

Registrada el 05-05-2026 Datos de la empresa

Candidatos ([ Seleccionados () Identificacion NIT 1097397812 Razén social HIDDEN GALLERY
Actividad econdmica Comercio al por mayor de otros productos de consumo ncp Empresa temporal No

| Actualizar Informacion de la Solicitud Fecha Inscripcién 05/05/2026 Pais Colombia
Departamento Quindio Municipio Armenia

| Publicar la Solicitud

Datos de la demanda

Disponib

| R Demanda nimero 4118076 Cargo Ausiliar administrativo
Contacto JESUS DAVID LUGO SANTAMRIA Teléfonos 3146398075

| Generar Disponibles () Fecha Inscripcién 05/05/2026 Ntmero de vacantes 2

| Candidatos Postulados
Seguimiento a la solicitud

| ‘Sintesis de la Solicitud Resultado del seguimiento Fecha de registro Funcionario que registré Regional del funcionario
La solicitud se publica en la APE 05/05/2026 15:35:24 Carlos Augusio Garcia Regional Quindio
| Cancelar la Solicitud La solicitud s& inscribe en la APE 05/05/2026 15:31:25 Carlos Augusto Garcia Regional Quindio

2 elementos encontrados, Elementos 1al 2.
| Envio Directo

® =2 | SAROPE |
Sﬁté?nilmiCD 7Av Agencia Publica de Empleo @ Trabajo

@ Ir al portal & Inicio Persona~ Empresa~ icit Orientacion Reportes ~ Capacitacion~ Cartelera Vacantes ~ Directorio oficinas ~ Banco de Instructores~

2 Usuario ~

Consulta de Histéricos

A continuacion se presentan los historicos de las acciones realizadas sobre la empresa que consulta. Para ver el historico de interés, seleccione la pestafia correspondiente

Volt

Identificacién NIT 1097397812 Razon social HIDDEN GALLERY
Actividad econémica Comercio al por mayor de ofros productos de consumo nep Empresa temporal No

Fecha Inscripcion 05/05/2026 Pais Colombia
Departamento Quindio Municipio Armenia

Seguimiento a la empresa
Estado

Niimero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Actividad Econdmica
Municipio

Zona

Barmo

Orientacion

Intermediacion laboral 05/05/2026 05/05/2026 15:43:01 CARLOS AUGUSTO GARCIA null Se realiza proceso de orientacion empresarial y publicacion de vacantes No. 4118076 - 4118076

1 elementos enconirados, Elementos 1al 1.



CREACION DE VACANTES @ piblica

Carlos Augusto Garcia
G

@ Para: hiddengaleryaxmi@gmail.com

Apreciado empresario

= Resumir

=) % Responder % Responderatodos . Reenwiar - & [z

Mar 5,/05/2025 4-16FM

Buenas tardes, para nosotros es grato la confianza depositada en la Agencia Publica de Empleo SENA, se le informa gue de acuerdo a su solicitud, se
realizo y publico de manera exitoza las vacantes No. 4118076 Auxiliar Administrativo - 4118046 Asesor Comercial, Cualguier inquietud estamos

prestos a sus solicitudes.

Finalmente les informamos gue estaremos realizando seguimiento a la vacante cuando tengan la persona idénea contratada por favor informarmos
para dar cumplimiento a la ley 2225 de 2022 art 31 y poder cerrar la vacante en el aplicativo.

Quedamos pendientes si surge alguna inquietud.

FechaHor e Registro (aasa-mm-dd hhomm) Soliciud § Cargo ¢ noVacanies 4 oo Poshulados & Colocados & Deparfamenin de Flecwcion & Mumicipio de Fecuckin §  Publicada §
0505 15:31 ANE0rE Aariiar aomins it 2 1 a Oundio Armena &
HOQE-05-05 15.15 4118045 Asesor comercisl 2 ] i} Cumdic: Armenia &

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacidn de las vacantes en la plataforma.

R: Pantallazos de correos y gestion de seguimiento realizada en el aplicativo APE

Seguimiento a vacantes
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Consulta de Historicos

A continuacién se presantan los histéricos de las acciones realizadas sobre Ia empresa que consulta. Para ver el histbrico de interés, saleccione |3 pestafia comespondiente

Identificacién
Actividad econémica
Fecha Inscripcion

Departamento

NIT 801011385
Otras actividades relacionadas con la salud humana
271082017

Cauca

Razén social
Empresa temporal
Pais.

Municipic

IPS HORIZONTE SOCIAL LAESPERANZA SAS
No

Colombia

Fopayin

Saguimiento a |2 empresa
Estado

Mimero de Trabajadores
MNaturaleza de Ia Empresa
Actividad Econémica
Municipio

Zona

Bario

Orientacidn

Intermediacion laboral 06/05/2026 10:11:46  CARLOS AUGUSTO GARCIA null

GESTION DE SEGUIMIENTO A LA VACANTE 4054733 @ publics | [ Resumir

B =@ -

Mig 6/05/2026 10:20AM

Carlos Augusto Garcia @ % Responder % Responderatodos 5 Reemviar

® Para tecnicotalentohumanoqui @ipsharisces.org

Cordial saludo,
Mi nombre es Carlos Augusto Garcia, Orientador Ocupacional de la Agencia Plblica de Empleo Regional Quindio.

De acuerdo a llamada telefonica y a peticion del empresario, se ha procedido al cierre de la solicitud correspondiente al cargo de Auxiliar promotor de
zalud, identificada con el nimero 4054733, lo anterior debido 2 que no se presento la cantidad de candidatos requeridos para el cargo en mencion.
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Tambien, me permito informarle que brindamos orientacion con el fin de gque pueda seguir utilizando nuestros servicios de forma gratuita, asi
tambien, dar CONOCErN que pPromovemos oportunidades de empleo a la poblacion provenients de
Venezuela, Colombianos Retornados, poblacidn vulnerable, victima de la violencia, personas con discapacidad, etc., v egresados SEMA. Y
comunicarle gue el SENA ofrece la mejor formacion técnica y tecnologica de Colombia, a través de distintas carreras y cursos complementarios, en
donde logramos que nuestros aprendices y egresados sean personas que adicional de obtener una titulacion puedan desempenarse de manera
optima en el mundo laboral. De igual manera brindarle induccion al aplicativo si lo requiere el cual se puede realizar de manera presencial si lo
desea.

Se realiza arieniacién de gesin de seguimiento a la vacante No. 4054733 2 fravés de comeo electrénico del empresario, par ko tanto, s2 proced a realizar cieme 2
solicitud del empresario.
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o Informacion
Técnico automotriz - . .
El seguimiento se realizé con éxito

Solicitud 4084340
Registrar Accion de Seguimiento

Gancicatos () Selescionados ()
Acentinuacin, usted podra registrar y visualizar |a gestién de seguiniente de la vacante

Reactivar Sol
Registro de Seguimiento
Candidatos Postulados.
Técnico automotriz
Ver Informacion e Ia Selicitud Solicitud 4024340 ()
Dupicar Solicitud
Fecha seguimiento *
Registrar Accidn de Seguimiento
Descripsion *
Histdrieos
Salir

==
Gestion de Seguimiento de Vacantes
F] Ll Buscar.

Servicio Piblico
de Empleo

-] 2026-05-05 10:58 2026-05-08

Descripeién Se resiiza gestidn de saguimianto a la vacants No. 4084340 2 través de corrao electrinico dsl empresario, par tanto, se realizar ciema dfirifive, e realizS convacstoria por diferentes medics ¥ no S8 BV e

Funcionario CARLOS AUGUSTO GARCIA

Regional  Regional Quindio.
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Candidatos () Seleccionades ()

Reactivar Solictud

Candidatos Postu

Ver Informacion de la Soficitud

Duplicar Solicitud

Registrar Accién ds Seguimisnto
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Salir
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0 Informacién

El seguimiento se realizd con éxito
Registrar Accion de Seguimiento
A continuscién, usted podr registrar y visualizar a gestién de seguimients de |a vacante
Registro de Seguimiento

Técnico de servicio de sistemas de frenos de automaéviles

Solicitud 4024341 [EIE)

Fesha ssguimiento *

Descripcidn *

=

Gestion de Seguimiento de Vacantes

Buscar.

Fecha de Registro Fecha de Segui

-] 2026-05-06 10:58 2026-05-08

Descripcion Sa reaiiza gestdn de seguimianto a 1a vacants No. 4084341 3 travis de comeo slectrénico dl emprasario, por tanto, sa realizard ciere defiriive, sa realizs convocatoria por diferentes madios ¥ no e EotuvG |

Funcionario CARLOS AUGUSTO GARCIA

Regional  Regional Quindio
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Consulta de Historicos

A continuzcion se presentan los histdricos de las acciones realizadas sobre la empresa que consulta. Para ver el hisforico de interés, seleccione |2 pestania comespondiente.

Vokver
Identificacion NIT 802041635 Razon social HUB TECNOLOGICO AUTOMOTRIE TG82 SAS
Actividad economica Otras acfividades empresariales nop Empresa temporal Mo
Fecha Inseripeion 13/03/2028 Pais Colombia
Departamenta Quindio Municipio Armenia

Seguimiento a la empresa
Estado

Nimero de Trabajadaores
Naturaleza de la Empresa
Actividad Economica
Municipio

Zona

Bamia

Orientacidn

Tipo orientacion Fecha orientacion  Fecha registro sistema  Funcionario

Intermediacion laboral  DB/D5/2028 0810512026 11:10:18 CARLOS AUGUSTO GARCIANUl  Se realiza gestion de seguimiento 2 las vacantes No. 4034240 - 4034341 a través da comeo electronico del empresario, por tante, 5= realizara cier dfinitivo.
Intermediacion laboral  13/03/2028 130272028 11:11:18 CARLOS AUGUSTO GARCIANUIl  Se realizd proceso de gestién para orientacion empresanial, 52 sansibilizé en cuanto ala normativa nacional de empleabilidad y 52 publicaron vacantes N*4024241 y 4084240

2 glementos enconirados, Elementos 12l 2,

GESTION DE SEGUIMIENTO VACANTES 4084340 - 4084341 @ publica | [ Resumir

= Carlos Augusto Garcia @ =y Responder ¥ Responder atodos  +— Reenviar B - ] 2
® Para; TE92 HUB TECMOLOGICO <t892hubtec@gmail.coms> Mig 6/05/2026 1114 AM

Cordial saludo,
Minombre ez Carles Augusto Garcia, Orientador Ocupacional de la Agencia Publica de Empleo Regional Quindio.
De acuerdo a llamada telefénica, se ha procedido al cierre de las solicitudes correspondiente a los cargos de Técnico Automotriz, identificada con el

numero 4084340 y Técnico de servicio de sistemas de frenos de automoviles identificada con el numero 4084341, lo anterior debido a que no se
presento candidatos requeridos para el cargo en mencicn.

BRLCEA -
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También, me permito informarle que brindamos orientacion con el fin de que pueda seguir utilizando nuestros servicios de forma gratuita, asi
tamhbign, dar COMoCer que Promovemos oportunidades de empleo a la poblacion provenients de
Venezuela, Colombianos Retornados, poblacidn vulnerable, victima de la violencia, personas con discapacidad, etc., y egresados SEMA. Y
comunicarle que el SEMNA ofrece la mejor formacion técnica v tecnoldgica de Colombia, a través de distintas carreras y cursos complementarios, en
donde logramos que nuestros aprendices y egresados sean personas que adicional de obtener una titulacidon puedan desempenarse de manera
optima en el mundo laboral. De igual manera brindarle induccidn al aplicativo si lo requiere el cual se puede realizar de manera presencial si lo
desea.

Eszperamos poder seguir brinddndole nuestros servicios.



3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias organizadas
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente
seguimiento.

R: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

R: Acta de visita empresarial No. 05



SENA

N

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario; promover en el sector empresatrial los perfiles de los egresados SENA con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA

. HORA INICIO: | HORA FIN:
IUDAD Y FECHA: A 202
Clu C rmenia Q, 08/05/2026 02:00 pm 03:30 pm
DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: DIOCESIS ARMENIA CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Socializacién de la resolucion 2605 de 2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022

2. Induccidn al Aplicativo de la agencia publica de Empleo para la publicacion de vacantes
y consecucion de perfiles.

3. Oferta de servicios institucionales SENA.

4. Promocion de los perfiles de egresados SENA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer los servicios de la Agencia publica de
empleo, ademas de promover los perfiles de los egresados SENA con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA y poblacion en general.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la participacion del sefior(a) Carlos Armando Sepulveda de la Didcesis
Armenia, Carlos Augusto Garcia orientador empresarial y Angélica Maria Vélez de la Agencia
Publica de Empleo SENA, con el propdésito de presentar los servicios institucionales del SENA
a los empresarios y verificar las necesidades de perfiles laborales en el sector.

1. El orientador de la Agencia Publica de Empleo SENA se expuso la normatividad
vigente en materia de publicaciéon de vacantes, abordando la Ley 2225 de 2022 y la
Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio de Trabajo, las cuales establecen los
lineamientos para el reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo. Se resalto la
importancia del cumplimiento de estas normativas para fortalecer los procesos de

GOR-F-084 V02




SENA

N

intermediacion laboral y garantizar transparencia y equidad en la seleccién de
personal.

2. Se llevd a cabo una induccion sobre el uso del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, y se reiterd el acompafamiento institucional para las empresas en la gestion
de talento humano. Se enfatizé que el SENA ofrece diversos servicios a través de la
Agencia Publica de Empleo, los centros de formaciéon y demas dependencias, con el
fin de fortalecer la empleabilidad y el desarrollo productivo del pais.

3. Se brinda la oferta de los servicios institucionales del SENA, para que el empresario
si esta interesado pueda acceder a los mismos.

4. se expusieron los perfiles de los egresados del SENA con el objetivo de facilitar su
vinculacion laboral. Se destac6 que estos profesionales cuentan con formacién
integral, experiencia practica en sectores estratégicos de la economia y certificaciones
de competencias laborales reconocidas a nivel nacional e internacional, lo que les
permite responder eficazmente a los desafios del mercado laboral. Asimismo, se
informé que, a través de la Agencia Publica de Empleo, se promueven oportunidades
laborales para poblacion vulnerable y poblacién en general.

CONCLUSIONES

La reunién permitié establecer un espacio de articulacion efectivo entre la Agencia Publica de
Empleo SENA y la empresa JC Inversiones, en el cual se present6 la oferta institucional del
SENA, se socializ6 la normatividad vigente en materia de reporte de vacantes y se generé
conciencia sobre la importancia de su cumplimiento para promover procesos de
intermediacion laboral justos y transparentes.

Asimismo, se destaco el valor agregado que representan los egresados del SENA para el
sector empresarial, por su formacion integral y competencias certificadas, y se promovio la
inclusién laboral de poblaciones vulnerables y en general.

Por otra parte, la induccién al aplicativo de la Agencia Publica de Empleo y el ofrecimiento del
acompafamiento permanente ratifican el compromiso del SENA con el fortalecimiento de la
empleabilidad y el desarrollo econémico del pais.

Este espacio reafirma la voluntad de cooperacion institucional para continuar apoyando a los
empresarios en sus procesos de gestion del talento humano y atender de manera oportuna
sus requerimientos de personal.

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

N N\

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
i
|
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Do | X - (—;{r,wmtp%
| -3V
\ ——
Anqdlw Morla ks 6£UA’ APE X —_—
Cn.&’ﬂm)»lléu %wo/ e s) —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiante en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacién buscadora de Empleo.

Evidencias: Registro fotografico, pantallazo aplicativo APE y asistencia virtual

<
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Buscadores de empleo inscritos
Asistentes taller de orientacion

Identificacion Nombres

orientar'ion Il‘lfOfITIatIVﬂ de SerVICios 63528945 JOHANNA MILENA CANON GUTIERREZ

Ejecutado el dia 2028-05-07 02:30
0731562 JUAN DIEGO QUINTERO ZAPATA

Wolver al listado

52700283 WMARTHA CECILIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
1026252483 ANGELICAMARIAROJAS TORRES
7552714 HERNAN JAVIER MEDINA FANNESSO
12300031 YOHM CARLOS ARIZA MANTILLA
1084022589 PAULA EMILSE RESTREFO SERNA
1063808131 ANGELA COLLAZOS CIFUENTES
1084045481 NORBERTO ADOLFO HIDALGO RINCON
1008327421 LEIDY TATIANA CARDONA BAROL
10038268233 LORENA GUTIERREZ RODRIGUEZ
10563828172 DANIEL ALEJANDRO ACEVEDO TORRES
1088326218 JHOVANY ANDRES SANTA
1084960021 DAVID RICARDO CAICEDO SANCHEZ
1004040169 TATIANA HERRERA ORTIZ
1110521460 ANDERSON CAMILO MENDIETA JIMENEZ
1005252871 VALERIA PACHON NIETO
1005024444 JESUS DAVID TORRIWOS GOMEZ
1024235242 JUAN SEBASTIAN VALLEJO MEDINA
41844141 MARIA DEL MAR RIVERA RODRIGUEZ
10083000 JORGE VAN CANON LOFEZ
1082454757 JUAN ESTEBAN GODOY COLLAZOS
31408004 DEYANIRAVANEGAS FOREROQ

18352248 ARNULFO VIEDMA



F. Nacim.

Numero Nombres Apellidos Departamento | Municipio I de.:\it?f(i)c:iio'n | dl\qlal:rrt';;::c(i‘;n Edad
dd/mm/aaaa
1 Hernan Javier Medina Panesso Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 7552714 7/10/1975 50
2 Juan Quintero Zapata Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 9731562 27/10/1978 47
3 Juan José Cafién Gonzalez Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 19083999 22/02/2026 0
4 Paula Emilse Restrepo Serna Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1094922589 4/09/1991 34
5 Angela Collazos Cifuentes | Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1063808131 7/02/1990 36
6 Norberto Adolfo Hidalgo Rincén Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1094945481 1/09/1994 31
7 Johanna Milena Cafion Gutierrez Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 63528945 2/12/1981 44
8 Valeria Pachén Nieto Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1005252971 7/08/2003 22
9 Milena Sofia Valencia Rodriguez | Quindio circacia Cédula de Ciudadania 40881412 27/01/1984 42
10 Anderson Camilo | Mendieta Jiménez | Quindio Calarca Cédula de Ciudadania 1110521460 4/04/1992 34
11 Angélica Maria Rojas Torres Quindio Calarca Cédula de Ciudadania 1026252483 10/07/1986 39
12 David Ricardo Caicedo Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1094960021 14/12/1996 29
13 Daniel Alejandro Acevedo Torres Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1053829172 25/08/1993 32
14 Deyanira Vanegas Forero Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 31408904 5/10/1956 69
15 Diana Cristina Rodriguez Mejia Quindio Circasia Cédula de Ciudadania 30233042 5/08/1982 43
16 Tatiana Herrera Ortiz Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1094949169 20/05/1995 31
17 Martha Cecilia Ceballos Escobar Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 419144099 9/07/1968 57
18 Leidy Tatiana Cardona Quindio Salento Cédula de Ciudadania 1098337421 14/09/1998 27
19 Jhovany Andres Santa Quindio Salento Cédula de Ciudadania 1098336219 5/06/1987 38
20 Juan Esteban Godoy Collazos Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1092454757 13/08/2004 21
21 Arnulfo Viedma Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 16352848 12/08/1959 66
22 Sebastian Sanz Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1004699286 2/02/2000 26
23 Yohn carlos Ariza Mantilla Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 18399931 23/04/1981 45
24 Jesus David Torrijos Gomez Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1005094444 25/06/2000 25
25 José Henry Montenegro Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 7539281 1/06/1961 64
26 Daniel Daryakar Ortiz Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1034285242 4/11/1996 29




27 Samuel Ruano Carrasco Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1138525033 3/10/2006 19
28 Martha Liliana Ortiz Mejia Quindio Quindio Cédula de Ciudadania 41910847 28/10/1966 59
29 | Martha Cecilia Rodriguez Quindio Armenia | Cédula de Ciudadania 52796263 22/11/1981 | 44
Rodriguez
30 Gladys Cerdn Vazquez Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1007721172 3/08/2000 25
31 Maria del Mar Rivera Rodriguez Quindio Armenis Cédula de Ciudadania 41944141 22/08/1979 46
32 Martha Judith Campo Quindio Salento Cédula de Ciudadania 39710942 6/10/1956 69
33 Lorena Gutiérrez Quindio Quindio Cédula de Ciudadania 1003626238 12/02/1994 32

6. Elaborar informes de gestion y atender a los demads requerimientos solicitados por la

coordinacién de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Evidencias: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de

esta obligacion.
7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de
Empleo.

Evidencias: Registro de Asistencia, registro fotografico y pantallazo del aplicativo APE

Orientacidon intermediacidn laboral Oficina Agencia Publica de Empleo SENA — Mayo 2026
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Olralporial  fklnickc  Persons-  Empresa-  Soficfudes.  Orientacion ocupacional-  Repories.  Capaciacion.  CarteleraVcantes-  Directorio oficinas-

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, & nimero de registros gestionados en el ano vigents

wmmmm----

Informe de Gestidn a 1146 1814 | &

Personas

Informe de Gestion a 0 k] i 2 k] 0 ] ] 0 0 0 0
Emprasas

Informe: de Gestidn & 17 L a 18 0 ] ] 0 0 0 0
Soloiudes

Informe de Gestion de los 0 3 4 3 3 0 ] ] 1] L] 0 1]
Talleres Ejecutados

Infrme de Gestidn 13 203 M2 M4 5 0 ] ] 0 0 0 0
Orientacion a Personas

Informe de Gestidn 4 i 18 0 & 0 ] ] 1] 0 0 1]
Orizntacion 3 Empresas

Informe de Gestion Emvizs [ &2 4 442 4 0 ] ] 0 0 0 0
Directos

Informe: de Gestidn &4 &3 ) TR | 0 ] ] 0 0 0 0

Sequimienta 3 Postulacionss



@ L 3 3
SENLA

pe

% Trabajo

Servicio Publico ? ‘
de Empleo Agencia Publica de Empleo
@ ralportal i Inicia Persana - Empresa~ Solicitudes~  Orientacién ocupacional« Reportes~ Capacitacién~  Gartelera Vacantes » Direstorio aficinas ~ Banco de Instrustores « 2 Usuario ~

Consulta de Historicos

A continuaciGn se prasentan los historicos de las acciones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el histérice de interés, Ia pestaiia cor
Identificacién CC 1004001170 Nombre AMDRES FELIPE CASTANC LOFEZ
Fecha Nacimiento 10101888 Género Masculine
Fecha Inscripe 17/08/2013 Estado Actual Active

Resultads de Postulsciones
Sensibilizacién a Iz demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Osupacionales
Situacién Oeupacional
Sueldo

Estado Givil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar
Personas a Gargo

Municipio

Zona

Barrio

Orientacién

Convenio SENA-

Fecha registro Fecha de
sistema orientacién Tipe de orientacion lad Funcionario que registré Observaciones Ewvento MinDefensa
14:17:40 i én laboral CARLOS AUGUSTO GARCIA Se realiza & ‘& induccion Sin evento No aplica
aplicativo APE asociado
SENA N p e .
Servicio Piblico 7 ‘ Trabajo
de Emplec Agencia Plblica de Empleo :
@ Iral portal & Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes - Orientacién ccupacional+ Reportes~ Capacitacién ~ Cartelera Vacantes ~ Directoric oficinas ~ Banco de Instructores A Usuario ~

Consulta de Histéricos

Acantinuacin se presentan los histdricos de las acsiones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el histdrico de interés, seleccione la pestafia correspondiente.
Voiver

Identificacién e 41020780 Nombre

Fecha Nacimiento 07/08/1870 Género

Fecha Inscripcion 25/01/2012 Estado Actual

Resultado de Postulaciones
Sensibilizacién a la demanda

iento al Candidato

Seg

Estado

Intereses Ocupacionsles

Situacién Ocupacional

Susldo

Estado Civil

Estrato

Sisben

Pasicién Familiar

Personas a Gargo

Municipic

Zona

Barrio

Orientacién

Facha registro
sistema

Facha de Tipo de

que registrs Observaciones

15:43:42 CARLOS AUGUSTO GARCIA

Iaboral

MARIA EUGENIA GIRALDO SANCHEZ
Femenina

At

Se realiza orientacién intermediacién ocupacional e induccién aplicative APE

Evento

asociado

in evento

Convenic SENA-
MinDefensa

Mo aplica
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SEMNA

pe

Servicio Pablico \) % Trabajo
de Empleo Agencia Publica de Empleo
@ Ir al portal A Inicio Persona« Empresa~ Solicitudes - Orientacién ocupacional- Reportes» Capacitacién « Cartelers Vacantes » Directoric oficinas Banco de Instructores « & Usuario

Consulta de Histéricos

A eontinuscién se prasentan los histéricos de las acciones realizadas sobre el usuario que consults. Para ver el histérico de interés, selaccione la pestafis corespondiants.

olve

Identificacian

CC 1105836770 Nombra
Fecha Nacimiento 10/04/1284 Género
Fecha Inscripcién 27/02/2013 Estado Actual

Resultado de Postulsciones
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Gsupacionales
Situacién Geupacional
Sueldo

Estado Givil

Estrato

Sisben

Pasicién Familiar
Personas a Gargo

Municipi

Zona

Barrio

Orientacién

Fecha registro sistema

Fecha de orientacién Tipo de que registré Observaciones

AMA YAZMIN BARACALDO GARZON
Femening

Activo

Evento

Convenio SENA-MinDefensa

0T/05/2026 15:31:28 07/05:2026 Intermediacién laboral Mujer cabeza de familia CARLOS AUGUSTO GARCIA Se resliza orientacién intermediacién ocupacional Sin evento ascciado Mo aplica
1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1.
[ 3 [ 3
SENLA -
Servicio Piblico ? ‘ Trabajo
de Empleo Agencia FPublica de Empleo 3
© Ir sl portal & Inicic Persona~ Empresa~ Solictudes Orientacién ccupacional« Reportes « Capasitacién Cartelera Vacantes + Directoric oficinas « Banco de Instructores + 2 Usuario ~

Consulta de Histdricos

A continuacidn se presentan los histdricos de las scciones realizadas sobre =l usuano gue consulta. Pars ver el histérice de interés, seleccions la pestafis comespondients.

Volvar

Identificacién

CC 1034285241 Nombre
Fecha Nacimiento 04/11/1288 Génera
Fecha Inscripsion 11/00:2023 Estado Actual

Resultado de Postulaciones

Sensibilizacién a la demanda

Seguimiento al Candidato

Estado

Intereses Ocupacionales

Situseitn Ocupacional

Suelds

Estado Civil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar

Personss a Cargo

WMunicipio

Zona

Barrio

Crientasién

Fecha registro

sisterna Tipa de & il i que registré Observaciones

07/05/2028 18:51:46

07/05/2028

Intermediacién
1zboral

CARLOS AUGUSTO GARCIA

DANIEL DARYAKAR ORTIZ
Masculing

Activa

Se realiza orientacién intermediacién ocpuacional & induceién aplicative APE

Sin evento
azocizdo

Convenio SENA-
MinDefensa

Mo aplica



Servicio Piblico

[ ] [ 5
SENA

N

pe

Agencia Fublica de Empleo

% Trabajo

@ ralportal i Inicio

Persona~

Consulta de Historicos

A continuacin se presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el histsrico de

Identifica:

n CC 18741180

Fecha Nacimiento 12/05/1877

Fecha Inscripcion 08/05/2028

Resultago de Postulaciones.

Sensibilizacién a |z demanda

Seguimiento al Candidato

Estado

Intereses Ocupacionales

Situacién Ocupacional

Susido

Estado Ciwvil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar

Persenas s Gargo

Munieipic

Zona

Barrio

Orientacién

Fecha registro sistema Fecha de

Empresa~

Solicitudes - Orientacién ocupacional~ Reportes Capacitacién - Cartelera Vacantes - Directoric oficinas - Banco de Instructares

terés, seleccions I pestafia corespondiente

Nombre CARLOS ALBERTO ALVAREZ

Género Masculing

Estado Actual Activa

08/05/2026 11:54:21

Tipo de que registrs Observasiones Evento

laboral

CARLOS AUGUSTO GARGCIA Se realiza o

ntacién intermediacion ocupacional Sin evento asociado

1 slementss encentrades, Elementos 1 31 1

[ 4 [ 3
SERLA

N

pe

Agencia Publica de Empleo

2 Usuario ~

Convenio SENA-MinDefensa

Mo aplica

% Trabajo

@ irsipotsl A inicio Personaw  Emprasa+

Consulta de Histéricos

Solictudes~  Orentacidn ocupacionsl~  Repories-  Capacitaciéne  CaraleraVacantes-  Directorio oficinas~  Banco de Instructores

A continuacién se presentan los histiricos de las scciones realizadas sobre el usuario que consults. Para ver el histérico de interés, seleccione |a pestafia correspondiente.

Identificacion ©C 1010002678

Fecha Nacimiento 14/05/2000

Fecha Inscripsisn 1311172018

Resuliado de Postulaciones

Sensibilizacitn a la demanda

Sueldo

Estado Givil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar

Parsonas 3 Cargo

Municipia

Zona

Barrio

Orientacién

Nombre CARLOS DAVID CASTELLANOS CASTARNC
Género Masculing
Estado Actual Activo

Fecha registra Fecha de
sistema orienta: i
13/05/2026 08:36:26  13/05/2026 Intermediacién

Iaboral

que registrd Observa

nes Evento

CARLOS AUGUSTO GARGIA Se realiza orientacién intermadiacién ccupacional Agencia Piblica de Empleo SENA.

asociado

Sin avanto

2 Ususris -

Convenic SENA-
MinDefensa

No aplica



SEMNA p e N
Servicio Pablico 7 ‘ Trabajo
de Empleo Agencia Fublica de Empleo
© Ir al portal A Ini Persona~ Empresa~ Solicitudes - Orentacion ocupacional ~ Reportes - Capacitacion - Cartelera Vacantes - Directoric oficinas - Banco de Instructores - & Usuario -

Consulta de Historicos

A continuacitn se presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre &l usuario que consults. Para ver el histérice de interés, seleccione s pestafia corespondiente

Identificacion CC 30745588 Nombre
Fecha Nacimiento 20/04/1870 Género
Fecha Inscripoisn 15102012 Estado Actual

Resultado de Fostulaciones.
Sensibilizacién I3 demanda
Seguimiento 2l Candidate
Estado

Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo

Estade Givil

Estrstc

Sisben

Posicién Familiar
Personas a Cargo

Municipio

Zona

Barrio

Orientacion

SONIA DEL PILAR FORERC ORTEGA
Femenine

Activa

Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema orienta Tipo de orientacion idad Funcionario que registrd Observaciones Evento MinDefensa
08:50:47 1 laboral CARLOS AUGUSTO GARCIA Se realizo orientacion -] ¥ ién 2 las vacantes No. Sin evento Mo aplica
4112887 - 4122305 asociado
seha p e .
Servicio Publico Trabajo
de Emplec Agencia Publica de Empleo
@ ralportal i Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes Orientacién ocupacional~ Reportes ~ Capacitacién=  Cartelera Vacantes ~ Directorio oficinas + Banco de Instructores ~ A Usuario +

Consulta de Historicos

A continuacion se presentan los historicos de las acciones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el histrico de interés, seleccions |a pestaiia corespondiente.

Identificacién CC 1130588276 Nombre
Fecha Nacimiento 2111011088 Género
Fecha Inscripeisn 13/05:2026 Estado Actual

Resultado de Postulaciones
Sensibilizacién  la demanda
Seguimiento 3l Candidate
Estado

Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo

Estado Civil

Estrats

Sisben

Posicién Familiar

Personas s Gargo

Munieipio

Zons

Barrio

Orientar

Fecha registro sistema  Fecha de orientacién  Tipo de que registré Observaciones

CARLOS AUGUSTO GARCIA

18:28:20 tabaral

1 elementos encentrados, Elementos 1 al 1.

Se realiza erentacién intermediacién ocupacional e induccién aplicative APE

ELEY CAROCLINA RODRIGUEZ JOYA
Femenine

Active

Evento

Sin evento asociade

Convenio SENA-MinDefensa

No aplica



04/05/2026

05/05/2026

13/05/2026




INSCRITOS - Agencia Publica de Empleo SENA — Mayo 2026
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Servicio Piblico
de Empleo

[ ] [ 1] e
SENA -~
7AV Agencia FPublica de Empleo

Trabajo

©lralpotal 4 Inicio Persona~  Empresa~  Solicitudes~

Consulta de Histéricos

A continuacitn se presentan los historicos d las acciones realizadas sobre &l usuario que consulta. Par ver el histrico de inferés, seleccione la pestafia correspondiente.

Identificacion CC 16741160
Fecha Nacimiento 120051977
Fecha Inscripcion 08/05/2028

Resultade de Pastulaciones
Sensibilizacién 3 la demanda
Sequimienta al Candidate
Estado

Intereses Ocupacionales

Fecha de registro Ocupacién

08/05/2028 11:53:24 Auxiliar de oficios varios

@

Servicio Piblico
de Empleo

Orientacion ocupacional » Repories» Capacitacion » Cartelera Vacantes »

Nombre
Género

Estado Actual

Funcionario que registré

Carlos Augusto Garcia

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1

| 20

Agencia Publica de Empleo

Directorio oficinas » Banco de Instructores » & Usuario ~

CARLOS ALBERTO ALVAREZ
Masculing

Activa

Regional del funcionario

Regional Quindia

Trabajo

@ ralportal 4} Inicio Persons-  Empresa.  Solicitudesw

Consulta de Historicos

A continuacién se presentan los histaricos de las acciones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el histérico de interés, seleccione la pestafia comespondiente.

Identificacion CC 1130588278
Fecha Nacimiento 2110/1888
Fecha Inscripcion 13/05/2028

Resultado de Postulaciones.
Sensibilizacion a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Ocupacionales

Fecha de registro Ocupacion

13/05/2026 16:27:23 Auziiar de oficios varios

Orientacion ocupacional» Repores Capacitacion

Nombre
Género

Estado Actual

Funcionario que registro

Carlos Augusto Garcia

1 elementos encontradas, Elementos 1al 1

(Cartelera Vacantes »

Directorio oficinas » Baneo de Instructores » 3 Usuario »

ELBY CAROLINA RODRIGUEZ JOYA
Femening

Activo

Regional del funcionario

Regional Quindio



8. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

Evidencias: Registro mediante respuesta correo electrénico

[l Resultados

W

Todos los resultados

Externc  3pEQUINdio
Solicitud postuladonav..  Mié2:47aM
Enatencidnasu..  Elementos emi..
apeguindio

Validar datos por favor
Buenos dias, en a...

Mié 2:40AM
Elamentos envi...

Externc  @pequindio
Postulacion @ la vancte ...
Buenbos dias, en ...

Mié 339 AM

Elementos envi...

apequindio

Buenos dias Postulacion ...  Lun 837AM
Buenos dias, €N &..  Elementos emi...
apequindio

COferta laboral que no deja e..  Vis §05
Buenos dias, N 3. Elementos emi...
apequindio

SOLICITUD VALIDADACION...  Lun 4/05
Buenos dias, en ..  Elementos envi...

apeguindio

Resultados

Todos los resultados

Externo 3pequindic
Solicitud postulacdionav..  Mié 8:47AM

Enatencionasu..  Elementos emi.

apeguindio

Validar datos por favor Mig B:40AM
Buenos dias, en ..  Elementos envi..
Externo 3pequindic

Postulacion a la vancte ... Mié £39AM
Buenbos dias, en ...  Elamentos emi..

apeguindio

Buenos dias Postulacion ..  Lun&:37AM
Buenos dias, en ..  Elementos envi..
apequindio

Oferta laboral que no dejae..  Vie 305
Buenos dias, €nd.  Hementos eni..
apeguindio

SOLICITUD VALIDADACION...  Lun4m3

Buenos dias, en ..  Elementos envi..

apequindio
soporte de certificado de ... Mar 2804
Buenas fardes, e..  Elamentos emi..

Externe aNQelica garcia zapata; ape.

SOLICITUD VALIDADACION DE DOCUMENTACION @ pinica [ Resumir este correo electronico

»  Mostrar el historial de mensajes

El mig, 29 de abr de 2026, &23p.m,, Balen Serna <12balend0@gmail.com > escribid:
Cordial saludo

apequindio

@ Apreciado usuario. Reciba un cordial saludo de I3 Agencia Publica de Empleo SENA Regional Quindio. Remitimos su solicitud a un ori... Lun 4/05/2026 7:34 AM

Carlos Augusto Garcia (©) €\ Responder % Responderatodos  Reenviar (28]

G
@ Para @ apequindio
CC 12balen00@gmail.com

Lun 4/05,/2026 0:12AM

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 %12 AM

Buencs dias, en atencidn a su solicitud, se realizo con éxite la validacion de los documentos soporte de la hoja de vida de la Agencia Publica Empleo
SENA.

Cordial saludo,

4, Responder &, Responder a todos = Reenviar

Oferta laboral que no deja enviar. g risics (5 Resumir este correo electronico

> Mostrar el historial de mensajes

[De: JCBUENC <jocbuena@gmail.com>
Enviado: jusves, 7 de mayo de 2026 2:32 p. m.
Para: apequindio apequindio@se I

apequindio

® Apreciado ususrio. Reciba un cordial saludo de 2 Agencia Pablica de Empleo SENA Regional Quindio. Remitimas su solicitud a un orie... Jue 7/05/2026 3:24PM

Carlos Augusto Garcia @ 3 Responder % Responderatodos  Reenviar | (35

@ Para ® apequindio Viz 8/05/2026 E:42AM

CC: jocbueno@gmail.com
@ Retencidn: Bxchange Onling [10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 8:42AM

Buenos dias, en atencion a su solicitud, se realizo con éxito |a postulacion a la vacante Mo.4108937 jefe taller mecanica automotriz.

Cordial saludo,

Apreciada Usuario,

Ha realizado una poslulacin a la solicitud que se cetala a conlinuacion, por anlo su
hoga de vida ha sido remitida & través de comen electronico & la Empresa Lea
defenidaments e MeNSaje PUES 8S Una oporunidad de empleo exdusiva para Usted
y no debe ser ufilizada por obra persona.

Tanga an cuenta que la presenta postulacin no parantiza dlacidn 2 entrevista, o
proceso de seleccion es responzabilided dnica y exclusiva del empresario

Postulacion Numero: 45378556



9. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervision de contratos, que comprende,
como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el
repositorio que designe la Supervisidon; atender los requerimientos e instrucciones del
Supervisor , y proveer la informacion que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi
como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes
y demds documentos requeridos para los tramites de pago y para el expediente contractual,
de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

Evidencias: Pantallazos de cargue de evidencias drive y acta 018 seguimiento a metas.

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA ORIENTACION MAYO 2026

> PROGRAMA EMPLEO > ORIENTADOS - TODOS > ORIENTACIONES POBLACION GENERAL > MAYQ &

Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ¥ Actividad
E.I'-_l 12 DE MAYO LA CRISTALINA-CL... Martes a las 12:40 PM Diana Marcela Patine A1 1,50 MB &2 Compart...
Eﬂ' “Evidencias orientades Mayo Ju... Hace 2 horas Juan Guillermeo Garcia J¢ 534 MB 2% Compart...
EE' “Orientaciones Mafe_Mayo.docx Ayer Maria Fernanda Vinasca 3,18 MB 2z Compart...
ﬁ‘_' “ORIENTADOS CARLOS AUGUS... Hace unos segundos Carlos Augusto Garcia 1,24 MB 28 Compart...

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA INSCRITOS MAYO 2026

a Edna Yuvery Patifio Gémez > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEO > INSCRITOS - TODOS > MAYO &

Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ¥ Actividad
EE' INSCRITOS 1 MAYO & DE 2026.d... Hace 6 dias Laura Maria Duque Gira 788 KB 2 Compart...

ﬁE' “INSCRITOS CARLOS AUGUSTO .. Hace unos segundos Carlos Augusto Garcia 786 KB &5 Compart...



PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA CREACION DE VACANTES MAYO 2026

> APE2026 > PROGRAMA EMPLEQ > VACANTES > CREACION DE VACANTES > MAYO &

3 Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ~ Actividad
Eﬁ‘ “Creacién de vacantes Leidy.docx Ayer Leidy Gémez Acosta 1.13 MB &% Compart...
mﬂ_‘ *Creacién de Vacantes Mafe_M... Ayer Maria Fernanda Vinasce 1,03 MB 23 Compart...
m‘_‘ “CREACION VACANTES MAYO 2... Hace 13 horas Jenniffer Mosquera Espi 760 KB &5 Compart...
m‘_‘ “PUBLICACION DE VACANTES C... Hace unos segundos Carlos Auguste Garcia 1,96 MB &5 Compart...

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA SEGUIMIENTOS A VACANTES MAYO 2026

> APE2026 > PROGRAMA EMPLEO > VACANTES > SEGUIMIENTO A VACANTES > MAYO & @

(3 Nembre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compa... ~ Actividad
EE' “GESTION DE SEGUIMIENTO A ... Hace unos segundos Carlos Augusto Garcia 720 KB &2 Compart...
ﬂEl ~Gestion de Seguimiento Vacan... Ayer Maria Fernanda Vinasce 2,54 MB & Compart...

PANTALLAZO CARGUE EVIDENCIA VISITAS EMPRESARIALES MAYO 2026

> APE 2026 > PROGRAMA EMPLEQ > VACANTES > ACTAS DF VISITAS EMPRESARIALES > MAYO <

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compa... ~ Actividad
A<|  Acta #14 Inversiones Vidrios Rei... Lunes a las 9:20 AM Leidy Gomez Acosta 925 KB 25 Comparti...
<£c ACTA 15 COFFE CONECCTION.pdf 7 de mayo Laura Maria Duque Giral 544 MB &3 Comparti...
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ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a metas e indicadores.

CIUDAD Y FECHA: Armenia Quindio, 11 de mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 9:30 a.m. 10:30a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de juntas Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
APE Agencia Publica de Empleo
Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a metas e indicadores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a metas e indicadores y establecer acciones orientadas a
garantizar su cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:30 a. m. del lunes 11 de mayo, la Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo
(APE), Edna Yuvery Patifio Gdmez, liderd una reunién de seguimiento con el equipo de trabajo,
orientada a revisar el comportamiento de las metas e indicadores con corte al 7 de mayo de
la presente vigencia.

Durante el encuentro, se efectud un andlisis detallado del avance en el cumplimiento de los
compromisos establecidos, evaluando los resultados alcanzados a la fecha y evidenciando el
compromiso y la gestidn efectiva del equipo de trabajo, reflejando avances significativos en
el cumplimiento de las metas propuestas y un comportamiento favorable frente al porcentaje
esperado del 60 % para el primer semestre.

A continuacion, se presentan los principales resultados y conclusiones del ejercicio de
seguimiento:

PORENTAJE DE

INDICADOR META EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Colocados 8.267 6.841 Superavit del 46,27%
Colocados Egresados 4.837 4.184 Superavit del 51,83%
Inscritos 20.400 11.903 Superavit del 23,25%
Vacantes 13.122 9.569 Superavit del 35,11%
Orientados 26.112 15.043 Superavit del 20,08%
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En el marco del seguimiento a los indicadores de la Agencia Publica de Empleo, y teniendo en
cuenta que para el 30 de junio se proyecta alcanzar el 60 % de cumplimiento de las metas
programadas, se realizé el andlisis del avance registrado con corte al 7 de mayo.

Los resultados evidencian un comportamiento positivo en todos los indicadores, superando
el porcentaje esperado para la fecha evaluada y reflejando un avance significativo frente a las
metas establecidas para el primer semestre.

El indicador de colocados registra un total de 6.841 personas vinculadas laboralmente frente
a una meta de 8.267, equivalente a un cumplimiento del 82,75 %, superando ampliamente el
porcentaje esperado para el periodo. De igual manera, el indicador de colocados egresados
presenta un avance de 4.184 frente a una meta de 4.837, alcanzando un cumplimiento del
86,5 %.

Por su parte, el indicador de inscritos reporta 11.903 registros frente a una meta de 20.400,
correspondiente al 58,35 % de ejecuciodn, evidenciando un importante avance y proyectando
el cumplimiento de la meta semestral establecida.

En relacién con el indicador de vacantes, se cuenta con 9.569 oportunidades registradas
frente a una meta de 13.122, logrando un avance del 72,92 %, resultado que refleja una
gestion favorable y superior a la esperada para el periodo.

Respecto al indicador de orientados, se reportan 15.043 atenciones frente a una meta de
26.112, alcanzando un cumplimiento del 57,61 %, porcentaje cercano al objetivo previsto para
el cierre del semestre.

En conclusidn, se destacd el compromiso y la gestidn realizada por el equipo de trabajo, los
cuales han permitido obtener avances significativos en el cumplimiento de las metas
establecidas a la fecha.

Finalmente, se reiterd laimportancia de mantener debidamente organizadas y cargadas todas
las evidencias en la carpeta Drive APE 2026. Asimismo, se recordé que los soportes deben
elaborarse en formato Word y que los pantallazos incluidos deben ser claros, completos y
legibles, garantizando asi la adecuada verificacion y trazabilidad de la informacion.

CONCLUSIONES

Los resultados alcanzados con corte al 7 de mayo demuestran el compromiso, la articulacion
y la gestion efectiva del equipo de trabajo, permitiendo superar en varios indicadores el
porcentaje esperado del 60 % proyectado para el cierre del primer semestre.
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Se identificd la importancia de continuar fortaleciendo las estrategias de seguimiento,
organizacién documental y cargue oportuno de evidencias en la carpeta Drive APE 2026,
garantizando la trazabilidad y verificacidn de las acciones ejecutadas.

Finalmente, se resaltd la importancia de mantener el trabajo articulado y el compromiso
institucional del equipo, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas
propuestas y fortalecer el impacto de los servicios prestados por la Agencia Publica de
Empleo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Garantizar la adecuada Orientadores | Se firmaen el
organizacién documental APE y PVV. listado de
y el cargue oportuno de 30/05/2026 asistencia.
las evidencias en Ia Técnicos APE
carpeta Drive APE 2026. y PVV.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edna Yuvery Patifio Coordinadora Sl N/A
Gomez APE Edoa Jorey Pt Gimee
Monica Alexandra Apoyo Técnico Sl N/A \
Delgado Mufioz PVV Mo Meaodn Dlgedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
e Registro fotografico
e Registro de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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