SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, mayo de 2026

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081215
Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9081215 del aiio 2026

NUBIA DEL CARMEN PEREZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52411157 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textil y Cuero en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497)
cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: Serd hasta el 13 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacién Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial,
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virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia

de formacion por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y la ejecucion | Se planea y ejecuta todas las | Guias de aprendizaje,
de las acciones de formacién | acciones previstasen proyecto | materiales de formacion,
previstas en el area especifica del | formativo y planeacién | planeacién de trimestre
programa, conforme a las fases del | pedagdgica establecidas
proyecto formativo y a la planeacién
pedagdgica establecida por la
entidad contratante, manteniendo
autonomia técnica en su ejecucién.

2 Verificar la informacion personal de | Se verifica la informaciéon | Documentos listados de
los aprendices al inicio de Ila | cotejando cedula con listado | aprendices, cedulas
formacidn y antes de su asociacién a | de datos y Sofia plus escaneadas y verificacidon
la ruta de aprendizaje, con el fin de en Sofia
identificar ajustes necesarios. Antes
de finalizar el proceso formativo,
efectuar la actualizacién
correspondiente

3 Mantener actualizados los | Se tiene carpeta con todas las | Carpeta con documentos

documentos curriculares requeridos
en cada fase del proyecto formativo,
tales como guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demds materiales

de apoyo.

guias, material de apoyo y
linea de tiempo, entregado
por lider de area
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Solicitar los materiales de formacion

y los Elementos de Proteccidon
Personal (EPP) para los aprendices,
previo al inicio de las actividades,
entregando  diligenciado a Ia
coordinacion académica el Formato
GIL FO14 o aquel que se encuentre

vigente.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion”

Gestionar la entrega de Materiales

de Formacién y Elementos de
Proteccion Personal (EPP) a los
aprendices, diligenciando el Acta

GFPI F 201 o el formato vigente y
realizar seguimiento al uso adecuado
de los mismos

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion”

Efectuar el reconocimiento de
aprendizajes previos, la creacidn de
rutas de aprendizaje y la asociacién
de aprendices en el sistema SOFIA
Plus, garantizando la calidad del
registro dentro de los dos (2) dias

siguientes a la asignacién de grupos.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion”

Emitir oportunamente los juicios de

Se registra y realiza juicios de

Toma fotografica de

evaluacion de los aprendices y hacer | evaluacién de aprendices | reporte adjunto
el registro de estos en el aplicativo | complementarios

Sofia Plus los con calidad y precision

dentro de los dos (2) dias siguientes a

la finalizacion de la formacién

titulada o complementaria

Presentar los informes, reportes, | Se presentan reportes, | Correos de envio
planillas 'y demas formatos | planillas y formatos a

requeridos dentro de los plazos

definidos por Ila Coordinacion
Académica, asegurando pertinencia

y veracidad.

coordinacion en los dias

establecidos

GCCON-F-087 V2




internas o externas, procesos de
autoevaluacién institucional y
actividades asociadas al registro

calificado, cuando sea requerido.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

9 Entregar mensualmente al [ Se  envia informe  de | Correos con envio de
supervisor del contrato el informe de | actividades con  soportes | documentos adjuntos
actividades ejecutadas, acompafiado | correspondientes
de los soportes correspondientes.

10 Fomentar el cumplimiento de | Se trabaja bajo los protocolos | Uso adecuado de
normas y reglamentos aplicables en | de seguridad y lineamientos | equipos, aseo de
los ambientes de formacién, asi | exigidos para los aprendices | ambientes, todos los dias
como las disposiciones del Sistema | en el desarrollo de la|se deja la sede de la
de Gestion de Seguridad y Salud en el | formaciéon practica y sus | fundacidon campesina en
Trabajo (SG SST), promoviendo el | actividades con correcto uso | ordeny aseo
adecuado uso, aseo y cuidado de | de manipulacidon de materiales
equipos e instalaciones. Al finalizar | y maquinaria.
las actividades, dejar los ambientes
de formacion organizados y limpios

11 Informar novedades relacionadas | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
con ambientes, equipos, maquinaria | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
y materiales de formacién, mediante | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
el formato GFPI F 021 o el que se | esta obligacién” cumplimiento de esta
encuentre vigente, entregandolo a la obligacion”
coordinacion académica.

12 Reportar incidentes y aplicar | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
medidas  preventivas en los | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ambientes de formacién, conforme a | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
los lineamientos del SG SST. esta obligacion” cumplimiento de esta

obligacion”

13 | Participar en reuniones y espacios | Se  participa en agenda | Evidencia fotografica
académicos o administrativos | académica Corferias Createx
convocados por el Centro de
Formaciodn, la Direccién Regional o la
Direccidon General del SENA, cuando
estén relacionados con el objeto
contractual.

14 | Brindar apoyo técnico en auditorias | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion”
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15 Aplicar el debido proceso con los | Cumplir con las disposiciones | Llamados de atencidn,
aprendices, en los casos que | del reglamento del aprendiz citacion a comité por
corresponda, conforme al Acuerdo correo
009 de 2024 o la norma vigente que
adopte el reglamento del aprendiz
SENA.

16 Participar, junto con el grupo de | Se participa en las actividades | Asistencia y evidencia
aprendices, en actividades de | convocadas por el centro fotografica feria createx
induccién, acciones de Bienestar al
Aprendiz 'y demas  espacios
programados por el Centro, Ia
Regional o la Direccién General.

17 Gestionar la documentacién del | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
area, aplicando procesos Yy | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
procedimientos institucionales para | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
la organizacién, custodia, archivo y | esta obligacion” cumplimiento de esta
trazabilidad de documentos fisicos o obligacion”
digitales asociados al objeto
contractual.

18 | Brindar orientacion académica y | Se da orientacion a los | Asistencia a dicha
soporte a los aprendices en el uso de | aprendices sobre uso de | orientacidn, fotos
herramientas tecnoldgicas y recursos | tecnologias y recursos
formativos vinculados al proceso de
aprendizaje.

19 | Actualizar permanentemente los | Participar en cursos de | Actividades de
conocimientos relacionados con | actualizaciones sobre | aprendizaje autonomo
normatividad, metodologias vy | normatividad, metodologias y
tecnologias aplicables al area de | etc. relacionadas
formacion.

20 | Observar los principios de | Cumplir con los principios de | Confidencialidad y
transparencia, confidencialidad vy | transparencia, proteccion de
proteccion de datos personales en | confidencialidad y proteccion | informacién
todas las actuaciones derivadas del | de datos seglin objeto
objeto contractual. contractual

21 | Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente | Respondiendo
requerimientos relacionados con el | todos los requerimientos del | oportunamente a las
objeto contractual, dentro del | objeto contractual solicitudes requeridas

ambito de sus responsabilidades y sin
afectar su autonomia técnica.
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22 | Promover y apoyar la realizacion de | Verificar que los aprendices | Se realiza por medio de
evaluaciones de satisfaccion por | realicen las evaluaciones de | formulario evaluacién vy
parte de los aprendices de formacion | satisfaccion  cuando  sean | producto por tema para
titulada y complementaria, de | solicitadas complementario y
acuerdo con los lineamientos titulada
institucionales (trimestral en titulada
y al cierre en complementaria)

23 | Realizary entregar las actas de cierre | Se realiza actas en el mes de | Se envian por correo las
de etapa lectiva, productiva vy | cursos complementarios actas y evidencias de
complementaria, conforme a los cursos
lineamientos del Centro de
Formacion.

24 | Recibir, verificar y entregar a la | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
coordinacion académica los | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
documentos requeridos para la | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
certificacion académica de | esta obligacion” cumplimiento de esta
aprendices de etapa productiva, y obligacion”
emitir posteriormente el juicio
evaluativo correspondiente

25 | Velar por la custodia y adecuado uso | Hago uso adecuado y custodia | Dando uso adecuado de
de los bienes asignados para el | de las instalaciones de la sede | las instalaciones y
desarrollo del objeto contractual, | Campesina donde se da | equipos que tengo a mi
atendiendo lineamientos de | formacion actualmente cargo en la fundacidn
mantenimiento preventivo y Campesina
correctivo, asi como la actualizacion
de hojas de vida de equipos y los
reportes que correspondan.

26 | Participar en actividades de | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
transferencia de  conocimiento | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
vinculadas con los sistemas de | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
gestidon institucional (SIGA, MIPG) | esta obligacién” cumplimiento de esta
desarrolladas por el Centro de obligacion”

Formacion.
27 | Ejecutar actividades | Realizo gestion para realizar | Evidencia fotografica

complementarias necesarias para el
adecuado desarrollo del objeto
contractual, siempre que estén
vinculadas directamente con este y

no impliquen subordinacidn laboral.

grados programa Campesena
complementarios afo 2025,
siendo aprobado

grados campesena
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9503800617 aportes en linea, referente al mes de
abril de 2026

Cordialmente,

Ui

/
J l ‘

I/

- f
\

!!’gr-», >

LW

|

Nubia Pérez Sierra

Contratista

C.C. No. 52.411.157

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

<pith

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081215
Centro de Manufactura en Textil y Cuero Ciudad
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha oel Beparee: TS

Ficha d Canacterizactn: s

Cogig: Ssng

Versid 1

Denniraciin BATIONAR 0E PREIDAS (E S0P STERCR PRI

Estado de a Foha de Caracterizasi:  TERMNACA PORFECAA

Fecha Inic: 20015

Fecha Fin 00

Modalided de Fermach: FESEA.

Pegionz: 11 FEGONAL DSTRTO CAPTAL

Centro de Fermaciire £217- CENTR0 CE MANLFATIRA B TEITLES ¥ (S0

Tipo de |nimero ce |¥ombre | Azedidos Essado [ Compeszncia |Resutads de Aprendizae
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Solicitud de cargue de planilla de Seguridad Social de mayo periodo de abril -
Lineamientos y calendario 2026 @ Publica & Resumir este correo electrénico

interventoriacmtc © < & ~ w v & 28
® Para: @ Diana Maria Carvajal Tellezz y 128 mas Mar 28/04/2026 5:01PM

CC: @ Mariluz Rincon Prieto; @ Guillermo Adrian Linares; y 5 mas

. El remitente del mensaje ha solicitado una confirmacion de lectura Enviar recibo

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 5:01 PM

Cordial saludo,

Deseando que se encuentren muy bien de salud y bienestar.

‘ < Marvils Rasumin
Ty
—— e e T e e T e T e e e
= I DT T S S [T T (T S
[rar——
= 1 — =1 — T =
S = = =1 -
C o T — — S ) S 1 3 ==
e s
e e - — - — —ar
O — - T = - = =T
e e —
v e~ e e - = =
B S RN s = =
= —— — ] e = + .
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‘ Marvils Rasumin
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REVIVIR LA PRENDA:
SASTRERIA,
REMANUFACTURA Y

MODA CIRCULAR
10:30 am-11:15 am

Fortalecer el reconocimiento y
aplicacion de saberes de sastreria | Sz
en procesos de remanufacturay

reparacion textil, como estrategia
de sostenibilidad y aporte a la
economia circular en el sector
textil-confeccion.

WORKSHOP:
PATRONAJE MAGICO
SOBRE MANIQUI -
CHAQUETA

12:01 pm - 1:00 pm

Aprende a crear un chaqueta sobre s
maniqui utilizando la técnica de &
patronaje magico en 3D, a partir de % =8
jeans reciclados y retazos. Vive
una experiencia tnica de alta mod
sostenible de la mano de Monica
Fonnegra

A CARGO DE: MONICA FONNEGRA

Lugar: SALA TALLERES -
(PABELLON 3 NIVEL1)

Categoria: talleres

GCCON-F-087 V2
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15.

Citacion o Comité de Evaluacion y Seguamiento @ husice (5 Fesumir este coreo electronico

@ Nubia Det Carmen Peres Siwira @ & feposder € Teponderstodes P Teewer B
Parz murenzagtias30@gmaicomy  ventequat5@gmatcom tequialliedy@gmatcom manadega TEgmulcom: corocamio403Egmmlcom: y 4 més M 0

CC @ ccagemicacmes; @ Fabwo Alonso Camacho Sapuy. © Guillarma Advian Lnares

@ Retencdrs 10 Yeur Delete (10 afon) Expiea 566 S/04/2036 242PM

= 1, CARLOS ANDRES GONZAL.. o 2 CLAUDIA TEQUNA pot " = 3 ERIKA DIAZ CORREO putt v = A glacys vwlanca gt .
= wma = o ' ma " M0

o Mentie bes 1) Sedus adburtos (3 MBI Gumdy ods en Oselicae - Serwoo Nationa! tie Apvenditge  §  Descrge todk

Buenas tardes,

Se solicita corgiaimente su asistencia =l dia 8 de abril al comite de evaluncion y seguimiento con i fin de formalizar su situacion de formacion en el Téonico en elaboracion de pre
vestir sobre meckias progama Campesena, al cual 5o iInscrbid y no continto presentandoae desercien.

Focha de cReckin dis 9 de abril 2 de W tarde, Contro dé Manufacturn 8n taxtil y cusro, Segundo Piso Coordinacion RCadamics, 88 recomisnda Bagir con anticipacion y tampo disp
Lo aprendi Claudis Tequia con C.C. 53047345, solicto e dia 26 da marzo reintego o formacion ya gue sfirmo que no habia regresado por problemas personales y que hat¥e sido

POr UNa empresa para contrato laboral de aprendiz, se hablo con coore lan y ap el reg con condiclonamiento y compromisos academicas, «ldia lunes 6 le escribit
hablo asistido a formacion y me Informo que fue contratada por la empresa Fedinni directamente y detfinitivamente no regresaba a formacsan,

1 s siduiantas anfrndicss an hkan raalizads ratien an ba slatalorma nl A Dan COMeINACAsa toamien

b, povovECTA

Impulsames
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22.
EVALUACIONES TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

CAMPESENA FICHA 3350028
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EVALUACION COMPLEMENTARIOS
FICHA 3438668
PATRONAIJE DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

GCCON-F-087 V2
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EVALUACION LENCERIA HOGAR

FICHA 3487677
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre Formacin complementaris
prasential
CIUDAD ¥ FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Bagotd, 17 de abeil de 2026 7400 am 12:00p
LUGAR /0 ENLACE: DIRECCION | REGIONAL |
Centro de ta ManuFactura en Testil ¢ CENTRO: Distrita Capital /
Cuern Centro Manufactura Textil y

Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

-

Refacién de aprendices matriculades, aprobadas v na aprobades en el pracesa de
formaciin

2. Reportar aprendices que fusron evaluados come aprobados y e encuentran en
estado “par certificar” al finalizar el curso de complementaria denominado
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA, Ficha 3438668, Relacion de
aprendices que fueron evaluades come No aprobados y se encuentran en estado
“cancelade” en Sena Sofia Plus

OBJETIVO[S) DE LA REUNION:

Canfirmar madiante acta que los aprendices que se encuentran en estada “POR CERTIFICAR”
han aprobado todas las resultadas de aprendizaje establecidos en e pragrama de farmacidn
y han asistida minimo al 80 % de las sesiones de farmacian siendo estos los requisitos para b
expedician de I certificacion académica. Asimisma, garantizar que los datos bisicos de los
aprendices han sido verificadas [sama e registea en ol documenta de identidad| en el sistema

Sena Sofia Plus v se encuentran actualizados,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relaciona ks cantidad de aprendices matriculsdos, sprabadas y no aprabadas en el
process de formacitn

[Matriculadas [ Aprobudas [ No aprabadaes |
20 18 | 2 |

H

Una vez finalizado el procesa de farmacion, garantizo que bos aprendices relacanados
a continuackin asistieran & su procese de formacian y cumplieron con los resultadas
de aprendizaje establecides en el pragrama de farmacidn; de igual maners verifigué

gue sus datas basices estin actualizadas en el aplicativo Sena Safia Plus

Extade

no | TROUR wamerage | Lo . ael

o o redel Apsilldal) o
1 S TA0IE32 | ANAWICTORIA RI§AS HURTADD APROED
B TI0ZTHE | MARIA DEL CARMEN PEFLA RELTRAN APRGED
S 32002251 | AKAMES CLEVAS FAMIREL APROED
[ 35800792 | MURIA DEL CARMEN TR ROV APROED
B E a5EDGERG | LILIA CALDERCH SILVA AFROED
I 38235719 | BLAKCA NELLY MATAUDICG ORDIAEL | AFROBD
N 044357 FIAN RAUTISTA ANAY A LARA APRGED
2 | 39650507 | ETELVINA DELCARMEN | MOLAND CADERA APROED
I 4182321 | BERTHA MARINA FORERD DORADD APRGED
[ ES HURY ELENA RESTREPO VELEZ APROED
EHE OLGA CECILIA SAAVEDRA AGUILERA | APROED
12 [ MARIA DEL ROSARIO HEIRA DE BAREOSA APROED
N E LLTT MARINA ARROED
ENE 51737492 | BERTA LILIA CARMONA QIROEN APROED
[ S 51762499 | ANAIRERE SUAREZ AFROBD
EHE 52840411 | OELOEELLANITH RUIE RIVEROS APRGED
7 | 32731315 | FANNY DELPILAR BULLA APROED
el S 52777774 | RUTH ESTER TORRES CARZON APROBD

A continuacion, se relaciona los aprendices gue NO culminaron su procesa de

Formacian i su estada es “cancelada®.

Tipa o HOmero de Estado del
I I Hambrsc) Apsticas) iy
[ e | ROGALER FALALT SEALEE | W AFROED

[E8 SZAGAG0G | BLANCA LI HOCANEGRA HOLGUIN | Mo APROED

GOR-F-0B4 V2

27.

GOR-F-OB4VEZ

PARTICIPACION FESTIVAL JUVENIL CAMPESINO VEREDA CHIGUAZA
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Proceso: Ejecucion de la Formacién

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4

Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Sistema
Integrado
de
Mejora
Continua

SENA

N

899.999034- | NUBIA DEL CARMEN PEREZ
SIERRA 52411157 2026 MAYO

LENCERIA
2 | 3487677 7 3 8 HOGAR
GUIA:
4 | 3350028 7 3 8 PATRONAJE
GUIA:
5 | 3350028 7 3 8 | pATRONAJE
GUIA:
7 | 3350028 7 3 8 | coNFECCION
GUIA:
8 | 3350028 7 3 8 CONFECCION
LENCERIA
9 | 3487677 7 3 8 HOGAR
GUIA:
11 | 3350028 7 3 8 PATRONAJE
GUIA:
12 | 3350028 7 3 8 PATRONAJE
GUIA:
14 | 3350028 7 3 8 | conFECCION
GUIA:
15 | 3350028 7 3 8 | coNFECCION
GUIA:
19 | 3350028 7 3 8 PATRONAIJE
MANEJO BASICO POR CREAR
20 7 3 8 DE MAQUINA FICHA
PLANA CAMPESENA
GUIA:
21 | 3350028 7 3 8 | coNFECCION
GUIA:
22 | 3350028 7 3 8 | conFECCION
GUIA:
25 | 3350028 7 3 8 PATRONAJE
GUIA:
26 | 3350028 7 3 8 PATRONAIJE
MANEJO BASICO POR CREAR
27 7 3 8 DE MAQUINA FICHA
PLANA CAMPESENA
GUIA:
28 | 3350028 7 3 8 | CONFECCION
GUIA:
29 | 3350028 7 3 8 | conFECCION
TOTAL 152

GUILLERMO ADRIAN
LINARES PUENTES

GCCON-F-087

V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA DEL CARMEN PEREZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3350028 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

02 DETERMINAR CARACTERISTICAS TECNICAS O FiSICAS DE LA PRENDA DE VESTIR DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE (32 HORAS)

03 DESARROLLAR PATRONAJE DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO O
DISENO. (290 HORAS)

04 CORTAR MOLDERIA EN MATERIAL TEXTIL CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. (50 HORAS)

05 CONFECCIONAR PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, TENIENDO EN CUENTA, PROCEDIMIENTOS TECNICOS, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. (292 HORAS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 12:52 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/05/26 12:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 3487677 - CONFECCION DE LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/05/26 12:52 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: NUBIA DEL CARMEN PEREZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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