SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026474

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9026474

SOFIA ESTHER MURNOZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nro. 36.548.157, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de OPERACION DE ALOJAMIENTO RURAL.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion de| Impartir formacién Profesional Anexo No. 1
aprendices en el &rea, en las| integral presencial del programa
competencias, los resultados de| deformacion en Alojamiento Foto de formacion

. . Rurales en las fichas: 3161012,
aprendizaje y las actividades de .

.. 3430298, IED Nueva Colombia.

los  proyectos de formacion | ;. 3430300 IED Taganga, ficha
programados, dentro de los| 3161053 |ED Julio José Ceballos
tiempos que, para cada accion, se | Ospino- Buritaca. Ficha 3456715
determine por parte del IED Jacqueline Kennedy Operacidn
centro de formacién. Turistica Local

2 Realizar acompafiamiento y Para el periodo del informe no se Para el periodo del
orientacién al desarrollo de la ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
actividad en el proceso de cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
registro e inscripcion, matricula 'y cumplimiento de esta
certificacion del programa de obligacidn.
formacién laboral - Articulacidn
con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo | Se desarrollo el proceso de Anexo No. 2
curricular del programa(s) que se| formacion con la guia de Pantallazo de guia de
le asignen durante la aprendizaje del programa de aprendizaje
ejecucion de su contrato | alojamiento rural grado 102 de la
(Proyecto de formacion, competencia Brindar servicio de
Planeacion pedagodgica y los recepcién y reservas
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes Para el periodo del informe no se Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Control de listado de asistencia de
los estudiantes en la formacion ficha
3456715 IED Jacqueline Kennedy

Inasistencia ficha 3161053 Julio Jose
Ceballos Ospino. Sofia- Plus

Anexo No. 3
Foto listado de asistencia.

Plataforma Sofia-Plus
inasistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
aparezcan todos en formacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir juicios evaluativos evaluando
Resultado de aprendizaje en grado
10, fichas #3430300 IED Taganga y
3430298 IED Nueva Colombia. RAP
1 de Brindar servicio de recepcién y
reserva conforme a manuales
existente

Anexo No. 4

Captura Plataforma Sofia
Plus
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10 Usar y gestionar las diferentes  |Utilizar el correo institucional Senay Anexo No. 5
plataformas tecnoldgicas plataforma Sofia Plus
institucionales de apoyo
académico y administrativo Foto Correo Institucional
relacionado con su rol, Plataforma Sofia Plus
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 Participar en la formulacién de Para el periodo del informe no se Para el periodo del
proyectos de investigacion ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
aplicada, innovacion pedagégica | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
y desarrollo tecnologico de cumplimiento de esta
interés institucional SENOVA obligacion

12 Participar en los equipos, grupos,| Se participo en la reunidén con el Anexo No. 6
comités, proyectos y demas equipo de turismo, unificando
instancias institucionales que lo | criterio para el proceso de Foto de reunién equipo de
requieran. calificacion segun el Gannt, turismo

verificacion de aprendices con
matriculas extemporaneas

13 Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del informe no se Para el periodo del
municipios diferentes al ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
domicilio contractual para el cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
cumplimiento del contrato, en cumplimiento de esta
caso de que se requiera. obligacion

14 Presentar el reporte de eventos | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
en SOFIA PLUS (Programacién ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
con visto bueno del coordinador | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
académico o misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al obligacion
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

15 Llevar y mantener actualizado el | Portafolio del Instructor actualizado

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia

Anexo No. 7

para  desarrollar  procesos Link drive portafolio
formativos.
https://sena4.sharepoint.c
om/:x:/r/sites/ARTICULACI
NCONLAMEDIACLPE2024/
layouts/15/Doc.aspx?sou
4
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCCD6EF6A-0CC9-4481-BF9F-8F0B17309E92%7D&file=DESCRIPTORES%203161053%20%20IED%20JULIO%20JOSE%20CEBALLO%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCCD6EF6A-0CC9-4481-BF9F-8F0B17309E92%7D&file=DESCRIPTORES%203161053%20%20IED%20JULIO%20JOSE%20CEBALLO%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCCD6EF6A-0CC9-4481-BF9F-8F0B17309E92%7D&file=DESCRIPTORES%203161053%20%20IED%20JULIO%20JOSE%20CEBALLO%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCCD6EF6A-0CC9-4481-BF9F-8F0B17309E92%7D&file=DESCRIPTORES%203161053%20%20IED%20JULIO%20JOSE%20CEBALLO%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true

SENA

N

rcedoc=%7BCCD6EF6A-
0CC9-4481-BF9F-
8FOB17309E92%7D&file=D
ESCRIPTORES%203161053
%20%201ED%20JULI0%20)
OSE%20CEBALLO%20(1).xl
sx&action=default&mobile
redirect=true

captura Portafolio del
instructor.

16 Responder por la custodia y buen| Para el periodo del informe no se Para el periodo del

uso de equipos, bienes e ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
inventario asignado a su cargo o | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
puestos bajo su cuidado, que el cumplimiento de esta
centro o lugar donde se obligacion.

desarrolle la formacion le facilite

para el desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega formal

de acuerdo con los lineamientos

institucionales. Apoyar los

procesos de Aseguramiento de

la calidad cuando la entidad lo

requiera.

17 Apoyar la planeacidny el Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
alistamiento de los materiales de |ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
formacidn, propiosdesudreay cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
apoyar los procesos de evaluacion de esta obligacién
y/o parte técnica de la supervisidn
de la adquisicion de bienesy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdocon la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacidn las Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
diferentes estrategias ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
dispone como son: Worldskills, de esta obligacion
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe

promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Centro.

20 Participar en las labores de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha de |ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
equipos y maquinaria utilizados enjcumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
la formacion profesional integral, de esta obligacion
cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se realizo y envié el informe sobre el
informes requeridos sobre las estado de aprendices con novedades Anexo No. 8
acciones encomendadas y los para el proceso de matricula
productos resultantes de procesos|extemporanea a las instituciones Pantallazo correo
de formacion profesional. educativas institucional

22 Solicitaroportunamente los Para el periodo del informe no se |Parael periododel
elementos necesarios para ejecutaron acciones referentes al  [informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor |cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
técnico-pedagdgica desarrollar cumplimiento de esta
eficazmente su labor técnico- obligacion
pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Para el periodo del informe no se Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
gestion a las estructuras cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes obligacion
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Para el periodo del informe no se Para el periodo del

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento esta
obligacidn
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcidn de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

25 Presentar agendas e informesde |Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
legalizacidn correspondientes a lasjejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
Ordenes de desplazamiento, cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
cuando a esto se diere lugar, en esta obligacién
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 Atender oportunamente los Se anexa planilla de pago de
requerimientos que haga el Seguridad Social. Anexo No. 9
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la Se presenta informe mensual Pantallazo, planilla de
ejecucion del contrato contractual con anexos de evidencias [seguridad social.

Pantallazo informe
mensuales formato GCCON-
F-087 V2

27 Desarrollar actividades Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
formativas de manera presencial |ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
cuando sea requerido. (Aplica solojcumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
para instructores virtuales). de esta obligacion

28 Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidén

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE <LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N2 9503825649 aportes en linea pago de Salud y ARL
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Afk

Sofia Esther Mufioz Rodriguez
Contratista
C.C. No. 36.548.157 de Santa Marta

) =

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato N2. CO1.PCCNTR. 9026474 del 2026
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EVIDENCIAS INFORME GESTION CONTRACTUAL MAYO 2026

ITEM 1- Anexo 1 Foto Formacion ficha 3456715 grado 10 IED Jacqueline Kennedy- OPTL
- W

AR Escribe aqui para buscar.



ITEM 3- Anexo 2 Pantallazo de la guia de aprendizaje

1. MACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Comparts y trabaje con otros usuarios en este y otros archivos con OneDrive, | Abrir OneDrive

“ 205 2 4 & 8 10 12 14 1648

Pagina 1ede8 1625 palabras  ®  [[¥  Espanal [Calombia) esario investiar

£ Escribe aqul para buscar. -

ITEM 7- Anexo 3 listado de asistencia ficha 3456715 IED Jacqueline Kennedy

GARAMA | OPERACION TURISTICA LOCAL

UL T

Inasistencia plataforma Sofia Plus

Instructor v =
e — ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion < Consular Fichas de 3161053 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS o4
Caracterizacion® RURALES
[ Gestion de Ambientes < -
. T1 1082931040 YULIZA MILENA MERCADO
(£ Gestion de Tiempos b ErEr AT MILENA =g

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

06/05/2026 06/05/2026 SIN EXCUSA 5
Registrar Actividad Adicional del Fagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
£ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -

® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a204;

H L Escribe aquf para buscar. « .

ITEM 9- Anexo 4 Juicio evaluativos ficha 3430298 IED Nueva Colombia grado 10 Perico Aguao




Reporte de Juicios de Evaluacién
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aaanzne

Fuaasin

'

N EIREUCION
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e i s— et Ml
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L I T e 1 TR
i s A T
TR R | VAR T T
N RN T { e
T | RO L R
TR [T TR L
T T TR T e s 2
Heja i
Listo ancentraran glitras  Cp Accasibilidach Na dispani W v = - - 7om

£ Escribe buse

Juicio evaluativos ficha 3430300 IED Taganga grado 10

5 [Feenaae TS
5 |[Fienade 3430300
a %Bazat0
Fy 1
& |Denominacion: | OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
7 |Estadodetn  enesecucon
o |Fecna inicio: 18022020
o |Fecna Fin: 01102027
10 |Modalidad de | PRESENCIAL
11 |Regionai 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Go |1 [Wamere < « [Nembre |+ [Apelidas |~ |Estade B | [E Juicia de | ¥ |Fecha y Hora de| + [Funcio
AL TG ARG |ZUBETA WADAU  [EN [3E32 BRABAR EL SERVICIo GE [1E7674 - TIGE/2026 23 50 o
o [FC [Tovaw0wt0 [AA SorA [oRTE T FORMACION | 35224 - BRIDAR £L. SERVICIO OF [461574 - APROBADD | 1370577076 73 50 8
T TARAA  [VILANUEVA TR FORACION | S5504 - BRIGAN EL SERVICID DE [4616 74 1 PROBADG | 1970572028 2350 8
3
yoo T [TOREBEAEGR [ARIANIE GEC|PrRE EN FORMACION | 35224 - BRINGAR EL SERVICID GE [451874 - 1= AFRGEADD | 13/05/2026 23508

il BEAL  [BALLESTAS VEPES |1 FORTACION | 35524 - BRNDAR £1. SERVICIO OF [4510 14 - APROBADO | 1370577026 79 50 8
239 Eeancnr e DEeREaE
oa| T [T0BTOEETIE "“"“nmawsnw CANTILD TR FORACION | 5224 - BRNGARN EL SERVICID DF (481814 - PROBADG | 19/05/2028 2350 8
a7 [OREAEAEE [ VAN Givve EN FORMACIGN | 35224 - BRINGAR EL SERVICID G [451874 - AFRGBADD | 13/05/2028 2350 8
sna T [TORTRTTED [AHGE TWARDACHE T FORTACION | 35224 - BRNDAR £1. SERVICIO OF [4510 14 - APROBADG | 13/05/2026 79 50 8
e T [TOBT5EGSE [STEVER [FOREZ TR FORACION | 5224 - BRNGAR EL SERVICID DF (481814 - PROBADG | 1370872028 2350 8

Hoja ) ] ]

Listo__ Se encontraron 36 de 1764 registios (i Accesibilidad: No dispenible Recuento: 10 [ [ B - ——————+ 8%

£ Escribe aqui para buscar.

ITEM 10 - Anexo 5 Correo Institucional- Plataforma Sofia plus

= Sutlook [=1 =2 [ =
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