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1.

2.

3.
No. Del contrato: 071-CENACEDUCACION-2026

4.

5.

6.

7.
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IMPULSAR LA PRODUCCIÓN DE MATERIAL DE APOYO 
A LA DOCENCIA, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS Y LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA EL DESARROLLO PEDAGÓGICO 
DE LOS PROGRAMAS. 

. 

REALIZAR LA PLANEACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA 
EN COORDINACIÓN CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES, PARA 
GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, OPTIMIZAR EL 
RECURSO DOCENTE Y LA INTEGRALIDAD CURRICULAR. 
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PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA CON ORGANIZACIONES 
REPRESENTATIVAS ASOCIADAS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE 
APOYO (BIENESTAR, EGRESADOS, PROYECCIÓN SOCIAL, VISIBILIDAD, 
EXTENSIÓN, INVESTIGACIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN, CURRÍCULO) QUE 
PERMITAN GESTIONAR ACCIONES IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LOS 
INDICADORES DEL PROGRAMA 

ACOMPAÑAR Y ORIENTAR EL OFICIAL O SUBOFICIAL 
ASIGNADO EN LA DIRECCIÓN DEL PROGRAMA EN TEMAS DE GESTIÓN 
ACADÉMICA, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y NORMATIVA DEL MEN, CESU Y 
CNA.
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EVALUAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA CALIDAD 
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES AL SERVICIO DEL 
PROGRAMA, PARA GARANTIZAR EL APROPIADO DESARROLLO CURRICULAR 
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Obligación No. 10: PARTICIPAR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACIÓN 
ACADÉMICA, REFERENTE A LA PROGRAMACIÓN DE CLASES DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO.

01  

Obligación No. 12: ASESORAR Y ACOMPAÑA LA DIRECCIÓN DEL PROGRAMA 
ACERCA DEL PERFIL DE PROFESORES IDÓNEO DE LA TECNOLOGÍA DE 
ACUERDO A SU FORMACIÓN SABERES Y EXPERIENCIA, PLANES DE MEJORA 
DE LA EVALUACIÓN DE PROFESORES Y EL ADECUADO CUMPLIMIENTO CON 
EL PLAN DE ESTUDIOS
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Obligación No. 15. IDENTIFICAR RIESGOS ACADÉMICOS Y PROPONER 
ACCIONES DE INTERVENCIÓN, APORTAR EN LAS ALERTAS TEMPRANAS E 
INFORMAR A LA DIRECCIÓN DE PROGRAMA DE MANERA OPORTUNA.

Obligación No. 18: PARTICIPAR CON VOZ, PERO SIN VOTO EN EL 
ASESORAMIENTO EN LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y DE GOBIERNO DE LA 

COMITÉS EN LOS CUALES SE ENCUENTRAN COMO INTEGRANTES. 
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Obligación No. 23: LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL.

12.

13.

14.
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrónica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestión.
4. Informe de supervisión.
5. Formato consolidado PENSIÓN, SALUD, ARL.
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6. Copia discriminada de los soportes de pago de los 
aportes mensuales obligatorios al sistema general de 
seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso 
base de cotización del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en 
salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad 
legal vigente, la reglamentación de la materia y de 
acuerdo con la afiliación efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. 
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con 
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe 
anexar mensualmente).   

15.

16.

17.


