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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

mw.., ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [J

Tolemaida, Nilo-Cundinamarca ABRIL de 2026.

Nombre completo: DANIEL ARLEY GOMEZ GONZALEZ
Identificaciéon: 1022358891
Nacionalidad Colombiana

- CONTRATISTA | pyireccion — ciudad de residencia: Calle 4f 39 b 20
Teléfono de contacto: 3012166894
E-mail de contacto: daniargomez.ab@gmail.com
Nombre completo: MY. ROMERO URIBE DIEGO ARMANDO
Cargo: Oficial de Educacién Superior
- SUPERVISOR | pesolucion de nombramiento No 2026433000000350 del 23 de
Enero de 2026
. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato: 071-CENACEDUCACION-2026
FECHA DE | Fecha de suscripcion 29/01/2026
SUSCRIPCION
. No. De pdliza: 25-46-101048862
- PoUlZ8 . PF | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/02/2026
No. CDP_13026
Fecha expedicion 16/01/2026
No CRP_10326
Fecha expedicion 3/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
. CRP Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Posicion catalogo de gasto:_A-02-02-02-009-002
Fuente: FONDO INTERNO
Recurso (16)
Valor: $43.291.500
. FECHA INICIO
EJECUCION 05/02/2026
CONTRACTUAL
. PLAZO DE | 15/12/2026
EJECUCION
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8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO Y DE APOYO A LA COORDINACION
DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN
TECNOLOGIA DE CRIMINALISTICA DE CAMPO CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. DIRIGIR Y APOYAR DOCUMENTANDO Y DIFUNDIENDO
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y ACTUALIZACION
DEL PROGRAMA ORIENTADO A LA RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO O ACREDITACIONES, SEGUN SEA
EL CASO, PARA ASEGURAR LA CALIDAD ACADEMICA,
VIGENCIAY PROYECCION DEL PROGRAMA, ATENCION DE
VISITA DE PARES DE RENOVACION O DE ACREDITACION
DEL PROGRAMA.

2. PLANEAR, GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA, PARA CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS
FORMATIVOS INSTITUCIONALES.

3. ASEGURAR DE MANERA SEMESTRAL MEDIANTE
COMITE ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMAS LA
ACTUALIZACION DE LOS SABERES, SYLLABUS Y SU
ARTICULACION CON EL PLAN DE ESTUDIOS,
CONTENIDOS PROGRAMATICOS, PARA LOGRAR LA
CALIDAD, COHERENCIA PEDAGOGICA.

4. IMPULSAR LA PRODUCCION DE MATERIAL DE APOYO A
LADOCENCIA, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA EL DESARROLLO
PEDAGOGICO DE LOS PROGRAMAS.

5. REALIZAR LA PLANEACION DE LA OFERTA ACADEMICA
EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES,
PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DEL
SERVICIO, OPTIMIZAR EL RECURSO DOCENTE Y LA
INTEGRALIDAD CURRICULAR.

6. PARTICIPAR DE MANERA  ACTIVA CON
ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS ASOCIADAS A LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE APOYO (BIENESTAR,
EGRESADOS, PROYECCION SOCIAL, VISIBILIDAD,
EXTENSION, INVESTIGACION, INTERNACIONALIZACION,
CURRICULO) QUE PERMITAN GESTIONAR ACCIONES
IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LOS INDICADORES DEL
PROGRAMA

7. ACOMPANAR Y ORIENTAR EL OFICIAL O SUBOFICIAL
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ASIGNADO EN LA DIRECCION DEL PROGRAMA EN TEMAS
DE GESTION ACADEMICA, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
NORMATIVA DEL MEN, CESU Y CNA.

8. EVALUAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA
CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS
PROFESORES AL SERVICIO DEL PROGRAMA, PARA
GARANTIZAR ELAPROPIADO DESARROLLO CURRICULAR.
9. DAR ALCANCE DE MANERA OPORTUNA AL
CUMPLIMIENTO DE CON LOS INDICADORES
CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
FUNCIONES APOYO QUE APORTEN A LA RENOVACION
DEL PROGRAMA ENTREGADAS POR LA PLANEACION
ESTRATEGICA ACADEMICA DE LA IES

10. PARTICIPAR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION
ACADEMICA, REFERENTE A LA PROGRAMACION DE
CLASES DEL PROGRAMA ACADEMICO.

11. VERIFICAR LA APLICABILIDAD DEL PEFUP Y SU
INCLUSION EN LA NORMATIVIDAD DE LA TECNOLOGIA.
12. ASESORAR Y ACOMPANA LA DIRECCION DEL
PROGRAMA ACERCA DEL PERFIL DE PROFESORES
IDONEO DE LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A SU
FORMACION SABERES Y EXPERIENCIA, PLANES DE
MEJORA DE LA EVALUACION DE PROFESORES Y EL
ADECUADO CUMPLIMIENTO CON EL PLAN DE ESTUDIOS.
13. PROPONER Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS EN LA
FORMACION Y MEJORAMIENTO DE PRUEBAS SABER TYT
14. REALIZAR LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DE
ACUERDO A LA DATA DE LOS INDICADORES DEL
PROGRAMA, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y AREAS DE
APOYO

15. IDENTIFICAR RIESGOS ACADEMICOS Y PROPONER
ACCIONES DE INTERVENCION, APORTAR EN LAS
ALERTAS TEMPRANAS E INFORMAR A LA DIRECCION DE
PROGRAMA DE MANERA OPORTUNA.

16. GESTIONAR INFORMACION SOBRE DESEMPENO DE
PROFESORES Y NECESIDADES DE CAPACITACION.

17. GARANTIZAR QUE LA DIRECCION CUENTE CON
INFORMACION OPORTUNA Y ANALISIS DE CALIDAD.

18. PARTICIPAR CON VOZ, PERO SIN VOTO EN EL
ASESORAMIENTO EN LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE
GOBIERNO DE LAESCUELA “CONSEJOS ACADEMICOS”

, ASi MISMO EN LOS DIFERENTES COMITES EN LOS
CUALES SE ENCUENTRAN COMO INTEGRANTES.

19. PROMOVER LA CAPACITACION DE PROFESORES
ESPECIFICA PARA EL CUERPO DE PROFESORES QUE

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales (@)
www.ejercito.mil.co =

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 4 de 15

INTEGRA EL PROGRAMA.

20. INCENTIVAR LA PRODUCCION INVESTIGATIVA FORMAL
ESPECIFICA PARA EL PROGRAMA QUE DIRIGE.

21. EJECUTAR EN EL ANO MINIMO 4 EVENTOS
ACADEMICOS INTERNOS RELACIONADOS CON LAS
TEMATICAS PROPIA DEL PROGRAMA Y GESTIONAR LA
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS CONVOCATORIAS
EXTERNAS QUE SEA RECOMENDABLE ASISTIR CON
ALUMNOS Y PROFESORES.

22. DAR RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE CONTROL Y DEPENDENCIAS INTERNAS Y
EXTERNAS, ASi COMO A LAS  ACCIONES
CONSTITUCIONALES, DERECHOS DE PETICION Y/O
SOLICITUDES DIRIGIDAS A LA VICERECTORIA Y QUE
TENGAN RELACION CON LA TECNOLOGIA QUE APOYAN.
23. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en laley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato. 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, Il, IlI.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013,
debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.
Asi como la reserva establecida en laley 1712 de 2014 respecto
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de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o

conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar
sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestiéon del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero
de 2024, la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”. 8. No
cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y
disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional. 10. El
cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia. 11. El contratista
debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. El contratista
autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
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de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién
Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando
la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect
(componente dedeteccién ocular). 13. Conocer que en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver el contrato. 14. Entregar al finalizar el contrato al
supervisor del mismo un Backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes
contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausula excepcional” , como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusion. 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones
y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato. 17. El contratista se obliga a realizar el
cargue en la plataforma SECOP Il, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de
pago. 18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y que
hace parte del presente contrato. 19. Las demas obligaciones
que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI
contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
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su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART
66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66.
DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacién se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con
anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y
los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de
estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio
electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal
para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico. 1. En
estrados. Toda decisidbn que se adopte en audiencia publica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar
precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales (@)

www.ejercito.mil.co ,
icontec

150 9001

PUBLICA




PUBLICA

Buen dia estimados profesores. Me permito enviar el enlace de conexién a la reunién de proyeccion social hoy
viernes 10 de abril a las 10:00am. Los profesores que tengan clases no se preocupen pueden acercarse despues

para cualquier consulta.

9:10a.m.
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10.PERIODO DEL
ABRIL
INFORME —_
Obligacion No. 2: PLANEAR, GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER
ACTUALIZADO EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA, PARA CUMPLIR
CON LOS PROPOSITOS FORMATIVOS INSTITUCIONALES.
No TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias de NO APLICA Reunién de proyeccién Social,
reunion para validar prodoctos
Proyeccion social 2026 EMSUB
01 @ Coronel, Julian, Lina, Mary, Mayor, Sp, Tatiana , Yessica, +57 313 2396673, +57 313 8403510, +57 310 6184235, +57 310 3117473, +57 310 5440730, +57 320 427.

11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

EL

CUMPLIMIENTO

DE

LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUAL

ES

Tatiana Acosta Emsub

meet.google.com
htips://meet google.com,/bmy-fdir-1dp
meet google.com

SOCIALIZACION PARAMETROS PROYECCION SOCIAL 2026 »
Viernes, 10 de abril - 10:00 - 11:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace dela https://meet.qoogle.com/bmx-fdir-tdp

0 marca el: (US) +1 405-357-8792 PIN: 568 134 073#

9:10a.m.
S

Obligacién No. 3: ASEGURAR DE MANERA SEMESTRAL MEDIANTE COMITE
ACADEMICO Y CURRICULAR DE PROGRAMAS LA ACTUALIZACION DE LOS
SABERES, SYLLABUS Y SU ARTICULACION CON EL PLAN DE ESTUDIOS,
CONTENIDOS PROGRAMATICOS, PARA LOGRAR LA CALIDAD, COHERENCIA
PEDAGOGICA.

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias de NO APLICA Reunion de modificaciéon de
reunion reglamento académico

01
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Obligacién No. 4: IMPULSAR LA PRODUCCION DE MATERIAL DE APOYO
A LA DOCENCIA, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA EL DESARROLLO PEDAGOGICO
DE LOS PROGRAMAS.

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias del NO APLICA Se socializa con los docentes el
documento ingreso a la biblioteca de las

fuerzas militares

TORIA 2026 PaD)

Obligacién No. 5: REALIZAR LA PLANEACION DE LA OFERTA ACADEMICA
EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES, PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO, OPTIMIZAR EL
RECURSO DOCENTE Y LA INTEGRALIDAD CURRICULAR.

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias del NO APLICA Se proyecta carga académica
documento 2026-2, considerando la
proyeccion de incorporacion.
<« CARGA ACADEMICA Y PROYECCIONES - PERFILES » 2026 w @ Buscar en 2026
MNombre - Fecha de medificacién Tipo

07 CARGA 2026 TCC

I]_j PLANTILLA ANTEPROYECTO 2026 TCC
ﬂj TCC. PLANTILLA ANTEPROYECTO HC 2026 CEDOC

Hoja de célculo d...

Hoja de célculo d...

Hoja de célculo d...

L T R
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Obligacion No. 6: PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA CON ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS ASOCIADAS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y DE
APOYO (BIENESTAR, EGRESADOS, PROYECCION SOCIAL, VISIBILIDAD,
EXTENSION, INVESTIGACION, INTERNACIONALIZACION, CURRICULO) QUE
PERMITAN GESTIONAR ACCIONES IMPACTO QUE CONTRIBUYAN A LOS
INDICADORES DEL PROGRAMA

01 Fotografias de NO APLICA Reuniéon de seguimiento de
reunion productos de proyeccion social
para el periodo.

01

Obligacién No. 7: ACOMPANAR Y ORIENTAR EL OFICIAL O SUBOFICIAL
ASIGNADO EN LA DIRECCION DEL PROGRAMA EN TEMAS DE GESTION
ACADEMICA, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y NORMATIVA DEL MEN, CESU Y

CNA.
N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

01 Fotografias NO APLICA Se recibe visita de
Acompafiamiento del CEDOC, se
atiende la respectiva visita.

02 Fotografias NO APLICA Se asiste a reunién del Comando
de Educacion y Doctrina.
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Obligacién No. 8: EVALUARY MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y LA CALIDAD
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS PROFESORES AL SERVICIO DEL
PROGRAMA, PARA GARANTIZAR EL APROPIADO DESARROLLO CURRICULAR

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA Se realizan seguimientos a al

inicio de clase y se realizan
visitas a las aulas de clase.
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Obligacion No. 10: PARTICIPAR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION
ACADEMICA, REFERENTE A LA PROGRAMACION DE CLASES DEL PROGRAMA

ACADEMICO.
TIPO DE No DE
N° DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA Se realiza reunién con el personal

docente a fin de socializar
6rdenes y lineamientos de la
Direccién de la EMSUB y del
CEDOC.

01

Obligacién No. 12: ASESORAR Y ACOMPANA LA DIRECCION DEL PROGRAMA
ACERCA DEL PERFIL DE PROFESORES IDONEO DE LA TECNOLOGIA DE
ACUERDO A SU FORMACION SABERES Y EXPERIENCIA, PLANES DE MEJORA
DE LA EVALUACION DE PROFESORES Y EL ADECUADO CUMPLIMIENTO CON
EL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE No DE
N° DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA Se realiza y actualiza formato de
perfiles de docentes.

INUEs!
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Obligacion No. 15. IDENTIFICAR RIESGOS ACADEMICOS Y PROPONER
ACCIONES DE INTERVENCION, APORTAR EN LAS ALERTAS TEMPRANAS E
INFORMAR A LA DIRECCION DE PROGRAMA DE MANERA OPORTUNA.

TIPO DE No DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA Se realiza informe de riesgo 5

control 2 de corrupcién y se
entrega a vicerrectoria.

Obligacion No. 18: PARTICIPAR CON VOZ, PERO SIN VOTO EN EL
ASESORAMIENTO EN LOS ORGANOS DE DIRECCION Y DE GOBIERNO DE LA
ESCUELA “CONSEJOS ACADEMICOS”, ASi MISMO EN LOS DIFERENTES
COMITES EN LOS CUALES SE ENCUENTRAN COMO INTEGRANTES.

TIPO DE No DE
N° DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA Participacion en calidad de

asesor consejo académico de le
EMSUB con voz, pero sin voto.
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Obligacién No. 23: LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

TIPO DE No DE
N° DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA Participacién en reuniéon de

verificacion de acciones a realizar
posterior a revista de CEDOC.

01

12.VALOR DEL

CONTRATO

Valor total: CUARENTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS COP
$43.291.500

Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTI TRES MIL PESOS MCI/TE (4.123.000,00).

13.CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién
y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION | COLPENSIONES $280.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSTIVICA $9.200

14.DOCUMENTOS

QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

aor0b=

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.
Informe de supervision.
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

PUBLICA
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6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentaciéon de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de ARBIL, CUATRO MILLONES CIENTO VEINTI TRES MIL PESOS
MC/TE (4.123.000,00) se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constaricia se firma en, Tolemaida, Nilo-Cundinamarca en el mes de ABRIL de 2026.

[
|
)
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