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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946523 NUMERO PLANILLA: 5168825504 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELICA MARIA VELEZ OSORIO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CR228-33 TELEFONO: 7336808 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/04/30  NUMERO AUTORIZACION: 9996616905
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $324.000 $0 $0 $0 $0 $324.000 $0 $324.000
SUBTOTALES: $ 324.000 $0 $ 324.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $ 253.200 $0 $0 $ 253.200 $0 $0 $ 253.200
SUBTOTALES: $ 253.200 $0 $0 $ 253.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A il $0 $0 $0 $10.600 $10.600 $0 $0 $10.600
SUBTOTALES: $ 10.600 $0 $0 $ 10.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O o = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; 20> z|EIegegQ @2 A9 0 = < |2 Q)| x O : VOLUNTARIOS TOTAL o -~ |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
ozl % ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ bORTE %): ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl=F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC oébEFio II\II\ITDEEPENDlE $ 2.025.000 NO 230201- |30 $ $324.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.000EPS037- (30 $  $253.200 $0 $253.20014-23- 30 $ 41946523 | $ 10.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41946523 ANGELICA I CONTRATO PROTECCI| | 2.025.000 NUEVA 2.025.000 POSITIVA 2.025.000
MARIA PRESTACION ON EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/05/14 12:38 PM  USUARIO: SOI CC41946523

TOTAL PAGADQO:

$ 587.800
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EFECTIVO LTDA.
NIT: 630.131.993-1

ORDEN DE SERVICIO

N. 0S: 9640826250

Cliente:

Fecha:

PAP:

Identificacion:

Nonbre:

Apel]ido 1:

ﬁ?elllcﬂ 2
PO DOCUHENTO:

[ELEFONO;

Codigo Planilla:

Periodo Pago:

Valor Comision:

i

DV 739303

110263 PILA RECAUDD
30/04/2026 15:11:08
001001

4194633

ANGEL ICA

HARIA

| VELE/
CEDULA DE CIUDADANIA
202202021
3160825504

2026/03

valor Iva Comision; ;
Referencia: 41946523 Valor: $587.800,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Conserve este recibo, es el unico
soporte valido para atender cualquier

[€C

Para reclanac

recibo: Te

aldc1orm.
ones presente este
. (1) 6510101,

servicioalclienteQefecty.com.co.
wwy .efecty.con.co
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Mayo 2026

Sefior(a)
Edna Yuvery Patifio Gomez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8873981
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2025.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8873981 del afio 2026

Angelica Maria Velez Osorio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41.946.523, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($57.983.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente8 manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes enerode 2026 por valor deDOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
M/CTE. ($2.521.000), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.042.000) cada uno.

Plazo: Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



SENA
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion y desarrollo de la Ruta de
Atencidn a Victimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel interno y externo para

dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA en la Politica Publica de Atencién a

Victimas y demas instrumentos de Politica Publica.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Intervenir en espacios de politica|Se realizo reunién de | Acta No. 115
publica y gestionar acciones para dar |articulacion con |la
cumplimiento a compromisos derivados U.nu.jad para  las
1 . . Victimas.
de dichos escenarios, en el marco de la
oferta institucional.
Colaborar en el cumplimiento de|Se realizo cargue en el | Pantallazos del Share
compromisos establecidos en la Ley|SharePoint en los |Point.
1448 de 2011, modificada por la Ley |procesos de justicia y
2421 de 2024, y demds normatividad [paz y fallos de
2 |vigente, incluyendo la verificacion del|restituciones.
cargue de informes y evidencias en la
herramienta tecnoldgica dispuesta por
la Coordinacion Nacional.
Impulsar la participacién de poblacion|Parael periodo del|No se registra
victima y vulnerable en acciones de |informe N0 S€levidencia.
. . . ejecutaron acciones
intermediacién laboral mediante
3 ' ; referentes al
estrategias como ferlas, encuentros cumplimiento de esta
empresariales y jornadas de servicio. obligacion
Promover ante el sector empresarial los | Parael periodo del | No se registra
perfiles de poblacién victima vy |r?forme N0 5€levidencia.
. . eJecutaron acciones
4 |vulnerable, gestionando oportunidades
referentes al
de vacantes para contribuir al indicador | cumplimiento de esta
de colocaciones. obligacion
2




SENA

N

Apoyar el cumplimiento de indicadores |Parael periodo del|No se registra
del proyecto BPIN y metas de formacin | Informe N0 5€levidencia.
tioulad blaci ejecutaron acciones
5 |estipuladas para poblaciones | o .. al
vulnerables. cumplimiento de esta
obligacién
Atender 'y dar respuesta a|Se dio respuesta a|Pantallazos de correos
. . i electrénicos reporte feria
requerimientos realizados por la|requerimientos porte
] ] ) ) t . | de la afrocolombianidad a
6 | Direcciéon Nacional, Regional y demas | EXt€rMos COMO: 15 coordinacién APE y de
. respuestas a o
actores internos y externos. Pt respuesta solicitud caso
solicitudes. exitoso PVV.
Articular acciones con dreas misionales |Parael  periodo del|No se registra
y de apoyo para la atencién de las|informe N0 5€levidencia.
. ., ejecutaron acciones
estrategias para la atencién de
referentes al
7 |poblacion  victima y  vulnerable, | cumplimiento de esta
incluyendo procesos de retorno vy |obligacion
beneficiarios de drdenes judiciales.
Articular  con los coordinadores |Parael periodo del|No se registra
académicos vy misionales |a | informe N0 S€levidencia.
_— tacion de la ruta de atencid ejecutaron acciones
implementacion de la ruta de atencidna | . .. al
victimas, asi como, apoyar el|cumplimiento de esta
g seguimiento a la ejecucidn presupuestal | obligacion
del proyecto y, la entrega de materiales
de formacidn. y apoyar el seguimiento a
la ejecucion presupuestal y entrega de
materiales.
Participar en reuniones, comités y|Se participéd en el|Registro de asistencia
espacios convocados en cumplimiento | Comité de Justicia |y registro fotografico.
del objeto contractual. Transicional del
9 municipio de La
Tebaida Quindio.
Organizar y desarrollar jornadas de|Se realizo reunién de
10 Acta N°018

retroalimentacion sobre la gestion

socializacion de

GCCON-F-087 V2



Aministrador
Texto tecleado
Acta N°018


%%
adelantada para la atenciéon de|indicadores y
poblacion victima y vulnerable. estrategias.

Apoyar técnica y administrativamente a | Se realizo cargue en el | Pantallazos del Drive
la Supervision de contratos, que|Drive de la APE de la|APE.

comprende, como minimo, elaborar y | participacién de
entregar informes de avance con el|reuniones, matriz de
detalle de las actividades realizadas; | seguimiento a
suministrar las evidencias documentales | restituciones.

y realizar el cargue oportuno en el
repositorio que designe la Supervision;
atender los requerimientos e
1 instrucciones del Supervisor , y proveer
la informacidon que le sea solicitada
dentro de los términos de ley; asi como
preparar los insumos necesarios para
actas, certificaciones de cumplimiento,
reportes y demds documentos
requeridos para los tramites de pago y
para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad,
experticia y/o experiencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2




SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19226 CALARCA 20/04/2026 24/04/2026
2 20426 CIRCASIA - SALENTO 21/04/2026 23/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 5168825504 de SOI referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

Qﬂ\mm\)()v{u\)&)g@gmm

Angelica Maria Velez Osorio

Contratista
C.C. No.41.946.523

Edna :}ij Paivp aimet

Edna Yuvery Patifio Gomez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8873981 de 2026

GCCON-F-087 V2



OBLIGACION 1. Intervenir en espacios de politica publica y gestionar acciones para dar
cumplimiento a compromisos derivados de dichos escenarios, en el marco de la oferta institucional.

Acta de articulacion con la Unidad para las Victimas y SENA — Feria de la Afrocolombianidad.

SEMNA

N

ACTA Mo. 115

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunisn de gestion de articulacién con la Unidad de
Victimas [Punto de Atencidn a Victimas) del departamento del Quindio y la Agencia Publica de Empleo

Sena Regional Quindic — Feria de la Afrocolombianidad

CIUDAD Y FECHA: Armenia Quindio mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
08 del 2026 10:30am 11:30 A.M
LUGAR ¥/O EMLACE: Plaza de Bolivar DIRECCION f REGIONAL QuiNDio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Salude
2. Descripcion y socializacion de los servidos institudionales especificamente Feria de la
Afrocolombianidad.
3. Compromisos
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar articulacién para llevar a cabo la feria de Iz Afrocolombianidad en articulacion con |z unidad

de victimas en el punto de atencién Miraflores.

DESARROLLO DE LA REUNION
En la fecha, hora y sitio indicados, se reunieron la Damaris gomez Profesional de relacionamiento con
el Ciudadano de Unidad de Atencion a Victimas del Conflicto Armado de Colombia en el departamento
del Quindio, por parte del Sena Regional Quindio, del Programa de Atencion a la Poblacion Victima y

Vulnerable y lzs contratistas Angelica Maria Vélez.

Se inicia la reunicn por parte de Angelica Maria Velez Osorio, Enlace de poblacion victima y vulnerable
Regional Quindio, quien brinda el salude correspondients para imiciar |2 intervencicn y en primera
instancia, quien realiza la presentacion del objetive de la reunidn.

Seguidamente, pone en contexto, que |a ferias son una jornada nacional en las 33 regionales a traves
de eventos presenciales en los lugares gue determine cada regional, en el caso nuestro es importante
rezlizarlo en el Punto de Atencion a Victimas ya que se encuentra ubicade en un punto estratégico
para que las comunidades negras, afrocolombiznas, raizales y palengueras en el marco del Dia de la

Afrocolombianidad pueda llegar con facilidad, brindando siempre inclusion social.

Se tiene programada en el horario de 3:00 a.m. a 4:00 p.m. del jueves 21 de mayo. Se realizard taller
de Mercado Laboral e identificacion de intereses y habilidades ccupacionales, el cual sera dictadeo per
un orientador de poblacién Victima y wulnerable, de igual manera tendremos orientadores para la
atencion al usuario con el fin que pueda ser postulado en las 21 vacantes que tendremeos, y no solo en
estas vacantes sino gue en las demas vacantes de acuerdo con el cumplimiento de su perfil.

GOR-F-084 V02
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SENA

N

Esta feria es una estrategia dirigida especificamentz a las dirigidas a les comunidades negras,
afrecolombianas, raizales y palengueras, sin embargo, se atendera a todo usuario gue desee participar
en |z feria, Permitiendo al mejoramiento de su perfil ocupacional y aumentar sus niveles de insercicon
social y productiva; igualmente, la profesional Damaris Gomez agradece la intervencién donde se
explica el proposito y las estrategias de atencion.

Seguidamente acepta que la feria de la afrocolombianidad se realice en el punto de atencion
Miraflores ubicade en la Carrera 194 No. 37-20 B/ Miraflores.

Seguidamente, expone algunos compromisos con el SENAC

a. Enviar mensajes de texto a personas gue estén caracterizadas dentro de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palengueras.
b. Dispener del espacio para los orientadores y para la atencion a los usuarios interesados en la feria.

c. Apoyar con la difusion de |a feria.

Por parte del enlace de poblacion victima y vulnerable de la regional Quindic SENA s= deja los
siguUientes COMpPromisos:

a. Publicar las 21 vacantes para la poblacion objetivo:
b. Coordinar con el eqguipo de orientadores |a asistencia puntual.

¢. Publicar en cartelera en el punto de atencidn las vacantes ofertadas para la feria.

Terminada |z intervencion Damaris Gomez agradece siempre el trabajo Articulado con el SENA y estara
al tanto de la infermacion gque pueda aportar para ayudar 2 la poblacidn en la ruta de atencion de
generacién de ingresos, no solo para las comunidades negras, afrocclombianas, raizales y
palengueras, sino para el resto de las comunidades victimas que atafhie su labor.

CONCLUSIONES

Se concluye que la feria de la afrocolombianidad se llevara a cabo en el punto de atencion
Miraflores en el municipio de Armenia Quindio, en la Carrera 194 Mo. 37-20, iniciara a las 8:00
a.mi. 2 4:00 p.m. el dia 21 de mayo de la presentes vigendia.

SEMA Regional Quindio, cumplira con las 21 vacantes y las publicard en el punto de atencidn
en un lugar visible.

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O
JDECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

okl da Natonky 21 Moyo 2024 . |
!’Ulﬂiwdo'n lPkn | A'“qu}{‘,o‘” ne Q-\) O 3 et

et ik 5 i) ann Jbgf;_ -
24 dmepo e D (e ld

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMA O ‘
OBSERVACION | PARTICIPACION |
EMPRESA (SI/NO) !

Poons bor - 2 0 D
sl ARV | 85 [Gusdene.
Amld:w\)lln AL A a) | APC TS(’UR“_

NOMBRE

S — —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecodn du Datos Personales, el Servicio Nackonal de Aprendizaje SENA, se ?
compromete a garantizar la seguridad y protecodn de los datos personales que se encuentran almacenades on ety
documento, i les dard el Lratamiento corresponciente en cumplimiento de lo estableado legalmente

— R
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ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO

08/05/2026
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OBLIGACION 02. Colaborar en el cumplimiento de compromisos establecidos en la Ley 1448 de
2011, modificada por la Ley 2421 de 2024, y demas normatividad vigente, incluyendo la verificacion
del cargue de informes y evidencias en la herramienta tecnolégica dispuesta por la Coordinacién
Nacional.

Pantallazo cargue en el Drive — Share Point Bogota

‘Angelica Maria vél

as Regionales Regionales Quindio 6.P ustic az 6 BASE PARA ENTIDADES RAMON ISAZA Il

Modificada ) ~ o.. ©  Tamano del ar... Campartic Actividad

n RA ENTIDADES RAMON ISAZA i

B oo

OneDrive

Quindio I e Re cién de Tierras 2 7. Matriz de seguimiento

Modificado. Modificado... Tamafio del ar... Compartir - Actividad




@ MATRZ DESEGUIMIENTO 2026 O &

¢ Disiodepigna Fomuias Dator Revisar Vista Avtomatzar Ayuds  Dibujo O Comentanos || =~ Ponesse s s | | o 6ot
O~ N K[5|s& D = = G v e B BB @ B & v Ov v Qv
wa v fu | Ntps:/isenad-my sharepoint.comiparsonalisbohorquezy_sena_edu_cal layouts/15 oneciiva.asp? ~

ommoACTo
s1apo oe c AOMNSTIATNOO o HPERVINCULO COMSULTA EX o
TENOR LITERAL DE LA ORDEN OPCIONAL)  TIRODE ORDEN  CIMPLMENTO ¢, P 0BSERUACIONES  SOPORIE DE ACTVIOAD 1, PO, INCA DOCUMENTD SOPORTE  REGIORAL ska £ 51ADO DE CUMP a0
ORDEN QUE CONSTATA OON COMPUMNTO D LA ORDEN
CUMPLENTO ORDEN

DECIMO QUINTO: ORDENAR al SENA, que|
se vincule 2 los beneficiancs de la
restitucion, a los programas de formacion | DIRECTA- | SOLICITUD DE

SOLICITUD DE

basica, técrica o tecnolbgica de su eleciion, | FORMACION | CUMPLIMIENT | ., p ’
TITULAR MUIER | e Tswima de TRES (1) MESES | | PARAEL 4472026 A NA NA QuiNpio CUMFLIMENTO DE LA
contada desde su eleccion, como medidas | TRABAJO ORDEN
dientes a la estabiliza o
¥ de cesacon del estado de wuinerabdidad

= Hol +

OBLIGACION 3. Impulsar la participacion de poblacién victima y vulnerable en acciones de
intermediacidn laboral mediante estrategias como ferias, encuentros empresariales y jornadas de
servicio.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 4. Promover ante el sector empresarial los perfiles de poblacién victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 5. Apoyar el cumplimiento de indicadores del proyecto BPIN y metas de formacién
estipuladas para poblaciones vulnerables.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.



OBLIGACION 6. Atender y dar respuesta a requerimientos realizados por la Direccién Nacional,
Regional y demds actores internos y externos

Pantallazo de correo electronico de Respuesta a traslado de comunicacion Regional Meta -
Traslado de Comunicacion 7-2026-202584 — 06 de mayo de 2026

H) @ rbics [ Resumir este correo electronico

RV: Traslado de Comunicacidn 7-2026-202584 (REGIONALMETA ] |

De manera atenta me permito realizar traslado del siguiente acto administrativo con el fin de que la Regional Quindia realice Lo pertinente, agradecemos si de alguna manera tienen datos de contactos de
mismaos, asi como tampoco los numeros de identidad,

/a que en el acto los
Cordialmente,

De: Rarmirez <asuarezs @sena.edu.co>

Enwiado: lunes, 4 de mayo de 2026 2332

Poa: Karen Dayana Giro Ramirez <lairo@send.edu.co>
‘Asunto: RY: Traslada de Comunicacion 7-2026-202584

Cordial Saludo.
Karen por favor revisar este temay mafiana me cugntas por favor.

Cordial salud,

Solicto s rastano B 1 COMUNICACIN 18niEAd0 &0 CLENtA QU 18 Orden v8 &ncaminads & a regional Quindioy regionat

meta

REQUIERE ai Sorvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Regional Armenia y

Regional Vilavicencio para qus dentro de los diez (101 dias siquisnies 3 3

a0 dspuesto en

ol crlinal NOVENO do Ia Sentencis do Rssthucin do Tieras No. No. 025 del siste

{07) 6o octubre da dos il veintustro (2024), st es: “comunicar  los ostiidas

¥ anpo familar : voe —

Qui axpresen, garanizar su 0080 8 ks prOQrAMaS y propectas de capaciacon.

formacin y acceso @ emploa qun requincan *

& Karen Dayana Ciro Ramirez ) 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - HE %]

Para: Epatinog@sena.edu.co Mié 6/05/2026 2:09PM
CC: ® Angelica Maria Vélez Osorio; @ Angela Marcela Suarez Ramirez

o Reenvi6 este mensaje el Mié 6/05/2026 5:23 PM.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 2:09 PM

; 05045312100120210011801-...

314 KE

v

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito realizar traslado del siguiente acto administrative con el fin de que la Regional Quindio realice lo pertinente,

agradecemos si de alguna manera tienen datos de contactos de los beneficiarios ya que en el acto administrativo no se evidencia los mismos, asi
como tampoco los nimeros de identidad.

Cordialmente,



Traslado de Comunicacién 7-2026-202584 [REGIONAL META x | [respuestaa usu.. x | [RESTITUCION .. @ pablica [ Resumir este correo electronico

a Edna Yuvery Patifio Gémez 2
Buenas tardes estimado director Henry, De manera atenta y respetuosa agradezco su apoyo en el envio de este correo al director Al... Mié 6/05/2026 6:07 PM
A Angelica Maria Viélez Osorio (2 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar v 3 &
® Para: © Edna Yuvery Patifio Gdmez Mié 6/05/2026 5:23 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 5:23 PM
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Cordial saludo

De acuerdo con comunicacion telefonica sostenida con la profesional Karen Dayana Ciro el dia 05 de mayo del presente ano y a correo recibido el
dia 06 de mayo y en atencion al proceso judicial identificado con el nimero 05045-31-21-001-2021-00118-01y en el marco de la actividad de Post
fallo, sobre cumplimiento de las ordenes contenidas en la Sentencia de Restitucion de tierras No. 025 del siente (J07) de octubre del dos mil
veinticuatro (2024) en donde se requiere al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Regional Armenia y Regional Villavicencio para que dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, acrediten cumplimiento a lo dispuesto en el ordinal NOVENO de la
Sentencia de Restitucion de Tierras No. No. 025 del siete (07) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), esto es: “comunicar a los restituidos y

miembros de su grupo familiar la oferta institucional. Y de acuerdo con la voluntad que expresen, garantizar su acceso a los programas y prayectos
de capacitacion, formacion y acceso a empleo que requieran.”

Alrespecto, me permito manifestar que, a la fecha, esta regional no ha recibido notificacion oficial por parte del organo competente. No obstante, en
atencion a la comunicacion telefdnica referida, se procedid a solicitar a la Unidad de Restitucion de Tierras la informacion de contacto de los
beneficiarios, toda vez que la orden no contiene datos como nimero de identificacion, lugar de residencia, direccién o teléfonos.

En respues‘[a la Unidad de Restitucion de Tierras remltlo correo electronico el dia 06 de mayo de la presente vigencia, suministrando el correo

Pantallazo de correo electrénico de reporte feria de la Afrocolombianidad - 08-05-2026
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RE: Lineamientos Feria de la 2026 [EFHENE) (AR @ »obics (2 Resumit este correa electronic
Angelica Mavia Wiez Osaria ©  naponder € nasponderstodos > Rasnise ®
© Parz: © Edna Yuvery Patifo Gémez
Buena tarde jefe
para Ferla de la |, dabe ser notficada a la Coordinacisn Naclonal a: Carolina Cardanas, correo: ducok i y Casar Adrian Contreras Espinel ccontrerase@sena.edu.co
Regional [Cludad [Actividades que se Direccién | Horario |[NGmero | Namaro de Principales parfiles.
|desarrollaran (Indicar del de vacantes
lus talleres de eventa empresas| disponibles Indicarlos principales cargos que se ofertarén en la
lorientacian se que (Las regionales feria.
healizardn, asi como participan| deberan marcar,
narias de enla | seginlaguiade
kmprendimiento o jomads | operacion de las
lsocializacién de oferta ferias y microferias
lde formacian) de empleo con el
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nacional de
senvicios sn sl
marco del Dia de la
Quindio [urmenial _Mercado Laborals | Carrera | 808 | 8 21 Vendedor Seguros, Gajera vendedor vendedor al por
identificacion de 19A No. am.a menor, auxdliar gestion humana, auxiliar
Interesesy 37.208/ | a:00 supervisor de d
ocupacionales | Miraflores | p.m. alimentos y bebidas, conductor vehiculo pesado, jefe
de logistica, analista de contabilidad, tecnélogo
agroindustrial

ria Velez Osorio



Pantallazo de correo electrénico de repuesta a Solicitud casos exitosos poblacién victima — 08-05-
2026.

RE: Solicitud casos exitosos poblacién victima [CASOEXTOS0 » | @ Pubica 2 Resumir este comeo electrénico

De: Javier Garcla Martinez <Jggarcia @sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 6 de mayo de 2026 6:11 p. m.

Para: Edwin Alberto Carmona Lopez <eacarmona@sena.edu.co>; Maciel Zorelly Echavarria Chica ; Gloria L g @sena.edu.co>; Edgar Yasi o Juan. edu.coz; JAIME
ALFO! Higuera £du.co>; Lin Constanza Cas ; Luz Mila Ome C edu.co>; Ordofez Ardila du.co>; Sandra
o ¥ [ A edu.co>; Jorge. i o Manuel Ald: - Diana C: du.co>; Karen Viviana Lozane
: du.co%; Lady ducoo A Sandes s Torr u.co>; Adis Yohana Tamaris edu.cov; Erika ; Victor Hugo
edu.co>; Iulio quez Mideros 5 Frankiin A m!amaguia\a{al ; Angelica + Ligia Gudiela Mena Villa du.co>; Jorge 4 ed
Cristhvan Camilo Rodriguez Pirazin edu.co; Mirsa Alcira Rojas Cabrera ‘2du.co>; Merlys Elena Camar: du.c0%; Olga Luci ido Girberto
Garcia Cantilo <aggarc exu.co%; Zuly cu.c0% Jullan LGmlapali<ajlemusz@sznaedu o Glatroco R gues uan <o e @enat o>
e Juseth Daniela Gabiz Carrero <igalvic@sena.ach o> Maria Pz Valenci IA@sena.ed APER
Asuntos Solicitud casas exitosas pablacion victima
Apreciados enlaces especial saludo.
De manera atenta y con el fin de dar respuesta al requerimiento realizado por la Direccién General, en Lo referente a la identificacion de casos exitosos dimiento de poblacion vict 1cia vigencia 2025 y 2026, solicito su colaboracion en lo
referents a diligenciar a matriz que se encuentra en el siguisnte. i cloud &l p dia lunes 11 1y las 11:58 p.m. y puede ingresar cualquier miembro del equipo.
Cualquier inquistud con gusto Maria Paz Valencia Olarte MPVAL FNCIA@ssnA #diLco 85T atenta.
Cordialmente,
Javier Garcia Martinez
Coordinador APE
o Javier Gare
SENA i
N .
Ofv ol .
@5ENACamunic
RE: Solicitud casos exitosos poblacion victima [CASO EXITOSO x| @ publica [ Resumir este correo electrénico
\  Angelics Masis Wiez Osorio ©@ © Responder € Responderatodos - Reemvise @
P @ Javier Garcia Martinez
® Maria Paz Valencia Olarte: @ Edna Yuvery Patifo Gémez
5 « [ 3WhatsApp Video
Buena tarde estimado Doctor Javier
De 1 antecede me aQ P E ftosos asi:
1. Video. El formato lo diligencie de acuerdo a la atencion realizada C: hami del Caimoy sledafia del confl do. (Ad 0.
2.Video de feria Sembradores de Paz 9 de abril 2026 - Emprendedora KAREN NATALIA FAJARDO MORENO (Ce: 1006359590, Residencia: De Buenavista Quindio, 3 ACCESORIOS ARTESANALES ASECUABARY) Enlace del
video: A L ¥ (]
De: del proceso: EL a de yaretes, debid logrado a través de la asesoria en para p brindad:
elSENAY su enferias La logro visibilizar su marca, fortalecer yge les d y con
La paricipacitn en i ferla permit destacar el valor cultraly artesanal de sus productos, slsbo ytécnicas 10 que genero alt 0 tre | tentes. Asimismo, el . 6al
del producto, atencién al cliente, costos, e y

3. Video. emprendedora DIANA JANETH HERNANDEZ ESCOBAR (Cc: 28951595, Residencia: Calarcd, Teléfono:3122728051, Nombre del emprendimiento: ARTESANIAS EN CUERO LOS PITUFOS). (Adjunto video 3).

Descripcion del proceso: Ests los pitufos, se considera un ido a que logr6 fortalecer sus y a de participar en el proceso de formacion del SENA. A
del L atencion al cliente, costos, y marca, iendo mejorar a calidad y sus productos en cuero como billeteras, monederos y bolsos.

La participacion en la feria “Sembradores de Paz" representd una oportunidad couatégion pem isibAizar la unidad productiva, generar contact y dar a conocer sus product impacto L

brindado. Durante la feria, el emprendimiento logré posicionar productos elab calidady:

Cordialmente;

Angelica Maria Velez Osorio

OBLIGACION 7. Articular acciones con dreas misionales y de apoyo para la atencién de las

estrategias para la atencién de poblacion victima y vulnerable, incluyendo procesos de retorno y
beneficiarios de érdenes judiciales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacioén.

OBLIGACION 8. Articular con los coordinadores académicos y misionales la implementacién de la
ruta de atencién a victimas, asi como, apoyar el seguimiento a la ejecucidén presupuestal del
proyecto vy, la entrega de materiales de formacion.



Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION 9. Participar en reuniones, comités y espacios convocados en cumplimiento del objeto
contractual.

Registro de asistencia y participacion al Comité de Justicia Transicional del municipio de La
Tebaida- 05/05/2026
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Registro fotografico de asistencia y participacion al Comité de Justicia Transicional del municipio
de La Tebaida- 05/05/2026

OBLIGACION 10. Organizar y desarrollar jornadas de retroalimentacién sobre la gestién adelantada
para la atencién de poblacién victima y vulnerable.

Acta de Reunion de socializacion de indicadores y estrategias.
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ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a metas e indicadores.

CIUDAD Y FECHA: Armenia Quindio, 11 de mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 9:30 a.m. 10:30a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de juntas Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
APE Agencia Publica de Empleo
Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a metas e indicadores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a metas e indicadores y establecer acciones orientadas a
garantizar su cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:30 a. m. del lunes 11 de mayo, la Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo
(APE), Edna Yuvery Patifio Gdmez, liderd una reunién de seguimiento con el equipo de trabajo,
orientada a revisar el comportamiento de las metas e indicadores con corte al 7 de mayo de
la presente vigencia.

Durante el encuentro, se efectud un andlisis detallado del avance en el cumplimiento de los
compromisos establecidos, evaluando los resultados alcanzados a la fecha y evidenciando el
compromiso y la gestidn efectiva del equipo de trabajo, reflejando avances significativos en
el cumplimiento de las metas propuestas y un comportamiento favorable frente al porcentaje
esperado del 60 % para el primer semestre.

A continuacion, se presentan los principales resultados y conclusiones del ejercicio de
seguimiento:

PORENTAJE DE

INDICADOR META EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Colocados 8.267 6.841 Superavit del 46,27%
Colocados Egresados 4.837 4.184 Superavit del 51,83%
Inscritos 20.400 11.903 Superavit del 23,25%
Vacantes 13.122 9.569 Superavit del 35,11%
Orientados 26.112 15.043 Superavit del 20,08%

GOR-F-084 V02
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En el marco del seguimiento a los indicadores de la Agencia Publica de Empleo, y teniendo en
cuenta que para el 30 de junio se proyecta alcanzar el 60 % de cumplimiento de las metas
programadas, se realizé el andlisis del avance registrado con corte al 7 de mayo.

Los resultados evidencian un comportamiento positivo en todos los indicadores, superando
el porcentaje esperado para la fecha evaluada y reflejando un avance significativo frente a las
metas establecidas para el primer semestre.

El indicador de colocados registra un total de 6.841 personas vinculadas laboralmente frente
a una meta de 8.267, equivalente a un cumplimiento del 82,75 %, superando ampliamente el
porcentaje esperado para el periodo. De igual manera, el indicador de colocados egresados
presenta un avance de 4.184 frente a una meta de 4.837, alcanzando un cumplimiento del
86,5 %.

Por su parte, el indicador de inscritos reporta 11.903 registros frente a una meta de 20.400,
correspondiente al 58,35 % de ejecuciodn, evidenciando un importante avance y proyectando
el cumplimiento de la meta semestral establecida.

En relacién con el indicador de vacantes, se cuenta con 9.569 oportunidades registradas
frente a una meta de 13.122, logrando un avance del 72,92 %, resultado que refleja una
gestion favorable y superior a la esperada para el periodo.

Respecto al indicador de orientados, se reportan 15.043 atenciones frente a una meta de
26.112, alcanzando un cumplimiento del 57,61 %, porcentaje cercano al objetivo previsto para
el cierre del semestre.

En conclusidn, se destacd el compromiso y la gestidn realizada por el equipo de trabajo, los
cuales han permitido obtener avances significativos en el cumplimiento de las metas
establecidas a la fecha.

Finalmente, se reiterd laimportancia de mantener debidamente organizadas y cargadas todas
las evidencias en la carpeta Drive APE 2026. Asimismo, se recordé que los soportes deben
elaborarse en formato Word y que los pantallazos incluidos deben ser claros, completos y
legibles, garantizando asi la adecuada verificacion y trazabilidad de la informacion.

CONCLUSIONES

Los resultados alcanzados con corte al 7 de mayo demuestran el compromiso, la articulacion
y la gestion efectiva del equipo de trabajo, permitiendo superar en varios indicadores el
porcentaje esperado del 60 % proyectado para el cierre del primer semestre.

GOR-F-084V02
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Se identificd la importancia de continuar fortaleciendo las estrategias de seguimiento,
organizacién documental y cargue oportuno de evidencias en la carpeta Drive APE 2026,
garantizando la trazabilidad y verificacidn de las acciones ejecutadas.

Finalmente, se resaltd la importancia de mantener el trabajo articulado y el compromiso
institucional del equipo, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas
propuestas y fortalecer el impacto de los servicios prestados por la Agencia Publica de
Empleo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Garantizar la adecuada Orientadores | Se firmaen el
organizacién documental APE y PVV. listado de
y el cargue oportuno de 30/05/2026 asistencia.
las evidencias en Ia Técnicos APE
carpeta Drive APE 2026. y PVV.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edna Yuvery Patifio Coordinadora Sl N/A
Gomez APE Edoa Jorey Pt Gimee
Monica Alexandra Apoyo Técnico Sl N/A \
Delgado Mufioz PVV Mo Meaodn Dlgedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
e Registro fotografico
e Registro de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION 11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervision de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio
gue designe la Supervision; atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor, y proveer la
informacidn que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi como preparar los insumos
necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos
para los tramites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad,
experticia y/o experiencia.

Pantallazos de cargue en el Drive APE 09/05/2026 — Comité de victimas.

APE 2026 > PROGRAMA POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE > SUBCOMITES Y COMITES DE VICTIMAS - ANGELICA Y ORIENTADORES > MAYO

Y Nombre Modificado. Modificado. Tamas

APE 2026 PRO MA POBLACION VICTIMA ¥ VULNERABLE SHAI ANGELICA Y MONICA Fallos de Restitucion de Tierras 7. Matriz de seguimiento

3 Nomb Modificado. Modificad. Tamaiio delar_ fo—




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio 24 de abril de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ — director regional (e)

ORDEN DE VIAJE No: 19226 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

20/04/2026 24/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Agencia Publica de Empleo N/A
Calarca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar oferta de servicios Sena/ APE y realizar visitas empresariales
con el fin de promover los perfiles de la poblacién victima y vulnerable.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizd visita empresarial para promover perfiles de la poblacién victima y vulnerable en los
establecimientos El hueco de medallo, tierra bendita y panaderia Jhoan en el municipio de Calarca.

RESULTADOS:

Promover la insercién laboral de la poblacion victima y vulnerable mediante la realizacidn de visitas a
empresas, orientadas a sensibilizar a los empleadores y fomentar la generacidn de vacantes para esta
comunidad, fortaleciendo la articulacion con la Agencia Publica de Empleo del SENA y socializando los
servicios institucionales, la normatividad vigente y los perfiles ocupacionales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Actas de visita empresarial

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

El desarrollo de las actividades permitié dar a conocer la oferta institucional y posicionar los perfiles de la
poblacién victima y vulnerable en los establecimientos previamente identificados del municipio de
Calarcd, contribuyendo al fortalecimiento de su inclusién en el mercado laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angelica Maria Vélez Osorio

Q«A\\hm\\ov'u\)&nigsomo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Agencia Publica de
Empleo

Edna Yuvery Patifio Gomez

Eda ‘juwj Petio Gomet
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 20 abril | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 9:30 am 10:30 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: El hueco de medallo DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participacion del sefior Andres Henao, administrador del
establecimiento el hueco de Medallo en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria
Velez Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA,
con el proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables.

1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacién Victima y Vulnerable realizé
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resalté la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdémica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.
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e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.
e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 anos; el 20% de un salario por anexar en su nédmina mujeres mayores de 28
anos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunidn concluyé con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposiciéon del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacién entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacd el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se !

—

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 10:30 am 11:30 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: Tierra bendita DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefiora Nicol Garcia, administradora del
establecimiento Tierra bendita en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datas Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 24 abril | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 2:30 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Panaderia Jhoan DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn con la participacion del sefiora Yeni Rosero, administradora del
establecimiento Panaderia Jhoan en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria
Velez Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA,
con el proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,
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orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables.

1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacién Victima y Vulnerable realizé
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resalté la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdémica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.
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e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.
e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndmina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 anos; el 20% de un salario por anexar en su nédmina mujeres mayores de 28
anos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunidn concluyé con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposiciéon del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitié fortalecer la articulacién entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacd el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio 24 de abril de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ — director regional (e)

ORDEN DE VIAJE No: 20426 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

21/04/2026 23/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Agencia Publica de Empleo N/A
Circasia - Salento

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar oferta de servicios Sena/ APE y realizar visitas empresariales
con el fin de promover los perfiles de la poblacion victima y vulnerable.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizd visita empresarial para promover perfiles de la poblacién victima y vulnerable en los
establecimientos Hotel los Urrea en el Municipio de Circasia y Restaurante Casas Viejas en el municipio de
Salento.

RESULTADOS:

Promover la insercién laboral de la poblacidn victima y vulnerable mediante la realizacion de visitas a
empresas, orientadas a sensibilizar a los empleadores y fomentar la generacién de vacantes para esta
comunidad, fortaleciendo la articulacién con la Agencia Publica de Empleo del SENA y socializando los
servicios institucionales, la normatividad vigente y los perfiles ocupacionales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Actas de visita empresarial

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:

El desarrollo de las actividades permitié dar a conocer la oferta institucional y posicionar los perfiles de la
poblacién victima y vulnerable en los establecimientos previamente identificados del municipio de
Calarcd, contribuyendo al fortalecimiento de su inclusién en el mercado laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angelica Maria Vélez Osorio . \
C“A,\\hm“ov«u\)&/?)@(_omo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Agencia Publica de Edna Yuvery Patifio Gomez atico 6o
N Met
Empleo fclncl ‘_‘ju wj P o GO
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Circasia Quindio, 21 HORA INICIO: HORA FIN:
abril 2026 10:00 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Hotel Los Urrea DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participacion del sefior Dilan Martinez, administrador del
hotel Los Urrea en el municipio de Circasia Quindio, y Angelica Maria Velez Osorio,
Enlace de poblacién Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el propésito
de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con el sector
empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la inclusién
laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecclén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Salento Quindio, 23 HORA INICIO: HORA FIN:
abril 2026 3:30 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Restaurante casas viejas DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefora Sandra Cafas, administradora
del Restaurante Casas Viejas en el municipio de Salento Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ASTHIN FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMA©

NOMBRE SR (SI/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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