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No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.0618-2026

1. NOMBRE DEL PROYECTO

PROTECCION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI
BP-26005355"

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NiUmero: 3500262947

Fecha de Expedicion: 25/03/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $300.018.000

Compromiso que respalda:
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/62010010011/BP260053551010101
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/62010010011/BP260053551010102
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/62010010011/BP260053551010103
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/62010010011/BP260053551010117
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/62010010011/BP260053551010105
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.009/62010010011/BP260053551010106
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5. TIPO DE CONTRATACION

® Contrato de consultoria

® Contrato de obra

® Contrato de interventoria

® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico
® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro X
¢ Cual? Prestacion de servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-administrativa del Estado,
tiene el deber de satisfacer de forma adecuada las exigencias funcionales impuestas por
la Constitucion Politica de 1991 y la ley. En consecuencia, su gestién debe estar al
servicio de los intereses generales de sus habitantes, desarrollandose bajo los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad, sin perjuicio de los demas principios generales y especiales que
rigen la actividad de la Administracion Publica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En este contexto, y considerando que entre los principios rectores de la democracia y la
funcion publica se encuentran la transparencia, la racionalizacion, la participacion
ciudadana y la satisfaccion de los beneficiarios frente al manejo de los recursos publicos,
la Secretaria de Cultura se erige como la entidad rectora en la materia a nivel local. Segun
el Articulo 170 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016', el proposito
principal de esta Secretaria es: “Liderar la planeacion y gestion de politicas y programas
que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la
vinculacion del sector al desarrollo social y economico del Municipio de Santiago de Cali,
con criterios de inclusion e innovacion”.

Para el cumplimiento de este propdsito, el Articulo 171 del citado Decreto establece que
la Secretaria de Cultura cuenta con la siguiente estructura organizacional:

1. Despacho del Secretario.

2. Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural.
3. Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural.

4. Unidad de Apoyo a la Gestion.

Las funciones generales de la Secretaria, consagradas en el Articulo 172, se enfocan en
liderar la creacion, produccion, investigacion y circulacion de expresiones artisticas;
conservar el patrimonio cultural fomentando su apropiacion social; coordinar el acceso
equitativo a bienes y servicios culturales; administrar la infraestructura cultural y el
Sistema Municipal de Cultura, entre otras competencias esenciales para el desarrollo
integral del sector en el Distrito.

Para lograr estas metas, el Decreto distribuye competencias especificas en sus
dependencias. Asi, el Articulo 173 le asigna a la Subsecretaria de Patrimonio,
Bibliotecas e Infraestructura Cultural responsabilidades fundamentales para el
proceso que se requiere Como:

1. Desarrollar acciones para el estudio, conservacion, apropiacion, difusion y
restauracion del patrimonio cultural material e inmaterial del Municipio.

2. Promover el desarrollo, reconocimiento e interaccién de las culturas presentes en
el municipio.

! Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 - "Por el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de
sus dependencias del Municipio de Santiago de Cali".
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4. Proteger el patrimonio arquitectonico, urbanistico y los acervos musicales,
audiovisuales y documentales de interés historico.

6. Salvaguardar la memoria y tradiciones culturales, coordinando el Comité de
Patrimonio Municipal y emitiendo conceptos técnicos sobre intervenciones en
Bienes de Interés Cultural (BIC).

7. Promover la recuperacion, conservacion y apropiacion de la memoria y tradiciones
culturales del Municipio de Santiago de Cali.

13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en
general.

17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas acordes con su
competencia.

Por su parte, el Articulo 174 establece que la Subsecretaria de Artes, Creacion y
Promocién Cultural tiene a su cargo la promocion de la investigacion y produccion
artistica, la formacion de publicos, la gestidn de estimulos para artistas y el fortalecimiento
de toda la cadena de valor cultural en el Municipio.

En sintesis, la Secretaria de Cultura lidera y coordina las politicas publicas del sector en
Cali, con funciones estratégicas que abarcan:

Formulacién y ejecucion de politicas: Disefio y evaluacion de programas para fortalecer
las manifestaciones culturales.

Gestion del patrimonio: Proteccion y difusion del patrimonio cultural material e inmaterial
para las futuras generaciones.

Fomento y formacion: Apoyo a la creacion artistica, formacién cultural y participacion
ciudadana incluyente.

Administracion y logistica cultural: Mantenimiento de infraestructuras declaradas como
Bienes de interés Cultural y la organizacion integral de eventos, festivales y agendas
culturales que promuevan la identidad calefia.

El cumplimiento de estas amplias responsabilidades exige que diversas actividades
deban adelantarse mediante procesos contractuales. Esto no solo obedece a un requisito
legal, sino que es el mecanismo indispensable para asegurar que la gestion operativa se
realice con eficiencia, capacidad técnica y en beneficio directo de la sociedad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucidn Politica define como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
y derechos constitucionales. En complemento, el articulo 209° estipula que la funcion
administrativa debe regirse, entre otros, por los principios de eficacia, economia y
celeridad para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

En el marco del sector cultural, la Constitucion impone un mandato ineludible de
proteccion del patrimonio y fomento del acceso a la cultura (Articulos 7, 8, 70, 71y 72)2.
Estos articulos consagran la obligacion estatal de proteger la diversidad étnica, fomentar
el acceso a las manifestaciones artisticas y salvaguardar el patrimonio cultural de la
Nacidn, declarandose inalienable, inembargable e imprescriptible.

En desarrollo de estos mandatos, la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura),
modificada por la Ley 1185 de 2008, regulé el sistema general de proteccion del
patrimonio. Su articulo 4° define los bienes que integran el patrimonio cultural y establece
como objetivo estatal su salvaguardia, recuperacion y divulgacion para que sirvan de
testimonio de la identidad nacional. Asimismo, otorgan a las entidades territoriales la
competencia para la declaratoria y manejo de los Bienes de Interés Cultural (BIC) del
ambito distrital, sometiéndolos a un Régimen Especial de Proteccién que incluye la
formulacion de Planes Especiales de Manejo y Proteccién (PEMP)3.

Ahora bien, para materializar este extenso marco constitucional y legal que obliga a la
Secretaria de Cultura a gestionar, promover y difundir el patrimonio y las artes en la
ciudad es indispensable el desarrollo de eventos, recorridos, exposiciones y/o estrategias
de apropiacién social y cultural. En los ultimos afios, Santiago de Cali ha experimentado
un crecimiento significativo en su oferta y demanda cultural, lo que se traduce en un
incremento sustancial de actividades en territorio que requieren un alto nivel de
coordinacion y despliegue logistico.

2 Numeral 1, Articulo 11 de la Ley 397 de 1997 - Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas Articulos concordantes de la
Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se
trasladan algunas dependencias.

3 Resolucion nimero 1810 de 2015 - Por la cual se aprueba el Plan Especial de Manejo y Proteccion del Centro Historico del municipio de

Santiago de Cali y su zona de influencia, en el departamento del Valle del Cauca, declarado monumento nacional, hoy bien de interés cultural
del @mbito nacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La diversidad y magnitud de las intervenciones culturales (que implican el traslado de
personal, equipos, mobiliario, adecuaciones técnicas temporales y gestiéon de aforos)
demandan una capacidad operativa que supera los recursos logisticos internos de la
entidad. Aunque la Secretaria de Cultura cuenta con un equipo humano altamente
capacitado en la direccion y gestidn cultural, requiere el apoyo de un contratista
especializado que provea la infraestructura logistica necesaria para la correcta ejecucion
de su misionalidad.

La contratacion de un operador logistico integral garantiza la optimizacion de los procesos
operativos, el cumplimiento de los cronogramas y la seguridad en el manejo de bienes y
equipos. Esto permite una mayor eficiencia técnica y econdémica, logrando que los
recursos y el talento humano de la Secretaria se enfoquen exclusivamente en el disefio,
contenido y supervision de las politicas culturales, delegando los aspectos operativos
complejos en un tercero idoneo.

En conclusion, la presente contratacion es fundamental para materializar las obligaciones
de salvaguardia patrimonial y fomento cultural del Distrito. Contar con un operador
logistico especializado optimizara la ejecucion de las actividades, fortalecera la oferta
institucional y garantizara a la comunidad calefia experiencias culturales con los mas altos
estandares de calidad.

IMPACTO Y PERTINENCIA

La Secretaria de Cultura de Cali desempefia un papel protagonico en el fortalecimiento
del arte, la cultura y el patrimonio urbano. Para garantizar el éxito y la visibilidad de sus
estrategias de apropiacion social, es imprescindible contar con un musculo logistico que
respalde su planeacion y ejecucién en territorio.

De conformidad con el Capitulo VII, Titulo | del Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516
de 2016, que crea el Sector Cultura, la mision de la Secretaria es garantizar a los
habitantes el goce de sus derechos culturales. Especificamente, en materia patrimonial,
la entidad tiene el deber de "Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda,
proteccion, investigacion y difusion, fomentando su apropiacion social”.

Acorde a lo preceptuado sobre la divulgacién y sostenibilidad del patrimonio material, la
Secretaria, a través de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultural, es la responsable de la administracion de la infraestructura cultural del Distrito.
Esto incluye la gestion sobre los Bienes Inmuebles Catalogados de Interés Cultural

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(BIC)4, los cuales estan sujetos a un régimen especial de proteccion que impone la
responsabilidad de garantizar su conservacion, integridad y funcionalidad.

El patrimonio cultural construido en Cali es una imagen tangible de las tradiciones que
identifican a la comunidad y refleja la pluriculturalidad del territorio. El paisaje urbano y su
transformacion historica constituyen un documento vivo que narra como se consolido la
identidad vallecaucana. Proteger este patrimonio tiene el propdsito superior de transmitir
a las futuras generaciones los significados construidos por nuestros antepasados,
afianzando el sentido de pertenencia. Adicionalmente, dentro de la gestion integral del
patrimonio inmueble, se encuentran los Sectores Urbanos de Interés Cultural. El Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) de Cali, adoptado mediante el Acuerdo 0373 de 2014,
define en su articulo 122 este concepto:

"Articulo 122. Sectores Urbanos de Interés Cultural. El sector urbano es una porcién o fraccioén territorial
de la ciudad dotada de fisonomia, morfologia, caracteristicas y rasgos distintivos que le confieren cierta
unidad y particularidad, que da testimonio de una cultura, de un estilo, de una época y por tanto debe ser
protegido(...)."®

Dado su incalculable valor historico y arquitectonico, estos sectores requieren acciones
afirmativas e intervenciones en el espacio publico que garanticen su reconocimiento por
parte de la ciudadania. En este contexto, el Plan de Ordenamiento Territorial reconoce la
existencia de cinco (5) Sectores Urbanos de Interés Cultural en la ciudad, los cuales son:

1. Centro Historico de Santiago de Cali.
2. Sector de los barrios San Antonio y San Cayetano.
3. Sector de los barrios San Juan Bosco y Santa Rosa.

Estos quedan explicitamente identificados y catalogados en el paragrafo 1 del Articulo
122;

“Paragrafo 1. Los sectores urbanos de interés cultural estan catalogados como de intervencién Nivel 1:
Conservacion Integral y se muestran en el Mapa N° 24 "Bienes Inmuebles de Interés Cultural " que hace
parte integral del presente Acto.”

4 Conforme al Articulo 121 del Acuerdo 0373 de 2014 (Plan de Ordenamiento Territorial) y el Articulo 2.4.1.10. del Decreto 1080 de 2015.
> Acuerdo 0373 de 2014 - Plan de Ordenamiento Territorial de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DELIMITACION CENTRO HISTORICO

%

o

CANTIDAD DE PREDIOS
PORAREAAFECTADA'Y ZONA DE INFLUENCIA

Plano elaborado por equipo SIG a partir de informacién suministrada por: DAPM, POT,
Plan Especial de Proteccion - PEP - del Centro Historico de Cali (Estudios Técnicos
Preliminares), Plan Centro Global, Toma de Datos en Sitio.

Plano PFCH-01 - contiene, DELIMITACION CENTRO HISTORICO®.

Tomando como punto de partida los estudios histéricos realizados por la Universidad del
Valle para el PEMP y el andlisis de la huella urbana del siglo XVIII, se llegd a una
conclusién fundamental: es indispensable actualizar los limites fijjados por el Decreto
Nacional 789 de 1971. Las evaluaciones técnicas demostraron que la categoria de Bien

6 Resolucion nimero 1810 de 2015 — PEMP-CH, 9 Anexos delimitacion Centro Histérico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de Interés Cultural (BIC) de caracter nacional no debe restringirse Unicamente a las diez
manzanas de La Merced. Por el contrario, esta proteccion debe abarcar la totalidad del
centro histérico, integrando el nucleo fundacional de la Plaza de Caicedo y diversas
manzanas de los barrios Santa Rosa, San Pedro, La Merced y el Calvario, los cuales
constituyen el origen mismo de Santiago de Cali.
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Plano elaborado como instrumentos del Acuerdo N° 0373 de 2014 "Por medio del cual se
adopta la revision ordinaria de contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio de Santiago de Cali"

T
1.060.000

Mapa nimero 24 - BIENES INMUEBLES DE INTERES CULTURAL’.

Este documento cartografico contiene la identificacion geoespacial de los Bienes
Inmuebles de Interés Cultural (urbanos y aislados), los Recintos Urbanos y los Sectores

7 Acuerdo 0373 de 2014, POT - Articulo 534. Documentos Anexos al Articulado - Mapa # 24

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 9 de 81




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCAI:I;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

de Interés Cultural del Distrito, asi como la delimitacién de las Zonas de Influencia de los
predios a los que se les asignaron estas caracteristicas de proteccion.

En este sentido, es pertinente destacar que, por fuera del Centro Histoérico, se identifican
de manera especifica los siguientes Sectores de Interés Cultural:

e Sector de los barrios San Antonio y San Cayetano.
e Sector de los barrios San Juan Bosco y Santa Rosa.

Dichos sectores quedan formalmente adoptados, reglamentados y ubicados
espacialmente conforme a las disposiciones normativas del mencionado Acuerdo 0373
de 2014, garantizando asi su reconocimiento, manejo y preservacion dentro del
ordenamiento territorial de la ciudad.

MARCO REGULATORIO Y DESAFIOS DE LOS SECTORES URBANOS DE
INTERES CULTURAL

Es fundamental distinguir las competencias normativas que rigen el patrimonio distrital
de Santiago de Cali frente a los sectores previamente identificados. En materia de
proteccion y regulacion del patrimonio cultural, el Centro Histérico de Cali—como uno de
los Sectores Urbanos de Interés Cultural — cuenta con un régimen especial. En el aio
2015, mediante las Resoluciones 1810 y 30387, el Ministerio de Cultura aprobo el Plan
Especial de Manejo y Proteccion (PEMP) para esta area, estableciendo una normativa
especifica para su desarrollo. Como consecuencia, este sector dejé de regirse
unicamente por las disposiciones generales del Plan de Ordenamiento Territorial (POT)
y pasoé a estar sujeto a su norma especial, salvo en los casos en que el PEMP haga
remisién expresa a la normatividad local.

Por su parte, la Comuna 3 del Distrito, al albergar cuatro de los barrios declarados como
Sectores Urbanos de Interés Cultural (San Antonio, San Cayetano, San Juan Bosco y
Santa Rosa), enfrenta desafios similares a los identificados en el Centro Historico,
particularmente en lo que respecta a la proteccidn, reconocimiento y divulgacion de su
patrimonio. Estos sectores, que custodian una invaluable herencia historica,
arquitectonica y cultural, requieren acciones integrales que garanticen su conservacion y
valoracion. Sin embargo, la falta de reconocimiento y apropiacion ciudadana dificulta su
preservacion y transmision a las futuras generaciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Uno de los principales problemas radica en la escasez de estrategias de divulgacion que
permitan a la comunidad conocer y valorar los elementos patrimoniales de los Sectores
de Interés vy el Centro Historico (comuna 3). Este desconocimiento no solo limita la
participacion activa de los habitantes en la conservacion de su entorno, sino que
contribuye al deterioro progresivo de los bienes materiales (muebles e inmuebles). A esto
se suma la inminente pérdida del patrimonio inmaterial —tradiciones, costumbres vy
saberes ancestrales, el cual se encuentra en riesgo debido a la interrupcidn de la
transmision intergeneracional. Esta situacion se agrava por la presion inmobiliaria y la
transformacion del paisaje urbano, que amenazan la integridad de los sectores
patrimoniales. En el caso del Centro Histérico, la delimitacién de los conjuntos urbanos
histéricos ha exigido la formulacion de disposiciones estrictas en materia de
ordenamiento y proteccidn patrimonial.

En este contexto, resulta prioritario que la institucionalidad, en coordinacién armonica con
la comunidad, implemente acciones concretas para fortalecer la proteccion, conservacion
y divulgacioén del patrimonio cultural material e inmaterial. Una de las estrategias centrales
debe ser la ejecucion de campaias de sensibilizacion que resalten los valores culturales,
histéricos, simbdlicos y estéticos de estos barrios, utilizando canales de difusion amplios
que fomenten el sentido de pertenencia, especialmente entre nifios y jovenes (priorizar
el fomento pedagogico desde la edad escolar). La divulgacion de estos valores asociados
a los sectores urbanos patrimoniales no solo contribuye a la conservacion fisica de los
bienes, sino que asegura que la ciudadania comprenda, aprecie y proteja el legado que
define la identidad colectiva calefia.

Para lograr este objetivo de apropiacidon, es necesario desplegar actividades continuas
en el territorio que involucren a estudiantes, docentes, propietarios y a la comunidad en
general. Herramientas de interaccion directa —como talleres, conversatorios de "Cine
Patrimonio" y rutas de reconocimiento— permiten a los habitantes y visitantes explorar
los inmuebles patrimoniales (casas, templos, haciendas, conjuntos, museos, recintos),
exaltando sus elementos arquitectonicos e historicos de la mano de guias y portadores
de conocimiento. Estas acciones de articulacion y pedagogia materializan los propositos
planteados tanto en el POT como en el PEMP, garantizando una difusion efectiva de
estos. Finalmente, la divulgacion juega un papel transversal en este esfuerzo. Adelantar
acciones desde una base técnica solida para la toma de decisiones sobre el territorio.
Este enfoque es especialmente relevante en areas como San Antonio y el Centro
Histdrico, que, pese a conservar notables cualidades estéticas en su paisaje urbano,
requieren una constante resignificacion de sus valores para no perder su identidad
cultural.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En consonancia con la necesidad expuesta y en el marco del proyecto para la proteccion
de los Bienes de Interés Cultural del Distrito, se contemplan, entre otras, las siguientes
actividades operativas y logisticas:

1. Realizar jornadas de articulacion con los actores clave de los Sectores Urbanos
de Interés Cultural.

2. Ejecutar rutas de reconocimiento guiadas a través de los Sectores Urbanos de
Interés Cultural.

3. Implementar estrategias de sensibilizacion sobre los valores patrimoniales del
Centro Histdrico.

4. Desarrollar conversatorios especializados sobre patrimonio cultural en los sectores
priorizados.

5. Realizar actividades pedagogicas para la difusion de los valores culturales en los
territorios.

6. Organizar un simposio centrado en la normativa que rige los Sectores Urbanos de
Interés Cultural.

Con el desarrollo de estas actividades, se pretende impactar positivamente a los
ciudadanos especialmente a quienes interactuan diariamente con estos espacios
contribuyendo a la construccion de la identidad cultural de la ciudad y la region. Del mismo
modo, promover el conocimiento sobre los usos permitidos y las intervenciones
adecuadas en los Sectores Urbanos de Interés Cultural busca incidir directamente sobre
los propietarios de Bienes de Interés Cultural (BIC) y promotores de proyectos,
asegurando que el entendimiento y la correcta implementacion de la normativa se
traduzcan en un beneficio tangible para la conservacion del patrimonio de Santiago de
Cali.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Como parte de su trayectoria de gestidn, la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago
de Cali ha promovido y ejecutado diversos procesos contractuales disefiados para
profundizar en el conocimiento y la exaltacidn del patrimonio cultural local. El propdsito
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central de estas contrataciones previas ha sido propiciar una verdadera apropiacion
ciudadana de los Sectores Urbanos de Interés Cultural (SUIC). A través de estas
iniciativas sostenidas en el tiempo, la entidad busca consolidar el arraigo y el sentido de
pertenencia, dinamizar la participacion comunitaria y visibilizar el incalculable valor
historico y social que albergan estos entornos. De este modo, se garantiza su proteccidn
y salvaguardia mediante la implementacion de estrategias continuas de pedagogia,
educacion y divulgacion cultural:

PROVEEDOR

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CONTRATO

OBJETO

PLAZO
VALOR DEL DE
CONTRATO EJECUCI
ON

FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL INNOVA

Convenio de
Asociacion
Decreto 092 de
2017

4148.010.27.1.47
5-2021

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
el desarrollo de procesos de
reconocimiento, apropiacion 'y
divulgacién del centro historico en
el Marco del PEMP de Santiago de
Cali y realizar acciones de
formacién artistica y promocion del
Patrimonio  Cultural dirigida a
organizaciones  juveniles, de
conformidad con las fichas de
inversion BP -N° 26002824 Y BP-
N° 26002895 vigencia 2021.

$
267.599.78
9

7 Meses

FUNDAGESOC

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

4148.010.26.1.121
-2022

Realizar y desarrollar procesos de
articulacién,  sensibilizacion 'y
reconocimiento cultural de
apropiacién para el Patrimonio
Inmueble entorno a los sectores
Urbanos de Interés Cultural del
Barrio San Antonio y el Centro
Histérico de Cali de la comuna 3, de
conformidad con los proyectos de
inversion denominados:
"DIVULGACION DE VALORES
CULTURALES EN SECTORES
URBANOS DECLARADOS COMO
BIENES DE INTERES CULTURAL
DE SANTIAGO DE CALI" FICHA
BP-26002825, vigencia 2022 vy
CONSOLIDACION DEL PLAN
ESPECIAL DE MANEJO Y
PROTECCION DEL CENTRO
HISTORICO DE SANTIAGO CALI
BP 26003675 vigencia 2022.

$
431.819.88
3

7 Meses
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FUNDACION
PARA

ARCANGEL

EL

DESARROLLO
SOCIAL  MIGUEL

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

4148.010.26.1.544
-2023

Realizar y desarrollar procesos de
articulacion,  sensibilizacion y
reconocimiento cultural de
apropiacion para el Patrimonio
Inmueble entorno a los sectores
Urbanos de Interés Cultural del
Barrio San Antonio y el Centro
Histérico de Cali de la comuna 3,
de conformidad con el proyecto de
inversion denominado:
"DIVULGACION DE VALORES
CULTURALES EN SECTORES
URBANOS DECLARADOS
COMO BIENES DE INTERES
CULTURAL DE

SANTIAGO DE CALI" FICHA BP-
26002825, vigencia 2023.

$
253.797.67
5

4 Meses

SAS

Quack de Colombia

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

4148.010.32.1.044
1-2024

Realizar y desarrollar procesos de
articulacion,  sensibilizacién y
reconocimiento cultural de
apropiacién para el patrimonio
inmueble entorno a los sectores
urbanos de interés cultural del
barrio san Antonio y el centro
historico de Cali de la comuna 3,
de conformidad con el proyecto de
inversion denominado:
"DIVULGACION DE VALORES
CULTURALES EN SECTORES
URBANOS DECLARADOS
COMO BIENES DE INTERES
CULTURAL DE SANTIAGO DE
CALI" FICHA BP- 26002825,
vigencia 2024.

$
281.719.84
8

6 Meses

MECOP
Medios LTDA

Copy

Seleccion
Abreviada de Menor
Cuantia

4148.010.26.1.070
2-2025

El distrito de Santiago de Cali -
secretaria de cultura, requiere la
prestacion de servicios logisticos
para realizar  acciones de
divulgacion de los bienes de interés
cultural de Santiago de Cali de
conformidad con el proyecto de
inversion denominado
"PROTECCION DE LOS BIENES
DE INTERES CULTURAL DE
SANTIAGO DE CALI BP-26005355,
vigencia 2025.

$279.800.2
61

6 Meses

Como queda evidenciado en el punto anterior, la experiencia administrativa de las
vigencias pasadas ha demostrado que la contratacion ininterrumpida de estos servicios
especializados ha sido un mecanismo determinante para fomentar las acciones de
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divulgacién y conservacion de los bienes patrimoniales, asi como para promover
actividades que fortalezcan la identidad local.

Especificamente, la ejecucion sostenida de proyectos de inversion como la "Divulgacion
de Valores Culturales en Sectores Urbanos Declarados como Bienes de Interés Cultural
de Santiago de Cali" ha impactado de manera directa y positiva en la construccién de la
identidad cultural y en la conservacion del patrimonio material del Distrito.

Finalmente, la prestacion de servicios logisticos integrales como se evidencia en la
vigencia 2021 — 2025, consolida una experiencia efectiva por parte de la Subsecretaria
para seguir garantizando el éxito y alcance de estas acciones de apropiacion ciudadana
en el territorio.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El proyecto se enmarca dentro del segmento, familia y clase, del sistema de clasificacion
de bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, descritos a
continuacion.

Para cada actividad especifica y deberan cumplir también con las recomendaciones
constructivas de los proveedores y fabricantes de los materiales y elementos a ser
utilizados. Por consiguiente, con el fin de determinar la clasificacion del proponente en el
sistema de clasificacion de bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente
UNSPSC, el proponente, debera estar registrado en el segmento, familia y clase,
descritos a continuacion:

Cadigo Descripcion
93141700 | Cultura
93141500 | Desarrollo y servicios sociales
86141500 | Servicios de guia educativa
86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
60103600 | Recursos y actividades multiculturales
82101500 | Publicidad impresa
90111600 | Facilidades para encuentros
90101600 | Servicios de banquetes y catering

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [ X ] NO o [ ]

ID en el PAA: 20292

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se encuentra en documento anexo denominado Analisis del Sector, los cuales fueron elaborados
por el area competente de la Secretaria de Cultura de Cali. Para su elaboracion se tuvo en cuenta
el Anexo 2 del Manual de Contratacion “Herramientas de planeacion contractual” y el documento
modelo para la elaboracién de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA, REQUIERE LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA REALIZAR ACCIONES DE
DIVULGACION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “PROTECCION
DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI BP-26005355"

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Para materializar los mandatos normativos y dar continuidad a la gestion evidenciada en
los antecedentes, el presente proyecto aterriza sus metas en una estrategia operativa de
accion directa sobre el territorio. En este sentido, las intervenciones en los Sectores
Urbanos de Interés Cultural, con especial énfasis en la Comuna 3 y el Centro Histérico—
superan la fase de planeacion para enfocarse en la ejecucion practica de agendas
comunitarias, exposiciones y jornadas académicas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El despliegue de esta nutrida agenda territorial, que abarca la realizacién de multiples
rutas patrimoniales y ciclos de difusidén continua (como los conversatorios de "actividades
pedagogicas y de sensibilizacion del Patrimonio” a lo largo del afo), persigue dos
objetivos centrales en el marco de esta contratacion:

1. Fomentar la pedagogia normativa: Instruir de manera clara a propietarios,
promotores y ciudadanos sobre los usos permitidos y las directrices para una
intervencién adecuada en los bienes inmuebles patrimoniales, previniendo su
deterioro por desconocimiento.

2. Visibilizar la identidad local: Difundir de manera masiva e incluyente los valores
historicos, estéticos y culturales que resguardan sectores emblematicos como San
Antonio y el Centro Historico.

Para alcanzar estas metas y garantizar la apropiacion efectiva por parte de la comunidad,
resulta indispensable contar con el soporte y la infraestructura de servicios que permita
el 6ptimo desarrollo de las siguientes lineas de accion operativas:

e Realizar jornadas de articulacion en campo con los actores clave de los Sectores
Urbanos de Interés Cultural.

e Ejecutary brindar el soporte requerido para las rutas de reconocimiento guiadas a
través de las areas patrimoniales.

e Implementar logistica y operativamente las estrategias de sensibilizacidn sobre los
valores del Centro Histdrico.

e Desarrollar y adecuar los espacios para los conversatorios especializados sobre
patrimonio cultural en los sectores priorizados.

e Realizar el montaje y ejecucion de actividades pedagdgicas para la difusion de los
valores culturales en los territorios.

e Organizar técnica y logisticamente un simposio centrado en la normativa que rige
los Sectores Urbanos de Interés Cultural.

El desarrollo de este componente incluira, ademas, el soporte necesario para otras
dinamicas complementarias que la entidad determine esenciales para la divulgacién
integral de los valores patrimoniales del Distrito.

Para garantizar la correcta ejecucion y maximizar el impacto de las actividades, el
contratista sera responsable de brindar apoyo logistico especializado, asegurando su
adecuada organizacion y el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Cultura.
Este servicio incluira el suministro de insumos y materiales requeridos, la gestion logistica
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de los eventos, incluyendo la organizacion de espacios y la provisiéon de alimentos, la
produccion y entrega de materiales promocionales y publicitarios, asi como la
coordinacion general de las actividades, garantizando su correcta ejecucion conforme a
las directrices del supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar que los insumos y servicios prestados cumplan con los
estandares de calidad requeridos, asegurando una ejecucion eficiente y oportuna de cada
actividad.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de HASTA 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR LOS
RECURSOS ASIGNADOS AL PROCESO, inicio de ejecucién que se dara previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado y el valor a celebrar el contrato es por la suma de
TRESCIENTOS MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE, ($300,018,000), incluidos
todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista en la legalizacion,
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato; ademas de los impuestos,
tributos, tasas y contribuciones que llegare a causarse por los mismos conceptos, valor
respaldado en certificado de disponibilidad presupuestal adjunto en el proceso.

10.4.1 CONVOCATORIA DE LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones", el cual indica:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese los articulos
221.24.22.,221.2423. y 221.24.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

10.4.2 LIMITACION TERRITORIAL A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021,
que establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
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en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Por lo anterior, la Entidad indica que los interesados en participar en el proceso de
seleccidon podran solicitar se limite la presente convocatoria a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el Departamento del Valle del Cauca, para lo cual, acreditara su
domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1860 de 2021.

10.4.3 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYMES

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial
establecido por la Ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante legal

y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
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solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

El aviso de limitacion o no limitacion a Mipyme sera publicado por la Entidad en el término
previsto en el cronograma por medio de la seccion mensajes de la plataforma SECORP I
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
otro.

La manifestacion de interés de las Mipymes debera estar debidamente suscrita por el
oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante legal) y debe ser
enviada simultaneamente con sus anexos por la seccidn de mensajes del Secop Il.

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente numeral no seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacién a MIPYME.

NOTA: Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerira al menos dos (2)
manifestaciones de interés.

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso bajo
la figura de monto agotable o bolsa de recursos a través de la presentacion de actas y/o
informes parciales conforme a las actividades ejecutadas y cuyo porcentaje de pago no
podra ser menor al 10% del valor total del contrato.

Para cada pago se es necesario el recibo parcial o final por supervisor(a) del contrato.

En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C
por parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus
respectivos soportes técnico, legales y financieros, en medio fisico y en medio magnético.

Para el pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos, en lo que aplique:

1. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda
y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Sies persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral
(Pension, Salud, ARL).

4. Informe de gestidn técnico, contable y financiero que incluira el plan de trabajo, la
certificacidon de recibo a entera satisfaccion de los servicios que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor(a) o interventor(a) del contrato. Cada
informe debera contar con los respectivos soportes en medio magnético y evidencia
tal como: material fotografico, actas de asistencia, actas de entrega, entre otros.

La Secretaria de Cultura, en razdn a que ejerce la supervision de este contrato, requiere
que el contratista que sea elegido dentro del proceso que corresponda, aporte los
documentos que se relacionan en la siguiente lista de chequeo:

TIPO DE DOCUMENTO

RPC

FICHA TECNICA
CONTRATO SEGUN SECOP 2 (EL CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS
PANTALLAZOS DEL SECOP 2)

RUT
CAMARA DE COMERCIO

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PLAN DE TRABAJO

INFORME TECNICO

INFORME DE SUPERVISION

ACTA PARCIAL O FINAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

To|ooNlo|la|s w [N = (3

—_
N

N
w

—
S

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Conrelacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administraciéon procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo e informativo, se tienen los siguientes, los cuales son variables de acuerdo
con las estipulaciones normativas vigentes y podran modificarse conforme a las
disposiciones legales aplicables al momento de la ejecucién contractual.

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS

PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0%
PRO-DESARROLLO URBANO — EP MENOR A 2.196 UVT (MAYOR A $1 Y MENOR 1.0%
A $103.354.740)

PRO-DESARROLLO URBANO - EP MAYOR O IGUAL A 2.196 UVT (MAYOR O 3.5%
IGUAL A $103.354.740)

PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0%
PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.0%
JUSTICIA FAMILIAR 2.0%
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0%
PRO-HOSPITAL -EH 1.0%
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0,5%

*La anterior es a modo indicativo; sin embargo, el contratista asumira toda la carga impositiva de orden
nacional, departamental y distrital.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos
del pago, éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre
del respectivo Consorcio o Union Temporal.

El ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos contratados.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.6 PRESUPOUESTO OFICIAL

Para el desarrollo de la presente contratacion se establece el siguiente presupuesto oficial

estimado:

PRESUPUESTO DETALLADO VIGENCIA 2026

ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES DETALLADAS DEL
PROYECTO

REALIZAR  ARTICULACION  CON
LOS SECTORES
111 | URBANOS DE INTERES CULTURAL.

ACTORES DE

Actividades de difusién para grupos de interés
como actores directos de los sectores
urbanos (reuniones con lideres de los barrios,
visitas a instituciones publicas y privadas,
alquiler de espacios traslados)

Alimentacién para invitados a jornadas de
socializacion en mesas de trabajo y/o
actividades pedagdgicas con actores directos
de los sectores urbanos, bienes aislados,
instituciones publicas y privadas y poblacion
beneficiaria en general.

SUBTOTAL ACT 1.1.1 $ 9,650,000

CULTURAL.

REALIZAR RUTAS DE
RECONOCIMIENTO DE LOS )
11.2 SECTORES URBANOS DE INTERES

Ruta por bienes aislados del patrimonio
cultural, y acompafamiento al reconocimiento
de los sectores urbanos de interés cultural.
Campafias de divulgaciéon para grupos de
interés con piezas comunicativas digitales y
fisicas, para asegurar una mejor difusion y
apropiacion de la convocatoria.

Transporte de bus para estudiante de las
instituciones en cada recorrido.

Boleteria para ingreso a museo de Centro
Historico y de demas instituciones que hagan
parte del circuito patrimonial de 25 personas

por jornada

Alimentacién para instituciones invitadas en el

circuito.

Elaboracién de contenidos (newsletter, blogs,

portales, widget,) y Difusiéon de redes

sociales.

Apoyo de material para realizacion de piezas

pedagégicas y educativas para la

conservacion del patrimonio cultural
SUBTOTAL ACT 1.1.2 $ 32,820,800

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11.3

REALIZAR ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION DE LOS VALORES
PATRIMONIALES DEL CENTRO
HISTORICO.

Concurso de Patrimonio (Premiacion de
concurso).

Jurados evaluadores de concursos.

Impresion de fotografias ganadoras del
concurso fotografico.

Campanias de divulgacion digitales vy fisicas,
para asegurar una mejor difusién de la
convocatoria a la ciudadania a los concursos
de fotografia.

Alquiler de tarima 6mt largo x 6mt con
capacidad para 20 personas en escena)

Alquiler Carpa y sillas (150 personas
asistentes al evento).

Permisos (Sayco, Acimpro, ambulancia,
pgirs)

Refrigerios para asistentes, artistas y
logisticos del lanzamiento de concurso

Presentacion de grupos musicales en bienes
de interés cultural.

Alquiler de luces, micréfonos, sonido backline,
manteles)

Ambientacion locativa (biombos o retablos en
madera de gran formato con disefios
impresos, pendones, escenografia de tarima,
telones)

SUBTOTAL ACT 1.1.3

$ 40,605,077

1.1.4

REALIZAR CONVERSATORIOS
SOBRE PATRIMONIO CULTURAL EN
SECTORES URBANOS DE INTERES
CULTURAL

Conversatorio de literatura sobre patrimonio
cultural (Ponentes)

Taller de crénicas patrimoniales - picnics
literarios

Disefio de piezas gréaficas (definicion,
recopilacion, ideacion, prototipo de las piezas
graficas).

Alquiler Carpas, mesas, sillas y video beam
(proyector) por cada stand durante 4 horas
para exposicién de autores

Alquiler sonido, Back-line por 4 horas

Refrigerio para los asistentes del
conversatorio sobre patrimonio cultural.

Conversatorio de cine sobre patrimonio
cultura (Ponentes).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Alquiler Carpas, mesas, sillas y video beam
(proyector) por cada stand durante 4 horas.

Transporte de bus para estudiante de las
instituciones en cada recorrido

Refrigerio para los asistentes del
conversatorio sobre patrimonio cultural
(anexo 1).

SUBTOTAL ACT 1.1.4

$ 48,742,150

REALIZAR ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS DE DIFUSION DE
LOS VALORES CULTURALES EN LOS
SECTORES.

1.1.5

Recorrido pedagoégico por sectores urbanos
de Interés Cultural (primera infancia vy
jovenes).

Recorrido por sectores de patrimonio natural
urbano.

Taller de técnicas de llustracién y literatura
patrimonial.

Transporte de bus para invitados a cada
recorrido.

Refrigerios y/o almuerzos para los asistentes

a la ruta patrimonial (refrigerios o almuerzos
compuestos por: bebida, verdura,
carbohidrato y una proteina) (Anexo 1).

Cartilla impresa- y juegos didacticos (paginas

en propalcote de bajo gramaje, full color,
tamafio media carta) insumo para la
realizacion de la actividad de recorridos
pedagégicos.

Presentacion y cierres del Taller de técnicas
de llustracion literatura patrimonial

Material para jornadas pedagdgicas y de
sensibilizacién a través del dibujo.

Alquiler de carpas, mesas y sillas

Refrigerio para los asistentes del taller dibuja
el Centro Histoérico dirigida al reconocimiento
del sector urbano protegido

Taller sobre técnicas en ceramica,
relacionada con temas arqueolégicos

Taller sobre técnicas de construccion
vernacula

Taller sobre técnicas de construccién de
pisos, muros y acabados tradicionales

Taller de cocina tradicional en espacios
patrimoniales

Refrigerios y/o almuerzos para asistentes y
talleristas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SUBTOTAL ACT 1.1.5

$ 100,100,450

REALIZAR  SIMPOSIO DE LA
NORMATIVA  QUE RIGE LOS
1.1.6 SECTORES URBANOS DE INTERES
CULTURAL

Ponentes internacional con experiencia
demostrable en patrimonio inmueble en el
campo académico y/o laboral.

Ponentes nacionales y locales con
experiencia demostrable en patrimonio
inmueble en el campo académico y/o laboral.

Taller de sobre patrimonio arquitectonico

Alquiler de Espacio -Auditorio para realizar las
conferencias dotado de sonido, sillas, mesas
e iluminacion (2 dias).

Disefio estratégico del evento. (impresion de:
Pendones, pasa calles, escarapelas, y linea
grafica de lo requerido para el evento).

Produccién de material grafico de difusion
para asistentes al simposio (afiches,
impresos, programas, libretas, lapiceros,
vasos, botones, bolsos etc.).

Alimentacion para personas por cada dia de
seminario, jornada mafiana y tarde.
(refrigerios o almuerzos compuestos por:
bebida, verdura, carbohidrato y una proteina)

Alojamiento de Conferencistas e invitados
especiales.

Desarrollo de ejercicio de cierre
(AGRUPACIONES ARTISTICAS).

Traslados de conferencistas e invitados
especiales. (Tiquetes aéreos nacionales vy
desplazamiento dentro de la ciudad).

Servicio de logistica para la ejecucion del
Simposio (Sonidistas, ingresos a
beneficiarios, planilleros, organizadores,
presentadores, catering).

Produccién de camisetas estampadas
(Ponentes, talleristas, organizadores y
personal logistico).

SUBTOTAL ACT 1.1.6

$ 68,099,523

VALOR TOTAL

$ 300,018,000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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10.7 MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Para que el objeto de la presente contratacion cumpla con los objetivos misionales, se
debera desarrollar las actividades de acuerdo con lo planeado en la matriz de
seguimiento, la cual permite cumplir con los indicadores y resultados que se describen
a continuacion:

Objetivo Principal Actividad Resultados Metodologia de Indicador de Medio de
Especifica Esperados Ejecucion Cumplimiento Verificacion
Actividades de | Participacion Programacion y Numero de reuniones | Listas de
difusién para activa 'y ejecucion de mesas realizadas / Numero asistencia,
grupos de vinculacién técnicas de trabajo, de actores actas de
interés en el formal de lideres | visitas a instituciones y | participantes. reunién y
territorio. barriales, reuniones de registro
1. REALIZAR instituciones y socializacion. fotografico.
ARTICULACION comunidad en el
CON ACTORES DE proceso de
LOS SECTORES salvaguardia.
URBANOS DE Suministro de Garantizar la Coordinacion logistica | Numero de raciones Planillas de
INTERES alimentacion permanencia y para la entrega entregadas a los entrega
CULTURAL (catering) para | atencion oportuna de refrigerios | participantes. firmadas y
invitados. adecuada de los | y/o alimentacién segun registro
asistentes el cronograma. fotografico.
durante las
jornadas de
trabajo.
Rutas por Sensibilizacion in | Organizacion logistica, | Numero de recorridos | Listas de
bienes aislados | situ sobre los disefio del recorrido y realizados / Numero asistencia e
y sectores valores acompafamiento de participantes informes
urbanos. patrimoniales guiado en el territorio. asistentes. técnicos de la
arquitecténicos e actividad.
historicos de la
ciudad.
2 REALIZAR Campafas de Mayor visibilidad, | Disefio, produccion y Numero de piezas Soportes de
RUTAS DE d|vulga0|9n y convo.cat'(?rla y dlstrlbq0|on de piezas producndas / Alcance publicacion
RECONOCIMIENTO eIaborgmon de apropiacién .comunlcatlva.s' dlgltgl de; las en reQes,
DE LOS SECTORES contenidos. ciudadana de las | impresas y digitales publicaciones. rnatenal
URBANOS DE rutag » (nevaIetter, redes !n}preso de
INTERES patrimoniales. sociales). :nmgggtecz) e
GlLtHAL Apoyo Acceso Contratacion de Numero de Planillas de
logistico: garantizado y transporte interurbano | participantes transporte,
Transporte y seguro de los y adquisicion de transportados / tiquetes de
Boleteria. estudiantes y accesos a museos e Numero de boletas ingreso e
poblacion instituciones. utilizadas. informe de
beneficiaria a los ejecucion.
recintos
culturales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Suministro de Atencion integral | Coordinacion del Numero de raciones Planillas de
alimentacién a los asistentes servicio de catering entregadas durante entrega de
para durante el segun requerimientos las rutas. alimentos
instituciones desarrollo nutricionales firmadas.
invitadas. prolongado de (refrigerios/almuerzos).
las rutas.
Concurso de Movilizacion Gestion integral del Numero de Actas de
fotografia ciudadana para concurso: difusion, propuestas evaluacion
(convocatoria, la captura 'y recepcion de fotograficas recibidas / | de jurados,
jurados y exaltacion visual | propuestas, Numero de jurados base de
premiacion). del patrimonio evaluacion por participantes. datos de
construido e expertos y exposiciéon inscritos y
inmaterial. final. registro
3. REALIZAR fotografico.
ESTRATEGIAS DE Soporte técnico | Ejecucion técnica | Contratacién, montaje, | 100% de la Certificacion
SENSIBILIZACION y logistico impecable y operacion y infraestructura y del
DE LOS VALORES (tarimas, segura del desmontaje de toda la | permisos requeridos supervisor,
PATRIMONIALES carpas, sonido, | evento de infraestructura y instalados y permisos
DEL CENTRO luces, permisos | premiacién y tramites normativos aprobados. expedidos y
HISTORICO exposicion en el (Sayco, Acimpro). fotografias
ambientacion). | espacio publico. del montaje.
Presentacion Dinamizacién del | Contratacion y Numero de Contratos
de evento de cierre, | coordinacion técnica presentaciones artisticos,
agrupaciones integrando el de las presentaciones | artisticas realizadas. programacion
musicales. patrimonio artisticas en los bienes y material
inmaterial sonoro | de interés cultural. audiovisual.
a la actividad.
Conversatorios | Reflexion Produccién académica | Numero de Listados de
de literatura, académica y y logistica de los foros, | conversatorios asistencia,
cronicas ciudadana sobre | incluyendo realizados / Numero memorias del
patrimoniales y | la memoria convocatoria, de asistentes. evento e
cine. histérica a través | ponentesy informe
‘(‘:-ORbF\‘lol‘ELII?ZSf‘ABI'ORIOS dela Iitergtura y moderacion. técnico.
SOBRE el Ignggaje
PATRIMONIO audiovisual. —— — .
CULTURAL EN Soporte /:\dgcuamon Alquner,' |ns’tala.C|on y 100% de los espacios Actgs de
SECTORES logistico optlma} de los operacion técnica de adecugdgs segun los recllbo a
PRIORIZADOS (garpag . espacios los equipos rgqu.erlmlentos satllsfacmon y
silleteria, video | temporales para | audiovisualesy el técnicos. registro
beam, sonidoy | garantizar la mobiliario necesario. fotografico de
backline). calidad visual y los espacios.
auditiva de las
ponencias.
Talleres Transmision Disefo pedagégico, Numero de talleres Listas de
5. REALIZAR practicos intergeneracional | contratacion de ejecutados / Numero asistencia,
ACTIVIDADES (llustracion, de saberes talleristas/portadores y | de asistentes memorias
PEDAGOGICAS DE | ceramica, ancestrales y ejecucion de sesiones | formados. descriptivas y
DIFUSION EN LOS construccion técnicas practicas con la fotografias de
TERRITORIOS vernacula, constructivas comunidad. productos
tradicionales. finales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cocina
tradicional).
Suministro de Dotacion de Disefio, impresion y Numero de Actas de
material herramientas compra de materiales kits/cartillas/materiales | entrega de
pedagdgico ludicas y e insumos de alta entregados a los material y
(cartillas, didacticas que calidad para el beneficiarios. registro
juegos faciliten la desarrollo de cada fotografico.
didacticos, apropiacion del taller.
insumos de conocimiento.
dibujoy
ceramica).
Logistica Garantizar las Provisién de rutas de Numero de traslados / | Planillas de
integral condiciones transporte, montaje de | Numero de raciones/ | asistencia,
(Transporte, operativas para estaciones de trabajo Mobiliario instalado. registro de
mobiliario y el correcto y entrega de entrega de
alimentacion). desarrollo de las | alimentacion. alimentos e
jornadas informe del
descentralizadas. supervisor.
Gestion Elevacion del Identificacion, Ndmero de Agenda
académica debate técnico y invitacion, contrataciéon | conferencistas académica
(Ponentes actualizacion y agenda de expertos participantes / Numero | desarrollada,
internacionales, | normativa sobre | en patrimonio de ponencias contratos de
nacionales y la gestion y arquitecténico y dictadas. ponentes y
locales). proteccion de los | urbano. memorias del
BIC y SUIC. evento.
Produccién Organizacion de | Alquiler de recintos, 100% de la logistica Boarding
6. ORGANIZAR !ogl'stica un evento de alto | emisién de tiquetes, ejeputadg cqnforme a | passes,
SIMPOSIO DE LA |ntegral . nivel que reservas 'de hgtgl, la ficha técnica del reservas
NORMATIVA QUE (Aqdltquo, garantice el produccién grafica evento. hotelgras,
RIGE LOS alojamiento, poqfort de (escarapelas, matgrlal
SECTORES traslados, invitados y el pendones) y grafico
disefio y posicionamiento | merchandising. producido y
URBANOS - A )
material institucional. registro
grafico). fotografico.
Operacion del Ejecucion fluida Contratacion de Numero de asistentes | Planillas de
evento y de la agenda, personal de apoyo en atendidos por jornada | registro de
alimentacion control de aforos | sitio (acomodacion, / Personal de apoyo asistentes,
(Logisticos, y atencién registro) y servicio operativo activo. actas de
catering y acto | gastrondmica continuo de alimentos alimentacién
de cierre). durante los dias y bebidas. y certificacion
del simposio. de cierre.

10.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra como area principal de influencia y ejecucién el Distrito de
Santiago de Cali, priorizando territorialmente la Comuna 3. Las actividades se
concentraran de manera especifica en los barrios San Antonio, San Cayetano, San Juan
Bosco y en la delimitacion del Centro Histérico (conformado por Santa Rosa, San Pedro,
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La Merced y la porcion de El Calvario amparada por el PEMP mediante el Decreto 1810
de 2015).

La focalizacién en esta zona obedece a su incalculable valor arquitecténico, dado que
alberga 7.956 de los 9.024 predios inscritos o declarados como Bienes de Interés Cultural
(BIC) en la ciudad, consolidandose indiscutiblemente como el corazon histoérico, cultural
y patrimonial del Distrito.

10.

10.9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia obligatoria.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en
el contrato y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

Garantizar que el equipo de trabajo propuesto se encuentre en el Distrito de Santiago de Cali
para el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

Garantizar que los elementos, materiales, accesorios y equipos empleados son de primera
calidad y cumplen con las especificaciones exigidas, para lo cual antes de instalarse EL
CONTRATISTA presentara al supervisor los certificados y los elementos para ser revisados
por el supervisor y constatar la calidad de los mismos.

Brindar apoyo logistico para la realizacién y ejecucion de las actividades requeridas en la
Secretaria de Cultura.

Garantizar los precios unitarios de los bienes y servicios ofrecidos en la propuesta,
incluyendo todos los costos en que se pueda incurrir, para cumplir a cabalidad con su objeto,
incluyendo, impuestos, tasas y contribuciones legalmente establecidas a cargo del
contratista, asi como los demas costos directos.

El contratista debera llevar un control sobre la ejecucién del contrato, con el fin de no
sobrepasar el monto del mismo en ningun momento. En el evento en que el contratista realice
actividades cuyos valores hagan que se exceda el valor contratado, lo hard a su cuenta y
riesgo, y el Distrito de Santiago de Cali no asumira ningun costo adicional.

Tramitar todas las licencias y permisos que se requieran para la realizacién de actividades
requeridas en la Secretaria de Cultura, en caso de que sean requeridos por parte de la
Entidad.

Garantizar que el coordinador logistico se encuentre de manera presencial cuando sea
requerido en las diferentes actividades y/o reuniones realizadas por la Secretaria de Cultura,
a fin de brindar una mejor atencién y prestacion del servicio al organismo, resolviendo
oportunamente cualquier tipo de dificultad que se presente en el marco de objeto del contrato.
Respecto de los alimentos (almuerzos, desayunos, refrigerios, y bebidas) el contratista
debera garantizar las mejores condiciones de higiene y salubridad en su tratamiento,
presentacién en empaques biodegradables, asi como el cumplimiento en cantidades y tipo
de menu escogido.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El contratista debe garantizar la calidad de los productos y servicios contratados.

Brindar la logistica y herramientas necesarias para la operacion, produccién, puesta en
marcha de los eventos, y post produccion de los eventos o actividades que se desarrollen.
Todo el material de visibilizaciéon de informacion impreso utilizado en los eventos debe ser
previamente aprobado por la Secretaria de Cultura segun los requerimientos realizados en
la ejecucion del contrato, incluyendo la aprobacion del arte y disefios de conformidad con lo
establecido por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Alcaldia de Santiago de Cali.
Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier cambio que se pueda originar.
Asumir todos los costos relacionados con transporte, bodegaje, flete y el traslado de los
equipos y personal requerido para el desarrollo de actividades externas.

Garantizar que el equipo operativo se encuentre disponible en el Distrito de Santiago de Cali
con el fin de atender oportunamente las actividades y/o reuniones requeridas por la
Secretaria de Cultura.

Garantizar y prestar el servicio ofrecido en el factor calidad, en caso de haberse ofertado y
ponderado como requisito ponderable, caso en el cual el supervisor dara cuenta del
cumplimiento so pena de incumplimiento contractual.

Garantizar y prestar el servicio ofrecido en el factor criterio ambiental, en caso de haberse
ofertado y ponderado como requisito ponderable, caso en el cual el supervisor dara cuenta
del cumplimiento so pena de incumplimiento contractual.

Garantizar y prestar el servicio ofrecido en el factor criterio social, en caso de haberse
ofertado y ponderado como requisito ponderable, caso en el cual el supervisor dara cuenta
del cumplimiento so pena de incumplimiento contractual.

En el evento en el que la entidad realice un requerimiento que esté por fuera de los items
establecidos en el anexo de la propuesta econdémica, el contratista debera realizar tres (3)
cotizaciones para determinar el precio mas favorable para la optimizaciéon del presupuesto
de acuerdo al mercado.

Garantizar los precios unitarios de los bienes y servicios ofrecidos en la propuesta,
incluyendo todos los costos en que se pueda incurrir, para cumplir a cabalidad con su objeto,
incluyendo, impuestos, tasas y contribuciones legalmente establecidas a cargo del
contratista, asi como los demas costos directos.

Promover la economia local mediante la compra de productos perecederos a pequefios
productores agricolas que suministran productos necesarios para la preparacién de las
raciones alimentarias, de acuerdo con la oferta en la region (Entiéndase las compras locales
como sinénimo de compras de productos colombianos en y del Municipio y Departamento,
las cuales se avalaran a través de copia de facturas de la compra realizada a un productor
local y sera entregada mensualmente al supervisor del contrato para la respectiva
verificacion).

Las demas obligaciones que le asistan al Contratista y que tengan relacion con el objeto del
contrato.
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10.10 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el CONTRATISTA
tendra, entre otras, las siguientes:

1.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos
de Condiciones.

Colaborar con SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL Secretaria de Cultura en cualquier
requerimiento que ella haga.

Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL Secretaria de Cultura cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir que
se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con las normas vigentes y
demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por
el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en
cumplimiento del contrato.

Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- Secretaria de Cultura, durante
la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del
servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren danos o accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL — Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista. EI Contratista se responsabiliza de la
ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este
caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — Secretaria de Cultura le reembolse cualquier
clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la
terminacion de los servicios.

Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y completo
desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear en la ejecucién el personal
requerido para la cumplida ejecucion del contrato, de conformidad a lo establecido en el anexo
técnico, si durante la ejecucion del contrato se requiere el cambio de alguno recurso, debera
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reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por la Secretaria de
Cultura.

10. Atender las observaciones del supervisor — interventor designado para ejercer control y
vigilancia del contrato.

11. Proponer para aprobacion, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que encuentre
durante la ejecucion respecto de las especificaciones técnicas, materiales, proceso
constructivo, etc.

12. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucién contractual.

13. Aportar las pdlizas determinadas en los documentos contractuales dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato o las actas que adiciones o prorroguen.

14. Las demas inherentes al objeto del contrato.

11 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo establecido en el régimen de la contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, articulo 2, numeral 2 literal b), en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, se establece la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, en una relacion objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad Publica.

Ahora bien, el presupuesto de rentas y recursos de capital del Distrito de Santiago de Cali para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, segun el Decreto
No. 1049 del 17 de diciembre de 2025 estd aforado en ($7.770.567.471.543) equivalente a
4.438.031 SMMLV, el valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente en 2026, es de
($1.750.905); por lo que el presupuesto de la menor cuantia del Distrito de Santiago de Cali, es
superior a los 1000 SMMLYV, en aplicacion del literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007. Asi las cosas, la menor cuantia del Distrito de Santiago de Cali en la vigencia fiscal
de 2026, oscila entre ($1.750.905.000) y el 10% de la menor cuantia, es decir, la minima cuantia
es aquella cuyo valor sea inferior a ($175.090.501); Por lo tanto, el presupuesto del presente
proceso se ubica en el procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia pues superara
a la minima cuantia.

La Entidad aplicara los principios de economia, transparencia, y responsabilidad contenida en la
Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa.

11.4 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA
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11.5 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las actividades especificaciones técnicas aprobadas por el Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria de Cultura, en el sitio y cantidades debidamente autorizados por la supervision con el
oferente que resultare ganador. VER ESTUDIOS TECNICOS.

Las especificaciones técnicas relacionadas en el presente estudio técnico y Especificaciones
Técnicas ESTUDIOS TECNICOS. que hacen parte de estos estudios previos, formaran parte
integral del contrato.

12.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Determinado en REQUISITOS HABILITANTES- REQUISITOS TECNICOS - PERSONAL
MINIMO REQUERIDO

13 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

En este sentido, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje.

Asi mismo debera seleccionarse la oferta mas favorable, que sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad.
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La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, sila propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de
contratacion se encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,
los factores de seleccion para la escogencia de contratistas y la oferta mas favorable para la
Entidad estan conformados por:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
13.1 CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No cumple
REQUISITOS 2
HABILITANTES 13.2 CAPACIDADT ECNICA Cumple / No cumple
13.4 CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple
13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No cumple

El Equipo Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.

13.4 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

13.4.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Su constitucion debera hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de
condiciones (ANEXO). Esta debera ser firmada por el proponente, si es persona natural; por el
representante legal si es persona juridica; por el representante convencional del consorcio o
unién temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de identidad.

La propuesta debera estar acompanada de su respectiva carta de presentacién firmada por el
proponente persona natural, Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Union
Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el
formato correspondiente anexo al pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los
términos, condiciones y bases del pliego; asi mismo, debera estar acompafnada de la carta de
compromiso de transparencia debidamente diligenciada segun el Anexo carta de presentacion
de la Oferta.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Uniéon Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
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ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta. Con la carta de
presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del
contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento o informacion
que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Secretaria de
Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la
Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha
informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaria de Cultura, no
tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta y si hay discrepancia entre
los numeros y las letras prevalecera la suma dada con letras, tal y como lo indica el codigo de
comercio colombiano.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de
teléfono, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. El
Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.

13.4.3 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
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necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del
presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefalados en el pliego

de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

13.4.4 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.4.41 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
D. Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el

que se verificara la fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 39 de 81



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALI;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

13.4.4.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

c) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, o6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

13.4.4.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informacion requerida en el Anexo correspondiente.
Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto
en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Anexo correspondiente, de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.
Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente
de la estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha

persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
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13.4.5 CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, asi mismo la
persona natural debera de aportar dicho documento.

13.4.6 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la libreta o definicion de la situacion
militar del representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal,
asi mismo la persona natural debera de aportar dicho documento en caso de ser varon menor
de 50 aros.

13.4.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los proponentes a la
fecha de cierre de la presente seleccion abreviada de menor cuantia deberan estar
debidamente inscritos en la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga
su domicilio principal, tal documento debera tener fecha no superior a Treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia. Asi mismo la inscripcion y actualizacion del Registro Unico de Proponentes debera
encontrarse vigente y en firme, no obstante se tendra en cuenta la disposiciéon que al respecto
expone Colombia Compra Eficiente en su circular Unica, que reza:

“12.3. Renovacion y firmeza del RUP El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar
su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario
cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Tratandose del tramite de
renovacion, la persona que haya presentado la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse
la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos
efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacioén de las ofertas
se realizara con la informacién del RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar
que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presentd la
informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion
de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicé ante la camara
de comercio los documentos para su renovacion.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(Consorcios o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el
registro vigente y actualizado.

13.4.8 CERTIFICADO DEL BOL,ETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA DE LA REPUBLICA DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente. Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se
encuentra reportado como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

13.4.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan presentar
certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
emitido por la Procuraduria General de la Nacién. Igual requisito debera acreditar el
representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 44 de 81




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

13.4.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Los proponentes deberan anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural
o representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso de pluralidad de oferentes, se
debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo conforman, el cual puede
ser consultado e impreso a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co

13.4.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omision de pago de multas impuestas
por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo 182
y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado por
cada uno de los miembros que la conforman, el cual puede ser consultado e impreso a través
del link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

13.4.12 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar a la propuesta el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM del proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

13.4.13 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES
El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de delitos sexuales del proponente
y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del

presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes

13.4.14 CERTIFICADOS DE LA SEGURIDA SOCIAL

13.4.14.1 PERSONA JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.4.14.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando los certificados de afiliacion expedidos
por las entidades correspondientes o con el certificado del pago de planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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13.4.14.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

13.4.14.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.4.14.5 ACREDITACI{)N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.4.15 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de registro unico tributario, actualizado.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

13.5 REQUISITOS TECNICOS

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica
con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente proceso, inscrita
en Camara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social le permita
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de €l se desprendan, quien podra
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unién temporal.
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13.5.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, el proponente debera
acreditar recurso humano al momento de presentar la propuesta, segun lo siguiente:

del proyecto

disefio grafico.

en disefo de medios

interactivos o
multimediales, disefio
grafico y

EXPERIENCIA
REQUISITO P
CANTIDAD CARGO ACADEMICO MINIMO npn?r\ﬁll\:niSIONAL % DE DEDICACION
Experiencia
Di . Profesional con titulo | profesional minima
irector o lider o . o . .
gerente universitario en areas dg tres (3) afios como
de las Ciencias | director o lider o
. Sociales, tales como | Coordinador o
1 o Coordinador del Administracion de erente de proyectos [ 100%
Proyecto £ ge proy °
mpresas, afines a temas
Sociologia, culturales.
Comunicaciéon Social | Debera acreditar por
o Antropologia. medio de
certificaciones.
Experiencia
profesional ylo
Profesional y/o | técnica minima de
técnico en las | tres 3) anos
siguientes areas | relacionada con
Profesional ylo proyectos de
1 o Licenciatura en | formacion educativa | 100%
técnico . . .
Ciencias Sociales, | en procesos
Sociologia, culturales ylo
antropologia, o | Sociales.
comunicacion social. Debera acreditar por
medio de
certificaciones
Experiencia minima
Titulo Técnico(a) o | laboral de un (1) afio
. . Tecnologo(a) en | relacionada con el o
: Apoyo Financiero Contaduria o areas | cargo. Debera 100%
afines. acreditar por medio
de certificaciones
Experiencia minima
de un (1) afio (laboral
Profesional, técnico | o  profesional de
1 Disefiador grafico | y/o tecndlogo en | acuerdo a su perfil) 100%
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diagramacion de
piezas graficas.
Debera acreditar por
medio de
certificaciones.

Para el cumplimiento del objeto, se deberan realizar las siguientes actividades, teniendo
en cuenta el contenido de la FICHA BP-26005355, vigencia 2026 “PROTECCION DE
LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI” que se describe a
continuacion:

Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo de
trabajo cumpla con los requisitos minimos de formaciéon académica y de experiencia requeridos,
pare ello, el proponente debera aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo:

1. Copia de la cédula de ciudadania legible

2. Hoja de Vida

3. Copia legible del titulo profesional y de posgrado en la modalidad de especializacion,
maestria, doctorado, con las respectivas actas de grado.

4. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o
actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deberan contener como minimo
la siguiente informacion:

i. Nombre del contratante
ii. Nombre del contratista
iii. Objeto y/o descripcién del contrato
iv. Funciones o actividades del contratista
v. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)
vi. Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa)
vii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
5. Carta de compromiso debidamente suscrita por el personal ofertado.

En caso de ser favorecido con la adjudicacion del contrato, solo podra ser modificada el personal
con autorizacién de la Entidad, y el nuevo personal propuesto debera tener una experiencia y
estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto.

Los documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la informacion
necesaria para que la Secretaria de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En caso de que el
proponente no cumpla, este documento sera subsanable dentro del término establecido para ello.
En caso de no subsanar, la propuesta no sera habilitada.

13.6 EXPERIENCIA
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural
o juridica con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente
proceso, inscrita en Camara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad
u objeto social le permita cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de
él se desprendan, quien podra participar individualmente o bajo las figuras de consorcio
0 unién temporal.

13.6.2 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia aportando maximo tres (03) contratos con su
respectiva certificacion y/o actas de liquidacion, cuyo objeto esté relacionado con la
ejecucion de proyectos logisticos para el desarrollo de procesos y/o actividades culturales
y/o educativas y/o comunitarias, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial (171,35 SMMLYV).

13.6.3 EXPERIENCIA ESPCIFICA

Al menos uno (1) de los contratos aportados con su respectiva certificacion y/o actas de
liquidacion, debera tener contemplado dentro sus actividades asociadas a la difusion,
divulgacién y promocion de proyectos sociales con entidades publicas.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que
requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para Mipymes y emprendimientos de
mujeres, para la acreditacidon de la experiencia, éstas deberan acreditar experiencia
aportando maximo tres (3) contratos con su respectiva certificacion y/o actas de
liquidacion, cuyo objeto esté relacionado con la ejecucidn de proyectos logisticos para el
desarrollo de procesos y/o actividades culturales, cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
de minimo dos o mas de los integrantes del consorcio o unidon temporal, lo cual debera
aportar contratos acompanados de la respectiva certificacion y/o actas de liquidacion
cuyo objeto esté relacionado con ejecucion de proyectos logisticos para el desarrollo de
procesos y/o actividades culturales y/o educativas y/o comunitarias, cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Todos los contratos aportados con su respectiva certificacion y/o actas de liquidacion
(Cuando Aplique) para la acreditacion de la experiencia deberan estar incluidos en el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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RUP, e Inscrito, calificado y clasificado en minimo dos (2) de los siguientes Codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Cddigo Descripcion
93141703 Servicios relacionados con el arte
93141702 Servicios de promocion cultural
93141707 Servicios de preservacion o promocién del patrimonio cultural
86101700 Servicios de capacitacion vocacional - no cientifica
80141607 Gestion de eventos

CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS.

Si la certificacidn que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases
de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de
liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que
se pueda verificar que en él se incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del
presente proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la
acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendra en cuenta el valor
concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los
contratos acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucién del salario minimo legal
mensual vigente.

Las certificaciones, contratos y actas de liquidacion para acreditar la experiencia general
y especifica, deben contener los siguientes datos:

A. Nombre o razon social del contratista.

Teléfonos y direccion del contratante

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien
la expide.

mmoow
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G. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en
la misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes.

H. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificacion individualmente.

I. Sien una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se
tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas
en este numeral.

J. No se aceptan auto certificaciones.

K. No se aceptan subcontratos.

La Secretaria de Cultura podra de oficio o solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la
informacion.

Nota: En caso de consorcio o unién temporal cualquiera de los integrantes puede acreditar la
experiencia general.

Nota: Los contratos con los que se acredite la experiencia deben figurar en el RUP de los
proponentes, el cual se debe encontrar en firme a la fecha de recepcion de ofertas dentro del
presente proceso.

Nota: Se aclara que, para la experiencia, cada uno de los contratos debe contener minimo TRES
de los cédigos UNSPSC referenciados anteriormente.

13.6.4 CONDICIONES Y REQUERIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES

Las certificaciones o actas de liquidacion para acreditar la experiencia, deben contener los
siguientes datos:

Nombre o razon social del contratista.

Teléfonos y direccién del contratante

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien la
expide.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos, valor y calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se tendran
en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este
numeral.

No se aceptan auto certificaciones, subcontratos o contratos en ejecucion

La Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar la informaciéon aportada, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

13.6.5 CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS.

Si la certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica
el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso,
por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o
actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyo la
compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo
se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos
acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.

13.7 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan de agregar en su oferta los siguientes indicadores.
NO MiPymes

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. >1,80
indice de endeudamiento. <0,55
Razén de Cobertura de >3
intereses.
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Rentabilidad del >0,12
patrimonio

Rentabilidad del activo > 0,06

14  MiPymes
Indicador Valor de referencia

indice de liquidez. >1,50
indice de endeudamiento. <0,60
Razéon de Cobertura de 22,5
intereses.

Rentabilidad del >0,10
patrimonio

Rentabilidad del activo >0,08

Fuente: Elaboracion propia.

15 FACTORES DE PONDERACION

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluara unicamente las ofertas de los
proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

La Secretaria de Cultura asignara el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA 39,5 PUNTOS
OFRECIMIENTO PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 30 PUNTOS
ALIMENTACION EN EMPAQUES BIODEGRADABLES 10 PUNTOS
GESTOR DE RESIDUOS PELIGROSOS 10 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0,25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS
TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS
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Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

En la evaluacion de las ofertas la Secretaria de Cultura asignara la puntuacion total sumando el
puntaje obtenido en el factor econémico, factor de calidad y apoyo a la industria nacional del
cuadro adjunto.

La propuesta econémica debe presentarse en el ANEXO “Cuadro de descripcion, unidades,
cantidades precios y valor de la propuesta” establecido en el Pliego de Condiciones como parte
del formato para presentacion de la Oferta.

15.4 OFERTA ECONOMICA (37.5 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccién aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proceso, los riesgos y
la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdomicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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15.4.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha
sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

15.4.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

15.4.4 DETER,MINACI(')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Secretaria de Cultura asignara puntaje al que oferte el menor valor del total de
todos los items del anexo de la oferta econdmica, asignara hasta (39,5) puntos de
acuerdo con el siguiente método de ponderacion:

15.5 OFRECIMIENTO PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS (30 PUNTOS)

Para garantizar un adecuado manejo de los componentes de alimentacion dentro de la
logistica del contrato, se otorgara puntaje segun la cantidad de personas capacitadas en
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manipulacion de alimentos que el oferente se comprometa a vincular, de acuerdo con la
siguiente tabla:

CANTIDAD DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS PUNTAJE

El oferente que ofrezca tres (3) personas capacitadas en manipulacion de 30
alimentos.

El oferente que ofrezca dos (2) personas capacitadas en manipulacion de 20
alimentos.

El oferente que ofrezca una (1) persona capacitada en manipulacion de 10
alimentos.

Para la acreditacion de este criterio, el oferente debera presentar un documento de
compromiso de vinculacion en el que indique la cantidad de personas que incorporara en
el contrato, con los datos personales de cada persona, copia de la cédula de ciudadania
y copia del carnet de manipulacion de alimentos.

Nota: Este recurso humano complementario no genera costo adicional al Distrito de
Santiago de Cali-Secretaria de Cultura.

15.6 CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (20 PUNTOS)

Con el fin contribuir en la generacién de impactos positivos al medio ambiente, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes Decreto 142 de 2023 la cual modifica
y adiciona al Decreto 1082 de 2015 y en desarrollo del modelo de compras publicas
responsables formulado por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica de
la Alcaldia Distrital.

Para obtener los 20 puntos, el proponente debera de cumplir con los siguientes criterios:

ALIMENTACION EN EMPAQUES BIODEGRADABLES (10 PUNTOS)

EMPAQUES BIODEGRADABLES PUNTAJE

El oferente que se comprometa a utilizar en el suministro de los
refrigerios, desayunos, almuerzos o cenas del proyecto,
empaques materiales biodegradables (fécula de maiz, yuca, cafia 10
u otras materias primas organicas) amigables con el medio
ambiente, se le otorgara:
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El Oferente se obliga a garantizar el cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental
en la ejecucion del contrato, mediante el uso de materiales y empaques sostenibles. Para
ello, debera:

e Carta de Compromiso Ambiental

Presentar, junto con su oferta, una declaracion bajo gravedad de juramento, en la que se
compromete a utilizar materiales y empaques que minimicen el impacto ambiental,
conforme a los criterios establecidos en estos términos de referencia.

e Especificaciones Técnicas de Materiales y Empaques

Incluir en su propuesta técnica una muestra digital y descripcion detallada de los
materiales a utilizar, especificando:

1. Tipo de material: biodegradable, compostable, reciclado o reutilizable.

2. Origen: proveniente de fuentes certificadas, reciclado o de economia circular.

3. Grado: porcentaje de contenido reciclado o compostable en los productos
empleados.

GESTOR DE RESIDUOS PELIGROSOS (10 PUNTOS)

En atencion a las politicas ambientales para la gestion integral de residuos peligrosos-
Plan de Accion 2022 — 2030 y con el propdsito de minimizar el impacto generado por la
disposicion inadecuada de residuos peligrosos derivados del proceso de impresion de
una cantidad significativa de material de divulgacion, se busca garantizar que los toners
utilizados sean gestionados de manera responsable, promoviendo asi practicas
ambientalmente sostenibles y alineadas con la normativa vigente en materia de
disposicion de residuos peligrosos.

CRITERIO AMBIENTAL RESIDUOS PELIGROSOS PUNTAJE

El oferente que presente evidencia de que cuenta con
un contrato vigente con un gestor de residuos
peligrosos debidamente autorizado, para la 10 PUNTOS
recoleccion y disposicion final de los toneres utilizados
para la impresién del material de divulgacién durante
la ejecucion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 58 de 81



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

005

Para acreditar este criterio, el oferente debera presentar:

e Copia del contrato vigente con el gestor de residuos peligrosos, en el que se
evidencie la prestacion del servicio.

e Certificados de disposicion final de los residuos, expedidos por el gestor, los cuales
deberan ser entregados conforme a lo establecido en el contrato.

Nota: La contratacion del gestor de residuos debera mantenerse vigente durante toda la
ejecucion del contrato y garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

15.6 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en
la evaluacion se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que

oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en

servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. En los contratos que
no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estan sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
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colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario
el uso de bienes colombianos o En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que
participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculacion de personal colombiano.
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o
cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para
el cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales
efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural

1. | Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de
colombianos Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
4.4.1)
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2. | Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocion de
con extranjeros con trato Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional
4.4.1)
3. Unicamente integrado | La regla de origen del pais con el que Promocion de
por extranjeros con trato | se tenga acuerdo comercial o la del | Servicios Nacionales
nacional Decreto 1082 de 2015. Si el o con Trato Nacional
Proponente Plural no especifica a cual (4.4.1)

regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

4. | Proponente plural en el No aplica la regla de origen del Incorporacion de
que al menos uno de los Decreto 1082 de 2015, nila de los | componente nacional
integrantes es extranjero paises de origen. en servicios

sin trato nacional. extranjeros (4.4.2)

15.6.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: A. Persona natural
colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con la ley. C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais. Para que el
Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera presentar el FORMATO
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Para el Proponente
extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccioén
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
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extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida. El Proponente
nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

15.6.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara hasta cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. La
Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como
se describe a continuacion:

PUNTAJE
PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO

Del 0% al 80% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es | 3
colombiano

Mas del 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es | 4
colombiano

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 62 de 81




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesioén. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal unicamente
otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el FORMATO INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. EI FORMATO INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en
el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
FORMATO INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS, presente el FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje. En caso de no efectuar ningun
ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

15.7 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
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contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En caso de la convocatorias sea limitadas a MiPymes no aplicara este puntaje adicional.
En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

15.8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debioé subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
15.9 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el D.E de Santiago Cali-Secretaria de Cultura reducira el dos por ciento
(2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso de Seleccion.
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Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal de la persona juridica,
en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el tltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente proceso de Selecciéon. FORMATO DECLARACION JURAMENTADA
DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para
la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural,
segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la clausula penal, se aplicara la reducciéon mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

15.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
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la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 66 de 81




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALI;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su ndbmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
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(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 72 de 81




PLANEACION Y GESTION

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

ALCALI;I’A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.
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16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Para los fines pertinentes, se puede consultar el analisis de riesgo que hace parte integral
del presente proceso.

17 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, y de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015) a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con Nit.
890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos:

17.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluaciéon. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) patrimonio autbnomo vy (iii) garantia

bancaria.
Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura
beneficiario identificada con NIT 890.339.011-3 - Calle 5 #6-05
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Caracteristica

Condicioén

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Valor asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

17.7 GARANTIAS DEL CONTRATO

17.7.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Caracteris s
. Condicién
tica
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado
/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, identificada
beneficiari con NIT 890.399.011-3 — Calle 5 #6-05
0)
RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Curppllmlento Ejecucion cabal de las
il tividades inherentes al | 20% del valor
2212317 goid y : Por la duracién del contrato y seis meses mas
objeto contractual, por | del Convenio
ool Dediei arte del contratista
1082 de 2015) | P
Pago de
Salarios y
pregtamones Prestaciones sociales e 0
sociales, ! A 8% del valor o . .
p indemnizaciones : Por la duracion del contratoy tres afios mas
(Articulo laborales del Convenio
22123113 i
del Decreto
1082 de 2015)
Garantia de
Responsabilida
Amparos, d Civi
vigencia 'y EIX (tfrfigmgacm Este amparo debera ser en 200
valores salarios minimos Durante la ejecucion del Convenio
asegurado BNy mensuales vigentes ShIMEY
Articulo '
S 22123117
del Decreto
1082 de 2015)
Calidad del La garantia de calidad del | 20% del valor | Igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.
Servicio servicio cubrird a la total del
(Articulo entidad estatal contratante Contrato.
2.2.1.2.3.1.15. | de los perjuicios que se le
ocasionen como
consecuencia del
incumplimiento  de las
obligaciones a que esté
obligado el asociado
garantizado, derivadas de
la  contratacion  del
personal utilizado para la
ejecucién del contrato
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Caracteris
tica

Condicion

amparado en el territorio
nacional.

Tomador

) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.

° Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacio
n
necesaria
dentro de
la pdliza

° Numero y afio del contrato

° Objeto del contrato

° Firma del representante legal del contratista

° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razoén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adiciébn o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

17.7.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Caracteristica Condiciéon

Asegurados .Distri.t.o Especial de Santiago de Cali — Se_cretarl'a de Cultura,
identificada con NIT 890.399.011-3 y el contratista
° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con

el nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

) Para el contratista conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Tomador

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
Valor igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de

Beneficiarios Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

° Numero y afio del contrato
. ° Objeto del contrato
Informacion . .
) ° Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro de :
la péliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421
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La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los danos
producidos por el contratista y seran beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros

que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante contrato de seguro.
A) El Contratista debera hacer entrega de la garantia al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE CULTURA, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion o comunicacion del Contrato, la cual debera ser aprobada por la Dependencia,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. B) El Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia,
en el evento que se renueve o se suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso sera

obligacion del Contratista, mantener vigentes las garantias

18 ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS

ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica

Sl

NO

No Aplica | X

19 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos)

21 NORMATIVA DEL PROYECTO

Supervision

X

Interventoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2.018, se establece la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, en una
relacién objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad Publica.

22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015 y de lo
establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacion Colombia Compra
Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se procede a determinar si la
contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente asi:

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir expresamente en los Documentos del Proceso de
Contratacion, la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual
sugiere utilizar la siguiente tabla:

Tabla Acuerdos Comerciales.

Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de cep Contratacion
g . Aplicable al ;
Acuerdo Estatal | Contratacion superior al cubierto por el
. : Proceso de
incluida valor del Acuerdo o Acuerdo
: Contratacion .
Comercial Comercial
_ Chile Si No N/A No
e [Mexco | Mo o e
Peru Si No N/A No
Canada No No N/A No
Chile Si No N/A No
Corea No No N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
Estados Unidos No No N/A No
México No No N/A No

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El No Si No No
Triangulo | Salvador . . .
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si No N/A No
Comunidad Andina Si Si No Si

Este documento se entienden fechado y firmado por medio de la aprobacion de flujo en la
plataforma SECORP IlI.

Responsables

Rol Financiero
Rol Juridico
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

KATHERINE QUINONEZ CORREA MAYRA ALEJANDRA EPE NARVAEZ
Contratista Contratista
Rol Técnico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

JULIAN EDUARDO ARTEAGA AGUILAR

Proyectdé: Mayra Alejandra Epe Narvaez — Contratista UAG
Reviso: Julian David Soto — Contratista UAG
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