SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo 2026

Sefior(a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisora (e) contrato nro. CO1.PCCNTR.9162745 del 2026
INSTRUCTOR G20

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

Martha Isabel Rodriguez Patifio identificado con la cédula de ciudadania nro. 24.496.439, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3- 2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planificar y orientar la formacion profesional
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integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual para los programas que
atienden a poblacién victima y/o vulnerable atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones(especificas) Acciones realizadas Evidencias
Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Enseflanza  Aprendizaje
Evaluacién para los
programas de formacién:
Formacion
Complementaria
Partici | ¢ 3455665 (MODELAJE
articipar 'y - generar - €1lementos| y,ANUAL DE BOLSOS TIPO
constitutivos de la planeacion vy
PINZA)
desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los Documentos del Programa de
Iineamient;s stitucionales las 3458838 (INSPECCION DE | Formacién Cargados en el Drive
o elabo:’ando PRODUCTOS EN LINEA DE | de Coordinacién Académica de
P ! PRODUCCION) acuerdo con el disefio curricular
los documentos que conforman el .
! desarrollo curricular, tales como: y proyecto formativo de las
| ., ’ dacdei | 3459158 (TRAZOS fichas asignadas.
F’at”eac'ml de eval pe ag?g";a' AUTOMATIZADO PARA
ins ru:jn'en' os :jeeval uaaotn, gt:las de PRENDAS DE VESTIR) 1 TRIMESTRE
aprendizaje y emas materiales Ie > TRIMESTRE
apo}z/o r\,eces(;arllos tp?rﬁ dal 3482205 (DISENO E
For; orrtnauon el portafolio del| \\ vaciON DE
instructor. TECNICAS EN
ESTAMPADOQS)
3503162 (ELABORACION
DE MUNECOS
NAVIDENOS INPEC)
3487534 (CONFECCION
DE ROPA HOGAR TECNICA
PATCHWORK)

Prestar apoyo a la supervision, . No se asocia evidencia debido a
. Para el periodo del , .
seguimiento y control de los|. . gue no se ejecutaron acciones

2 . informe no se ejecutaron L
contratos que le sean asignados por . referentes al cumplimiento de
. , . acciones referentes al .
la Entidad, cuando asi se requiera, de esta obligacién
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N

acuerdo con las instrucciones|cumplimiento de esta
impartidas y sin que ello implique | obligacion
delegacién de funciones propias del
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a .
P Jes B ) ! Para el periodo del . . . .
que haya lugar, correspondientes a| . . No se asocia evidencia debido a
. . informe no se ejecutaron . .
las fichas asignadas, de acuerdo con . que no se ejecutaron acciones
L acciones referentes al .
los procedimientos, plazos vy o referentes al cumplimiento de
. . cumplimiento de esta .y
herramientas tecnoldgicas que la . esta obligacion
obligacion

entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeaciéon pedagégica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

Se ejecutd la formacion de
acuerdo con la Planeacion
y orientacion de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje  Evaluacion
para los programas de
formacion:

Formacion
Complementaria

3455665 (MODELAJE
MANUAL DE BOLSOS TIPO
PINZA)

3458838 (INSPECCION DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION)

3459158 (TRAZOS
AUTOMATIZADO PARA
PRENDAS DE VESTIR)

3482205 (DISENO E
INNOVACION DE
TECNICAS EN
ESTAMPADOS)

3503162 (ELABORACION
DE MUNECOS
NAVIDENOS INPEC)

3487534 (CONFECCION
DE ROPA HOGAR TECNICA

PATCHWORK)

Registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo de las
fichas que vya iniciaron Ia
formacion.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinaciéon Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

1 TRIMESTRE
2 TRIMESTRE
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SENA
Se emiti6 Juicio de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evaluacion de los

de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

aprendices de las fichas:

3458838 (INSPECCION DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION)

3459158 (TRAZOS
AUTOMATIZADO PARA
PRENDAS DE VESTIR)

Captura de Pantalla del Reporte
de Juicios de Evaluacién.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

rogramas conforme a las : . . . .
Eecisidade,s dentificadas or Para el periodo del | No se asocia evidencia debido a
Direccién de Formacion Profesion:I informe no se ejecutaron | que no se ejecutaron acciones
los planes de produccién curricula\; acciones _referentes al | referentes al cumplimiento de
q F: S de progus | cumplimiento de esta | esta obligacién.

.e a . vigencia, asi 'cor‘no .a 0s obligacién.
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion técnica

/o pedagdgica para fortalecer el |Para el periodo del . . . .

y/o pedasos P L . . . No se asocia evidencia debido a
proceso de formacion de las areas|informe no se ejecutaron } ]

. ) . que no se ejecutaron acciones
relacionadas con su perfil. Lo|acciones referentes al o

. o referentes al cumplimiento de
anterior conservando los | cumplimiento de esta R

. . . L esta obligacién.
lineamientos establecidos en el |obligacion.

PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera dentro de

Se adelantaron acciones
de recoleccion,
organizacion y entrega de
soportes como son los
documentos de
identificacion, el formato
de ficha de
caracterizacion, el
formato de inscripcion y
los demas requisitos que

sean solicitados en el

Fichas de caracterizacion vy
Correo electrénico enviado a
dmpatinoa@sena.edu.co,
ppalaciosb@sena.edu.co
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los plazos establecidos por el centro
de formacion

proceso de ingreso de la
formacidn; para las fichas:

3516067 (INSPECCION DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION)

3503162 (ELABORACION
DE ADORNOS Y
MUNECOS NAVIDENOS)

Apoyar la gestion de la meta de
formacion  complementaria  del
Centro con la apertura de

Envid de documentos de
los aspirantes, listado de

formaciones durante la ejecucién de aspirantes para las fichas: Reportes de matricula vy
g |SU objeto contractual, P P " |generacién de rutas de
comprometiendo la totalidad de 3503162 (ELABORACION aprendizaje y asociacion de los
horas tope del mes o, en su defecto, DE ADORNOS Y aprendices
las  horas restantes de Ia - _
. . MUNECOS NAVIDENOS
programacion que se asigne en los )
cursos de nivel titulado
Envi6 de documentos
requeridos para la
certificacion de las fichas:
Adelantar la entrega de Ila
documentacion requerida para la 3458838 (INSPECCION DE
certificacion 'de la  formacion | pRoDUCTOS EN LINEA DE Correos electrénicos 3
10 | complementaria de acuerdo con los PRODUCCION) certificacion9231@sena.edu.co
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la 3459158 (TRAZOS
entidad defina. AUTOMATIZADO ~ PARA
PRENDAS DE VESTIR)
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Se realiza durante la formacion
reglamento del aprendiz de acuerdo |Se da a conocer a los registro fotoerfico que valide;
11 |€On su ambito de aplicacion vy |aprendices en el proceso Iage'ecucic’m (gje I3 ac(lién en el
teniendo en cuenta las | de sensibilizacion y en J. s
. ) ., ambiente de trabajo, fisicoy /o
actualizaciones que se definan sobre | cada formacién. digital
este documento gital.
Documentar condiciones de calidad Para el eriodo el
para la obtencidn y/o renovacion de informe no Ee eiecutaron No se asocia evidencia debido a
1 Registros calificados para los acciones refertjentes al gue no se ejecutaron acciones
programas en nivel tecnélogo de las cumplimiento  de  esta referentes al cumplimiento de
areas relacionadas con su perfil, 'p ., esta obligacion.
obligacion.

cuando el centro asi lo requiera, y

GCCON-F-087 V2




SENA

N

participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacién de programas de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

No se asocia evidencia debido a
gue no se ejecutaron acciones

13 _, ) , acciones referentes al L
formacion en nivel tecndlogo del . referentes al cumplimiento de
., cumplimiento de esta .y

Centro de Formacion. L esta obligacion.
obligacion.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios
y la oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el calendario .
. i Para el periodo del . . . .
académico establecido para la|. . No se asocia evidencia debido a
) . , informe no se ejecutaron . .
vigencia, asi como en la . gue no se ejecutaron acciones
14 ., acciones referentes al L
conformacion de bolsas o referentes al cumplimiento de
. . cumplimiento de esta L
corporativas, procesos de registro, oblieacion esta obligacion.
inscripcion y matricula de aprendices & )
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme
a tablas de retencion documental de
la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los aprendices que le .
P i P 9 Para el periodo del . . . .
sean asignados, cuando el centro de | . . No se asocia evidencia debido a
L . ) informe no se ejecutaron , .
formacion lo requiera, cumpliendo . que no se ejecutaron acciones
15 acciones referentes al L
con la entrega de los soportes de o referentes al cumplimiento de
, cumplimiento de esta .y
acuerdo con la guia y/o la oblicacian esta obligacién.
documentacion establecida para & )
este procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con rocedimientos
L p' ” - Captura de Pantalla de
técnicos y normativa”, o la|Certificado de la norma e oo
o, — ., | certificado del Certificado de Ia
actualizacion o; en su defecto, | “Orientar formacion oy L
. . . norma “Orientar formacién
16 |debera aplicar al proceso de|presencial de acuerdo con .
e L L. presencial de acuerdo con
certificacidn de la norma y aportar la | procedimientos técnicos y L L
. . . L . s procedimientos técnicos y
evidencia de la inscripcién efectiva al | normativos” vigente. s
: . ) g normativos” vigente.
mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
17 Acompafiar integralmente a los|Socializacion de la Ruta de [Actas de socializacién vy
aprendices en las actividades que se | la Transformacién hacia la | manifest6 compartido  por
6

GCCON-F-087 V2




SENA

N

desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacién
para el uso del sistema de bibliotecas
y las demas actividades de caracter
regional e institucional.

Sostenibilidad CDTCI con
los aprendices

grupo de WhatsApp para
conocimiento de los aprendices

18

Mantener  su autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:

3455665 (MODELAJE
MANUAL DE BOLSOS TIPO
PINZA)

3458838 (INSPECCION DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION)

3459158 (TRAZOS
AUTOMATIZADO PARA
PRENDAS DE VESTIR)

3482205 (DISENO E
INNOVACION DE
TECNICAS EN
ESTAMPADOS)

3503162 (ELABORACION
DE MUNECOS
NAVIDENOS INPEC)

3487534 (CONFECCION
DE ROPA HOGAR TECNICA
PATCHWORK- FILANDIA)

Registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico.

Documentos del Programa de
Formacidn Cargados en el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas

1 TRIMESTRE
2 TRIMESTRE

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho

Para el periodo del

No se asocia evidencia debido

. . informe no se ejecutaron|a que no se ejecutaron
(s) y circunstancia (s), que puedan . .
19 |7, ., |acciones referentes al|acciones referentes al
incidir en la oportuna o debida o .
. L cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
ejecucién del contrato o que puedan S L
. . obligacion obligacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su|UsoPermanente del carné
20 carné dentro de las instalaciones del | que me identifica como | Registro fotografico con el uso
SENA y en los lugares donde |instructor contratista del|del carné

desarrolle el objeto contractual, asi

SENA dentro de |las
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como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

instalaciones y en las
sesiones de formacion, asi
mismo permanecer
identificado en todas las
actividades programadas
por el Sena

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial vy
salud ocupacional, al igual que de las

Se da a conocer el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA a los

Se realiza durante la formacion,
registro fotografico que valida
la ejecucién de la accién en el

21 . . ambiente de trabajo, fisico y en
normas ambientales y otras que sean | aprendices en el proceso .
. . . Do el caso digital, se comparten los
estén establecidas y/o relacionadas | de sensibilizacion y en| .
, . ., lineamientos en los grupos de
con las tecnologias y especialidades | cada formacién. WhatsA
ofertadas por el centro de formacion. PP
Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, .
S . Realizar y entregar al
Coordinaciones, Supervisor  de ) . .
o supervisor del contrato el | Informe mensual de ejecucion
Contrato y/o demas miembros de la |’ .
. . . |informe  mensual de | contractual enviado al
comunidad educativa, que estén| . o .
22 . . ejecucion contractual | supervisor del contrato vy
directamente relacionadas con el . .
. correspondiente al mes |cargado en el aplicativo SECOP
objeto contractual y presentar
. o de mayo de 2026. I.
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompaiiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de .
L, . Para el periodo del . . . .
preparacion documental requerida|. . No se asocia evidencia debido a
informe no se ejecutaron . .
para los procesos de compra de . que no se ejecutaron acciones
23 . 2, . acciones referentes al o
materiales de formacién y/o equipos . referentes al cumplimiento de
; . cumplimiento de esta T
y herramientas, dichos documentos obligacién esta obligacién.
tienen que ver con elaboracién de '
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.
Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el | Para el periodo del ) . . .
L o . . No se asocia evidencia debido a
desarrollo de actividades académicas | informe no se ejecutaron } ]
. . . . gue no se ejecutaron acciones
24 | complementarias como giras y visitas | acciones referentes al l
I . referentes al cumplimiento de
técnicas, entre otras, que favorezcan | cumplimiento de esta R
L . Ly esta obligacion.
el fortalecimiento de la adquisicién | obligacién.

de competencias por parte de los
aprendices del centro.
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Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de Bienestar

a Aprendices, en un plazo maximo de | Para el periodo del ) . . .
, . . . . No se asocia evidencia debido a
tres (3) dias habiles una vez ocurrido | informe no se ejecutaron . ]
L . gue no se ejecutaron acciones
25 |el hecho, todas las actividades y|acciones referentes al o
o referentes al cumplimiento de
novedades que son de su|cumplimiento de esta R
s . Ly esta obligacién.
responsabilidad, garantizando la | obligacion.
calidad de Ila informacién y su
coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
participar activamente en las|Evaluacion realizada a|Captura de Pantalla Certificado
26 |convocatorias que, sobre | través de la plataforma | “Induccién en seguridad y salud
sensibilizacion y divulgaciéon de la | contratistas.sena.edu.co. |en el trabajo”
operacion de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la
regional
Adelantar el cierre periddico a los .
. . Para el periodo del . . . .
procesos formativos en cualquier|. . No se asocia evidencia debido a
. ] ., |informe no se ejecutaron . .
nivel y modalidad de formacién . gue no se ejecutaron acciones
27 . . acciones referentes al o
registrando las sugerencias y/o o referentes al cumplimiento de
. cumplimiento de esta T,
novedades en un acta debidamente S esta obligacion.
o . obligacion.
diligenciada
Cumplir con los lineamientos .
. i . . Para el periodo del . . . .
establecidos en la Guia Orientaciones | . . No se asocia evidencia debido a
) . informe no se ejecutaron , .
para la Formacion en Ambientes . gue no se ejecutaron acciones
28 . L . acciones referentes al o
Virtuales de Aprendizaje publicada . referentes al cumplimiento de
L . . cumplimiento de esta T,
en el aplicativo Compromiso y revisar S esta obligacién.
o obligacion.
sus actualizaciones.
Nro. Obligaciones(generales) Acciones realizadas Evidencias
Se presenta la
documentacion requerida
Acatar la Constitucion Politica, la|para el proceso de
1 Ley, los principios de la contratacion | contratacidn, sin registrar | Documentacién que reposa en el
estatal y las demds normas|inhabilidades o | SECOP Il
concordantes y complementarias restricciones para dar
cumplimiento al contrato
actual.
Responder por el adecuado Se da cumplimiento con . . .
P P L Y P . Evidencias del cumplimiento de
2 |oportuno cumplimiento de las|todas las obligaciones

obligaciones contraidas del contrato

contractuales

las obligaciones contractuales
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evidenciandolas en este
documento.

relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 V03

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato v al finalizar

Manejo responsable de
las plataformas Sofia Plus,
SIC Contratista y correo

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus,

el mismo, informar para su|electréonico institucional | CompromlISO, SIC Contratista y
desactivacién, garantizando lajcon las contrasefias | correo electrénico institucional.
seguridad y reserva de la|asignadas.

informacidon conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracion de

respuesta 'y  suministro  de Para el peri9do del No se asocia evidencia debido a
informacién requerida por las mfgrme no se ejecutaron que no se ejecutaron acciones
autoridades y organismos de |acciones referentes al

control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del

cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones

8 L . acciones referentes al o
publicitarios o ajenos a los o referentes al cumplimiento de
. : . cumplimiento de esta T
establecidos en los lineamientos de L esta obligacion.
. obligacion.
la Entidad.
Cumplir con las normas de
. . Se cumple con todos los . . .
bioseguridad y reglamentos e Se evidencia a través del
. . . reglamentos e .
instrucciones del Sistema de]. . . cumplimiento de los protocolos
9 ., . instrucciones brindadas o
Gestion de la Seguridad y Salud en el . para la realizaciéon de |las
. , por seguridad y salud en L.
Trabajo del SENA, segun la . obligaciones contractuales.
. . el trabajo.
normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o  sus , .. |Captura de Pantalla Examenes
, Examen médico . .
10 |homdlogos en los Centros de . . Pre-Ocupacionales vigentes, que
! . . . ocupacional vigente.
Formacion y Direcciones Regionales reposan en el SECOP II
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos . . e
F,) . . ., | Evaluacidn realizada a|Captura de Pantalla Certificado
basicos del Subsistema de Gestidn , " ., .
11 . . |través de la plataforma | “Induccién en seguridad y salud
de Seguridad y Salud en el Trabajo, . -
. contratistas.sena.edu.co. |en el trabajo
para el primer pago de los
honorarios.
1Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
F,) . “ . . " . Captura de Pantalla del
basicos del curso “Integridad, | Certificado Integridad, e “ .
. . Certificado Integridad,
12 |trasparencia y lucha contra la|trasparencia y lucha

corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

contra la corrupcion”.

trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

GCCON-F-087 V2
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Administrativo de la  Funcidn

Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseiia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Ingresar a las plataformas
institucionales que
requieran contrasefa,
actualizar informacién vy
datos de ingreso

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electronico
(mirodriguez@sena.edu.co),
Sofia Plus.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de abril.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 85563716 Enlace
Operativo.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Se firma digitalmente los

documentos para el
informe 'y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de

Se realizé desplazamiento
al municipio de Filandia,
Inspeccidon de productos

Captura de Pantalla de la Orden
de Viaje y del informe de
legalizacion

GCCON-F-087 V2
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las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

en linea de produccién
ficha 3458838 - poblacién
victima y vulnerable. Esta
legalizacion se
encontraba pendiente de
incluir debido a que en el
mes de abril cuando se
presentd el informe aln
no se habia terminado la
comision.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guarda reserva de la
informacidon, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Documentos del Programa de
Formacion Cargados en el Drive
de Coordinacidon Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

1 TRIMESTRE
2 TRIMESTRE

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la dltima cuenta que
se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de abril.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 85563716 Enlace
Operativo

GCCON-F-087 V2
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El contratista debera cumplir con los
tocol de bi idad d
protocolos de biosegurida €l para el periodo  del

acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en |Ia
plataforma CompromISO.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA “plataforma
CompromliSO Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestidn utilizados
en los procesos de la ejecucion
de la formacion para Ia
realizacion de las obligaciones
contractuales

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe participar  en

actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se cumple con o
establecido en el sistema
integrado de gestion vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral.

Se evidencia cumpliendo con las
politicas, los objetivos vy
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Optimizar el consumo de agua.
Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos
eléctricos y electronicos.
Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo
digital entre otras.

23

El contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo cual
incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de proteccién
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cddigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

GCCON-F-087 V2
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Ingresar informacién veraz, | El ingreso de la
" oportuna y confiable en los|informacion fue veraz, |Captura de Pantalla del registro
aplicativos o sistemas de | oportuna y confiable en|en las plataformas Sofia Plus.
informacidn de la entidad. los aplicativos Sofia Plus
Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando .
o .. Para el periodo del . . . .
dilaciones y rechazando peticiones |. , No se asocia evidencia debido a
. , informe no se ejecutaron . .
0 amenazas de quienes actuen fuera . gue no se ejecutaron acciones
25 ) acciones referentes al o
de la ley, e informando o referentes al cumplimiento de
. . . cumplimiento de esta L
inmediatamente al supervisor del . esta obligacion.
| obligacién.
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
Mantener informada al SENA sobre | Para el periodo del . . . .
. e g . , No se asocia evidencia debido a
cualquier modificacién en la|informe no se ejecutaron . .
. . L L . gue no se ejecutaron acciones
26 |direccion de domicilio fisico y|acciones referentes al L
L L o referentes al cumplimiento de
electrénico para comunicacidon y|cumplimiento de esta S,
e L esta obligacion.
notificaciones. obligacion.
Informar de manera inmediata al .
, Para el periodo del . . . .
supervisor del contrato sobre|. , No se asocia evidencia debido a
. . . informe no se ejecutaron , )
cualquier inhabilidad, . gue no se ejecutaron acciones
27 |. A ) acciones referentes al .
incompatibilidad o conflicto de o referentes al cumplimiento de
. , cumplimiento de esta .
interés que se presente durante la oblieacian esta obligacién.
ejecucién del contrato. & )
Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de|Para el periodo del . . . .
- . . . , No se asocia evidencia debido a
peticidn relacionados con el objeto | informe no se ejecutaron . .
o . gue no se ejecutaron acciones
28 |y las actividades del contrato,|acciones referentes al .
. . referentes al cumplimiento de
asegurando que se tramiten dentro | cumplimiento de esta .
L . L esta obligacion.
de los términos establecidos por la | obligacion.
ley.
Informar al area Financiera del SENA | Para el periodo del . . . .
. . . , No se asocia evidencia debido a
sobre cualquier cambio en el |informe no se ejecutaron . .
s . . . gue no se ejecutaron acciones
29 |régimen tributario, conforme a lo|acciones referentes al .
. . . o referentes al cumplimiento de
establecido en el Estatuto Tributario | cumplimiento de esta .
. . . L esta obligacion.
Nacional y la normativa vigente. obligacion.
Para el eriodo del . . . .
. . . P , No se asocia evidencia debido a
Asumir directamente los nuevos |informe no se ejecutaron . .
. . . gue no se ejecutaron acciones
30 |tributos que se pudieran presentar, | acciones referentes al L
. o referentes al cumplimiento de
en los casos que aplique. cumplimiento de esta .
L, esta obligacién.
obligacion.
Se ejecuta el contrato de|Se evidencia Ingresando a las
. . acuerdo con los | plataformas institucionales tales
Cumplir con lo establecido en el| . . s , :
31 lineamientos del cddigo | Sofia Plus atendiendo de forma

Cddigo de Integridad del SENA.

de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

oportuna las formaciones

asignadas.

GCCON-F-087 V2
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contractual.

Las demas que sean necesarias para
32 |el cabal cumplimiento del objeto

Diligenciamiento y
consolidacion de los
formatos relacionados
con la compra efectiva de

Correos electrdnicos con el area
SENA vy

administrativa  del
formatos diligenciados.

los maletines
emprendimiento.

de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
TEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 16726 Armenia-Filandia 01/04/2026 15/04/2026
Filandia- Armenia

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85563716 Operador Enlace Operativo referente al

mes de abril del 2026.

Cordialmente,

W o
J 2«!’///&// e
Martpa’ Isabel Rodriguez Patifio
Contratista

C.C. No. 24.496.439

Firmado
digitalmente por

— M Sandra Monica
=
- Benavides Giraldo
Fecha: 2026.05.15
14:55:11 -05'00"

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisora(e) del contrato CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

GCCON-F-087 V2
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio correspondiente al mes de Mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Formacion Complementaria:

3455665 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)

3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)
3482205 (DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS)
3503162 (ELABORACION DE MURNECOS NAVIDENOS INPEC)
3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK)

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la
Formacion

GOR-F-012 VO3
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

1 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3455665 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA- B MARIA CRISTINA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
Nombre 1 Modificado ~ Modificado por ~ Tamadio, Compartir ~  Actividad
188 CARPETA DE ASISTENCIAS 9 de marzo Martha Isabel Rodriguez Patifio 0 elementos 3 Comparti
J| FORMATO DE MATRICULA paf 10 de abril Martha Isabel Rodriguez Patiiio 573 KB Compart:
| GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA.do 12 de marzo Martha Isabel Rodriguez Patific 924 KB
g instrumento de evaluacién Modelage manual de bolsos tipo pinzadocx 12 de marzo Martha Isabel Rodriguez Patifo 60.5K8 2 Comparti
gt Plen Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECCION DE PRODUCTOE EN LIN. 10 de abril Martha Isabel Rodriguez Patifo 53 KB
Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3458838 INSPECCION DE PROD EN LINEA DE PROD- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
[ Nombre * Modificado Modificado por Tamaho. Compartir Actividad
B CARPETA DE ASISTENCIAS 9 de mar ez P ciemen par
R GFPIF-13SFomatoGuia VA-2024 Inspeccion de productos en linea de produccion 22 de marze quez Patiy 215 M8 mpa
& Instrumento de evaluacion Inspeccion de productos en lnea de produccion docx 22 de marzo Martha isabel Rodriguez Patifo 0.7 K8 pa
, Plan Trabayo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECOON DE PRODUCTOE EN UN. 22 de marnzc Martha sabel Rodnguez Patif 353k8 ompart;

> Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE

y

& %

Nombre 7

CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO DE MATRICULA paif

GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Trazo automatizado para prendas de vestirdocx

Instrumento de evaluacion Trazo automatizado de prendas devestr.docx

Plan Trabajo C OMPL Trazo tizado para prendas de

Modificado Modificado por

9 de maee Mart

tabel Rodriguez Patie

12 de marzc Martha sabel Rodriguez Patio

2 de marzc Martha tsabel Rodriguez

Tamafio.

187 MB

7.64 MB

Compartic

FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR-TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

Actividad

GOR-F-012 VO3
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2 TRIMESTRE

Portafolio de Evidencias SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3482205 DISENOE INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS- LA TEBAIDA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

I CARPETA DE ASISTENCIAS
RMATO MATRICULA
o “omrase ‘. o estarpad
o pada
g e tecicas d

Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Modificado Modificado por

TA DE ASISTENCIAS

Bl caree
FORMATO DE MATRICULA pdf

toGuia V4-2024 Confeccion de ropa hogar en tecnica patchwor

b GFRIF-13sFo

g “instrumento de evaluacion Confeccion de ropa hogar en tecnica patchwork docx

g/ “Pan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA IC ION DE ROPA HOGAR EN

Portafolio de Evidencias SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Nombre Modificado Modificado por Tamaiio. Compartir Actividad

B CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO MATRICULA pdf

| “GFPI-F-135FormatoGuia Va-2024 Elaboraccion de adomos y mufecos navidefios
gl instrumento de evaluacion Elaboracion de adomos y mufiecos navidefios docx
gl “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS ¥ M

OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 3:

1. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION 4:

1. Ejecutarlaformacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidon profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutod la formacion de acuerdo con la Planeacion y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para los programas de formacion:

Formacion Complementaria:

e 3455665 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)

e 3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
e 3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)

e 3482205 (DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS)
e 3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENOS INPEC)

e 3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK)

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de trabajo de las
fichas que ya iniciaron la formacion.

GOR-F-012 VO3
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3455665 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)
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3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)

- ~ - .
e ST e S >

5 de mayo de 2026

3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)
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3482205 (DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS)

A I |
:

|

08/05/2026010:42
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3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA)

07/05/2026 10:04

y’
07/05/2026 10:02
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

1 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3455665 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA- B MARIA CRISTINA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
D Nombre t Modificado ~ Modificado por ~ Tamadio, Compartir ~  Actividad
B8  CARPETA DE ASISTENCIAS Martha Isabel Rodriguez Patiio 0 elementos Comparti
M| FORMATO DE MATRICULA pdf Martha Isabel Rodriguez Patiiio 573 KB Comparti
| GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA.do 2 de marzo Martha Isabel Roc 2 Patific 924 KB
e instrumento de evaluacion Modelage manual de bolsos tipo pinza docx 12 de marzo Martha Isabel Rodriguez Patifo 60.5 K8 35 Comparti
¥ Pian Trabasjo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECCION DE PRODUCTOE EN LIN Martha Isabel Rodriguez Patifo
Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3458838 INSPECCION DE PROD EN LINEA DE PROD- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &
O Nombre * Modificado ~ Modificado por Tamaho. Compartir Actividad
U8 CARPETA DE ASISTENCIAS arz Martha odnguez Pa e Compart
o] GFPIF135F0rmatoGuia V42024 Inspeccion de productos en linea de produccion 22 do marzc Martha isabel Rodriguez Patify 215 M8 mpe
e Instrumento de evaluacion Inspeccion de productos en lnea de produccion docx 22 de marzo Martha lsabel Rodriguez Patifo 30,7 K8 Compart
, Plan Trabayo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECOION DE PRODUCTOE EN UN. 22 de marzc Martha isabel Rodnguez Patify 353k8 par
> Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR-TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
Y Nombre * Modificado Modificado por Tamafio. Compartie Actividad
D88  CARPETA DE ASISTENCIAS 9 do maeze Mart! Rodriguez Pas b
L] FORMATO DE MATRICULA paf 25 de mar Martha lsabel Rodriguez Pati 187 M8
e GFPI-F-135FormatoGuia VA-2024 Trazo automatizado para prendas de vestirdocx 12 de marzc Martha tsabel Rodriguez Pat 7,64 MB Compart
* Instrumento de evaluacion Trazo automatizado de prendas devestr.docx de Martha isal X8 npart
b PunTrabsjo C OMPL Trazo para prendas de 22 de marzc Rodriguez Pat 6 KB
2 TRIMESTRE
> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3482205 DISENOE INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & €
O Nombee t Modificado Modficado por File size Compartic ~  Activity
B CARPETA DE ASISTENCIAS 2 days ago Martha tabel Rodriguez P Shared
= FORMATO MATRICULA pet days ag0 Martha Habel Rodrigues P 659 KB Shared
| "GPP 135FoematoGuia V4-2024 Disedio @ innavcice de tecricas de estampados. Vesteeday Martha Habel R 610 hoe
’ nstrumento de evaluacion Disedo e INNOvacon de tecncas de estanpado docx Yesterday Martha kabel Rodriguez L hare
g “#tan Trabajo Concertado COMPLIMENTARIA Diseto e inovacion de tecnicas de e Martha habel Rodriguez P o8 Shaved

GOR-F-012 VO3
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SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Actividad

Modificado Modificado por

Bl CarPeTA DE ASISTENCIAS
FORMATO DE MATRICULA pdf

o GFPI-F-135FormatoGuia Vd-2024 Confeccion de rops hogar en tecnica patchwor

g instrumento de evaluacion Confeccion e ropa hogar en tecnica patchwork docx

| “Pran Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE ROPA HOGAR EN

Portafolio de Evidencias SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
Compartir Actividad

Modificado Modificado por

B CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO MATRICULA pdf

GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adomos y mufecos navidenos

on de adomos y mufecos navidefios.docx

a* nstrumento de evaluacidn Elaborac
D‘ Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M

OBLIGACION 5:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.
2. ACCION REALIZADA: Se emitid Juicio de Evaluacién de los aprendices de las fichas:

3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacion.

11
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co con los documentos requeridos
para la certificacién de aprendices.

Notas ficha 3459158 presencial

Desde Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Fecha Vie 08/05/2026 8:00 AM
Para certificacion9231 <certificacion9231@sena.edu.co>

Buenos dias Certificacién9231, envié notas, juicios evaluativos y CC de la ficha 3459158. Atenta a
cualquier novedad.
Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez@sena.edu.co

cel:3105026451 Ext:

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

Martha Isabel Rodriguez Patifio ha compartido la carpeta “FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO
PARA PRENDAS DE VESTIR-TEB" contigo

Desde Martha Isabel i Patifio <mirodrig edu.co>
Fecha Jue 07/05/2026 10:03 PM

Para certificacion9231 <certificacion9231@sena.edu.co>; Diana Marcela Patifio Arbeldez
<dmpatinca@sena.educo>

2

Martha Isabel Rodriguez Patifio te
ha invitado a ver una carpeta

Buenas noches certificacion9231 envié notas de la ficha 3459158 juicios
evaluativos y CC. Atenta a cualquier novedad.

FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR-TE
B

@ Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

Compartir

13
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Notas ficha 3458838 presencial

Desde Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 8:00 AM
Para certificacion9231 <certificacion9231@sena.edu.co>

' 3 archivos adjuntos (15 MB)

Reporte de Juicios Evaluativos.xls FICHA 3458838.xls; reporte_inscripcion - MATRICULA.xIs; CC MARTHA ISABEL RODRIGUEZ-
INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION -FILANDIA pdf;

Buenos dias certificacion9231 envid, notas, juicios evaluativos y CC de la ficha 3458838. Atenta a
cualquier novedad.
Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodrig! n

cel:3105026451 Ext:

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

Martha Isabel Rodriguez Patifio ha compartido la carpeta “FICHA 3458838 INSPECCION DE
PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION- ASOVIF" contigo

Desde Martha Isabel i Patifio <mirodri educo>
Fecha Dom 10/05/2026 8:42 PM

Para certificacion9231 <certificacion9231@sena.edu.co>; Diana Marcela Patifio Arbeldez
<dmpatinoa@sena.edu.co>

2

Martha Isabel Rodriguez Patifio te
ha invitado a ver una carpeta

Buenas noches, envio notas, juicios evaluativos y CC de la ficha 3458838.
Atenta a cualquier novedad.
Mil gracias

FICHA 3458838 INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCI
ON- ASOVIF

G) Esta invitacidn solo funcionard para usted y las personas con acceso existente.

Abrir | ‘ Compartir

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacidn Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION 7:

1. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

15
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OBLIGACION 8:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion

ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizaciéon y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de
caracterizacidn, el formato de inscripcidn y los demas requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacién; para las fichas:

o 3516067 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
o 3503162 (ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS)

EVIDENCIA: Fichas de caracterizacion y Correo electrénico enviado a
dmpatinoa@sena.edu.co, ppalaciosb@sena.edu.co

16
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MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIRO

Reciba un cordial saludo.

Para la inscripcion y matricula

REENVIAR este correo a los correos de: PAOLA PALACIOS
(ppalaciosb@sena.edu.co) con COPIA al correo caracterizacioncdtci@gmail.com,
el formato de inscripcién aspirantes diligenciado (Archivo Excel, en el mismo
orden en el que se adjunten las cédulas) y las cédulas de los aspirantes unidas
en solo PDF para ser caracterizados (Las dos caras de la cédula escaneadas en
una misma pagina — orientacion vertical).

Una vez enviada la documentacion faltante (Documentos de identidad y formato
de inscripcién), se procedera a hacer el tramite interno de inscripcion de los
aprendices.

Recibiran un correo por parte de Paola, donde se les adjuntara el reporte de
matricula y se les indicara para el proceso de asociacién a ruta.

Importante: dicha documentacién debe enviarse a la menor brevedad, dado
que sin la inscripcién y matricula de los aprendices no se veran reflejadas las
horas.

GOR-F-012 VO3
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Datos de la ficha

ud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGIWOTFmMMjFhLWZhZTMtNDNIYi040TUOLWY3MzMxMWIWNGQxYgAQAOgj2MkYCaNOQi3pp..

Elementos enviados: Martha Isabel Rodriguez Patifio - Outlook

FICHA 3503162

CODIGO EMPRESA 2426394

NIT 801000767-6

EMPRESA RECLUSION DE MUJERES

LUGAR RECLUSION DE MUJERES

DIRECCION CALLE 50 N° 23-29
Programacion

Mayo

Franja: 8:00 - 12:00

Martes 12 19 26
Miércoles 6 13 20 27
Junio

Franja: 8:00 - 12:00
Martes 2 9 16

Miércoles 3 10

La ficha ya se encuentra publicada en Sofia.
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MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIRO

Reciba un cordial saludo.

Para la inscripcion y matricula

REENVIAR este correo a los correos de: PAOLA PALACIOS
(ppalaciosb@sena.edu.co) con COPIA al correo caracterizacioncdtci@gmail.com,
el formato de inscripcion aspirantes diligenciado (Archivo Excel, en el mismo
orden en el que se adjunten las cédulas) y las cédulas de los aspirantes unidas
en solo PDF para ser caracterizados (Las dos caras de la cédula escaneadas en
una misma pagina — orientacion vertical).

Una vez enviada la documentacion faltante (Documentos de identidad y formato
de inscripcion), se procedera a hacer el tramite interno de inscripcién de los
aprendices.

Recibiran un correo por parte de Paola, donde se les adjuntara el reporte de
matricula y se les indicara para el proceso de asociacién a ruta.

Importante: dicha documentacién debe enviarse a la menor brevedad, dado
que sin la inscripcién y matricula de los aprendices no se veran reflejadas las
horas.

GOR-F-012 VO3
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Datos de la ficha

ud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGIWOTFmM|FhLWZhZTMtNDNIYi04OTUOLWY3MzMxMWIWNGQxYgAQABekCodbVaRFhfM

Correo: Martha Isabel Rodriguez Patifio - Outlook

FICHA 3516067

CODIGO EMPRESA 2436119

NIT 890000464-3

EMPRESA ALCALDIA DE ARMENIA

LUGAR CASETA BARRIO TERRANOVA

DIRECCION MZ 1 CS 11 Y12 CENTRO CULTURAL
Programacion

Mayo

Franja: 14:00 - 18:00

Miércoles 20 27
Viernes 29
Junio

Franja: 14:00 - 18:00

Lunes 1 8 22 29
Miércoles 3 10 17 24
Julio

Franja: 14:00 - 18:00

Miércoles 1

La ficha ya se encuentra publicada en Sofia.

Este correo es informativo y fue generado de forma automatica. No es necesario responder este correo.

CDTIC - Notificaciéon automatica

QUURN-r-vuisZ vud
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a Outlook

Caracterizar

Desde Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 12:42 PM
Para Diana Marcela Patifio Arbeldez <dmpatinoa@sena.edu.co>

' 2 archivos adjuntos (4 MB)

CC MARTHA ISABEL RODRIGUEZ-INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION-TERRANOVA pdf;
FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus.xls;

Buenas tardes diana, envié formato de registro y CC para la caracterizacién del barrio terranova. Mil
gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez@sena.edu.co

cel:3105026451 Ext:

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

a Outlook

Re: 93510510 FORMACION ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS HORAS 48

Desde Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/04/2026 8:45 PM

Para Paola Andrea Palacios Bustos <ppalaciosb@sena.edu.co>; caracterizacion9231 cdtci
<caracterizacioncdtci@gmail.com>; Diana Marcela Patifio Arbelaez <dmpatinoa@sena.edu.co>

@ 2 archivos adjuntos (2 MB)
caracterizacion INPECxls; CC MARTHA ISABEL RODRIGUEZ- ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS INPEC.pdf;

Buenas noches Paola envi6 formato de registro y CC. de la ficha 3503162 RECLUSION DE MUJERES.
Atenta a cualquier novedad.
Mil gracias.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez@sena.edu.co
cel:3105026451 Ext:
Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio
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OBLIGACION 9:

1. Apoyar la gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura
de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion
que se asigne en los cursos de nivel titulado

2. ACCION REALIZADA: Envié de documentos de los aspirantes, listado de aspirantes para las
fichas:

e 3503162 (ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS)

3. EVIDENCIA: Reportes de matricula y generacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
los aprendices

uicios de Evaluacién y portafolios 2026 Martha Isabel Rodriguez Patifo Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién® ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS

. o i FICHA 3503162 (ELABORACION DE ADORNOS Y
Ficha de Caracterizacién* MUNECOS NAVIDENOS )

Competencias del Programa de

Foriiaita Filtrar Actividad de Aprendizaje
= Coser piezas segiin métodos artesanales y tipo de Actividad Aprendizaje 9 & [ Consultar |
3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO C
2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS
1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMO
4. TERMINAR ADORNO OMUNECONAY  Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje Opciones

COSER PIEZAS SEGUN METODOS ARTESANALES Y TIPO =+
DE MATERIAL
ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS DE NAVIDAD B+
ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS 3007274 B+
COSER PIEZAS SEGUN METODOS ARTESANALES Y TIPO +
DE MATERIAL. 3020951 o
ELABORAR ADORNOS NAVIDENOS B+
COSER PIEZAS SEGUN METODOS ARTESANALES Y TIPO =+
DE MATERIAL. 3004285
ELABORAR MUNECOS EN TELA NAVIDENOS B+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* ELABORACION DE ADORNOS Y MURECOS NAVIDEROS
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
i 3503162 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS

Ficha de caracterizacién* NAVIDENOS M4

Ruta de Aprendizaje* ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS ©éQ

| Consultar Aprendices |

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi I Resultado: 18 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ELABORACION DE ADORNOS Y
MUNECOS NAVIDENOS. Se ha enviado un correo electrénico a los di iados a la ruta

P
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OBLIGACION 10:

1. Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Envid de documentos requeridos para la certificacion de las fichas

e 3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
e 3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)

3. EVIDENCIA: Correos electronicos a certificacion9231@sena.edu.co

Notas ficha 3459158 presencial @ pibica [ Resumir este correo electronico

®_ Martha Isabel Rodriguez Patifio ® & er €\ Responder st > Reerwia
e

A Para; ® certificacion9231

© Reenvio este mensaje el Dom 10,

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 8:00 AM

Buenos dias Certificacion9231, envié notas, juicios evaluativos y CC de la ficha 3459158, Atenta a cualquier novedad
Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patiiio
Cemtro Para El Des. Tecn, De La Comstruccién ¥ La Industria
ntratista
Notas ficha 3458838 presencial @ pubiica [ Resumir este correo electrénico
o Martha lsabel Rodriguez Patifio © € Responder € Responder a tod > Reenvia (]
e
RO para: @ centficacions2

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 8:00 AM

Reporte de Juicios Evaluative o) reporte_inscripcion - MATRIC CC MARTHA ISA

Buenos dias certificacion9231 envi6, notas, juicios evaluativos y CC de la ficha 3458838, Atenta a cualquier novedad.
Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patiio

tre Para El Des. Tecn, De La n Y La Industria

\ Responder > Reenwiar
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OBLIGACION 11:

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito
de aplicacidon y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de sensibilizacién y
en cada formacion.

3. EVIDENCIA: Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién
de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

11/05/2026 10:38

OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 13:

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

OBLIGACION 14:

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios y la oferta de formacidon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 15:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

2. ACCION REALIZADA: Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma “Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimionto del Decreso 1072 de 2015
atorga

Certificado de Compesencia Laboral

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con CEDALA DE CILDADANA No. 36096473
Quien demanard su Competencia Laboral en la
Norma
Oricntar én p de acuerdo con p técnicos y - NIVEL

INTERME

Cidign: 200001056

En sestimonio de lo anterior. se flrma ol presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Dicembre de dos wil veinsires (2023)
Firmado Digitaimente por

- pos

Crhecraes

TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Sebdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPTAL

e pusde wr vesticads on wiace quu 20 o e Pl b oo sems a0, Mo f

OBLIGACION 17:

1. Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacién para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter
regional e institucional.

2. ACCION REALIZADA: Socializacion de la Ruta de la Transformacién hacia la Sostenibilidad
CDTCI con los aprendices.

3. EVIDENCIA: Actas de socializacion y manifesté compartido por grupo de WhatsApp para
conocimiento de los aprendices.
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2 en linea

Hoy

o . RUTA

Manifiesto_Ruta_Transformacion_
CDTCL.pdf

11 péginas * 3.0 MB + PDF
9:21p.m. v

Queridos Aprendices, leer este documento.
Manifiesto- Ruta y Transformacion para que
socialicemos y de qué manera se puede
implementar. 1003p.m.v |

@ Mensaje 0 @ °
4

= ®
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OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formaciodn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:
Formacion Complementaria:

e 3455665 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)

e 3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
e 3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)

e 3482205 (DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS)
e 3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENOS INPEC)

e 3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK)

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accion en el ambiente de trabajo, fisico.

11/05/2026 10:38
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

1 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3455665 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA- B MARIA CRISTINA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
D Nombre t Modificado ~ Modificado por ~ Tamadio, Compartir ~  Actividad
B8  CARPETA DE ASISTENCIAS Martha Isabel Rodriguez Patiio 0 elementos Comparti
M| FORMATO DE MATRICULA pdf Martha Isabel Rodriguez Patiiio 573 KB Comparti
| GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA.do 2 de marzo Martha Isabel Roc 2 Patific 924 KB
e instrumento de evaluacion Modelage manual de bolsos tipo pinza docx 12 de marzo Martha Isabel Rodriguez Patifo 60.5 K8 35 Comparti
¥ Pian Trabasjo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECCION DE PRODUCTOE EN LIN Martha Isabel Rodriguez Patifo
Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3458838 INSPECCION DE PROD EN LINEA DE PROD- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &
O Nombre * Modificado ~ Modificado por Tamaho. Compartir Actividad
U8 CARPETA DE ASISTENCIAS arz Martha odnguez Pa e Compart
o] GFPIF135F0rmatoGuia V42024 Inspeccion de productos en linea de produccion 22 do marzc Martha isabel Rodriguez Patify 215 M8 mpe
e Instrumento de evaluacion Inspeccion de productos en lnea de produccion docx 22 de marzo Martha lsabel Rodriguez Patifo 30,7 K8 Compart
, Plan Trabayo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECOION DE PRODUCTOE EN UN. 22 de marzc Martha isabel Rodnguez Patify 353k8 par
> Martha Isabel Rodriguez Patifio > Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR-TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &
Y Nombre * Modificado Modificado por Tamafio. Compartie Actividad
D88  CARPETA DE ASISTENCIAS 9 do maeze Mart! Rodriguez Pas b
L] FORMATO DE MATRICULA paf 25 de mar Martha lsabel Rodriguez Pati 187 M8
e GFPI-F-135FormatoGuia VA-2024 Trazo automatizado para prendas de vestirdocx 12 de marzc Martha tsabel Rodriguez Pat 7,64 MB Compart
* Instrumento de evaluacion Trazo automatizado de prendas devestr.docx de Martha isal X8 npart
b PunTrabsjo C OMPL Trazo para prendas de 22 de marzc Rodriguez Pat 6 KB
2 TRIMESTRE
> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3482205 DISENOE INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & €
O Nombee t Modificado Modficado por File size Compartic ~  Activity
B CARPETA DE ASISTENCIAS 2 days ago Martha tabel Rodriguez P Shared
= FORMATO MATRICULA pet days ag0 Martha Habel Rodrigues P 659 KB Shared
| "GPP 135FoematoGuia V4-2024 Disedio @ innavcice de tecricas de estampados. Vesteeday Martha Habel R 610 hoe
’ nstrumento de evaluacion Disedo e INNOvacon de tecncas de estanpado docx Yesterday Martha kabel Rodriguez L hare
g “#tan Trabajo Concertado COMPLIMENTARIA Diseto e inovacion de tecnicas de e Martha habel Rodriguez P o8 Shaved
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Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Modificado Modificado por Tamah Compartir

Nombre

Bl CarPeTA DE ASISTENCIAS

FORMATO DE MATRICULA pdf

d GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Confeccion de ropa hogar en tecnica patchwor

%

Plan Trabajc

aci6n Confeccion de ropa hogar en tecnica patchwork docx

ajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE ROPA HOGAR EN

Portafolio de Evidencias SEGUNDO TRIMESTRE

ao*

FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Modificado Modificado por Tamao. Compartir Actividad

Nombre

CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO MATRICULA pdf
GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adomos y muilecos navidefios
nstrumento de evaluacidn Elaboracion de adomos y mufiecos navidefos.docx

Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M

OBLIGACION 19:

1.

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del

SENA.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo

permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

3. EVIDENCIA: Registro fotografico con el uso del carné

5 de mayo de 2026
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OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacion y en cada formacién. De igual forma se
socializa con los aprendices la informacion y protocolo de la pdliza de accidentes
personales para aprendices Sena- regional Quindio.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en
el ambiente de trabajo, fisico y en el caso digital, se comparten los lineamientos en los
grupos de WhatsApp.

11/05/2026 10:38
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1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad

educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segiin lo determine la

entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de mayo de 2026.

3. EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X l Pablica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo 2026

Sefior{a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisora (e) contrato nro. CO1.PCCNTR.9162745 del 2026
INSTRUCTOR G20

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9162745 del 2026

Martha Isabel Rodriguez Patifio identificado con la cédula de ciudadania nro. 24.496.439, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segin lo establecido en la circular N*3- 2025000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETEPESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.)
) un Gltimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planificar y orientar la formacién profesional

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 23:

1. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 25:

1. Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 26:

1. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el

centro y/o la regional

2. ACCION REALIZADA: Evaluacién realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Certificado “Induccidn en seguridad y salud en el trabajo”

SENA

N £

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,iqo

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizé el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

7

F e

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: G de los Sistemas - Oficing de Sistemas.
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OBLIGACION 27:

1. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacién registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 28:

1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de
contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

EVIDENCIA:

Documentacién que reposa en el SECOP Il

MARTHA ISABEL ot

OBLIGACION 2:

1.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio correspondiente al mes de Mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA: Planeacidn y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacién:

Formacién Complementaria:

3455665 (MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA)

3458838 (INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION)
3459158 (TRAZOS AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR)

3482205 (DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS)

3503162 (ELABORACION DE MUNECOS NAVIDENOS INPEC)

3487534 (CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA)

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de Apoyo para la
Formacion

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 3:

1.

2.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 4:

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 5:

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional con las contrasefias asignadas.

3. EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, CompromISO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional.

si6n en la cuenta 4

%5 login.microsoftonline.com/common/oauth2/v2.0/au

B® Microsoft
Iniciar sesion
mirodriguez@sena.edu.cd

ZNo tiene una cuenta? Cree una

»ce acceder a su cuenta?

Q Opciones de inicio de sesién

@ ' GOV.cCO

SE?\IA Sistema de Informacién

7AV Contratistas

—Inicio de Sesion

- ——

Usuario 0 Mimero de Documento:
& Basoars )
Contraseds

W

ias clvidado t contrasefal
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INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

5 Cédula de Cindadania

) 24496439

OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 9:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizaciéon de las
obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

1.

2.

3.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homaélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18)

ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECOP I
{ CONCEPTO OCUPACIONAL

RS G K G ¥ CINTRS G THARASS | S
SENA
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1. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de loshonorarios.

2. ACCION

REALIZADA: Evaluacidn realizada a

plataforma contratistas.sena.edu.co.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Certificado “Induccidn en seguridad y salud en el trabajo”

IN

SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diseftado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Martha Isabel Rodriguez Patifio

C.C 24.496.439

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de enero 2026

Frarﬁ:sco %margo Salas Cédigo: 761117032000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

47

GOR-F-012 VO3



SENA

N

OBLIGACION 13:

1.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual
parcial o final

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia,

actualizar informacion y datos de ingreso

3. EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrdnico
(mirodriguez@sena.edu.co), Sofia Plus.
Notas ficha 3459158 presencial @ rubica (5 Resumir este correo electrénico
2. Martha Isabel Rodriguez Patifio (@] der % Responderatodos ? Reenviar &
7/\% Para: @ centificacion9231 0 6 800 AM
© Reenvio este mensaje el Dom 10/05/2026 7:05 PM.
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 05/05/2036 8:00 AM
Buenos dias Certificacion9231, envié notas, juicios evaluativos y CC de la ficha 3459158, Atenta a cualquier novedad,
Mil gracias
Cordialmente,
Martha Isabel Rodriguez Patino
pea
S(ﬁaplus w & MARTHA ISABEL RODRIGUEZ ©Andaysoporte  EBandejacetwess W LMSSENA  @CambiwClave  Sair @
Instructor
O Bienvenido a SOFIA PLUS
# Ejecuciin de la Formacién
Diseno Curricular
# Gestion de Ambientes
Consultar o definir Competencias y Asoclarias. Crear Resutados de Aprondizaje.
Z Gestién de Tiempos Gestionar ol programa
+ Consultar Programas.
Z LMS * Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
7 Mats i
P Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de formacién , con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacidn de las
diferentes através de la 6n de un referente una Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademds de poder

# Plancacién de la Formacién
Administrar los Programas que tenga asociados.

Z Reportes

7 SGS
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ION 14:

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de abril.
3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 85563716 Enlace Operativo
SuAporte | Azguuocos
e n | 0 ce ﬁ) Fecha creacion reporte: 2026.05-13, 101315 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85563716
Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: el de 2026
PAGADO 08/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATIRO
Documento _%2“%439 Direccién CL12#7-31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7543936
Tipo Persona |NATURAL |Forma Presentacién  UNICO
Ciudad LA TEBAIDA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 vARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado Novedades M Pensiones I Salud | Riesgos I Cajas | Parafiscales | Total

B R e *-niumgimnn‘}

NI.TOTALES

BC Passitn

9 | dvem | doew | dee | s | deew
o] Cotee [r— £ ——"| T

BCSued | BCRisgos | ICCaies | Apories Peswidn | Apories Sakid |Apories Miesgos Aperies Cajss | Apories Sens | Apodes ICBF = _—

Simrom0 1m0 0 #2303 000 s23730 4830 s s0) 10 80 s s $0 587100 s ssram

OBLIGACION 15:

1.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 16:
1. Encaso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la

debida autorizacion de quien corresponda

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.

3. EVIDENCIA: Informe de Gestion Contractual.

Ingresar _ Informacion _ veraz,| 6l ingreso  de  la Diligenciamiento ¥
oportuna y conflable en los|informadén fue weraz, | Captura de Pantalla del registro consolidacién  de  los)
ps o et 30 e v conlisble en] e les ple Sofia Plus. » :‘mz::m necesarias para) e Correos electrénicos con el drea
plcativos oport pimiento del objeto administrativa  del SENA vy
Informacidn de La entidad. los aplicativos Sofia Plus al, con a compra efectiva de| p tos d

Actuar con lealtad y buena fe en el g los  maletines  de| ‘genciados.
desarrollo del contrato, evitando Mo.
diaciones y rechazando peticiones

Para el periodo del

Informe no se e von No se asodia evidencia debido a

26 | 0amenazas de quienes actien fuera) acci referontes al| V¢ "0 % ejecutaron acdones A relaciono los que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
de la ley, e informandol o iiin de esta|feferentes al cumplimiento de vez finakzado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
inmediatamente al supervisor del| esta obligacion. i i i

del en el que se las y los resuktados.
contrato y al SENA sobre cualquier ia e i
Cada ita con el ipe

intento de coaccidn.
Mantener informada al SENA sobre| Para el periodo  del
cualquier modificacién  en  la| informe no se ejecutaron’
2 |direccidn de domicilio fisico y|acciones referentes al

No se asodia evidencia debido a'
que no se ejecutaron acdones
referentes al cumplimiento de

Se lista a el soporte de la de los realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ico para Y] de esta -

Hicaciones. eacion. esta obligacién. 5 F -

Wnformar de menem {inadiets ol frina | (MOO:DESAGNIRNCE g DESPLAZAMIENTO |  DESPLAZAVIENTO
2 Para el periodo del ia evidenc y e DESPLAZAMIENTO
supervisor del contrato  sobre inf pryeg o No se asodia evidencia debido a' INICIA FINAL
7 cualquier inhabilidad, o o ‘"(L 5 al Que no se ejecutaron acdones! —

incompatibiidad o confliicto de a w‘ wsiento da et referentes al cumplimiento de 1 16726 Armenia-ilandia 01/04/2026 15/04/2026
interés que se presente durante Ly | TPIMEn esta obligacion. L

cbligacién.
d;lm:a:' de Para ¢l trémite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
respuestas 3 los derechos de|Para el periodo dell debldo s evidencias del cumplh delas il fos alizados y (i) of
peticién refacionados con el objeto | Informe no se ejecutaron QUS 1o 58 gfecutaron 8o pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85563716 Operador Entace Operativo referente al
B |y las actividades del contrato,|acciones referentes alf T a i : mes de abrifdel 2026,
asegurando que se tramiten dentro| cumplimiento  de  esta

de los términos establecidos por ka| obligacion. s cigacddn. Cordialmente,
|—ley.
Informar al drea Financiera del SENA| Para el  periodo  del
sobre cualguier cambio en el|informe no se ejecutaron Noni;odafvid Sebos g Y e
Que NO Se ejecLtaron acdones YA
29 | régimen tributario, conforme a lo| acclones  referentes  al refer o " de (Y e 4
establecido en el Estatuto Tributario | cumplimiento  de  esta, mw‘ W“"‘ plimiento Martha Isabel Rodriguez Patifio
Nacional y la normativa vigente. | obligacién, Contratista
Para el periodo del a C.C. No. 24.496.439
Asumir directamente los nuevos | informe no se ejecutaron :l”n:’:“. ‘:b.‘”‘
30 | tributos que se pudieran presentr, | acciones _referentes al| T 00 5 <00 Sccion®®
enlos casos que aplique. cumplimiento de  esta|ereNES 3l cumplimiento de
60, esta obligacién. SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
del CO1.PCC del 2026
Se ejecuta el contrato de| Se evidencia Ingresando a las

acverdo  con los| plataformas institucionales tales|
lineamientos del cédigo| Sofia Plus atendiendo de forma
de Integridad Sena GTH-|oportuna las  formadiones
CO-002 Y 2, Asgnadas,

Cumplit con lo establecido en &
Codigo de Integridad del SENA.

GCCON-F-087 V2 GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 17:

2.

3.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

desplazamiento.

ACCION REALIZADA: Se realizdé desplazamiento al municipio de Filandia, Inspeccién de
productos en linea de produccion ficha 3458838 - poblacién victima y vulnerable. Esta
legalizacion se encontraba pendiente de incluir debido a que en el mes de abril cuando se
presentd el informe aulin no se habia terminado la comisién.

EVIDENCIA: Captura de Pantalla de la Orden de Viaje y del informe de legalizacion.

SENA

N

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comisién No.

Nombre MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO I C.C.No.l 24.496.439 I
VALORES A LEGALIZAR SALDO
Gastos de $ 352.767,00 $ SALDO A FAVOR
Gastos de Transporte Comisién | § s |s
Otros gastos s - S
Subtotal $ 352.767,00 $ VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente s - $ s
Valor Neto a Legalizar $ 352.767,00 $

[ECSOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN

[DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.
Firmado digitalmente por
, Lucy Alejandra Gutierrez
s - Rengifo
Fecha: 2026.04.27 083207
0500

INOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

[SE SOLICITA Y ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO

INOMBRE: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
CARGO: SUBDIRECTORA (E)

(OBSERVACIONES:

At
Elaboro: Paola Andrea Vanegas Torres M
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHilagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
Ord i6n de Pago Comisién al Interior del Pais RENGIFO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
‘Comisién Servicio al Interior del Pals - Tramite - Iniclal
Soucitud de Comisién No. —— Fecha Soliciud 80880018 Estado de 1a Comisién el b e L
Tipo de Comisién Seevico [Fecha Aut/ Rech. 2026-03-20 Genera Vidticos St Genera gastos de viaje l No lmv-quun.- l NO
Transporte por Via Terrostro A Académica Tipo de trémite l Iniclal lc«-huuuu l
COP de vidticos
Consecutivo COP [3426 Dependencia Soixitante [t EL DESARROLLO " P
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
[PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA -
Rubro Presupuestal de Viaticos IENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABALIDAD DE LA [Ruteo Prosupuestal de Gastos de Viaje
DEL DESPLAZAMENTO FORZADO POR EL CONFLICTO
[ARMADO A NIVEL
wonare  |ToeyMimente | coge | Ewase | Fomaits | Fochamut |opes suuice |ovi rimcso | ar. o el b | 0 Voo | aooTom | VlorGart | Valor o8 | Cpptn ot Camiebn po Torcnrs
formacion ntegral profecoonal
e b femacion cormpiemertaria en o
15 amreano | msimco | ssererco o 35210700 de productos an
irea 00 producodn S 3458838 &
posiacion vcsma y vsrarase
mseen | smoier | oumoo e | omoommon | s | we “
ROCRGUEZ | ©C: auaean [Comems | asorace
PATIO
mossen | mwoice | oumooiamens [ omooimmon | as | we "
wowoan | smoers | cumoo e | oumoommon | a5 | "
MINISTERIO DE HACIENDA GEEiéFies = o o emons bttt boiic Misddll Ravstiiood
Y CREDITO PUBLICO e
Hora G s 20260339 12 5644 2590
i T o Pigina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 15 de abril 2026

PRESENTADO A: Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo-subdirectora (e) Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16726 01/04/2026 15/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL QUINDIO OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO. Centro Para el Desarrollo Tecnolégico

FILANDIA-QUINDIO de la Construccién y la Industria

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: BRINDAR FORMACION COMPLEMENTARIA A POBLACION VICTIMA
Y VULNERABLE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. FILANDIA-QUINDIO
01 DE ABRIL 2026
08 DE ABRIL 2026
15 DE ABRIL 2026

El desplazamiento al municipio de Filandia se dio para ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el proyecto formativoy la planeacién pedagégica de los programas relacionados
en el area de Inspeccién de productos en linea de produccién ficha 3458838 a poblacion victima y vulnerable Asovif,
garantizando la calidad de la formacién profesional integral en formacién complementaria.

RESULTADOS:

1. Se ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados en el area de Inspeccién de

productos en linea de produccién ficha 3458838, a poblacion victima y vulnerable en el municipio de
Filandia Asovif.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Asistencias
2. Registro Fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Informe de comisién Martha Isabel Rodriguez 15/04/2026
Patifo

GOR-F-012 VO3
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CONCLUSIONES:
1. Se brindo la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagégica de los programas relacionados en el rea de Inspeccion

de productos en linea de produccién ficha 3458838, a poblacién victima y vulnerable en el municipio
de Filandia Asovif.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Martha Isabel Rodriguez Patifio //{‘/'/// /77_
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructora G16 Coordinadora DIANA PATRICIA LOZANO
Smi CASTRO N
Académica _}é‘l O(NCC: .

OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacién, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA:

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
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1 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > PRIMER TRIMESTRE > FICHA 3455665 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA- B MARIA CRISTINA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO DE MATRICULA pdf

GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO

instrumento de evaluacion Modelage manual de bolsos tipo pinza docx

’ Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECCION DE PRODUCTOE EN LIN.

SENA

Modificado ~

9 de marzo

10 de abril

12 de marzo

PINZAdo..

12 de marzo

10 de abril

Modificado por

Martha Isabel Rodriguez Patifo

Martha Isabel Rodriguez Patifo

Martha Isabel Rodriguez Patio

Martha Isabel Rodriguez Patifo

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Tamadio... ~

0 elementos

S73KB

924 KB

60.5k8

353K8

Compartir ~

& Comparti

&8 Comparti

& Comparti

&3 Comparti

&8 Comparti

Actividad

> Martha Isabel iguez Patiflo > tafolio de > PRIMER T
O Nombre * ~ Modificado ~
T8l CARPETA DE ASISTENCIAS 9 de marzo

V42024 Insp de productos en

é‘ GFP1F-1

e de evaluacion I prodh

en lnea

g Pun Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA INSPECCION DF PROCUCTOE EN UN.

22 de marzo

22 de marzo

22 de marzo

Modificado por ~

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha lsabel Rodriguez Patino

Martha isabel Rodriguez Patifo

Martha tsabel Rodriguez Patifo

Tamaho... ~ Compartir ~
Oclementos &8 Companti
215M8 & Comnparti
307 k8 &8 Companti
353K8 8 Comparti

Actividad

> FICHA 3458838 INSPECCION DE PROD EN LINEA DE PROD- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

> Martha Isabel Patifio > folio de

0O Nombee t ~
L CARPETA DE ASISTENCIAS
M| FORMATO DE MATRICULA paf

| GFPI-F-135FormatoGuia V42024 Trazo automatizado para prencas de vestirdocx

d de evaluacion Tr po

’ Plan Trabajo C: T o

> PRIMER TRIMESTRE >

Modificado ~

9 de marzo

25 de marzo.

Modificado por ~

Martha tsabel Rodriguez Patio

Martha Isabel Rodriguez Patino

Martha lsabel Rodriguez Patito

Martha isabel Rodriguez Patito

Martha tsabel Rodriguez Patifo

Tamafio.

0 elementos

187 M8

*  Compartir ~

& Comparti

& Compart;

& Compaet

8 Compaets

& Comparts

Actividad

FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR-TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

2 TRIMESTRE

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3482205 DISENOE INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS- LA TEBAIDA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

D Nombre t ~
B CARPETA DE ASISTENCIAS
| FORMATO MATRICULA pet
“GFRF1 V4-2024 Ois do vecricas de 5
e vecricas de

& % %
3

#lan Trabayo Concertado COMPLEMENTARIA Disefo e nnovacion de tecnicas de e

Modificado ~ Modificado por = File size ~
2days ago Martha lsabel Rodnguez Patio 0items
2days 090 Martha habel Rodriguez Patio 659 kB
Yosteeday Martha habel Rodriguez Patio 161 M8
Yesterday Martha lsabel Rodriguez Patio 2KE
Yestesday Martha isabel Rodriguez Patido 359k8

Compartic = Activity
85 Shaved
& Shaved
& Shaved

9 Shared

85 Shared

> Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE > FICHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & &

D Nombre * ~
B CARPETA OE ASISTENCIAS

A “FORMATO DE MATRICULA pdf

d “GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Confeccion de ropa hogar en tecnica patchwor.

d “instrumento de evaluacion Confeccion de ropa hogar en tecnica patchwork doox
’ “Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA ICONFECCION DE ROPA HOGAR EN...

Modificado ~

Ayer

Ayer

Ayer

Ayer

Modificado por

Martha Isabel Rodriguez Patitio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Tamafo... ~

0 elementos

656 KB

161 M8

60,3 KB

3488

Compartir ~

& Comparti

& Compart

&8 Comparti

& Comparti.

& Comparti

Actividad
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Portafolio de Evidencias SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS-INPEC PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Nombre Modificado Modificado por Tamaio. Compartir Actividad

B CARPETA DE ASISTENCIAS

FORMATO MATRICULA pdf

gl GFPI-F-135FormatoGuia V4-2024 Elaboraccion de adomos y mufecos navidedios
ot nstrumento de evaluaciin Elaboracion de adomos y mufiecos navidefios.docx
D‘ Plan Trabajo Concertado COMPLEMENTARIA EILABORACION DE ADORNOS Y M

OBLIGACION 19:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del

contrato

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de abril.

3. EVIDENCIA: Planilla comprobante y soporte de pago No. 85563716 Enlace Operativo

Su Aporte I AUTOLIQUIDACION
enlace » g
- Fecha creacion reporte: 2026.05-13, 10:13:15PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85563716

Periodo Cotizacién:  abril de 2026 Periodo Servicio:  abril de 2026

PAGADO 08/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

Documento icczuwaa | Direccién CL12#7-31

Tipo de Empresa |INDEPENDIENTE | Teléfono 7543936

Tipo Persona NATURAL |Forma Presentacién  UNICO

Cludad LA TEBAIDA |Departamento QUINDIO

Representante Legal identificacién |

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado | B __ Novedades 3 | Pensiones ! Salud | Riesgos ! Cajas ! Parafiscales Total
. ;:.L::niunummui;ii USRS (S - sy IS N B PO Y e - e I A e ™
coomen pamawenincononz | o | @ [|[1111111111111 ok Wy T PPy [y E———— | JUmPem [Py Rp——— f ' I o e

IILTOTALES A : :
incapacidacen | SuBTOTAL SN | TOT
WCAwtn | WCSuug | WCRasgon | BCCaan | AporwaPurmide | Apares Skt [Apcie Rasgon ApetesCan | Apawasans | Aporaicos | Agenst | | Ao | SLEDSIS, | MRS | Wmhesrste | wronsses | roraL A
£ _ | _ il - 2l 1 1 ] . L] | L] 3 S A i | 5 L A |
e e R %0 3303000 529200 $48300 30| T 0 50 s s 30 5547 100 s $547100
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OBLIGACION 20:

1. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 21:

1. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

2. ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn
utilizados en los procesos de la ejecucion de la formacidn para la realizacidon de las
obligaciones contractuales.

Compromiso =572

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO

GUIA PARA LA EXCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Septiembre 2023

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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OBLIGACION 22:

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacidn profesional integral.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

coordinacion9231 Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 Martha Isabel Rodriguez Patifio Portafolio de Evidencias PRIMER TRIMESTRE

Nombre Modificad Modificado por Tamad Compartir Actividad
FICHA 3421604 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESING THINKING

FICHA 3417695 ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL-C DORADA

FICHA 3424505 FUNDAMENTOS EN IND APLICADA A PROCESOS INDUSTRIALES

FICHA 3425004 PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECC|

FICHA 3428533 GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING

)5S PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES- DAVIDA 2

65 MODELAJE MANUAL DE BOLSOS TIPO PINZA- B MARIA CRISTINA
FICHA 3456079 ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO- C DORADA
FICHA 3458838 INSPECCION DE PROD EN LINEA DE PROD- FILANDIA

FICHA 3459158 TRAZO AUTOMATIZADO PARA PRENDAS DE VESTIR-TEBAIDA

coordinacion9231 Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 Martha Isabel Rodriguez Patifio Portafolio de Evidencias > SEGUNDO TRIMESTRE

Nombre Modificado Modificado por Tamaho Compartir Actividad

B FioHa 3482205

ISENOE INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS- LA TEBA!

Bl FiCHA 3487534 CONFECCION DE ROPA HOGAR TECNICA PATCHWORK- FILANDIA

- FICHA 3503162 ELABORACION DE ADORNOS ¥ MUNECOS NAVIDENOS-INPEC
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OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia a través de la plataforma CompromiSO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus.

.
S(ﬁaplus w & MARTHA ISABEL RODRIGUEZ OApdaysopots  BiBaceadetaess W LMSSENA  GCambiwClve  Sair e

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

© definir Compatencias y Asociarias. Crear Resuliados de Aprendizaje.

nackn profesional

esidades de formaciin de las

acn padagigica. Exte 5 y reportes acemis Ge poder

s 0pc0nes froce-tes

2

3
a
5
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OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 26:

1. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 28:

1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 29:

1. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

11/05/2026 10:38
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OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Diligenciamiento y consolidacion de los formatos relacionados con la

compra efectiva de los maletines de emprendimiento.

3. EVIDENCIA: Correos electrénicos con el area administrativa del SENA y formatos

diligenciados.

Diana Patricia Lozano Castro © € Responder €\ Responder a todos

> heerniae | 3 @

© Para: ® Diana Marcela Patifo Arbeldez; ® Angelica Maria Vélez Osorio; ® Claudia Jimena Garavito Echeverri; © Alejandra Arenas Loaiza; ® Cristhian Felipe Vanegas Tellez, y 7 mis Mar 28/04/2026 2:55 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 25/04/2036 255 PM

Diana Patricia Lozano Castro actualizé la hora de la reunion,
Mié 29/04/2026, ‘de’ 10.00 AM a 12:00 PM #rsé- —de-5: - A

Un cordial saludo;

Con el propésito de aclarar dudas, dad con la compra efectiva de los materiales que haran parte de los maletines de emprendimiento, en

Y
cumplimiento de los tiempos establecidos por la Direcciéon General, asi como abordar temas académicos asociados al proceso de i de los

convocarlos a reunion.

Fecha: 29 de abril

Hora: 10:00 a.m.

Modalidad: Presencial

Lugar: Sala de juntas de Subdireccion

A de su puntual asi ia y disposicion, ya que estos temas son para el del proceso.

Cordialmente,

Maletines @ puviica [} Resumir este correo electronico

Donovan Danilo Arango Paramo © &
® para © Martha Isabel Rodriguez Patifio; @ Carlos Jose Perez Anas; @ Carlos Andres Lozano Millan
CC: @ Sandra Ménica Benavides Giraldo

@ Respondio el Mié 13/05/2026 926 PM.
@ Retencién Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 10:23 AM

Martha R- Maletines de For. carlos A lozano FICHAS TECN...

nder 4 Responder a todos

me permito

> Reemviar $ 5]

5k ML T
s B > 4o en OneDrive - Se Nacioral de Aprendizaje Jor
Buendia unavez ido el correo que adjunto con las por favor realizar las correcciones respectivas
Es indispensable dejar de poner valores toda vez que esto puede inducir a una cotizacién errénea asi mismo los que se enlas no han dichas

cotizaciones, es por esto que se hace necesario que eliminen las casillas que indican valores ya que no vienen soportadas por ningln tipo de cotizacion

Nota: por favor allegar las correcciones de los otros maletines para la revision

Atentamente,

GOR-F-012 VO3
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SUAporte I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85563716

e n I a Ce 3) Fecha creacion reporte: 2026-05-13, 10:13:15 PM

operativo

Periodo Cotizacién: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 08/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

Documento CC24496439 Direccion CL12 #7 - 31

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7543936

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA TEBAIDA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
a Lialxc|o
I Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||k e|wlulalelel |- zw g|ole|s|al<|l<| O - 1BC Aporte - 1BC Aporte . 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
ldenificesicn Cotizante| Cotizante |Z|&| 5| | E|E|E(2|8|2|3| 2|5/ S|3|2|E| a| g g|g| Administradora Pension | Pension AdElsteders Salud Salud LD Riesgos | Riesgos Administaders caja Caia SENA ICBF Ministerio et
a|a|a|a
CC24ag6430  [MARTHAISABEL RODRIGUEZ | o 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.897.000|  $303.600|(EPS010) EPS SURA $1.897.000|  $237.200 2,436 $1.897.000|  $ 46.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $567.100
IIL.TOTALES
Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensioén IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P . AP o Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.897.000 $1.897.000 $1.897.000 $0 $ 303.600 $ 237.200 $ 46.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $587.100 $0 $587.100
Pagina 1de 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - oS
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 gPEP\REA
en

~~

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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