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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, abril de 2026

Sefior(a)

Sefior (a) LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9212885 del afio 2026
Coordinador Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9212885 del afio 2026

Angie Carolina Lovera Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.070.014.424 de Cajica, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el cinco (5) de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafamiento de los procesos de
formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Formacion Complementaria Virtual sin idiomas.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los programas que le
sean asignados por el
Centro de Formacion, en
las modalidades titulada,
complementaria
presencial y/o virtual, y
en las jornadas
establecidas, conforme a
la normatividad
institucional vigente del
SENA.

Se ejecuté la formacién profesional
de
titulacién virtual asignados por la

integral en los programas

Coordinacion Académica, segun lo
de
orientaciones para la formacion en

establecido en la Guia
ambientes virtuales de aprendizaje
AVA-V5, 5, el formato de plantilla
presentaciéon GC-F-004 V.10 en las

siguientes fichas:

- 3135335 _Tecndlogo
de

en

coordinacion procesos
logisticos.

- 3136166_Tecndlogo

de

en
coordinacion procesos

logisticos.

LMS ZAJUNA de cada ficha
asignada.

Actas de reunidn por EEF abril.

Repositorio area de

integralidad.

Reporte correspondiente a los
ingresos plataforma Zajuna.

Disenfiar, planear vy
ejecutar el  proceso
formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
materiales de formacién.

Se disefid, planeo y ejecuto el
de
programas de formacién titulada

desarrollo  curricular los

virtual asignados por la

coordinacion académica en las

fichas que se relacionan a

continuacion:

- 3135335 _Tecndlogo
de

en
coordinacion procesos

logisticos.
- 3136166_

coordinacion

Tecndlogo
de

en
procesos
logisticos.

LMS ZAJUNA de cada ficha
asignada.

Actas de reunién por EEF.

Repositorio area de

integralidad.

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje y
competencias, utilizando
las herramientas,

Se emitieron juicios evaluativos
sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de la
competencia Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo en los

LMS ZAJUNA
asignadas.

de fichas

Reporte de Juicios evaluativos
en SOFIA Plus.
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metodologias y
plataformas definidas
por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

programas de formacién titulada
virtual asignados por la
coordinacion académica.
- 3135335 _Tecndlogo

de

en
coordinacion procesos

logisticos.
- 3136166_

coordinacion

Tecndlogo
de

en
procesos
logisticos.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,

administrativa v
formativa de los
aprendices en los
sistemas, tiempos vy

plataformas
institucionales
dispuestas para tal fin.

Se realizd registro, custodia y se
mantiene actualizada la
informacién académica y formativa
de
plataformas correspondientes de
asignadas por la

coordinacion académica.

los aprendices en las

las fichas

- 3135335 _Tecndlogo
de

en
coordinacion procesos

logisticos.
- 3136166_

coordinacion

Tecndlogo
de

en
procesos
logisticos.

LMS ZAJUNA de cada ficha
asignada.

Plataforma SENA SOFIA PLUS.

Repositorio de la Coordinacién
Académica en la plataforma
TEAMS.

Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del

Aprendiz, reportando de

Se vela por el cumplimiento del
reglamento del aprendiz Acuerdo
0009 de 2024, desarrollando el
debido proceso y se validan las

LMS ZAJUNA de cada ficha
asignada.

Repositorio de la Coordinaciéon

manera oportuna  al dades de | di Académi | lataf
Coordinador Académico | "ovedades de los aprendices con | Académica en la plataforma
las novedades. | 10s equipos ejecutores de la|TEAMS (planes de
7’
inconsistencias o | formacidén comunicandolas | mejoramiento).
situaciones  relevantes | oportunamente a la coordinacion
relacionadas con  la|zcadémica.
permanenciay el proceso
formativo de los .
. - 3135335_Tecndlogo en
aprendices. T
coordinacion de  procesos
logisticos.
- 3136166_  Tecndlogo en
coordinacion de  procesos
logisticos.
3
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Participar  activamente | Participe en las actividades
en las  actividades | institucionales convocadas por el
institucionales de apoyo | cantro de formacion:
a la formacién

convocadas por el Centro
de Formacién, tales como
induccién, bienestar al
aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

equipo

- Participacién en la
transferencia: Integracién
SOFIA Plus — ZAJUNA, realizado
por Equipo de Soporte Técnico
LMS.

- Participacion en induccién de
alistamiento dirigida por el
area de voceros de la ficha

3465950.

- Participacién
conociendo

en Acogida:
nuestra
institucidén, caracterizacion de

aprendices fichas | oferta de

Pantallazo participacion virtual
transferencia integracién Sofia-
Zajuna.

Pantallazo participacién virtual
induccion alistamiento ficha

3465950.

Pantallazo participacion virtual
Acogida: conociendo nuestra
institucion, caracterizacion de
aprendices fichas | oferta de

formacion.

formacion.
Acreditar durante la|Cuento con certificacion en| Certificacion Diplomado
ejecucion del contrato, | diplomado de Ambientes y|Ambientes y herramientas

como minimo, dos (2)
certificaciones

distribuidas en el primer
semestre del afio en
curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

de
aprendizaje con una intensidad

herramientas virtuales

horaria de 120 horas, en el

politécnico superior de Colombia.

Cuento con un diplomado de 120
horas en Gamificaciéon y

virtuales de aprendizaje.

Certificacidn
Gamificacion vy
basado en el juego.

Diplomado
aprendizaje

pedagodgico, idiomatico, | aprendizaje basado en el juego

habilidades blandas, | certificado por el Politécnico de

orientadas al | Colombia.

fortalecimiento de su

desempeno como

instructor.

Adelantar el proceso de|Me encuentro culminando el|Pantallazo proceso de
certificacion O |proceso de certificacion en la evaluacidon y certificacion por

actualizacién en la norma
de competencia laboral
relacionada con la
orientacién de procesos
formativos, o aportar el
certificado

Norma de competencia 240201081
“Orientar formacion E-learning de
acuerdo

con  procedimientos

técnicos y normativa”.

competencias laborales
“Orientar formacidn E-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.
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correspondiente dentro
del primer semestre del
afo vigente.

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas

y directrices del Sistema

Se da cumplimiento con los
lineamientos, procedimientos,
politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestién y

Formatos
CompromlISO Sena.

Plataforma

Repositorio de la coordinacion

9 Integrado de Gestidon y | Autoevaluacion del SENA o
Autoevaluacién del | garantizando la calidad vy académica en la plataforma
SENA, garantizando la|oportunidad de la informacién | T€ams.
calidad, trazabilidad vy |registrada.
oportunidad de la
informacidn registrada.
Atender y cumplir de | Participe en reunion mensual del|Reunidn presencial citada por la
manera oportuna las|equipo de virtualidad convocada |coordinacién académica.
instrucFiqnes, por el area de supervision en el
req.u.er|m|ento§ . Y1 CDA de Chia (18 de marzo).
solicitudes impartidas
por el Supervisor del
Contrato, siempre que se Participe en espacio de | Participacién espacio Virtual de
encuentren transferencias E-PEDAGOGOS en el | transferencias E-PEDAGOGOS —
directamente que  socializaron  sobre la|herramientas informes en
relacionadas  con  el|herramienta de informes en|Zajuna.
objeto contractual y el Zajuna.
desarrollo adecuado de
la formacidn asignada
Participacion en reunidn virtual | Reunidn virtual citada por la
10 convocada por la coordinacion | coordinacién académica.

académica en la que socializaron

algunos cambios realizados vy
estrategias para la bolsa de centro
Titulada

(Cerrada) en los municipios de

(Complementaria /

Cobertura.

Participacion en espacio de
por la

académica, a los

bienvenida  dirigida
coordinacion
aprendices matriculados en la |
titulada

oferta de formacion

virtual.

Pantallazo

participacion

bienvenida aprendices- | oferta

de formacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499420875, operador Aportes en linea referente
al mes de_marzo.

Cordialmente,

Angie Carolina Lovera Figueroa
Contratista
C.C. No. 1070014424 de Cajica

LEONARDO | ORERA
Coordinaciéon Académica
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9212885 de 2026
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EVIDENCIA 1.

Titulo de la evidencia: Acta de
reunion general dirigida por la
coordinacion académica.

Fecha de la evidencia: 18 de marzo
del 2026

Descripcion y anexo: Acta de reunion
general presencial con coordinacion
académica.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn equipo y empalme de la coordinacién
académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: 18 marzo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
07:00 AM 12:00M
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Chia, Centro de DIRECCION / REGIONAL /

Desarrollo Agroempresarial | CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida
2. Socializacién de metas de formacién: complementaria y titulada
3. Revisién de ejecucién de la formacion complementaria y titulada
4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la presentacién formal de la formacién virtual mediante la socializacion de metas, la
revision de la ejecucion de los programas y la articulacion del equipo de instructores,
garantizando la continuidad de los procesos académicos a través del empalme entre
coordinaciones, con el fin de asegurar la calidad de la formacién y el adecuado
acompafiamiento en el proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora y fecha establecida, la coordinadora académica Liz Rojas dio la bienvenida a
los instructores de formacidn virtual, al subdirector de centro e instructor Leonardo Luchini
Morera, destacando la importancia del fortalecimiento de la formacién virtual.

El subdirector del Centro, German Raimundo Robayo Cruz, se presenta formalmente ante el
equipo de formacién virtual brindando indicaciones y apoyo para la continuidad de la
formacion virtual. Asimismo, informa sobre cambios administrativos en la coordinacion
virtual, indicando que, a partir del 1 de abril de 2026, la coordinacién académica estara a
cargo de Leonardo Luchini Morera.

En este espacio la coordinadora Liz Rojas da inicio al primer proceso de empalme, contando
con la participacién de Leonardo Luchini Morera, quienes lideraran la transicién y continuidad
de los procesos de la formacién virtual.
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1. METAS E INSUMOS DE LA FORMACION VIRTUAL:

Se socializa el avance del centro frente a las metas establecidas para la formacion virtual
periodo 2026 en los niveles de formacion complementaria, técnica y tecnoldgica. En cuanto a
la formacidon complementaria se resalta la cobertura en las familias como: habilidades
blandas, ofimatica, forestal y ambiental, mercadeo y logistica y gestion organizacional.

Posteriormente, en cuanto a la titulada se valida los programas a nivel técnico y tecnélogos
como: Analisis y desarrollo de software, animacién 3D, animacidn digital, gestion integral de
transporte, coordinacion de procesos logisticos entre otros; se revisa la ejecucion de la
titulada en los grupos y los programas activos, asi como la participacion de los instructores,
incluyendo el proceso que alli se desarrolla y la forma en que es percibido por los aprendices.

®
METAS vAY

EJECUCION % EJECUCION

Complementarial. 13120 — 2.880 — 22%
o
Tecnico f 1.484 = 842 - 57 %

—
- 2.535 — 1.259 r— 50 %

Se presentan los insumos base de la formacién virtual como la Guia de ambiente virtuales
AVA-V5, manual de la entidad, el cual regula la formacion, asi mismo la plataforma académica
ZAJUNA como la mediadora de la formacion frente a aprendices, instructores y
coordinaciones.

Se recalca la importancia de participar en la comunidad de instructores como medio de
capacitacién para los instructores y para despejar dudas e inquietudes frente al proceso de
formacién virtual.

GOR-F-084V02
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$ZNJUAN ;//':Yn_

Quieres mojorar y fortalecer tus
habilidades en poco tiempo?

APRINDUZAE —AVA VS

Publics [x] | Pobhes clasticess Publca Resarvasa [

®eOee

Db do 20246

Comunidad de instructores y aprendices para el manejo de T
la plataforma.

https://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores

G o vos

2. EQUIPO FORMACION VIRTUAL:

Se socializan las acciones de permanencia realizadas como: llamadas, sesiones de refuerzo,
chat en linea, foros, instructivos, correos electrénicos, aplicacién de las listas de chequeo
internas, entre otras; enfocadas en el acompafiamiento de los aprendices, seguimiento
académico y estrategias para evitar la desercion.

1

(45) Instructores
(1) Apoyo

Equipo

3. FORMACION COMPLEMENTARIA:

De la meta total correspondiente a 164 fichas se han ejecutado 36 fichas correspondientes a
2.880 aprendices matriculados en dos (2) ofertas de las diez (10) establecidas por la Direccién
general. Se han impartido programas de las familias: habilidades blandas, ofimatica, forestal
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y ambiental, mercadeo y logistica y gestidon organizacional; por un equipo conformado por
seis (6) instructores quienes acompafian la formacién.

secucion =

FAMILIA META
Habilidades blandas 2160 £
Mercadeo y Logistica 1440 J}@
Gestion organizacional 2160 .
Forestal y ambiental 2880 )
Ofimatica 2880 FICHAS

Manipulacion de alimentos 1600

Pruebas SABER PRO 2880

La bolsa del centro estd conformada por un portafolio de (57) cursos quienes cuentan con su
enlace y cddigo independiente por curso. Se ha fortalecido la bolsa a través de diversas
acciones que han permitido la programacion de los instructores y el cumplimiento de la meta.
En cuanto al debido proceso de cierre de fichas, se establecié acorde al procedimiento de la
entidad, lo que ha permitido tener cero hallazgos en la sabana depuracion_estado_en
formacion_complementaria_marzo 2026 realizada por el centro.

e
3 Y Y D

PROCESO

PORTAFOLIO ';%T_;ﬁl'g : Ié\fEINE-?;g MOMENTO DE CIERRE

(codigos y enlaces)
57 Cursos . Documentos de cierre
Etapa productiva 1.Centro de

Calificaciones
2.Formato de cierre
complementaria
3.Reporte de Ingreso
4.Reporte de juicios de

Certificacion de

competencias laborales
SERVICIO AL CLIENTE

2358739

https://betowa.sena.edu.co/o Instituciones

ferta/servicio-al- educativas by
cliente?offe —com ge evaluacion.
nrollCourse=3426306&pro;
mld=1558142modality=V Empresas Aplicacién de listas de
Alcaldias chequeo.

Modelos de actas.

A\ A _AY /
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4. FORMACION TITULADA:

Actualmente hay (38) grupos vigentes de niveles técnicos (7) y tecndélogos (31) en programas

de diversas redes de conocimiento. El equipo esta conformado por (38) instructores, quienes

acompafan la formacién desde diversos roles: vocero, técnico, integralidad y bilingliismo e

integrador. Se cuentan con grupos de ofertas empresariales con diversas empresas.

| Eseoucion

Agricola
Vis

§¥

Software

O 00 OO0 Oo

Comercio y Ventas

Logistica y transporte
Informatica, disefio y desarrollo de

Gestion administrativa

®
SENA

N

Ofertas Especiales
| Inpec
Sunshine
SMI
Jeronimo Martins
Terranvn
Asocelta
Alcaldia Cogua
Fondo Emprender

La primera oferta virtual inicia formacién el 10 de abril, estd conformada por (5) grupos de

nivel tecndélogo, los programas obedecen a un portafolio nacional de la entidad. Las acciones

gue se han implementado en titulada tienen como fin el aumentar la retencién de los

aprendices y mantener la calidad de la formacién virtual. Los procesos desarrollados estan

acorde al reglamento del aprendiz, procedimiento GUIA AVA y cuentan con modelos y

plantillas segun los formatos vigentes de compromiso.

TITULADA

[ ]
SENA

w

-

PORTAFOLIO
NACIONAL
Ofertas abiertas
Ofertas empresarial
y social

| OFERTA= 10 Abril

(5 Fichas Tecndlogo)

Y

ACCIONES
Reunidn mensual

Acompafiamiento
virtuales

Seguimiento trimestral

Reuniones de EEF
virtuales

Semana de Acogida

Aplicacién de listas de
chequeo internas

Desarrollo curricular

\/ PROCESO \

Organizacién de los
debido proceso
(Instructivos):

+ Comité de
evaluacion y
seguimiento.

+ Desercién

+ Retiro voluntario

+ Aplazamiento

Modelos de actas y
formatos.

Alistamiento y cierre de

etapa lectiva.
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En cuanto al equipo de titulada esta distribuido de la siguiente manera:
1o}
| u

INTEGRADOR |

INSTRUCTOR
EQUIPO
EJECUTOR

Vocero
(Lider de ficha)
Técnico
Integralidad
Bilingliismo

COORDINACION ACADEMICA

Finalmente, el equipo virtual, conformado por instructores y la coordinadora, da la
bienvenida a Leonardo Luchini Morera y se pone a su disposicion para dar inicio al segundo
proceso de empalme de los procesos realizados bajo la supervision de la coordinadora
académica Liz Rojas.

CONCLUSIONES

La reunidn permitid la participacion del equipo de instructores quienes mencionaron las
acciones realizadas en la formacion virtual e hicieron aportes significativos para el desarrollo
de la presente vigencia. Adicional, se revisd los avances, metas y procesos de la formacion
virtual, asi como oficializar el inicio del empalme con el nuevo coordinador académico,
Leonardo Luchini Morera. El equipo reafirma su compromiso para la continuidad de los
procesos, el cumplimiento de las metas 2026 y el fortalecimiento de la calidad en la formacién
y acompafiamiento a los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Liz Rojas Torres

Coordinadora
académica, Chia
Centro de
Desarrollo
Agroempresarial

N/A

N/A

Leonardo Luchini
Morera

Instructor, Chia
Centro de
Desarrollo

Agroempresarial

N/A

N/A

Astrid Bayona

Apoyo a
coordinacion
académica, Chia
Centro de
Desarrollo
Agroempresarial

N/A

N/A

Gl B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA 2.

Titulo de la evidencia: Acta de
reuniones con los equipos ejecutores
de la formacion en el mes de abril.

Fecha de la evidencia: abril del 2026

Descripcion y anexo: Desarrollo de
las actas de reunion del Equipo
Ejecutor de Formacion en las fichas
base: 3135335y 3136166 del
programa Coordinacion de procesos
logisticos
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3135335
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 07 de Abril de 2026 8:30 AM FIN:
9:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3135335,

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencidon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3135335,

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril

Definir la estrategia para la permanencia del mes de abril segin el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientacion la Coordinador de formacién virtual, Leonardo Luchini, se
realiza la reunién con el EEF del programa Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha
3135335. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista, Instructor técnico Sara
Sandoval, Instructor transversal Lina Alvis e Instructor Bilingliismo Sindy Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacién reuniones EEF

Instructora vocero Patricia Bautista

Publicacion anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Abril.

Area

Competencia

Resultado

gestion.

260102013 - Supervisar la
prestacion de los procesos de
negocio segun modelo de

210101069-04 - Validar la

260102013-02 - Monitorear el
desempeiio del plan logistico
segun programacion
establecida.

210101069-04 - Validar la
distribucion de las zonas de
almacenamiento de acuerdo

Técnica

distribucién de las zonas de
almacenamiento de acuerdo
con el flujo de la operacidn
logistica.

210201052 - Dirigir el talento
humano de acuerdo con
normativa.

con el flujo de la operacién
logistica

210201052-03 - Inspeccionar el
cumplimiento de las funciones
de talento humano teniendo en
cuenta los procedimientos y
metas establecidas por la
organizacién
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Integralidad

Segun cronograma no hay formacidn en el componente
transversal

Bilingiiismo

240202501 - |Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comuln europeo de
referencia para las lenguas.

240202501-04 - Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y
desempeno segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

240202501-05 - Presentar un
proceso para la realizacidon de
una actividad en su quehacer

laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos
desde su programa de
formacioén.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia
de la programacidon mensual para cada una de las fichas.

https:

sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02

FAS56-1E8A-40AD-8C92-

440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa

ult&mobileredirect=true
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Comeo sov Sera oo
43000 p. m 43000 p. m 43000 0 m 43000p m &300p. m
730 PM Sesian BnQueT) 00 Pré S0R0n WKTONCE
Cumtonon: 7220 p.m damatbcrica 73000 B ™ 730008 m
AXmp m 832005 m z0mp 120005 m 20®me m
12 " " ® " ” "
00 P SESION TRANGVERSAL e
£3010 p. M REFUERD S3008p. m $3000p m $3000p.m
7:30 PM Sesiin RIRQESNG Moon PMe Sese snoroncn
Manta P00 p. m deea Sécrica 72090 p. m r0mp. m
e e 830005 m 20mp m 120006 = 20005 m
" » n = 13 B 2
1000 AM ngtn Cubs - Shay
Sonina.
40w ™ £22m0p.m 430m 0 m 420005 ™ 0w m
73008 IM Sesida sncidrics
3000 .. 73000 p. wea Mcrice. 13000 . r3c0sp.m
30 P Sesion BIQuTO Duckat
aMWpm £CHe m 320900 = 220mp.m
E t » » »
42mp «emp.m seme m 42000 5. m
230 M S sn Blegaey TI000 P Sewide ircrcnc s
Dexpume oo fe 23000 p. dma o 13000 g
sseme m .

2000 p m
AS: SEGUN CRONOGRAMA Y PLANEA

838000 e
NOT, U CION PEDAGOGICA NO HAY FORMACION PARA EL MES DE ABRIL DEL AREA DE INTEGRALIDAD
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril

Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de abril.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/Irojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-

117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobiler
edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el
repositorio.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ABRIL
FICHA PROGRAMA RESPOMNSABLE

Emviar recordatorios ¥ actualizaciones sobre actvidades v plazos.

Establecer comunicackn constante y acom| micnta al aj
INST. TECHICO SARA SANDOVAL | TODO EL MES |Realizar

del proceza para provenic
y llamada
| material de fo k]

Capsulas infor i del drea de i i - x i

3135335 COORDINACION D€ FROCESOS Atencion correo - Muﬂ_ﬂ]g
3135166 LOGETICOS Mensaje motivacional.
INST. TRANSVERSAL LINA ALVIS |TODO EL MES

Enwio centro iGn de las ias del Tr
electronico

Cuadro de honar

a través de carrea

Sesion #n linea de Refuerio Componente Transwersal

SEMAMA DEL 27 AL 30 DE ABRIL / DEPURACIONM, ACTAS, COMITES Y SEGLAIMIENTD COORDINACIKOMN

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 009, la siguiente Aprendiz se encuentra con el segundo llamado de
atencion, el cual tiene fecha de vencimiento el 06 de Abril.

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACION

10 dias Calendario
1102373448cc FANNY BERNAL RUEDA
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisiéon debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompainamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafnamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la proxima reunién equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Estar al pendiente del foro de dudas e | Siempre | Equipo ejecutor
inquietudes

Calificar evidencias en 24 horas o segun el | Siempre | Equipo ejecutor
volumen de evidencias

Ingresar al LMS diariamente Siempre | Equipo ejecutor

Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre | Equipo ejecutor
organizadas por el EEF dejando evidencia del

proceso
..--‘I‘:'" J-:)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUE OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA BA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Patricia Bautista Gdmez INSTRUCTORA si N/A %ﬁ
VOCERA : S
Sara Sandoval INSTRUCTORA si N/A Py
TECNICA AF %W? —

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTORA ] N/A
BILINGUISMO

Lina Alvis INSTRUCTOR si N/A
TRANSVERSAL

Carolina Lovera Figueroa INSTRUCTOR sl N/A
TRANSVERSAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3136166
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 07 de Abril de 2026 10:30 AM FIN:
11:00
AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

N oA WwN

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3136166.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de abril

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3136166.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de abril

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de abril

Definir la estrategia para la permanencia del mes de abril segin el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientacion la Coordinador de formacién virtual, Leonardo Luchini, se
realiza la reunién con el EEF del programa Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha
3136166. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista, Instructor técnico Sara
Sandoval, Instructor transversal Lina Alvis e Instructor Bilingliismo Sindy Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacién reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista
Publicacién anuncios Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo a | Cada instructor en su drea
cronograma

Creacidn enlaces sesiones, resumen sesién y | Cada instructor en su drea
cargue de los mismos

Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructoravocero Patricia Bautista
acompafamiento

Permanencia llamadas y estrategias. Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento), | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Abril.

Area Competencia Resultado

260102013-02 - Monitorear
el desempefio del plan

260102013 - Supervisar la logistico segun programacion

prestacion de los procesos de establecida

negocio segun modelo de

gestion. 210101069-04 - Validar la
distribucién de las zonas de

210101069-04 - Validar la almacenamiento de acuerdo

distribucién de las zonas de con el flujo de la operaciéon

Técnica almacenamiento de acuerdo con | logistica

el flujo de la operacidn logistica.
210201052-03 - Inspeccionar

210201052 - Dirigir el talento el cumplimiento de las
humano de acuerdo con funciones de talento humano
normativa. teniendo en cuenta los
procedimientos y metas
establecidas por la

organizacion.
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Integralidad

Segun cronograma no hay formacidon en el componente

transversal

Bilingiiismo

criterios
marco

240202501 -
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
establecidos
comun

Interactuar

europeo
referencia para las lenguas.

en

por el

240202501-04 - Implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y
desempeno segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

de

240202501-05 - Presentar un
proceso para la realizacién de
una actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos establecidos
desde su programa de
formacioén.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia
de la programacion mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/Irojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02

FA56-1E8A-40AD-8C92-

440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa

ult&mobileredirect=true
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril

Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de abril.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/Irojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-

117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobiler
edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el
repositorio.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _ABRIL
FICHA PROGRAMA RESPOMNSABLE FECHA

ACTIVIDAD

Emviar recordatorios ¥ actualizaciones sobre actvidades v plazos.

Establecer comunicackn constante y acom| micnta al aj
IMST. TECMIOD SARA SANDOVAL | TODO EL MES |Realizar

del proceza para provenic
y llamada
| material de fo k]

Capsulas infor i del drea de i i - x i

3135335 COORMMNACION DE FROCESOS Atencion correo - Muﬂ_ﬂ]g
3135166 LOGEMCOS Mensaje motivacional.
IMST. TRANSVERSAL LINA ALVIS |TODO EL MES,

Enwio centro ian de las ias del Tr
electronico

Cuadro de honar

a través de correa

Sesion #n linea de Refuerio Componente Transwersal

SEMAMA DEL 27 AL 30 DE ABRIL / DEPURACIONM, ACTAS, COMITES Y SEGLAMIENTD COORDINACIKON

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 009, los siguientes 06 Aprendices se encuentra con el segundo
llamado de atencidn, el cual tiene fecha de vencimiento el 06 de Abril.

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACION
10 DIAS CALENDARIO
1098641688cc MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN
10 DIAS CALENDARIO
1003098214cc KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO
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10 DIAS CALENDARIO
1061739004cc WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA

10 DIAS CALENDARIO
1016045907cc YESENIA ROJAS MONTOYA

10 DIAS CALENDARIO
1093783662cc MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA

10 DIAS CALENDARIO
1061439817cc YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacidn al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versidn 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacidon Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunidn equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Estar al pendiente del foro de dudas e

inquietudes

Siempre

Equipo ejecutor

Calificar evidencias en 24 horas o segun el

volumen de evidencias

Siempre

Equipo ejecutor

Ingresar al LMS diariamente

Siempre

Equipo ejecutor

Aplicar las estrategias de

organizadas por el EEF dejando evidencia del

proceso

permanencia | Siempre

Equipo ejecutor
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
cia/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
Patricia Bautista Gdmez INSTRUCTOR sl N/A %
A VOCERA BCRES R
A
TECNICA
Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTOR sl N/A
A
BILINGUISM
o
Lina Alvis INSTRUCTOR ] N/A \
TRANSVERSA mﬁ ;

L

Carolina Lovera Figueroa INSTRUCTOR Sl N/A |
TRANSVERSA ,

L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA 3.

Titulo de la evidencia: Reporte de
Ingresos a la plataforma Zajuna.

Fecha de la evidencia: Del 11 de
marzo al 12 de abril de 2026.

Descripcion y anexo: Reporte en
formato Excel correspondiente a los
ingresos y actividades de la
plataforma Zajuna de la ficha 3136166
Coordinacion de procesos logisticos



Hora Nombre completo del usuario Nombre de usuario| Contexto del evento Componente Nombre evento
10/04/26, 15:54:42 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
10/04/26, 15:45:58 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pagina: Cronograma General Pagina Modulo de curso visto
10/04/26, 15:45:53 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
10/04/26, 10:05:33 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
9/04/26, 19:29:14 [ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pégina: Cronograma General Péagina Mddulo de curso visto
9/04/26, 19:29:07 |ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
9/04/26, 18:47:15 [ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pégina: Cronograma General Pégina Médulo de curso visto
9/04/26, 18:45:18 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
9/04/26, 1 H ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Hoja de calculo Excel Calificacidn XLS exportada
9/04/26, 1. ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
9/04/26, 18: ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
9/04/26, 15:02:40 |ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Informe del calificador _|Informe del calificador visto
9/04/26, 14:58:16 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
8/04/26, 11:28:22 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pagina: Cronograma General Pagina Modulo de curso visto
8/04/26, 11:28:18 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pagina: Cronograma General Pagina Modulo de curso visto
8/04/26, 11:21:00 |ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
7/04/26, 10:14:40 |ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
R ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
: ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto
1/04/26, 09:17:32 |ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
1/04/26, 08:04:03 |ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
31/03/26, 12:06:37 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
30/03/26, 12:41:45 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
27/03/26, 10:04:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
27/03/26, 09:14:30 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
24/03/26, 11:37:38 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
24/03/26, 11:07:41 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
24/03/26, 11:07:38 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
20/03/26, 08:17:56 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
20/03/26, 08:17:53 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
20/03/26, 08:17:48 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pégina: Analisis de oportunidades para emprender Pégina Médulo de curso visto
20/03/26, 08:17:36 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
19/03/26, 09:54:30 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
19/03/26, 08:53:27 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
19/03/26, 08:53:24 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
19/03/26, 08:53:19 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Lista de usuarios vista
19/03/26, 08:53:19 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
17/03/26, 15:56:22 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
16/03/26, 16:55:49 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pagina: Comunicacion oral y escrita. Relacionando Pagina Mddulo de curso visto
16/03/26, 16:55:44 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pégina: Comunicacion oral y escrita. Argumentacion Pégina Médulo de curso visto
16/03/26, 16:55:41 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
16/03/26, 16:55:19 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pégina: Comunicacién oral y escrita. Comunicdndonos Pégina Médulo de curso visto
16/03/26, 16:54:20 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
16/03/26, 10:44:16 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
16/03/26, 10:32:15 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Audio - Conditionals. GA4-240202501-AA2-EV02. Evidencia Retroalil i6n vista
16/03/26, 10:32:15 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidenci udio - Modal Verbs. GA4-240202501-AA1-EV02. Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-
16/03/26, 10:32:15 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc AA1-EV02. Evidencia Retroali in vista
16/03/26, 10:32:15 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Evidencia: Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1-EVO1. | Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Informe escrito documentacién internacional. GA4-
16/03/26, 10:32:15 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 210101029-AA1-EVO1. Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Propuesta plan de operacién logistica para la empresa
16/03/26, 10:32:15 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc proyecto. GA4-260102013-AA1-EVO1. Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Comparativo medios de transporte. GA4-210101075-
16/03/26, 10:32:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc AA2-EVO1. Evidencia Retroalimentacidn vista
Evidencia: Simulacion distribucion de jabon liquido. GA4-
16/03/26, 10:32:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc 210101075-AA1-EV02. Evidencia Retroali in vista
16/03/26, 10:32:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Video logistica inversa. GA4-210101075-AA1-EVO1. Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Mapa conceptual integracion de los procesos logisticos.
16/03/26, 10:32:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc GA4-210303025-AA1-EVO1. Evidencia Retroali in vista
16/03/26, 10:32:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Evidencia: Informe de laboratorio. GA3-220201501-AA3-EV01. Evidencia Retroali idn vista
Evidencia: Video-expositivo sobre experimento de aplicacion. GA3-
16/03/26, 10:32:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 220201501-AA2-EVO1. Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Diagrama sobre documentacion de importacion y
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc exportacion. GA3-210101029-AA1-EV01. Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Taller aplicacién de compras. GA3-210101071-AA2-
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc EVO1. Evidencia Retroalimentacidn vista
Evidencia: Infografia sobre conceptos de compras, proveedores,
negociacion, importacion, exportacion, e-procurement. GA3-
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc 210101071-AA1-EVO1. Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Taller aplicacién de modelos de inventarios. GA3-
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 210101062-AA1-EV02. Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Informe de criterios para categorizar un inventario. GA3-
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 210101062-AA1-EVO1. Evidencia Retroali idn vista
Evidencia: Informe de aplicacion de prondsticos cuantitativos. GA3-
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 210101051-AA1-EVO03. Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Ejercicio proyeccion oferta y demanda. GA3-210101051-
16/03/26, 10:32:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc AA1-EV02. Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Evaluacion la oferta y la demanda. GA3-210101051-AA1-
16/03/26, 10:32:12 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc EVO1. Evidencia Retroalimentacidn vista
16/03/26, 10:32:12 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03 Evidencia Retroalimentacidn vista
16/03/26, 10:32:12 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02 Evidencia Retroalil ién vista
16/03/26, 10:32:12 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Crénica - Timeline. GA2-240202501-AA1-EV03 Evidencia Retroali in vista
16/03/26, 10:32:12 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc ideo entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02 Evidencia Retroali in vista
16/03/26, 10:32:12 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc ropuesta de ir igacion. GA2-240201064-AA2-EV01 | Evidencia Retroali in vista
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Mapa Mental. GA2-240201064-AA1-EV01 Evidencia Retroali idn vista
: Informe de aplicacion al proyecto sobre el proceso de
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc aprovisionamiento. GA2-210101071-AA1-EV02 Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Documento proyecto formativo. GA2-210101051-AA1-
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc EV03 Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Presentacion clasificacion de sectores econdmicos. GA2-
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 210101051-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentacién vista
Evidencia: Infografia sobre mercado y comportamiento de la
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc demanda. GA2-210101051-AA1-EVO1 Evidencia Retroali i6n vista
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03 Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Presentacion caracteristicas de modos y medios de
16/03/26, 10:32:11 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc transporte. GA2-210101075-AA1-EV02 Evidencia Retrc i6n vista
Evidencia: Mapa conceptual clasificacion de la carga en Colombia.
16/03/26, 10:32:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc GA2-210101075-AA1-EVO1 Evidencia Retroali idn vista




16/03/26, 10:32:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03 Evidencia Retroali ion vista
16/03/26, 10:32:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc ideo presentacién. GA1-240202501-AA1-EV02 Evidencia Retrc ion vista
: Informe. Pertinencia y efectividad de los recursos

16/03/26, 10:32:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc utilizados seguin requerimientos. GA1-220501046-AA3-EV01 Evidencia Retroali ion vista
Evidencia: Taller. Utilizacién de las herramientas de ofimética. GA1-

16/03/26, 10:32:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 220501046-AA2-EV01 Evidencia Retr in vista
Evidencia: Mapa mental - Software y servicios de Internet. GA1-

16/03/26, 10:32:10 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 220501046-AA1-EV01 Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA1-

16/03/26, 10:32:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc 240201524-AA4-EV01 Evidencia Retroalimentacidn vista
Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana. GA1-

16/03/26, 10:32:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc 240201524-AA2-EV01 Evidencia Retroali in vista
Evidencia: Algoritmo para el calculo de dreas y volimenes. GA1-

16/03/26, 10:32:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 240201528-AA4-EV01 Evidencia Retroali i6n vista

16/03/26, 10:32:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Evidencia: Video: sustentacién. GA1-240201528-AA3-EV01 Evidencia Retroali ién vista
Evidencia: Informe: planteamiento de ecuacion. GA1-240201528-

16/03/26, 10:32:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc AA2-EVO1 Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Informe conceptos cadena de suministros. GA1-

16/03/26, 10:32:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc 210601020-AA1-EV01 Evidencia Retr ion vista

16/03/26, 10:32:08 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Evidencia: Mapa del proceso logistico. GA1-210101067-AA1-EV03  |Evidencia Retr ion vista
Evidencia: Mapa mental requerimientos de la cadena de

16/03/26, 10:32:08 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc suministros. GA1-210101067-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentacion vista

16/03/26, 10:32:08 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Formato 165 AA4- EV02 Evidencia Retroalimentacidn vista

16/03/26, 10:32:08 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Evidencia: Infografia. AA1-EVO1 Evidencia Retr ién vista

16/03/26, 10:32:07 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Actividad del curso Informe preliminar visualizado

16/03/26, 10:31:53 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Perfil de usuario visto

16/03/26, 10:31:22 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Lista de usuarios vista

16/03/26, 10:31:17 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 10:30:18 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 10:22:14 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Estadisticas Informe de estadisticas visto

16/03/26, 10:22:01 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Participacion en el curso |Informe de participacion visto

16/03/26, 10:21:03 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Actividad del curso Informe de actividad visto

16/03/26, 10:20:49 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

16/03/26, 10:20:18 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

12/03/26, 17:54:47 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 16:49:59 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:49:47 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:49:19 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA [1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 16:46:27 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:46:09 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:45:23 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 15:36:13 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Pagina: Informacién del programa Pagina Médulo de curso visto

11/03/26, 15:35:45 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 09:09:17 | ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA |1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto
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Fecha del Reports

Versi
Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inici

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

13/0412026
3135335
121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

25/11/2024

2410712027

VIRTUAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacién: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evauativo
de
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE | APROBADO 2000372026 534 a CC 60124500 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DESEMPERO,
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | APROBADO 2000372026 534 & CC 80124500 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CC [1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 06/03/2026 14.40 a CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SO
CC_[1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 701032026 16.29 & CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
| ORGANIZACION.
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION | 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA APROBADO 1610972025 8.27 & CC 66076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO 0310972025 6.58 & CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
|ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
CC_ 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO [EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 760972025 8.27 @ CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO 10972025 7.57 & CC 66076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y (610464 - ARGUVMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2110412025 21 24 & CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. |COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.
CC_ 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION _|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 110412025 2105 a (CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. |COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ,
CC_[1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2110412025 21 24 & CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 170412025 2105 a CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 7910312025 20,51 a CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales. |GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
CC_ 7000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION | 38560 - Razonar cuaniitalivamente frene a situaciones suscepibles e ser abordadas |610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES | APROBADO 13103/2025 16.20 & (CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y PRODUCTIVO
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION | 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas |610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|APROBADO 1610412025 12.21 a CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO
CC_| 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION | 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES |APROBADO 7910312025 20,51 a CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales. |GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
CC_[1002327302 ANALUCIA  |JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR s
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO
CC_|1002327302 ANALUCIA | JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
CC_|1002327302 ANALUCIA | JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 2000372026 534 CC 80124500 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
CC_[1002327302 ANALUCIA  [JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 110412026 1146 a CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
|ORGANIZACION.
CC 1002327302 ANALUCIA |JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION _|37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_[610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA APROBADO 06/10/2025 14.55 & CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
CC_|1002327302 ANALUCIA | JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO 0310972025 6.58 & CC 66076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
CC_|1002327302 ANALUCIA | JIMENEZ RAMIREZ [EN FORMACION _|37801 - APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 06/10/2025 14.55 a CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
|ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
CC 1002327302 ANALUCIA |JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION _|37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO 180972025 6.48 @ CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
CC_|1002327302 ANALUCIA | JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 1310612025 13.17 a CC 52813046 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. |COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION,
CC [1002327302 ANALUCIA  |JIMENEZ RAMIREZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 2110412025 21528 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. |COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTOQ,
CC 1002327302 ANALUCIA _|JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION _|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS_|APROBADO T3/06/2025 13.17 a CC 52813046 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ol

38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

o

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas
de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

8

ol

36560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas
de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(670494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

a

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

3!

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

o

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

GERSON RENTERIA MADRID

ol

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

|

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERO.

(610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO|

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

| ORGANIZACION.

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

3!

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ol

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

a

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610457 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

3!

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8

ol

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

REPRESENTACION.
(610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
|COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO,

o

8

(610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

(CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplbles de ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

(610452 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

GERSON RENTERIA MADRID

ol

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

(610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

o

8

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas
de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles e ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

ol

o

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

8

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

o

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

ol

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERO.

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

'CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS.
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

| ORGANIZACION.

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

o

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ol

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA
|SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610496 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

OCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

a

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3]

o

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO,

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION,

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
| COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

(610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO




3]

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ol

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

o

de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales.

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

8

ol

de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(670494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

a

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

3!

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

o

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

ol

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

|

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

N AMBIENTAL, SEGURIDAD Y’

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERO.

'CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

| ORGANIZACION.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

3!

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ol

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

a

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

610457 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

3!

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

8

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ol

REPRESENTACION.
(610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
|COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

PERSONAL Y PRODUCTIVO,

o

8

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

(610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

(CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplbles de ser abordadas.

(610452 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

ol

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.

(610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

o

8

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

ol

o

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles e ser abordadas.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

8

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

o

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

ol

[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERO.

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

'CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS.
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

| ORGANIZACION.

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

o

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ol

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA
|SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610496 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

a

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3]

o

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO,

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION,

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
| COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

(610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

(CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO




3]

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ol

38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

o

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas
de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

8

ol

36560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas
de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(670494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.
de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

a

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

3!

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

o

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

ol

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

|

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERO.

'CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

(610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO|

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

| ORGANIZACION.

(CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

3!

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ol

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

a

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610457 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

3!

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ol

REPRESENTACION.
(610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL

'CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
|COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO,

o

8

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

(610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

(CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplbles de ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

(610452 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

ol

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

(610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

o

8

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas
de manera mateméica en contextos laborales, sociales y personales.

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles e ser abordadas.
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

(610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
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cc Gozras608 VEDINSON FAGHECO RADA 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 510443 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE | APROBADO 00052026533 2 CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO.
C3 T002743665 VEDNSON FAGHECO RADA 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y | APROBADO 20032026 533 CC 80124508 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRAB/
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1002743668 YEDINSON [PACHECO RADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE| 06/03/2026 14.30 a C CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
%
E3 7002743668 VEDINSON PACHECO RADA |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - INPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. [APROBADO 740372026 10.09 & CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
C3 To02743665 VEDNSON FAGHECO RADA EN FORMACION 57601 APLIGACION DE OF LAS GIENG ESDE [510496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LAMATERIA | APROBADO 2410012025 7.06 & g CAMILG ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON STTUAIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 7002743665 VEDINSON FAGHECO RADA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO [0e05 7555 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLENAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
C3 T002743665 VEDNSON PAGHECO RADA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 510498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS. [RPROBADO 2410012025 7,06 & CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 7002743665 EDINSON PAGHECO RADA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE [510499 - SOLUCIONAR PROBLENAS ASOCIADOS CON EL SEGTOR APROBADO 0610012025 639 @ CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERD0 GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG ¥ SOGIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cC 7002743668 VEDINSON PACHECO RADA |ENFoRMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2310472025 23.30 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. (COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
E3 7002743665 NEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIGUECIIENTOLEXICAL APROBADO 5042025 6,12 2 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
cC 7002743668 VEDINSON PACHECO RADA [ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2310412025 23.30 @ CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
PERSONAL Y PRODUCTIVO
3 To02743668 VEDINSON FAGHECO RADA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 570467 - RELACIONARLOS PROCESOS APROBADO 5042025 6,122 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY
C3 7002743665 VEDNSON FAGHECO RADA EN FORMACION 38560 - Razonar C m 570492 - RESOLVER PROBLENIAS MATEWATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO [220320%5 12202 CC 39610546 - ANA MARCELA HORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera mateméica en contexlos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUGTIVO
C3 T002743665 VEDNSON PAGHECO RADA EN FORMACION 55560 - Razonar C bios o 51043 - DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO TH0372025 16,093 G 39610546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
C3 7002743665 VEDINSON FAGHECO RADA EN FORMACION 55560 - Razonar 670494 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 31052025 16084 CC 39510546 - ANA MARCELA HORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.
cC 7002743668 VEDINSON PACHECO RADA |ENFoRMACION (36560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 310372025 15528 CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
oriacas o manera matombnes on conotos bl socaiosyporsores, | CENERADAS EN £y CONTEXTO SOCIL ¥ PRODUCTVG
c3 7003047754 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTIGAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610445 - REALIZAR AL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 05 PLANES ¥ PROGRAMAS ANBIENTALES v SST. SEGON EL AREA DE
| ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
E3 7003047784 [KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y| POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 Tou3047784 KIMBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 10450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | APROBADO 3010372026 1226 8 CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
C3 7003047764 KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO T304/2026 19194 G 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,
C3 Tooa04T7ER [KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISIGAS DE LANATERIA | APROBADO (250972025 1246 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 7003047764 KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE_[610457 - DENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO 3010972025 6,05 2 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG 1 SOGIAL SOLUCION DE PROBLENAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
E3 7003047784 [KIVBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS |ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 2610972025 12.46 & CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE [PUENTES ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DE LAS CIENCI JRALES DE  |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIAL SECT( APROBADO 26/09/20257.41a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTNG ¥ SOGIAL PRODUCTNGS GO BASE EN L0S PRINGIPIOS Y LEVES OF LA FISICA
E3 7003047784 [KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 670464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO Z5/04/2025 1553 CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
cc 7003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y DEENRIQUECIMENTOLEXICAL APROBADO 1610472025 12.28 @ GC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO (COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMEENTOS DEL CONTS
C3 7003047764 KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y TadtD- ANALEAR LOS COMPONENTES D LA COMDNCAGN SEGTN ST [RPRO3AG0 [250a20%5 1558 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTVO
C3 Tooa04T7ER [KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 570467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNIGATVOS TENIENDOEN [APROBADO T6i04/2025 1228 GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
PERSONALY
cc 7003047764 KIVBERLEYN DAYANNE FUENTES ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar 670492 - RESOLVER PROBLENAS MATENATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES | APROBADO 260052025 1351 CC 39510546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
E3 7003047784 [KIVBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS |ENFoRMACION (38560 - Razonar 10493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO 300472025 9.27 & CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
noriatas o manera metombncs en conetos aboreie, sodaiosyporsanes, | PROBUCTVO
E3 7003047764 KIVBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 53560 - Razonar 570994 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULT APROBADO 040472025 927 @ GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
bL




cc 1003047784 [KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [ APROBADO 1900312025 15282 GC 39810545 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
C3 To030%8214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y | 510448 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
| ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
C3 Tou3008214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO ABIENTAL Y |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL CONTEXTO!
PRODUCTIVO Y SOCIAL
E3 7003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTEROG [ENFoRWACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 610372026 16.06 & CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
C3 Tooa008214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
C3 7003096214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISIGAS DE LANATERIA [ APROBADO TA1/2025 12493 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 Tooa00821s  |KEVIN JESUS, [NAVARRG MONTERG 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 810497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
cC 1003098214 KEVIN JESUS INAVARRO MONTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DF \S CIENCI JRALES DE  |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 11/11/2025 1249 a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
E3 7003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERG |ENFoRMACION (37801 - APLICAGION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 01172025 14.04 & CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 Tou3008214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORVA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 0410672025 16.403 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
C3 7003096214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIGUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 0410672025 1635 3 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTVG COMUNICATVOS SEGUN REQUERIMENTOS DFL CONTEXTO
C3 Tooa00821s  |KEVIN JESUS, [NAVARROG MONTERG EN FORMACION (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGACION SEGUN SUS | APROBADO 0410672025 18403 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 1CAS, IDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO
C3 7003096214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (670467 - RELAGIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 0410612025 16.35 2 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY
cC 7003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERG |ENFoRMACION 38560 - Razonar C 10492 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 2810372025 20.30 & CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUGTIVO
E3 7003096214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 53560 - Razonar 570495 - IDENTIFIGAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOGIALES Y| APROBADO 3010472025 6.26 2 GC 39610545 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contexos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
E3 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO [ENFoRMACION (38560 - Razonar C 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 0410472025 2057 & 'CC 39810546 - ANA NARCELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera mateméica en contexlos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.
3 Tou3008214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 53560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO 110472025 16.06 2 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
C3 7003450753 WIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y | 510448 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACONPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
[ORGANIZACIONALES Y | A NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
C3 T003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO AR EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610449 - PROPONER ACIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y |FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(GOLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL GONTEXTO!
PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 003450753 WIGUEL FERNANDO BERRIO AR EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [ APROBADO 761052026 14233 G 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
cC 7003450753 MGUEL FERNANDO BERRIO CARO |ENFoRMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DF \S CIENCI JRALES DE  |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA APROBADO 30/03/202¢ a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
E3 1003450753 MIGUEL FERNANDO [EERRIC cARG |ENFoRMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA APROBADO 0110872025729 & CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO.
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
C3 003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE S DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[670496 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 3010372026 644 2 E CAMILG ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
c3 7003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARG EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE | 510499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO 51272025 1206 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL. PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 T003450753 | MIGUEL FERNANDO BERRIO AR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510464 - ARGUNENT AR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 0110672025 18498 GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACI)
cc 7003450753 IGUEL FERNANDO BERRIO AR EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y APROBADO 2510472025 2.06 2 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DFL G
E3 7003450753 MGUEL FERNANDO [BERRIO cARD |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 0170512025 19.49.8 CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
PERSONAL Y PRODUCTIVO
c3 7003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 570467 - RELACIONARLOS PROCESOS APROBADO 2500412025 2.06 2 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY
E3 1003450753 MIGUEL FERNANDO [EERRIC cARG |ENFoRMACION (38560 - Razonar C 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 2600312025 13.32 8 'CC 39810546 - ANA NARCELA MORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera mateméica en contexlos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUGTIVO
C3 003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO AR EN FORMACION 58560 - Razonar T 670493 - IDENTIFIGAR MODELOS VAT = SOCIALES Y| APROBADO 2510612025 14.063 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
C3 7003450753 WIGUEL FERNANDO BERRIO AR EN FORMACION 55560 - Razonar C T 670494 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 041072025 2056 2 CC 39610546 - ANA MARGELA HORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
L ANTEADD.
C3 To0sa50753 | MIGUEL FERNANDO BERRIO ARG ENFORMACION | 38560 - Razonar 510495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO (25032025 13323 G 39810546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
cc 7016045307 VESENA ROIAS NONTOYA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 610443 - REALIZAR SEGUMIENTO Y AL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO.
C3 7076045907 VESENA ROUAS NONTOYA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y |FOR EVALUAR B

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




cC 1016045907 YESENIA [ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
%
C3 7076045907 VESENA ROUAS NONTOYA EN FORMACION 57765 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
C3 T0T6045307 VESENA ROUAS NONTOYA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG ESDE [510496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LANMATERIA | APROBADO G7iow2026 16,14 3 g CAMILG ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON STTUAIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
E3 1016045907 VESENIA [RosAs WoNTOYA [ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA FOR EVALUAR s
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
C3 7076045907 VESENA ROUAS NONTOVA EN FORMACION 57601 APLIGACION DE DF LAS CIENGIAS NATURALES DE _[610495 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO G7iow2026 16,14 3 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON STTUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
c3 7016045907 VESENA RGJAS MONTOYA 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE _[510499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO Oei0w2026 12213 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL. PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 7076045307 VESENA [RouAs MonTovA 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 570464 - ARGUNENTAR EN FORVA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO 0210672025 1646 3 GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.
cC 1016045907 YESENIA [ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 02/06/2025 20.10 a CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL CONTEXTO.
E3 7016045907 VESENIA [RoAs WoNTOvA |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO (0470612025 18.48 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
PERSONAL Y PRODUCTIVO
E3 7016045507 VESENA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 57067 - RELACIONARLOS PROCESOS APROBADO 0210672025 20.10 2 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
PERSON
c3 7076045907 VESENA ROUAS NONTOYA EN FORMACION EEmTTT C 670452 - RESOLVER PROBLENAS MATENATICOS A PARTIR DE STTUAGIONES | APROBADO [250a2025 190 3 CC 39610546 - ANA MARGELA HORALES RODRIGUEZ
orinios o manera metemAtes on conodos aboraio, socaiosyporsonaes, | ENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTVG
C3 T0T6045307 VESENA [RoTAS MoNTOVA EN FORMACION 58560 - Razonar C o 51043 - DENTIFICAR MODELOS MATEWATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO T5042025 11543 G 39610546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
C3 7016045307 VESENA ROIAS NONTOYA EN FORMACION 58560 - Razonar 670194 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 2010572025 14058 CC 39510546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.
E3 1016045907 VESENIA [RosAs voNTOYA |EN FoRMACION (38560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEVAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 2110472025 1037 3 'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
noriacas s manera motombnes en conetos bl sodaiosyporsones, | CENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIL ¥ PRODUCTVG
E3 707236301 JORGE LU MORENG BORIA EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTIGAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y [610445 - REALIZAR AL DESARROLLO DE | APROBADO 2010372026 531 a & GESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 05 PLANES ¥ PROGRAMAS ANBIENTALES v SST_ SEGON EL AREA DE
| ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
cC 7017238301 JORGE LUIS [VoreNG BoRIA [ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y| APROBADO 200372026 531 & CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
E3 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE| 14/03/2026 10.04 a C CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE \CCIDENTES v ENFERIEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
ENTORNO SOCIAL
C3 7077238301 JORGE LU VORENO BORJA EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO T802026 1606 8 G 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,
C3 Tor7z38307 JORGE LU VORENO BORIA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISIGAS DE LAMATERIA | APROBADO To002025 6213 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO.
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
E3 7077238301 JORGE LUS VORENO BORJA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE [610407 - DENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO 01100120257 26 @ CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
AGUERD0 GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG ¥ SOGIAL SOLUCION DE PROBLENAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
cC 7017238301 JORGE LUIS MORENO BORIA |ENFoRMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 610872025 821 a CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DE LAS CIENCI JRALES DE  |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIAL SECT( APROBADO 16/09/20258.17 a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTNG ¥ SOGIAL PRODUCTNGS GON BASE EN L0S PRINGIPIOS Y LEVES OF LA FISICA
E3 7017238301 JORGE LUS [VoReNG BoRIA |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 210572025 2108 8 CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 7017236301 JORGE LUS MORENO BORIA EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 10465 - ESTABLEC DEENRIQUECIMENTOLEXICAL APROBADO 7610572025 2052 @ GC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL CONTEXTO.
c3 7017238301 JORGE LU VORENO BORJA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 720572025 21 08 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
PERSONAL Y PRODUCTVO
C3 Tor7z38301 JORGE LU [FORENG BORIA EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 570467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNIGATVOS TENIENDOEN [APROBADO 760572025 20528 GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
PERSONALY
C3 7077238301 JORGE LUS VORENO BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar 670492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES | APROBADO 260052025 13303 CC 39510546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUCTIVO
E3 7017238301 JORGE LUIS MORENO BORIA |ENFoRMACION (38560 - Razonar 10493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO 300472025926 @ CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
horiatas o manera metombnes en conotos aboreie, sodaiosyporsanes, | PROBUCTVO
cc 7017238301 JORGE LUS MORENG BORIA EN FORMACION 53560 - Razonar 570194 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULT APROBADO 310312025 16.07 3 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | DEE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.
E3 1017238301 JORGE LUIS [MorENG BoriA |ENFoRMACION (38560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEVAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 90312025 15.28 8 'CC 39810546 - ANA NARCELA MORALES RODRIGUEZ
horintas o manera matemétea on conedos el sodaiosy porsones, | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIL ¥ PRODUCTVG
E3 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 510448 - REALIZAR AL DESARROLLO DE | APROBADO 2302026 1344 3 E CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PRO: AMBIENTALES v SST SEGON EL AREA OF
c3 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 610449 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y | APROBADO [2503720%6 1344 2 CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL CONTEXTO.
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
C3 Toz2006601 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [APROBADO 0o/02026 15,198 GG 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Lo
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CCDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS
L
cc 7072006691 VICTOR FELIPE BECERRA GUIROS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO 781052026 16,08 8 CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,
C3 7072006601 VICTOR FELIPE (57601 - APLIGACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISIGAS DE LANATERIA | APROBADO 061072025 1457 3 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

BECERRA QUROS

Iﬁu FORMACION

|ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS




cC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA APROBADO CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 'SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
C3 7072006601 VICTOR FELIPE BECERRA GUIROS EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [510498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS [APROBADO 061012025 1457 3 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
E3 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 57601 - APLIGAGION DE OF LAS GIENG RALES DE [510499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO CerT0/2025 14298 G GAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON STTUAIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRNCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cc 1022096691 VICTOR FELIPE [BECERRA QUIROS [ENFoRWACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2310412025 23.44 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. (COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 610465 - ESTABLEC DEENRIQUECMENTOLEXICAL APROBADO 1610472025 12.25 @ GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL CONTEXTO.
c3 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS CONPONENTES DE LA COMUNIGACION SEGUN SUS | APROBADO [250w0%5 2344 2 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
B uCTIVO
C3 T0z2006681 VICTOR FELIPE BECERRA GUIROS (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 570467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNIGATVOS TENIENDOEN [RPROBADO T6i04/2025 12258 GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
PERSONALY
c3 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 33560 - Razonar 570492 - RESOLVER PROBLEMAS VATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES | APROBADO 2200312025 12208 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
cC 7022096691 VICTOR FELIPE [BECERRA QUIROS |ENFoRMACION (38560 - Razonar 70493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO 310372025 16.08 8 CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
horintas o manera motombtes en conotos aboreie, socaiosyporsones, | PROBUCTVO
E3 7022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 55560 - Razonar T 570464 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ALOS RESULTADOS | APROBADO 280312025 20.30 3 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DEE ACUERDO CON EL PROBLEMA
eu
C3 7072006601 VICTOR FELIPE [6ecerRA QURGS EN FORMACION 55560 - Razonar C ToT0105 - PLATTERR PROBLEAS VATEWATICOS R PART BE STURGIONES | FPROmAD0 7610372025 20508 CC 39510546 - ANA MARGELA HORALES RODRIGUEZ
horinios o monera metemAtea on conodos aboreio, socaiosyporsonaes, | ENERADAS EN FL CONTEXTO SOCIL ¥ PRODUCTVG
cc 7061439817 AMIL ENRIGUE QUINTERO BRAND EN FORMAGION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y | 510448 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO.
C3 7061430817 AL ENRIGUE GUINTERO BRAND ENFORMAGION [37798 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610449 - PROPONER ACCIONES DE WMEJORA PARA EL MANEJO ANBIENTAL Y [FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 7061439817 VAMIL ENRIGUE (GUINTERO BRAND |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
E3 7061439817 AMIL ENRIGUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTIGAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. sy ECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cC 7061439817 VAMIL ENRIGUE (QUINTERO BRAND [ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
cC 1061439817 YAMIL ENRIQUE [QUINTERO BRAND EN FORMACION 37801 - APLICACION DE JRALES DE  |610497 - IDENTIFICAR LOS P Y LEYES DE LA FISICA EN LA APROBADO 05/02/2026 15.08 a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTD PRDDUCT\VO Y SOCIAL. 'SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
C3 7061430817 VAL ENRIGUE GUINTERO BRAND EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [510498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cc 7061439817 AMIL ENRIGUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 57601 APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE | 510499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRNCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 T061430817 VAL ENRIGUE GUINTERO BRAND EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 570464 - ARGUNENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 730672025 13023 CC 52513045 - DIANA MARIA GONEZ HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 1061439817 VAMIL ENRIQUE [QUINTERO BRAND |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO (0210612025 20.11 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO,
c3 7061439817 AMIL ENRIGUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 10466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 30612025 13028 GC 52613045 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDE:
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 7061439817 VAMIL ENRIGUE (GUINTERO BRAND |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDGEN APROBADO 0210612025 20.11 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONAL Y PRODUCTIVO
cc 7061439817 AMIL ENRIGUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 38560 - Razonar 570492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES | APROBADO V0372025 1608 8 CC 30610546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
C3 T061430817 ANIL ENRIGUE GUINTERO BRAND EN FORMACION 55560 - Razonar C 570403 - DENTIFICAR MODELOS MATEWMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO 730372025 16094 G 3951056 - ANA MARGELA HORALES RODRIGUEZ
norindos o manera metemAtes on contodos aboraioe, socaiosyporsanaes, |PRODUCTVG
cc 7061439817 VAMIL ENRIGUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 33560 - Razonar 570404 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO V0372025 1608 8 G 39810546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.
cc 7061430817 VAL ENRIGUE GUINTERO BRAND EN FORMACION 58560 - Razonar 510495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO 761052025 15294 CC 39510546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
E3 7061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
|ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
3 T061730004 WILVER NORBERTO VAGIAS URRUTIA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL VANEJO ABIENTAL Y |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
E3 7061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
C3 7061730004 WILVER NORBERTO VAGIAS URRUTIA EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
C3 7061730004 WILVER NORBERTO AGIAS URRUTIA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LAMATERIA | FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 7061730008 WILVER NORBERTO [MACIAS URRUTIA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 810497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA [APROBADO 051022025 15.07 3 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
cc 7061730004 WILVER NORBERTO MAGIAS URRUTIA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE_|510498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR B
\GUERDO GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG 1 SOGIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
E3 7061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA |ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
E3 7061739004 WILMER NORBERTO MAGIAS URRUTIA EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 570464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2500412025 19358 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE




cC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 25/04/20252.15a CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
C3 7061730008 WILVER NORBERTO VAGIAS URRUTIA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGACION SEGUN SUS | APROBADO 25042025 19358 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
PERSONAL Y PRODUCTIVO
E3 7061739004 WILMER NORBERTO MAGIAS URRUTIA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 570167 - RELACIONARLOS PROCESOS APROBADO 250472025 2.15 2 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
PERSON
E3 1061739004 WILMER NORBERTO! MACIAS URRUTIA [ENFoRMACION Casb0 - Rasorar C 610492 - RESOLVER PROBLEMAS NATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 260032025 13.33 8 'CC 39810546 - ANA NARCELA MORALES RODRIGUEZ
orinios o manera metemates on contodos aboreio, socaiosy porsonaes, | ENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTVG
C3 7061730008 WILVER NORBERTO MAGIAS URRUTIA EN FORMACION 56560 - Razonar 51043 - DENTIFICAR MODELOS MAT N SOCIALES Y| APROBADO To0372025 15293 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
cc 706173000 WILVER NORBERTO MAGIAS URRUTIA 55560 - Razonar 570454 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ALOS RESULTADOS [ APROBADO 31032025 16084 CC 39510546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
orindos o manera matem s on conedos bl socaioey porsaraes, | DE LOS PROGEDIMENTOS MATEMATICOS DL AGUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO
C3 T061730008 WILVER NORBERTO [FACIAS URRUTIA (55560 - Razonar C 510495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO To03/2025 20508 G 39810546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
2bordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
cC 1087108321 LUIS GUSTAVO [CALZADA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 610448 - REALIZAR AL DESARROLLO DE |APROBADO 20/03/202¢ a C CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PR AMBIENTALES ¥ SST SEGON EL AREA OF
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO.
E3 7087108321 [US GUSTAVO (CALZADA GUINONES |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y| APROBADO 200032026 5,31 2 CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
E3 7087106521 LUIS GUSTAVO GALZADA QUINONES, EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 510450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO TaI0372026 10,07 a CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
C3 7087108321 [0S GUSTAVO CALZADA GUINONES EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO 0052026531 2 G 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,
cc 7087108321 L0IS GUSTAVO GALZADA QUINONES, EN FORMAGION 57601 - APLIGAGION DE GONOGIMENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE | 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISIGAS DE LA MATERIA | APROBADO 01072025 18503 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 7067108321 [0S GUSTAVO CALZADA GUINONES EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE [610457 - DENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA APROBADO 0510012025 903 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERD0 GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG ¥ SOGIAL SOLUCION DE PROBLENAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
cC 7087108321 [US GUSTAVO (CALZADA GUINONES |ENFoRMACION (37801 - APLICAGION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 3010/2025 18508 CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cC 1087108321 LUIS GUSTAVO [CALZADA QUINONES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE JRALES DE  |610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIAL EL APROBADO 27/10/2025 20.34 a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCT\VO Y SOCIAL. [PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PR\NC\P\Os Y LEYES DE LA F\SWCA
cC 7087108321 [US GUSTAVO (CALZADA QUINONES [ENFoRMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 2510412025 158 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. (COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cC 1087108321 LUIS GUSTAVO [CALZADA QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 11/04/2025 20.55 a CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES. DE ORDEN SOCIAL, VACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL CONTEXTO.
C3 7087108321 [0S GUSTAVO GALZADA GUINONES EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGACION SEGUN SUS | APROBADO [250a20%5 1585 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
ERSONALY PRODL
cC 1087108321 LUIS GUSTAVO [CALZADA QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN APROBADO 11/04/2025 20.55 a CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
ersos. Vo
C3 7087108321 [0S GUSTAVO CALZADA GUINONES EN FORMACION 38560 - Ra 570452 - RESOLVER PROBLENIAS MATEWATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 4042025 926 CC 39510546 - ANA MARCELA HORALES RODRIGUEZ
norinsos o manera metemAtea on contodos aboaio, socaiosyporsonaes, | ENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 1 PRODUGTVG
cc 1087108321 LUIS GUSTAVO [CALZADA QUINONES |ENFoRMACION 38560 - Razonar g 10493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y | APROBADO 0110472025 16.09 CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
2bordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
cC 1087108321 LUIS GUSTAVO [CALZADA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULT APROBADO 04/04/20259.28 a CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | DEE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADD.
E3 7087108321 [US GUSTAVO (CALZADA QUINONES |ENFoRMACION (38560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 0470472025 9.28 8 CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
horintas o manera matemétca on conetos el sodaiosy porsones, | ENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIL ¥ PRODUCTVG
C3 T090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [510448 - REALIZAR AL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBENTALEG Y ST SEGON EL AREA BE
C3 7090177145 RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION FOR EVALUAR B
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL CONTEXTO.
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
C3 T090177145 [RAVIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Lo
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE CCDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS
L
cc 7090177145 RAMIREZ VILLAMZAR EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,
E3 7050177145 RAMIREZ VILLAMIZAR |ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
cC 1090177145 [EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DE LAS CIENCI JRALES DE  |610497 - IDENTIFICAR LOS P Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
[ACUERDO CON \CIONES DEL CONTEXTO PRODUCT\VO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
E3 7050177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR |ENFoRMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 T090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 57601 - APLIGAGION DE CENG RALES DE [510499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR B
\GUERDO GON STTUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRNCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
c3 7050177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 570464 - ARGUNENT AR EN FORVA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUGTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
C3 T090177145 EDWAR JOSE [RAVIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUEGIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
cc 7090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMZAR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO
E3 7050177145 [EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONAL Y PRODUCTIVO
E3 7080177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar 570492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES | POR EVALUAR B

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO




cc 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO 1300312025 16.06 2 GC 39810545 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera matemética en contexos Iaborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
C3 T090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 55560 - Razonar 570454 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[FOR EVALUAR B
horiadas o maera matom it on conetos aborein, socaiosyporsares. | DE LOS PROCEDMENTOS MATEMATICOS DE AGUERDO CON E1 PROBLEMA
PLANTEADO
C3 T090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 55560 - Razonar T 510495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUAGIONES | APROBADO 06062025 13.38 3 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
cC 7051673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO [ENFoRWACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACONPANAMIENTO AL DESARROLLO DE | APROBADO 2710372026 17128 CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
|ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
C3 T03T673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO ENFORMACION 37790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610440 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL VANEJO AMBIENTAL Y | APROBADO 2702026 17,128 CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL CONTEXTO!
PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 T031673151 WATRON ALEXANDER PEREZ AREVALO 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [ APROBADO 780372026 16,06 @ G 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
(=¥t i
C3 To3T673T5T [FARON ALEXANDER PEREZ AREVALO 57789 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEVENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. [APROBADO [25032026 1756 3 CC 80124508 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cC 1091673151 MAIRON ALEXANDER [PEREZ AREVALO' EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DE LAS CIENCI JRALES DE  |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA APROBADO 30/09/202¢ a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON \CIONES DEL CONTEXTO PRODUCT\VO Y SOCIAL. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
E3 7091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO |ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA [APROBADO 01272025 8.13 3 CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
C3 T09T673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALD EN FORMACION 57601 APLIGACION DE OF LAS GIENG ESDE [510495 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS. APROBADO 000972025557 2 g CAMILG ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON STTUAIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
c3 T031673151 WAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE | 570499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO 0972025 7 43 3 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL. PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 To3T67315T [MARON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORVA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS [RPROBADO Da0w2025 2334 8 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. (COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
C3 7091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIGUECIMIENTOLEXICAL APROBADO Ta04/2025 1956 @ CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMEENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DL CONTEXTO.
cC 7091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO 2310472025 23,34 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO
E3 7051673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 570467 - RELACIONARLOS PROCESOS APROBADO Ta0A2025 1956 3 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY
E3 1091673151 [MARON ALEXANDER PEREZ AREVALO [ENFoRMACION (38560 - Razonar 10492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 220312025 12.19 8 'CC 39810546 - ANA NARCELA MORALES RODRIGUEZ
orindos o manera matem s on cotodos aboreie, socaiosyporsones, | ENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTVG
3 EEEE] MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALD EN FORMACION 55560 - Razonar 51043 - DENTIFICAR MODELOS MAT El SOCIALES 310312025 16.06 3 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | PRODUCTIVO
C3 T03T67315T WAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 55560 - Razonar C m 570404 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ALOS RESULTADOS [ APROBADO 302025 16074 CC 39610546 - ANA MARCELA HORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera mateméica en conlexlos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
P ANTEADD.
C3 To3T67315T MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 55560 - Razonar C bios o 510495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO To0372025 15283 G 39610546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
C3 7053753662 WIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 510443 - REALIZAR SEGUMIENTO Y AL DESARROLLO DE [FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
cC 7093763662 MGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRAB/
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
%
E3 1093783662 MIGUEL ALBERTO [Pz BARRERA |ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR s
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
(ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE [ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
C3 T093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE DF LAS CIENCIAS NATURALES DE _[610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA |POR EVALUAR B
\GUERDO GON STTUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUGTNG Y SOGIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 7055763662 WIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 510497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO 20972025 7,023 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
C3 Tosa7eaeez | |WIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 510498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS. FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 7053763662 IGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE [510499 - SOLUCIONAR PROBLENAS ASOCIADOS CON EL SEGTOR APROBADO 021012025 11212 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG 1 SOGIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
E3 7093783662 MGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA |ENFoRMACION (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 670464 - ARGUVENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS [APROBADO (0470612025 18.44 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. (COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
c3 7093753662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES Y 10465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIGUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 610612025 2055 3 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL CONTEXTO.
E3 7093763662 MGUEL ALBERTO oAz BARRERA |ENFoRMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO (0470612025 18.44 & CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
PERSONAL Y PRODUCTIVO
cc 7093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 670467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUN APROBADO 1610572025 20,55 @ GC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RAGIONALIDAD
PERSONALY
C3 7055763662 WIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar C 670452 - RESOLVER PROBLENAS MATENATICOS A PARTIR DE STTUAGIONES | APROBADO 730672025 1344 8 CC 39610546 - ANA MARGELA HORALES RODRIGUEZ
sorindos o manera metematea on conodos aboaio, sodaiosy porsonaes, | ENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTVG
C3 Tosa7eaeez  |WIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 56560 - Razonar 570493 - DENTIFICAR MODELOS MATEWATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y| APROBADO T303/2025 1607 G 39810546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
cc 7053753662 WIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 58560 - Razonar 670494 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 4042025 926 CC 39510546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
pLANTT
E3 7093783662 MGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA |ENFoRMACION (38560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 910372025 2049 & CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
horiacas o maera motombnea enconetos aboreie, sodaiosyporsones, | CENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIL ¥ PRODUCTVG
E3 7098641685 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTIGAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y [610445 - REALIZAR AL DESARROLLO DE | APROBADO 2710312026 17143 & GESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
o Iy vig

05 PLANES ¥ PROGRAMAS ANBIENTALES v SST_ SEGON E1 AREA DE
DESEMPERO




cC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |APROBADO 27/03/2026 17.14 2 CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL CONTEXTO!
PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7098641685 VARGEE TATIANA RIS BARRAGAN EN FORMACION 57738 FPLICAR PRACTIGRS DE PROTEGCION AVBENTAL SEGURDAD Y [o{0f5o. ANALIZAR LAS ESTRATEGIRS PARA LA PREVENGION Y GONTROL DE [APROB/00 7032026 17143 G 80124508 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LO!
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LAEORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
C3 T096041565 VARGEE TATIANA RIS BARRAGAN EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO 2702026 1714 3 CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. S PLANES Y ECIDOS POR LA
ORGANIZACION,
E3 7098641668 MARGEE TATIANA [Rios BARRAGAN |ENFoRWACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA APROBADO 050212026 16.12 8 CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C3 T098041685 VARGEE TATIANA RIS BARRAGAN EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENGIAS NATURALES DE _[610497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO Tii0020257 54 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON STTUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUGTG Y SOGIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
c3 7098641685 MARGEE TATIANA RIS BARRAGAN 57601 - APLIGACION DE CONOCIIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE _[510498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 0510212026 15123 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 T098641685 | MARGEE TATIANA [RiCS BARRAGAN 57601 APLIGACION DE CONOCIIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE | 510499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [RPROBADO 0510212025 15,093 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
cC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO 23/04/2025 23.41a CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE.
REPRESENTACION
E3 7098641668 MARGEE TATIANA [Rios BARRAGAN |ENFoRMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 250042025 2.1 2 CC 39565013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO,
3 T098041665 VARGEE TATIANA RIS BARRAGAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS | APROBADO Z3I0N2025 2341 3 CC 39555013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
C3 7056641685 VARGEE TATANA RIS BARRAGAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y (670467 - RELAGIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN APROBADO 0N 211 3 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY
C3 T09g041688 | MARGEE TATIANA [RioS BARRAGAN EN FORMACION 36560 - Razonar C o 570462 - RESOLVER PROBLENAS NATENATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | APROBADO 260312025 1331 3 G 39810546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. N EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
C3 7095641680 VARGEE TATANA RIS BARRAGAN EN FORMACION 58560 - Razonar 610493 - IDENTIFIAR MODELGS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y | APROBADO 110472025 16,092 CC 39510546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera matemética en contexos Iaborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
E3 1098641668 MARGEE TATIANA [Rios BARRAGAN |EN FoRMACION (38560 - Razonar 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 310312025 16.07 & 'CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
horiatas s maera motembnea enconetos aboreio, socaiesy porsares. | DE LOS PROCEDMENTOS MATEMATICOS OE AGUERDO CON E1 PROBLENA
PLANTEADO.
E3 7098641685 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 53560 - Razonar 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO 7910312025 20493 GC 39610545 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, socialos y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
cC 1098727663 VIVIANA CAROLINA [Rios BARRAGAN [ENFoRMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE | APROBADO 2710372026 1714 8 CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
|ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPERO.
3 T098727683 VIVIANA CARGLINA RIS BARRAGAN ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL VANEJO AMBIENTAL Y | APROBADO 2710372026 1714 3 GC 80724509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 T056727683 VIVIANA CARGLINA EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [ APROBADO TH032026 14413 CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNG SOCIAL
C3 T098727683 VIVIANA CARGLINA EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [610451 - IMPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO T8I0372026 16,06 CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
[ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
C3 7056727685 VIVIANA CARGLINA RIS BARRAGAN EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE OF LAS GIENG RALES DE [61049 - VERIFICAR LAS CIONES FISIAS DE LAVATERIA | APROBADO [2or00%5 13532 CC 56076765 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERD0 GON SITUAGIONES OEL CONTEXTO PRODUGTNG ¥ SOGIAL UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
cC 1058727663 VIVIANA CARGLINA (RIS BARRAGAN |ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA [APROBADO 210872025 1201 & CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,
cC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE DE LAS CIENCI JRALES DE  |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 20/10/2025 1353 a C CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
\GUERDO GON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTNG ¥ SOGIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
E3 7098727663 VIVIANA CAROLINA [Rios BARRAGAN |ENFoRMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO 201102025 13508 CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
C3 T098727683 VIVIANA CAROLINA RIS BARRAGAN EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 510464 - ARGUNENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO 23I0W2025 2336 8 GC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIENCAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DNERGAS SITUACIONES.
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.
c3 7096727683 VIVIANA GAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIGUECIMIENTOLEXICAL APROBADO 25072025 2,093 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTVO COMUNICATVOS SFGUN REQUERIMENTOS DFL CONTEXTO
C3 T0s8727683 VIVIANA CARGLINA [RIoS BARRAGAN EN FORMACION (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGACION SEGUN SUS | APROBADO D3I0W2025 2336 8 GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO
cc 1056727685 VIVIANA CAROLINA RIS BARRAGAN EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATY APROBADO 25042025 2.0 2 CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY
E3 1098727663 VIVIANA CAROLINA [Rios BARRAGAN |ENFoRMACION 38560 - Raz 670492 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 261032025 13.33 8 CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
horiodos s manera metemétes onconestos aboraie, socalosporsonles N EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
c3 7056727683 VIVIANA GAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 53560 - Razonar 570495 - IDENTIFIGAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOGIALES Y| APROBADO 0110472025 16.10 2 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera matemética en contexos Iaborales, sociales y personales. |PRODUCTIVO
E3 1098727663 VIVIANA CAROLINA [Rios BARRAGAN |ENFoRMACION (38560 - Razonar 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO 0110472025 16.10 3 'CC 39810546 - ANA NARCELA MORALES RODRIGUEZ
norintos o mavera matem s on conedos aborein, socaiosyporsaraes. | DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS OE AGUERDO CON E1 PROBLENA
PLANTEADO
C3 T098727683 VIVIANA CARGLINA RIS BARRAGAN EN FORMACION 58560 - Razonar T 510495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO To0372025 15293 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
c3 123088277 NAREN STIVEN TZQUIERDO SOLER EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 510443 - REALIZAR SEGUMIENTO Y ACONPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [ APROBADO 060412026 7 31 & CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DESEMPERO.
C3 Tizi0eea77  |NAREN STVEN ZQUIERDO SOLER EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610449 - PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y | APROBADO 06042026 731 & GG 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc T1Z3088277 NAREN STIVEN ZQUIERDO SOLER EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y _[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [ APROBADO 781032026 1607 @ CC 50124509 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL
C3 Tiza088277 NAREN STIVEN TZQUIERDO SOLER EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610451 - IMPLEVENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. [APROBADO T803/2026 16078 CC 80124508 - CESAR AUGUSTO TIBAGAN AREVALO

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
[ ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
NIZACION




cC 1123088277 INAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA APROBADO CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

C3 Tiz3088277 NAREN STIVEN TZQUIERDO SOLER EN FORMACION 57601 - APLIGACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE [ 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA [APROBADO 0310072025 6 55 & CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO,

E3 TiZ3086277 NAREN STIVEN ZQUERDO SOLER EN FORMACION 57601 - APLIGAGION DE S DE LAS CIENGI ESDE 610495 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO 3010972025 8,05 2 g CAMILG ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

cc 1123088277 NAREN STIVEN [ZQUIERDO SOLER [ENFoRWACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO 300972025 8534 CC 86076785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO
[ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL. PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

cc TiZ3086277 NAREN STIVEN (ZQUERDO SOLER EN FORMACION (57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES Y 510464 - ARGUNENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA Ths APROBADO Z3I0w2025 23258 GC 39565013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENGIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION.

c3 123086277 NAREN STVEN ZQUERDO SOLER 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIGUECIMIENTOLEXICAL APROBADO Ta0472025 20 16 8 G 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
B uCTIVO COMUNICATVOS SFGUN REQUERIMENTOS DFL CONTEXTO

C3 Tizi0eea77  |NAREN STVEN ZQUIERDO SOLER (37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 510466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNIGACION SEGUN SUS | APROBADO | T GG 39585013 - LADY YURANI PARRA PNTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, GARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
PERSONAL Y PRODUCTIVO

cC 1123088277 [NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS CO¥ APROBADO 14/04/2025 20.16 a CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
PERSONALY

cC 123088277 NAREN STIVEN [ZQUIERDO SOLER |ENFoRMACION 38560 - Razonar g 10492 - RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES | APROBADO 2610312025 13.32 & CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera mateméica en contexlos laborales, sociales y personales. | GENERADAS EN EL CONTEXTO SOGIAL Y PRODUGTIVO

E3 123086277 NAREN STIVEN ZQUERDO SOLER EN FORMACION 55560 - Razonar T 570493 - IDENTIFIGAR MODELOS VAT ) SOCIALES T0372025 16,08 GC 39610545 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | PRODUCTIVO

C3 TiZ3008277 NAREN STIVEN TZQUIERDO SOLER EN FORMACION 55560 - Razonar C T 670494 - PROPONER AGCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | APROBADO [ze03025 20502 CC 39510546 - ANA MARGELA HORALES RODRIGUEZ
bordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA

P ANTEADD.
cc (ZQUERDO SOLER EN FORMAGION 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUAGIONES | APROBADO To0372025 20503 G 39810546 - ANA MARGELA MORALES RODRIGUEZ

1123088277 NAREN STIVEN

(38560 - Razonar i bies a
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales,

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO




