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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, abril de 2026 

Señor(a) 

Señor (a) LEONARDO LUCHINI MORERA 

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9212885 del año 2026 

Coordinador Académica  

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes abril del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9212885 del año 2026 

Angie Carolina Lovera Figueroa, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.070.014.424 de Cajicá, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será ́pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).  

Plazo: Será hasta el cinco (5) de octubre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Formación Complementaria Virtual sin idiomas. 

Ejecución mensual de actividades 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral en 
los programas que le 
sean asignados por el 
Centro de Formación, en 
las modalidades titulada, 
complementaria 
presencial y/o virtual, y 
en las jornadas 
establecidas, conforme a 
la normatividad 
institucional vigente del 
SENA. 

Se ejecutó la formación profesional 

integral en los programas de 

titulación virtual asignados por la 

Coordinación Académica, según lo 

establecido en la Guía de 

orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje 

AVA-V5, 5, el formato de plantilla 

presentación GC-F-004 V.10 en las 

siguientes fichas: 

 

- 3135335_Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

- 3136166_Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

LMS ZAJUNA de cada ficha 

asignada. 

 

Actas de reunión por EEF abril. 

 

Repositorio área de 
integralidad. 
 
Reporte correspondiente a los 
ingresos plataforma Zajuna. 

2 

Diseñar, planear y 
ejecutar el proceso 
formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del 
proyecto formativo, la 
planeación pedagógica, 
técnicas didácticas, las 
guías de aprendizaje, los 
instrumentos de 
evaluación y los 
materiales de formación. 

Se diseñó, planeo y ejecuto el 

desarrollo curricular de los 

programas de formación titulada 

virtual asignados por la 

coordinación académica en las 

fichas que se relacionan a 

continuación: 

 

- 3135335_Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

- 3136166_ Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

LMS ZAJUNA de cada ficha 

asignada. 

 

Actas de reunión por EEF. 

 

Repositorio área de 
integralidad. 

3 

Evaluar el desempeño de 
los aprendices y emitir los 
juicios valorativos sobre 
el cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje y 
competencias, utilizando 
las herramientas, 

Se emitieron juicios evaluativos 
sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje de la 
competencia Desarrollar procesos 
de comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y productivo en los 

LMS ZAJUNA de fichas 
asignadas.   
 
Reporte de Juicios evaluativos 
en SOFIA Plus. 
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metodologías y 
plataformas definidas 
por la Entidad, dentro de 
los plazos establecidos. 

programas de formación titulada 
virtual asignados por la 
coordinación académica. 
- 3135335_Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

- 3136166_ Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

4 

Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y 
formativa de los 
aprendices en los 
sistemas, tiempos y 
plataformas 
institucionales 
dispuestas para tal fin. 

Se realizó registro, custodia y se 

mantiene actualizada la 

información académica y formativa 

de los aprendices en las 

plataformas correspondientes de 

las fichas asignadas por la 

coordinación académica. 

 

- 3135335_Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

- 3136166_ Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

LMS ZAJUNA de cada ficha 

asignada. 

 

Plataforma SENA SOFIA PLUS. 

Repositorio de la Coordinación 
Académica en la plataforma 
TEAMS. 

5 

Velar por el 
cumplimiento del 
Reglamento del 
Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al 
Coordinador Académico 
las novedades, 
inconsistencias o 
situaciones relevantes 
relacionadas con la 
permanencia y el proceso 
formativo de los 
aprendices. 

Se vela por el cumplimiento del 

reglamento del aprendiz Acuerdo 

0009 de 2024, desarrollando el 

debido proceso y se validan las 

novedades de los aprendices con 

los equipos ejecutores de la 

formación comunicándolas 

oportunamente a la coordinación 

académica. 

 

- 3135335_Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

- 3136166_ Tecnólogo en 

coordinación de procesos 

logísticos. 

LMS ZAJUNA de cada ficha 

asignada. 

 

Repositorio de la Coordinación 

Académica en la plataforma 

TEAMS (planes de 

mejoramiento).  
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6 

Participar activamente 
en las actividades 
institucionales de apoyo 
a la formación 
convocadas por el Centro 
de Formación, tales como 
inducción, bienestar al 
aprendiz, 
emprendimiento, 
SENNOVA, equipo 
pedagógico, 
autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta 
formativa en los 27 
municipios de influencia 
del centro de formación. 

Participe en las actividades 

institucionales convocadas por el 

Centro de formación: 

- Participación en la

transferencia: Integración 

SOFIA Plus – ZAJUNA, realizado 

por Equipo de Soporte Técnico 

LMS. 

- Participación en inducción de

alistamiento dirigida por el

área de voceros de la ficha

3465950.

- Participación en Acogida:

conociendo nuestra

institución, caracterización de

aprendices fichas I oferta de

formación.

Pantallazo participación virtual 

transferencia integración Sofia-

Zajuna. 

Pantallazo participación virtual 

inducción alistamiento ficha 

3465950. 

Pantallazo participación virtual 

Acogida: conociendo nuestra 

institución, caracterización de 

aprendices fichas I oferta de 

formación. 

7 

Acreditar durante la 
ejecución del contrato, 
como mínimo, dos (2) 
certificaciones 
distribuidas en el primer 
semestre del año en 
curso que soporten: 
estudios, capacitaciones, 
relacionadas con los 
componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, 
orientadas al 
fortalecimiento de su 
desempeño como 
instructor. 

Cuento con certificación en 

diplomado de Ambientes y 

herramientas virtuales de 

aprendizaje con una intensidad 

horaria de 120 horas, en el 

politécnico superior de Colombia. 

Cuento con un diplomado de 120 
horas en Gamificación y 
aprendizaje basado en el juego 
certificado por el Politécnico de 
Colombia. 

Certificación Diplomado 

Ambientes y herramientas 

virtuales de aprendizaje. 

Certificación Diplomado 
Gamificación y aprendizaje 
basado en el juego. 

8 

Adelantar el proceso de 
certificación o 
actualización en la norma 
de competencia laboral 
relacionada con la 
orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado 

Me encuentro culminando el 

proceso de certificación en la 

Norma de competencia 240201081 

“Orientar formación E-learning de 

acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”. 

Pantallazo proceso de 
evaluación y certificación por 
competencias laborales 
“Orientar formación E-learning 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”. 
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correspondiente dentro 
del primer semestre del 
año vigente. 

9 

Cumplir con los 
lineamientos, 
procedimientos, políticas 
y directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del 
SENA, garantizando la 
calidad, trazabilidad y 
oportunidad de la 
información registrada. 

Se da cumplimiento con los 
lineamientos, procedimientos, 
políticas y directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA 
garantizando la calidad y 
oportunidad de la información 
registrada. 

Formatos Plataforma 

CompromISO Sena. 

 

Repositorio de la coordinación 

académica en la plataforma 

Teams. 

 

10 

Atender y cumplir de 
manera oportuna las 
instrucciones, 
requerimientos y 
solicitudes impartidas 
por el Supervisor del 
Contrato, siempre que se 
encuentren 
directamente 
relacionadas con el 
objeto contractual y el 
desarrollo adecuado de 
la formación asignada 

Participe en reunión mensual del 

equipo de virtualidad convocada 

por el área de supervisión en el 

CDA de Chía (18 de marzo).  

 

Participe en espacio de 

transferencias E-PEDAGOGOS en el 

que socializaron sobre la 

herramienta de informes en 

Zajuna. 

 

Participación en reunión virtual 

convocada por la coordinación 

académica en la que socializaron 

algunos cambios realizados y 

estrategias para la bolsa de centro 

(Complementaria / Titulada 

(Cerrada) en los municipios de 

Cobertura. 

 

Participación en espacio de 

bienvenida dirigida por la 

coordinación académica, a los 

aprendices matriculados en la I 

oferta de formación titulada 

virtual. 

Reunión presencial citada por la 

coordinación académica. 

 

 

 

Participación espacio Virtual de 

transferencias E-PEDAGOGOS – 

herramientas informes en 

Zajuna. 

 

 

Reunión virtual citada por la 

coordinación académica. 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo participación 

bienvenida aprendices- I oferta 

de formación. 

 

 



 

6 

GCCON-F-087 V1 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499420875, operador Aportes en línea referente 

al mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Angie Carolina Lovera Figueroa                                       

Contratista 

C.C. No. 1070014424 de Cajicá                 

 

 

 

                       

 

LEONARDO LUCHINI MORERA 

Coordinación Académica  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9212885 de 2026     

 



 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 1. 
 

Título de la evidencia: Acta de 
reunión general dirigida por la 

coordinación académica. 
 

Fecha de la evidencia: 18 de marzo 
del 2026 

 
Descripción y anexo: Acta de reunión 
general presencial con coordinación 

académica. 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión equipo y empalme de la coordinación 

académica de formación virtual 

CIUDAD Y FECHA: 18 marzo de 2026 HORA INICIO: 

07:00 AM 

HORA FIN: 

12:00M 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Auditorio Chía, Centro de  

Desarrollo Agroempresarial   

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Desarrollo 

Agroempresarial Chía  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida 

2. Socialización de metas de formación: complementaria y titulada 

3. Revisión de ejecución de la formación complementaria y titulada 

4. Cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la presentación formal de la formación virtual mediante la socialización de metas, la 

revisión de la ejecución de los programas y la articulación del equipo de instructores, 

garantizando la continuidad de los procesos académicos a través del empalme entre 

coordinaciones, con el fin de asegurar la calidad de la formación y el adecuado 

acompañamiento en el proceso.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo la hora y fecha establecida, la coordinadora académica Liz Rojas dio la bienvenida a 

los instructores de formación virtual, al subdirector de centro e instructor Leonardo Luchini 

Morera, destacando la importancia del fortalecimiento de la formación virtual. 

 

El subdirector del Centro, Germán Raimundo Robayo Cruz, se presenta formalmente ante el 

equipo de formación virtual brindando indicaciones y apoyo para la continuidad de la 

formación virtual. Asimismo, informa sobre cambios administrativos en la coordinación 

virtual, indicando que, a partir del 1 de abril de 2026, la coordinación académica estará a 

cargo de Leonardo Luchini Morera. 

 

En este espacio la coordinadora Liz Rojas da inicio al primer proceso de empalme, contando 

con la participación de Leonardo Luchini Morera, quienes liderarán la transición y continuidad 

de los procesos de la formación virtual. 
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1. METAS E INSUMOS DE LA FORMACIÓN VIRTUAL: 

 

Se socializa el avance del centro frente a las metas establecidas para la formación virtual 

periodo 2026 en los niveles de formación complementaria, técnica y tecnológica. En cuanto a 

la formación complementaria se resalta la cobertura en las familias como:  habilidades 

blandas, ofimática, forestal y ambiental, mercadeo y logística y gestión organizacional. 

 

Posteriormente, en cuanto a la titulada se valida los programas a nivel técnico y tecnólogos 

como: Análisis y desarrollo de software, animación 3D, animación digital, gestión integral de 

transporte, coordinación de procesos logísticos entre otros; se revisa la ejecución de la 

titulada en los grupos y los programas activos, así como la participación de los instructores, 

incluyendo el proceso que allí se desarrolla y la forma en que es percibido por los aprendices. 

 

 
 

Se presentan los insumos base de la formación virtual como la Guia de ambiente virtuales 

AVA-V5, manual de la entidad, el cual regula la formación, así mismo la plataforma académica 

ZAJUNA como la mediadora de la formación frente a aprendices, instructores y 

coordinaciones.  

 

Se recalca la importancia de participar en la comunidad de instructores como medio de 

capacitación para los instructores y para despejar dudas e inquietudes frente al proceso de 

formación virtual.  
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2. EQUIPO FORMACIÓN VIRTUAL:  

Se socializan las acciones de permanencia realizadas como: llamadas, sesiones de refuerzo, 

chat en línea, foros, instructivos, correos electrónicos, aplicación de las listas de chequeo 

internas, entre otras; enfocadas en el acompañamiento de los aprendices, seguimiento 

académico y estrategias para evitar la deserción. 

 

 
 

3. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:  

 

De la meta total correspondiente a 164 fichas se han ejecutado 36 fichas correspondientes a 

2.880 aprendices matriculados en dos (2) ofertas de las diez (10) establecidas por la Dirección 

general. Se han impartido programas de las familias: habilidades blandas, ofimática, forestal 
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y ambiental, mercadeo y logística y gestión organizacional; por un equipo conformado por 

seis (6) instructores quienes acompañan la formación.   

 

 
 

La bolsa del centro está conformada por un portafolio de (57) cursos quienes cuentan con su 

enlace y código independiente por curso. Se ha fortalecido la bolsa a través de diversas 

acciones que han permitido la programación de los instructores y el cumplimiento de la meta.  

En cuanto al debido proceso de cierre de fichas, se estableció acorde al procedimiento de la 

entidad, lo que ha permitido tener cero hallazgos en la sabana depuracion_estado_en 

formacion_complementaria_marzo 2026 realizada por el centro.  
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4. FORMACIÓN TITULADA:  

 

Actualmente hay (38) grupos vigentes de niveles técnicos (7) y tecnólogos (31) en programas 

de diversas redes de conocimiento. El equipo está conformado por (38) instructores, quienes 

acompañan la formación desde diversos roles: vocero, técnico, integralidad y bilingüismo e 

integrador. Se cuentan con grupos de ofertas empresariales con diversas empresas.  

 

 
 

La primera oferta virtual inicia formación el 10 de abril, está conformada por (5) grupos de 

nivel tecnólogo, los programas obedecen a un portafolio nacional de la entidad. Las acciones 

que se han implementado en titulada tienen como fin el aumentar la retención de los 

aprendices y mantener la calidad de la formación virtual. Los procesos desarrollados están 

acorde al reglamento del aprendiz, procedimiento GUIA AVA y cuentan con modelos y 

plantillas según los formatos vigentes de compromiso.  
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En cuanto al equipo de titulada esta distribuido de la siguiente manera:  

 

 
 

Finalmente, el equipo virtual, conformado por instructores y la coordinadora, da la 

bienvenida a Leonardo Luchini Morera y se pone a su disposición para dar inicio al segundo 

proceso de empalme de los procesos realizados bajo la supervisión de la coordinadora 

académica Liz Rojas. 

 

CONCLUSIONES 

 

La reunión permitió la participación del equipo de instructores quienes mencionaron las 

acciones realizadas en la formación virtual e hicieron aportes significativos para el desarrollo 

de la presente vigencia. Adicional, se revisó los avances, metas y procesos de la formación 

virtual, así como oficializar el inicio del empalme con el nuevo coordinador académico, 

Leonardo Luchini Morera. El equipo reafirma su compromiso para la continuidad de los 

procesos, el cumplimiento de las metas 2026 y el fortalecimiento de la calidad en la formación 

y acompañamiento a los aprendices. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liz Rojas Torres Coordinadora 

académica, Chía 

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial 

N/A N/A  

Leonardo Luchini 

Morera 

Instructor, Chía 

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial 

N/A N/A  

Astrid Bayona Apoyo a 

coordinación 

académica, Chía 

Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial 

N/A N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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EVIDENCIA 2. 
 

Título de la evidencia: Acta de 
reuniones con los equipos ejecutores 

de la formación en el mes de abril. 
 

Fecha de la evidencia: abril del 2026 
 

Descripción y anexo: Desarrollo de 
las actas de reunión del Equipo 

Ejecutor de Formación en las fichas 
base: 3135335 y 3136166 del 

programa Coordinación de procesos 
logísticos 
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA 3135335 

PROGRAMA COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS 

CIUDAD Y FECHA: 

Chía, 07 de Abril de 2026 

 HORA INICIO: 

8:30 AM 

HORA 

FIN: 

9:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

https://acortar.link/pGZBUq 

  

Enlace Teams DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo 

Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3135335. 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de abril 

5. Definir la estrategia para la permanencia  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3135335. 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de abril 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de abril según el formato establecido. 

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinador de formación virtual, Leonardo Luchini, se 
realiza la reunión con el EEF del programa Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 
3135335. El equipo está integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista, Instructor técnico Sara 
Sandoval, Instructor transversal Lina Alvis e Instructor Bilingüismo Sindy Bonilla. 

 
 

https://acortar.link/pGZBUq
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista 

Publicación anuncios  Instructora vocero Patricia Bautista 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo a 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocero Patricia Bautista 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructor vocero y Equipo Ejecutor 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

 
Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
 
 

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Abril. 
 

Área Competencia Resultado 

 
Técnica 

260102013 - Supervisar la 
prestación de los procesos de 
negocio según modelo de 
gestión. 
 
210101069-04 - Validar la 
distribución de las zonas de 
almacenamiento de acuerdo 
con el flujo de la operación 
logística. 
 
210201052 - Dirigir el talento 
humano de acuerdo con 
normativa. 

260102013-02 - Monitorear el 
desempeño del plan logístico 
según programación 
establecida. 
 
210101069-04 - Validar la 
distribución de las zonas de 
almacenamiento de acuerdo 
con el flujo de la operación 
logística 
 
210201052-03 - Inspeccionar el 
cumplimiento de las funciones 
de talento humano teniendo en 
cuenta los procedimientos y 
metas establecidas por la 
organización 
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Integralidad 
 

Según cronograma no hay formación en el componente 
transversal  

Bilingüismo 
 

240202501 - Interactuar en 
lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el 
marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 

240202501-04 - Implementar 
acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y 
desempeño según los 
resultados de aprendizaje 
formulados para el programa. 

240202501-05 - Presentar un 
proceso para la realización de 
una actividad en su quehacer 
laboral de acuerdo con los 
procedimientos establecidos 
desde su programa de 
formación.  

 
 

4. Planeación de sesiones en línea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia 
de la programación mensual para cada una de las fichas.  

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
FA56-1E8A-40AD-8C92-
440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=defa
ult&mobileredirect=true 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril 
 
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de abril. 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-
117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobiler
edirect=true 
 

Para este mes se implementará estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportará en el 
repositorio. 

 

 
 

 

 

 
6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Teniendo en cuenta el reglamento 009, la siguiente Aprendiz se encuentra con el segundo llamado de 

atención, el cual tiene fecha de vencimiento el 06 de Abril.  

 

 
NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACIÓN  

1102373448cc FANNY BERNAL RUEDA 
10 días Calendario 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
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7. Compromisos 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estar al pendiente del foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Calificar evidencias en 24 horas o según el 

volumen de evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las estrategias de permanencia 

organizadas por el EEF dejando evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUE

BA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Patricia Bautista Gómez INSTRUCTORA 

VOCERA 

 

SI N/A 

 
 

Sara Sandoval INSTRUCTORA 

TÉCNICA 

SI N/A 
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Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTORA 

BILINGÜISMO 

SI N/A 

 
Lina Alvis INSTRUCTOR 

TRANSVERSAL 

SI N/A 

 

Carolina Lovera Figueroa INSTRUCTOR 

TRANSVERSAL 

 

SI N/A 

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA 3136166 

PROGRAMA COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS 

CIUDAD Y FECHA: 

Chía, 07 de Abril de 2026 

 HORA INICIO: 

10:30 AM 

HORA 

FIN: 

11:00 

AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

https://acortar.link/pGZBUq 

  

Enlace Teams DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo 

Agroempresarial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3136166. 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de abril 

5. Definir la estrategia para la permanencia  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3136166. 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de abril 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de abril 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de abril según el formato establecido. 

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinador de formación virtual, Leonardo Luchini, se 
realiza la reunión con el EEF del programa Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 
3136166. El equipo está integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista, Instructor técnico Sara 
Sandoval, Instructor transversal Lina Alvis e Instructor Bilingüismo Sindy Bonilla. 

 
 

https://acortar.link/pGZBUq
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista 

Publicación anuncios  Instructora vocero Patricia Bautista 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo a 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocero Patricia Bautista 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructor vocero y Equipo Ejecutor 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

 
Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
 
 

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Abril. 
 

Área Competencia Resultado 

 
Técnica 

260102013 - Supervisar la 
prestación de los procesos de 
negocio según modelo de 
gestión. 
 
210101069-04 - Validar la 
distribución de las zonas de 
almacenamiento de acuerdo con 
el flujo de la operación logística. 
 
210201052 - Dirigir el talento 
humano de acuerdo con 
normativa. 
 

260102013-02 - Monitorear 
el desempeño del plan 
logístico según programación 
establecida 
 
210101069-04 - Validar la 
distribución de las zonas de 
almacenamiento de acuerdo 
con el flujo de la operación 
logística 
 
210201052-03 - Inspeccionar 
el cumplimiento de las 
funciones de talento humano 
teniendo en cuenta los 
procedimientos y metas 
establecidas por la 
organización. 
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Integralidad 
 

Según cronograma no hay formación en el componente 
transversal 

Bilingüismo 
 

240202501 - Interactuar en 
lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el 
marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 

240202501-04 - Implementar 
acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y 
desempeño según los 
resultados de aprendizaje 
formulados para el programa. 

240202501-05 - Presentar un 
proceso para la realización de 
una actividad en su quehacer 
laboral de acuerdo con los 
procedimientos establecidos 
desde su programa de 
formación.  

 
4. Planeación de sesiones en línea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia 

de la programación mensual para cada una de las fichas.  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
FA56-1E8A-40AD-8C92-
440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=defa
ult&mobileredirect=true 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02FA56-1E8A-40AD-8C92-440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de abril 
 
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de abril. 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-
117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobiler
edirect=true 
 

Para este mes se implementará estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportará en el 
repositorio. 

 
 

 
 
 

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Teniendo en cuenta el reglamento 009, los siguientes 06 Aprendices se encuentra con el segundo 

llamado de atención, el cual tiene fecha de vencimiento el 06 de Abril.  

 
NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACIÓN  

1098641688cc MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN 
10 DIAS CALENDARIO 

1003098214cc KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO 
10 DIAS CALENDARIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE209FCB-1142-4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%20OCT..xlsx&action=default&mobileredirect=true


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

1061739004cc WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA 
10 DIAS CALENDARIO 

1016045907cc YESENIA ROJAS MONTOYA 
10 DIAS CALENDARIO 

1093783662cc MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA 
10 DIAS CALENDARIO 

1061439817cc YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND 
10 DIAS CALENDARIO 

 
7. Compromisos 

 
Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
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CONCLUSIONES 

 
Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 04 al 08 de mayo de 2026 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estar al pendiente del foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Calificar evidencias en 24 horas o según el 

volumen de evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las estrategias de permanencia 

organizadas por el EEF dejando evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Patricia Bautista Gómez INSTRUCTOR

A VOCERA 

 

SI N/A 

 
 

Sara Sandoval INSTRUCTOR

A 

TÉCNICA 

SI N/A 

 
Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTOR

A 

BILINGÜISM

O 

SI N/A 

 

Lina Alvis INSTRUCTOR 

TRANSVERSA

L 

SI N/A 

 
 

Carolina Lovera Figueroa INSTRUCTOR 

TRANSVERSA

L 

SI N/A 

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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EVIDENCIA 3. 
 

Título de la evidencia: Reporte de 
ingresos a la plataforma Zajuna. 

 
Fecha de la evidencia: Del 11 de 

marzo al 12 de abril de 2026. 
 

Descripción y anexo: Reporte en 
formato Excel correspondiente a los 

ingresos y actividades de la 
plataforma Zajuna de la ficha 3136166 
Coordinación de procesos logísticos 



Hora Nombre completo del usuario Nombre de usuario Contexto del evento Componente Nombre evento

10/04/26, 15:54:42 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

10/04/26, 15:45:58 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Cronograma General Página Módulo de curso visto

10/04/26, 15:45:53 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

10/04/26, 10:05:33 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

9/04/26, 19:29:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Cronograma General Página Módulo de curso visto

9/04/26, 19:29:07 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

9/04/26, 18:47:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Cronograma General Página Módulo de curso visto

9/04/26, 18:45:18 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

9/04/26, 18:40:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Hoja de cálculo Excel Calificación XLS exportada

9/04/26, 18:36:36 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

9/04/26, 18:11:06 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

9/04/26, 15:02:40 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Informe del calificador Informe del calificador visto

9/04/26, 14:58:16 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

8/04/26, 11:28:22 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Cronograma General Página Módulo de curso visto

8/04/26, 11:28:18 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Cronograma General Página Módulo de curso visto

8/04/26, 11:21:00 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

7/04/26, 10:14:40 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

7/04/26, 08:43:41 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

6/04/26, 13:06:01 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

6/04/26, 10:29:42 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

1/04/26, 16:09:04 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

1/04/26, 11:42:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Foro: ANUNCIOS Foro Tema visto

1/04/26, 09:17:32 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

1/04/26, 08:04:03 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

31/03/26, 12:06:37 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

30/03/26, 12:41:45 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

27/03/26, 10:04:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

27/03/26, 09:14:30 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

24/03/26, 11:37:38 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

24/03/26, 11:07:41 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

24/03/26, 11:07:38 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

20/03/26, 08:17:56 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

20/03/26, 08:17:53 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

20/03/26, 08:17:48 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Análisis de oportunidades para emprender Página Módulo de curso visto

20/03/26, 08:17:36 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

19/03/26, 09:54:30 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

19/03/26, 08:53:27 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

19/03/26, 08:53:24 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

19/03/26, 08:53:19 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Lista de usuarios vista

19/03/26, 08:53:19 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

17/03/26, 15:56:22 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 16:55:49 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Comunicación oral y escrita. Relacionando Página Módulo de curso visto

16/03/26, 16:55:44 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Comunicación oral y escrita. Argumentación Página Módulo de curso visto

16/03/26, 16:55:41 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 16:55:19 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Comunicación oral y escrita. Comunicándonos Página Módulo de curso visto

16/03/26, 16:54:20 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 10:44:16 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 10:32:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Audio - Conditionals. GA4-240202501-AA2-EV02. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Audio - Modal Verbs. GA4-240202501-AA1-EV02. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-

AA1-EV02. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Informe perfiles de personal. GA4-210201052-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe escrito documentación internacional. GA4-

210101029-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:15 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Propuesta plan de operación logística para la empresa 

proyecto. GA4-260102013-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Comparativo medios de transporte. GA4-210101075-

AA2-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Simulación distribución de jabón líquido. GA4-

210101075-AA1-EV02. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Video logística inversa. GA4-210101075-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Mapa conceptual integración de los procesos logísticos. 

GA4-210303025-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Informe de laboratorio. GA3-220201501-AA3-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Video-expositivo sobre experimento de aplicación. GA3-

220201501-AA2-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Diagrama sobre documentación de importación y 

exportación. GA3-210101029-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Taller aplicación de compras. GA3-210101071-AA2-

EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Infografía sobre conceptos de compras, proveedores, 

negociación, importación, exportación, e-procurement. GA3-

210101071-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Taller aplicación de modelos de inventarios. GA3-

210101062-AA1-EV02. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe de criterios para categorizar un inventario. GA3-

210101062-AA1-EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe de aplicación de pronósticos cuantitativos. GA3-

210101051-AA1-EV03. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Ejercicio proyección oferta y demanda. GA3-210101051-

AA1-EV02. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:12 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Evaluación la oferta y la demanda. GA3-210101051-AA1-

EV01. Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:12 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:12 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Presentación. GA2-240202501-AA2-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:12 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Crónica - Timeline. GA2-240202501-AA1-EV03 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:12 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:12 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Propuesta de investigación. GA2-240201064-AA2-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Mapa Mental. GA2-240201064-AA1-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe de aplicación al proyecto sobre el proceso de 

aprovisionamiento. GA2-210101071-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Documento proyecto formativo. GA2-210101051-AA1-

EV03 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Presentación clasificación de sectores económicos. GA2-

210101051-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Infografía sobre mercado y comportamiento de la 

demanda. GA2-210101051-AA1-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:11 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Presentación características de modos y medios de 

transporte. GA2-210101075-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Mapa conceptual clasificación de la carga en Colombia. 

GA2-210101075-AA1-EV01 Evidencia Retroalimentación vista



16/03/26, 10:32:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Video presentación. GA1-240202501-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe. Pertinencia y efectividad de los recursos 

utilizados según requerimientos. GA1-220501046-AA3-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Taller. Utilización de las herramientas de ofimática. GA1-

220501046-AA2-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:10 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Mapa mental - Software y servicios de Internet. GA1-

220501046-AA1-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe. Creación de contenidos comunicativos. GA1-

240201524-AA4-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Video. La comunicación como expresión humana. GA1-

240201524-AA2-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Algoritmo para el cálculo de áreas y volúmenes. GA1-

240201528-AA4-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Video: sustentación. GA1-240201528-AA3-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe: planteamiento de ecuación. GA1-240201528-

AA2-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Informe conceptos cadena de suministros. GA1-

210601020-AA1-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:08 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Mapa del proceso logístico. GA1-210101067-AA1-EV03 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:08 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc

Evidencia: Mapa mental requerimientos de la cadena de 

suministros. GA1-210101067-AA1-EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:08 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Formato 165 AA4- EV02 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:08 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Evidencia: Infografía. AA1-EV01 Evidencia Retroalimentación vista

16/03/26, 10:32:07 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Actividad del curso Informe preliminar visualizado

16/03/26, 10:31:53 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Perfil de usuario visto

16/03/26, 10:31:22 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Lista de usuarios vista

16/03/26, 10:31:17 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 10:30:18 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

16/03/26, 10:22:14 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Estadísticas Informe de estadísticas visto

16/03/26, 10:22:01 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Participación en el curso Informe de participación visto

16/03/26, 10:21:03 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Actividad del curso Informe de actividad visto

16/03/26, 10:20:49 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

16/03/26, 10:20:18 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

12/03/26, 17:54:47 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 16:49:59 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:49:47 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:49:19 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 16:46:27 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:46:09 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Registros Informe de registro visualizado

11/03/26, 16:45:23 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 15:36:13 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Página: Información del programa Página Módulo de curso visto

11/03/26, 15:35:45 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto

11/03/26, 09:09:17 ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA 1070014424cc Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3136166) Sistema Curso visto



 
 

 
 

 
 
 

 

EVIDENCIA 4. 
 

Título de la evidencia: Reporte de 
Juicios de Evaluación-Registros de 
evaluación correspondiente a las 

fichas asignadas 3135335-3136166. 
 

Fecha de la evidencia: abril de 2026. 
 

Descripción y anexo:  Reporte de 
Juicios de Evaluación-Registros de 
evaluación correspondiente a las 

fichas base asignadas. 
Coordinación de procesos logísticos 



Tipo 

de 

Doc

Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/03/2026 5.34 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.34 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 06/03/2026 14.40 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/03/2026 16.29 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 16/09/2025 8.27 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 03/09/2025 8.58 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 16/09/2025 8.27 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 11/09/2025 7.57 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 21/04/2025 21.24 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/04/2025 21.05 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/04/2025 21.24 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 11/04/2025 21.05 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.51 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.20 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 16/04/2025 12.21 a

CC 1000334651 ANDRES BALANTA LAZZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.51 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.34 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/04/2026 11.46 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 06/10/2025 14.55 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 03/09/2025 8.58 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 06/10/2025 14.55 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 18/09/2025 6.48 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 13/06/2025 13.17 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 21/04/2025 21.52 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 13/06/2025 13.17 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 13/04/2026

Ficha de Caracterización: 3135335

Cógigo: 121523

Versión: 2

Denominación: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estado de la Ficha de EN EJECUCION
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Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 52813046 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDEZ

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 52813046 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDEZ



CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 21/04/2025 21.52 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.34 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 16/04/2025 12.16 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 9.29 a

CC 1002327302 ANA LUCIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.51 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.35 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/03/2026 5.35 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 15/12/2025 11.05 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 15/12/2025 11.05 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 06/05/2025 16.25 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 06/05/2025 16.25 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 22/03/2025 12.21 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 16/04/2025 12.16 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 26/03/2025 13.35 a

CC 1007758269 GERSON RENTERIA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.53 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 23/03/2026 13.48 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 13.48 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 14/03/2026 10.14 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/03/2026 10.16 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 18/09/2025 7.00 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/09/2025 7.30 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 18/09/2025 7.00 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 08/09/2025 11.13 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 21/04/2025 21.42 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/04/2025 20.59 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/04/2025 21.42 a

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

  -   

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

  -   

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO



CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 11/04/2025 20.59 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.52 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.21 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 22/03/2025 12.21 a

CC 1081154375 DEIMER SIERRA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.52 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 24/03/2026 6.09 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 24/03/2026 6.09 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 04/12/2025 8.11 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 12/09/2025 12.03 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 04/12/2025 8.11 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 04/12/2025 8.09 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 09/06/2025 15.15 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 09/06/2025 15.17 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 09/06/2025 15.15 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 09/06/2025 15.17 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/06/2025 11.41 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/08/2025 15.00 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 9.29 a

CC 1094241361 FREDY SOLON GALLEGO MANTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 04/04/2025 21.01 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 06/04/2026 7.26 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 06/04/2026 7.26 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 06/04/2026 7.20 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/04/2026 18.12 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 06/04/2026 12.26 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 11/11/2025 12.45 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 06/04/2026 12.26 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 18/03/2026 7.01 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 02/06/2025 20.01 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 14/04/2025 20.36 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 02/06/2025 20.01 a

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

  -   

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO



CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 14/04/2025 20.36 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/04/2025 16.10 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.21 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 01/04/2025 16.10 a

CC 1102373448 FANNY BERNAL RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.53 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/03/2026 5.36 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.36 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 10/03/2026 16.22 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/03/2026 10.19 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 16/09/2025 8.25 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 27/08/2025 10.43 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 16/09/2025 8.25 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 08/09/2025 12.04 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 21/04/2025 21.34 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 14/04/2025 20.31 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 21/04/2025 21.34 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 14/04/2025 20.31 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.54 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.22 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 26/03/2025 13.35 a

CC 1118028857 JHON JEIDER IPUZ MAYORGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.54 a

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ



Tipo de Documento Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/03/2026 5.33 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.33 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 06/03/2026 14.30 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/03/2026 10.09 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 24/09/2025 7.06 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 29/08/2025 7.55 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 24/09/2025 7.06 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 08/09/2025 8.39 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 23/04/2025 23.30 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 15/04/2025 9.12 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/04/2025 23.30 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 15/04/2025 9.12 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 22/03/2025 12.20 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.09 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 31/03/2025 16.08 a

CC 1002743668 YEDINSON PACHECO RADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 15.52 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 30/03/2026 12.26 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 19.19 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 26/09/2025 12.46 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 30/09/2025 9.05 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 26/09/2025 12.46 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 26/09/2025 7.41 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 25/04/2025 1.55 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2025 12.28 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 1.55 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/04/2025 12.28 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.31 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 30/04/2025 9.27 a

CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 9.27 a
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CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO
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CC 1003047784 KIMBERLEYN DAYANNE PUENTES ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 15.28 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/03/2026 16.06 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 11/11/2025 12.49 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 11/11/2025 12.49 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 10/11/2025 14.04 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 04/06/2025 18.40 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 04/06/2025 18.35 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 04/06/2025 18.40 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 04/06/2025 18.35 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 28/03/2025 20.30 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 30/04/2025 9.26 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 20.57 a

CC 1003098214 KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 01/04/2025 16.08 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 16/03/2026 14.23 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 30/03/2026 6.44 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/09/2025 7.29 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 30/03/2026 6.44 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 15/12/2025 12.06 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 01/05/2025 19.49 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 2.06 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 01/05/2025 19.49 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 25/04/2025 2.06 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.32 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 25/08/2025 14.06 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 20.58 a

CC 1003450753 MIGUEL FERNANDO BERRIO CARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.32 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   



CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 07/04/2026 18.14 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 07/04/2026 18.14 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 06/04/2026 12.21 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 04/06/2025 18.48 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/06/2025 20.10 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 04/06/2025 18.48 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 02/06/2025 20.10 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/04/2025 19.04 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 15/04/2025 11.54 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 20/05/2025 14.05 a

CC 1016045907 YESENIA ROJAS MONTOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 21/04/2025 10.37 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/03/2026 5.31 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.31 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 14/03/2026 10.04 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 18/03/2026 16.06 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 16/09/2025 8.21 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 01/09/2025 7.28 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 16/09/2025 8.21 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 16/09/2025 8.17 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 12/05/2025 21.08 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/05/2025 20.52 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 12/05/2025 21.08 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/05/2025 20.52 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.30 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 30/04/2025 9.26 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 31/03/2025 16.07 a

CC 1017238301 JORGE LUIS MORENO BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 15.28 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 23/03/2026 13.44 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 13.44 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/03/2026 15.19 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 18/03/2026 16.08 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 06/10/2025 14.37 a

  -   

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO



CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 05/09/2025 9.03 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 06/10/2025 14.37 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 06/10/2025 14.29 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 23/04/2025 23.44 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/04/2025 12.25 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/04/2025 23.44 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/04/2025 12.25 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 22/03/2025 12.20 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.08 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 28/03/2025 20.30 a

CC 1022096691 VICTOR FELIPE BECERRA QUIROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.50 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 05/02/2026 15.08 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 13/06/2025 13.02 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/06/2025 20.11 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 13/06/2025 13.02 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 02/06/2025 20.11 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 31/03/2025 16.08 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.09 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 31/03/2025 16.08 a

CC 1061439817 YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 15.29 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 05/02/2026 15.07 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 25/04/2025 19.35 a

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

  -   

CC 52813046 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDEZ

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 52813046 - DIANA MARIA GOMEZ HERNANDEZ

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

  -   

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO



CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 2.15 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 19.35 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 25/04/2025 2.15 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.33 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 15.29 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 31/03/2025 16.08 a

CC 1061739004 WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.50 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/03/2026 5.31 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/03/2026 5.31 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 14/03/2026 10.07 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/03/2026 5.31 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 05/09/2025 9.03 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 30/10/2025 18.50 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 27/10/2025 20.34 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 25/04/2025 1.58 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 11/04/2025 20.55 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 1.58 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 11/04/2025 20.55 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 04/04/2025 9.28 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 01/04/2025 16.09 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 9.28 a

CC 1087108321 LUIS GUSTAVO CALZADA QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 04/04/2025 9.28 a

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.06 a

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

POR EVALUAR

CC 1090177145 EDWAR JOSE RAMIREZ VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 06/06/2025 13.38 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 27/03/2026 17.12 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/03/2026 17.12 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/03/2026 16.06 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 25/03/2026 17.56 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 30/09/2025 8.57 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 10/12/2025 8.13 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 30/09/2025 8.57 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 26/09/2025 7.43 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 23/04/2025 23.34 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 14/04/2025 19.56 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/04/2025 23.34 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 14/04/2025 19.56 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 22/03/2025 12.19 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.06 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 31/03/2025 16.07 a

CC 1091673151 MAIRON ALEXANDER PEREZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 15.28 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 24/09/2025 7.02 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 02/10/2025 11.21 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 04/06/2025 18.44 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/05/2025 20.55 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 04/06/2025 18.44 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 16/05/2025 20.55 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 13/08/2025 13.44 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.07 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 04/04/2025 9.28 a

CC 1093783662 MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.49 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 27/03/2026 17.14 a

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

  -   

CC 86078785 - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FIERRO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39585013 - LADY YURANI PARRA PINTO

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 39810546 - ANA MARCELA MORALES RODRIGUEZ

CC 80124509 - CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO



CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/03/2026 17.14 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 27/03/2026 17.14 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 27/03/2026 17.14 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 05/02/2026 15.12 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 11/09/2025 7.54 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 05/02/2026 15.12 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 05/02/2026 15.09 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 23/04/2025 23.41 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 2.11 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/04/2025 23.41 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 25/04/2025 2.11 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.31 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 01/04/2025 16.09 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 31/03/2025 16.07 a

CC 1098641688 MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.49 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 27/03/2026 17.14 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 27/03/2026 17.14 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 11/03/2026 14.41 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 18/03/2026 16.08 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 20/10/2025 13.53 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 12/09/2025 12.01 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 20/10/2025 13.53 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 20/10/2025 13.50 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 23/04/2025 23.38 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 25/04/2025 2.09 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/04/2025 23.38 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 25/04/2025 2.09 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.33 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 01/04/2025 16.10 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 01/04/2025 16.10 a

CC 1098727683 VIVIANA CAROLINA RIOS BARRAGAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 15.29 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 06/04/2026 7.31 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 06/04/2026 7.31 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL

ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/03/2026 16.07 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 18/03/2026 16.07 a
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CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APROBADO 30/09/2025 9.03 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 03/09/2025 8.55 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 30/09/2025 9.03 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

APROBADO 30/09/2025 8.53 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

REPRESENTACIÓN.

APROBADO 23/04/2025 23.25 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610465 - ESTABLECER	PROCESOS  DE	ENRIQUECIMIENTO	LEXICAL  

Y	ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 14/04/2025 20.16 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 23/04/2025 23.25 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

610467 - RELACIONAR	LOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO	EN  

CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 14/04/2025 20.16 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 26/03/2025 13.32 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

APROBADO 13/03/2025 16.08 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO

APROBADO 28/03/2025 20.30 a

CC 1123088277 NAREN STIVEN IZQUIERDO SOLER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO 19/03/2025 20.50 a
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