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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Abril de 2026

Sefior (a)

LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210570 del afio 2026

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9210570 del afio 2026

Daniel Alejandro Perez Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.633.923 de
Bogota .D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroempresarial —
Chia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato)

Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al
programA ANIMACION 3D.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion Registro de asistencia por
integral en los programas que le | profesional integral en el sesion.
sean asignados por el Centro de | Centro de Formacion del
Formacion, en las modalidades | SENA Chia, en los programas
titulada, complementaria | de Produccion Multimedia y
presencial y/o virtual, y en las | Animacién 3D, de acuerdo
jornadas establecidas, conforme a | con las modalidades y
la normatividad institucional | jornadas establecidas.
vigente del SENA.

2 Disefiar, planear y ejecutar el | Elaboraciény seguimiento de | Guias de aprendizajey
proceso  formativo  de los | guias de aprendizajey material didactico
programas asignados, garantizando | material didactico, asi como (diapositivas).
la correcta estructuracion del | su correcta aplicacion durante
proyecto formativo, la planeacién | el proceso formativo
pedagdgica, técnicas didacticas, las | impartido en los programas
guias de aprendizaje, los | de Produccion Multimedia y
instrumentos de evaluacion y los | Animacion 3D, garantizando
materiales de formacion. la coherencia con el proyecto

formativo y la planeacion
pedagdgica establecida.

3 Evaluar el desempefio de los | Evaluacidon de competencias Reportes de evaluacién y
aprendices y emitir los juicios | y resultados de aprendizaje, juicios valorativos
valorativos sobre el cumplimiento | asi como la emisién de juicios | descargados de SOFIA Plus
de los resultados de aprendizaje y | valorativos de los aprendices | y ClassRoom
competencias, utilizando las | en la plataforma SOFIA Plus y
herramientas, metodologias vy | Class Room correspondientes
plataformas definidas por la | alas fichas Animacién 3D
Entidad, dentro de los plazos | 3235510 y Produccion
establecidos. Multimedia 3235500 A y

3235500 B

4 Registrar, custodiar y mantener | Registro, custodiay Classroom del grupo de las
actualizada la informacion | actualizacion permanente de | fichas Animacion 3D
académica, administrativa y | lainformacién académica y 3235510 y Produccion
formativa de los aprendices en los | formativa de los aprendices, Multimedia 3235500 A y
sistemas, tiempos y plataformas | mediante la organizaciény 3235500 B .
institucionales dispuestas para tal | seguimiento de actividadesy
fin. evidencias en las plataformas

institucionales y de apoyo
como Classroom y Drive.

5 Velar por el cumplimiento del | Reporte de novedades e Pantallazos de correos
Reglamento del Aprendiz, | inconsistencias relacionadas | electrdnicos con
reportando de manera oportuna al | con el proceso formativo de reporte de novedades.
Coordinador Académico las | los aprendices, mediante el

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas

envio de comunicaciones
formales por correo
electrénico.
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con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

6 Participar activamente en las | Participacion activa en las Correos electronicos,
actividades  institucionales de | actividades institucionales de | enlaces, registros
apoyo a la formacién convocadas | apoyo a la formaciodn, fotograficos o pantallazos
por el Centro de Formacion, tales | convocadas por la de participacion en
como induccidén, bienestar al | Coordinacion Académicay el actividades institucionales.
aprendiz, emprendimiento, | Centro de Formacién del
SENNOVA, equipo pedagodgico, | SENA, contribuyendo al
autoevaluacion, registro calificado, | adecuado desarrollo de los
auditorias y divulgacién de la oferta | procesos académicosy
formativa en los 27 municipios de | formativos.
influencia del centro de formacion.

7 Acreditar durante la ejecucion del | Realizacidn y acreditacion de | Para el periodo objeto de
contrato, como minimo, dos (2) | cursos de formaciony contrato no se requirié
certificaciones distribuidas en el | capacitacion, orientados al
primer semestre del afio en curso | fortalecimiento de los
que soporten: estudios, | componentes técnico,
capacitaciones, relacionadas con | pedagégico y de habilidades
los componentes técnico y/o | complementarias,
pedagadgico, idiomatico, | contribuyendo al
habilidades blandas, orientadas al | mejoramiento del desempefio
fortalecimiento de su desempefio | profesional
como instructor.

8 Adelantar el proceso de | Adelantar el proceso de Para el periodo objeto de
certificacién o actualizacion en la | certificacion y/o actualizaciéon | contrato no se requirié
norma de competencia laboral | enla norma de competencia
relacionada con la orientacién de | laboral relacionada con la
procesos formativos, o aportar el | orientacion de procesos
certificado correspondiente dentro | formativos, dando
del primer semestre del afio | cumplimiento alos
vigente. lineamientos establecidos por

la Entidad dentro del primer
semestre del afio vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Uso permanente de formatos | Registro fotograficoy
procedimientos, politicas y | institucionales actualizados, pantallazos de usuario de
directrices del Sistema Integrado de | la portacion del carné SIGA.

Gestion y Autoevaluacién del SENA, | institucional, el uso adecuado

garantizando la calidad, | delabatay el

trazabilidad y oportunidad de la | mantenimiento del ordeny

informacion registrada. cumplimiento de las normas
en el ambiente de formacion

10 | Atender y cumplir de manera | Atenciony cumplimiento Pantallazo de la agenda
oportuna las instrucciones, | oportuno de las instrucciones | académica de los

requerimientos y  solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo

y requerimientos impartidas
por el Supervisor del
Contrato, relacionadas
directamente con el objeto
contractual y el adecuado

programas del area de
Contenidos Digitales.
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adecuado de la  formacion | desarrollo de la formacion
asignada. asignada.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 71540443 de la planilla, operador Mi planilla y periodo de MARZO. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de
gestion financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023).

Evidencias en (Datos Numéricos) folios

Cordialmente,

30\“\61 ?ercﬁ-

Firma

Daniel Alejandro Perez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.013.633.923 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO LUCHINI MORERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9210570 del aiio 2026
Coordinador Académica
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad

institucional vigente del SENA.

o Descripcidn: Impartir formacion profesional integral en el Centro de Formacion del SENA
Chia, en los programas de Produccién Multimedia y Animacién 3D, de acuerdo con las
modalidades y jornadas establecidas.

sEraa  Ingrese No. de Documento o ficha a buscar

[ Generar Reportes Mensusles

4
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Asistencia Produccion Multimedia 3235500 A

Seleccione Ficha a buscar

Fecha
13/04/2026

Porcentaje de Aprendices

sena  Ingrese No. de Documento o ficha a buscar

B Generar Reportes Mensuales

Asistencia Produccion Multimedia 3235500 B

Seleccione Ficha a buscar

32355008 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA Mafiana

Categoria
Pendientes
Inasistentes
Asistentes,
Con Novedades

Total

Fecha
13/04/2026

=} :’ Reporte de Aststencias ;" Reporte de Inasistencias ;" Reporte General

Porcentaje de Aprendices

\
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Asistencia Animacion 3D 3235510

seha  ngreseNo. de Documento o ficha a buscar Seleccione Ficha a buscar Fecha DANIEL PEREZ

3235510 - ANIMACION 3D. Tarde 13/04/2026

% Generar Reportes Mensuales

) abril de 2026 =] :’Reuur\edeAswsle»cias ;‘Rewr\edelnasislenuas a‘RewneEene'al

Porcentaje de Aprendices

e

Categoria Cantidad
Pendientes 13
e, Inasistentes 0
o Asistentes 17
Con Novedades 0
Total 30

Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacidon pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales de
formacion.

o Descripcion: Elaboracién y seguimiento de guias de aprendizaje y material didactico,
asi como su correcta aplicacion durante el proceso formativo impartido en los programas
de Produccién Multimedia y Animacién 3D, garantizando la coherencia con el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica establecida.

o Anexo:

Guias de aprendizaje y material didactico (diapositivas).

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Animacién 3D
»  Cédigo del Programa de Formacién: 228106
* Nombre del Proyecto Formativo: PRODUCCION DE CONTENIDO EN ANIMACION 3D PARA
VISIBILIZAR EXPRESIONES CULTURALES.
* Fase del Proyecto: PREPRODUCCION
* Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar y validar de Storyboard Tematico
* Competencia: DESARROLLO DEL STORYBOARD
« Resultados de Aprendizaje:
1. ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD
2. DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.
3. VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

® Cédigo del Programa de Formacién: 228101 vio02

®  Nombre del Proyecto Formativo: Creacién de una estrategia transmedia para la apropiacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante contenidos digitales.

e Fase del Proyecto: PLANEACION

® Actividad de Proyecto Formativo: AAl. Disefio del Storyboard y Guiones (Multimedia y
Transmedia) — Plataforma Integradora ODS (Transmedia)
*  Competencia:
o DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.
o PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

1.4 Personalidad de la marca

FORMAS BASICAS

Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

o Descripcion: Evaluaciéon de competencias y resultados de aprendizaje, asi como la
emision de juicios valorativos de los aprendices en la plataforma SOFIA Plus,
correspondientes a las fichas Animacién 3D 3235510 y Produccion Multimedia 3235500
Ay 3235500 B
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o Anexo:
Reportes de evaluacién y juicios valorativos descargados de SOFIA Plus Y Classroom

Multimedia 3235500 A

5 (3235500 A) - P. MULTIMEDIA

Jornacta Mafiana - 119

= B Classroom

. Instrucciones Trabsjo de los
@ Inicio
[4 calendar Enviar - [
21 Clases impertides ~ O &, Todosiosalumnos

B Pararevisar
Ordenar por esta.

( (3411025) ANIMACION 3D

(  (3235510) - ANIMACION 30 O  entregado
Jornada Tarde - 120
( (3235500 B) - P. MULTIMEDIA
e e e a Maria feranda Caicedo
( (3235500 A) - P. MULTIMEDIA
Jornada Manana - 119 .
O asignada
B Clases archivadas
(] ‘ Anuard Cafiaveral

83 Ajustes

O

9 Carla Vanesa Guerrera

Multimedia 3235500 B

5 (3235500 B) - P. MULTIMEDIA

Jornadn Mafana - 122

B Classroom

Parrilla de Contenido Estrategia Transmedia

slumnos
100 -
Entregada  Asignadas
@ e ©
Tod: -
J100 - =]

Completado can

@ Weria fenanda
Caicedo
o i
Borracior « Sin ent.
Formato Parrilla de
Entragada con

Borrador - Sin ent. retraso

Parrilla de contenido estrategia Transmedia

@ rrued

Cafaveral

Ningin archivo adfu...

Sin antregar

@ sesisreyes
—

Formato Parrilla de
Entregada

@ s Instrucciones. Trabajo de los alumnas
Inicio
(4  Calendar L A 109 =
2 Clases impartidas ~ O &, Todoslosalumnos
E Pararevisar
Ordenar por esta... = 2 25
Entregadas  Asignadas
{ (3411025) ANIMACION 30
. Acepta entregas
(3235510 - ANIMACION 3D O  Entregado o e @
Jormads Tarde - 120
( (3235500 ) - P MULTIMEDIA Daricle Lugo Entregada - 0O
Jormada Madang - 172 D Daniela L villalob. —noe
anieia Luge Juan Vilalo
(3235500 A) - P. MULTIMEDIA Daniela Luga
(
Jarnada Waara - 199
O Jesus Reyes. 100 —_—
Clases archivadas i
Asignado
) D #se Formato Parrilla de
3 Ajustes Entregado
O ° alejandra guzman
Animacion 3D 3235510
= B Classroom > (3411025) ANIMACION 3D
A ¢ Instrucciones  Trabsjo de los alumnas
inicio
[ calendar Envia [ 100 punto: =
i Clases impartides. ~ O & Todosiossiumnes Guion Literario Animacion 3D
B Pararevisar
Ordenar por esta... =
( (3411025) ANIMACICN 30
Acepta entrega:
Jommada Tarde - 120
(3235500 B) - P. MULTIMEDIA Todas - [}
C e warars - [m] Angela Delgado

( (3285500 A) - . MULTIMEDIA
Joensda MaAsns - 119
angela delgade

Clases archivadas
apuly Skl
@8 Ajustes

carlos.

o000

Q) Angela Delgada
Asignads

p——

© s

Asignade

@ o

Asignado

GCCON-F-087 V1

D sngela dolgado




4
SENA

N

e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

o Descripcion: Registro, custodia y actualizacién permanente de la informacion
académica y formativa de los aprendices, mediante |la organizacion y seguimiento
de actividades y evidencias en las plataformas institucionales y de apoyo como
Classroom y Drive.

o Anexo:

Classroom del grupo de las fichas Animacién 3D 3235510 y Produccion Multimedia
3235500 Ay 3235500 8B .

Animacion 3D 3235510

= Classroom » (3235510) - ANIMACION 3 woa
A o Tabign Trabajo de clase Porsonas  Calificaciones B e ®
Calendar Escritura de Guion Literario y Técnico Publicado: 19 sept 2025}

Animacion 3D INST. Daniel Perez ~

( (3411025) ANIMACION 3D Narrativa desde punto de vista de per... Fecha de entrega: 20 1.

(  (3235510) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde - 120 Fechadeentrega: 20f.. §

Resumen del guin Linea a linea

P, MULTIMEDIA

Eserito Dentro de Pixar Fechade entrega: 13feb  §

P. MULTIMEDIA

MODELADO 3D BASICO - Inst. Javier Fandifio ~

Modelado Pokemon

Fechadeentrega:30.. 1§

https://classroom.google.com/w/NzczNDczNDg4NzY0/t/all

Produccion Multimedia 3235500 A

= [ Classroom > 6323:-:.00 ‘AJ ~P-MALTIMERIA P
m nicio Tabion Trabajo de clase Personas. Calificaciones D @ Q
) calendar Produccion Multimedia INST. Daniel Perez ~
S2  Clases impartidas ~ Guion literario Fecha de entrega: 30 ...

B Pararevisar

Fecha de entrega: 30

( (3411025) ANIMACION 3D
Fecha de entrega: 10 2

( (3235510) - ANIMACION 30
120

PR Arbol de problemas y solucién
w

( (323500 A) - P.MULTIMEDIA BrandBoard Productora Multimedia
sormada wadas - 10

Investigacién Problematica

(8 Clases archivadas

£ Austes @ Ilustrator portable

Fecha de entrega: 16

Fecha de entrega: 13

Fecha de entrega: 13...

Publicado: 9 mar 3

https://classroom.google.com/w/NzczNTQ5MzM1NDgw/t/all

Producciéon Multimedia 3235500 B
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B Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

(3411025) ANIMACION 30
(3235510) - ANIMACION 30
Sormada Tarde -

(3235500 ) - P. MULTIMEDIA

Sormada Mafes - 122

(3235500 A) - P. MULTIMEDIA
a Maiana - 11

Clases archivadas

Ajustes

> (3235500 B) -
Jornada Mafiana -

a- 122

Tablén
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Trabajo de clase Personas Calificacianes.

P. MULTIMEDIA

Produccion Multimedia INST. Daniel Perez
Parrilla de contenido estrategia Trans...
Storyboard

Costos del Proyecto

Arbol de problema y de solucién

BrandBoard Productora Multimedia

@ llustrator portable
Logo de todos

~

Fecha de entrega: 15 a...

Fecha de entrega: 1abr

Fechade entrega: 1abr

Fecha de entrega: 18 ..

Fechadeentrega: Tim.. }

Ultima modificacion: 2...

Fecha de entrega: 4 mar  §

8 e ®

https://classroom.google.com/w/NzczNTQ1MjMOODY2/t/all

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o

Descripcion: Reporte de novedades e inconsistencias relacionadas con el proceso
formativo de los aprendices, mediante el envio de comunicaciones formales por correo
electroénico.

Anexo: Pantallazos de correos electrénicos con reporte de novedades.

P & & @

PR B ¢

L]

3;’(\‘— OCutlook

Favoritos

- daaperez@sens.edu.co

£ Historisl ge conversacion.

3 Carpetas de biisqueda

In-Place Archive -Daniel .

» Favoritos

dasperez@sena.edu.co
© Bandejs de enurada
P Bomagores

> Hementos enviados

B2 Carpetas de

In-Place Archive -Daniel ...

% RE:Solicitud Registro Inasistencia Mes de Marzo - FICHA 3235500 [ Resu

@ [ Pasos ripides € Leido f No leido

2, Buscar L
8- & & £ Leido / No leido [
de Identidad Corporativa Alcaldia CHIA @ pusics
Respande a
Firita Pofuucla: @ Nohora T8/0472026 1544

Buenss Tardes

De acusrdo & la respuesta de 1s coerdinaciin scadémica raspecto a la ap disefio d

desarrollade en a lealdia de Chis, a realizar la hoja d ruta del para la apartura an la a1 man,

adjun

1.Carta de solicitud de sperturs

2, Documen

3,Escel con Informacién basic

2.Hoja de Ruta

e identidad de las persanas inscritas.
dsica de los inscritos

Q.Carta sperturs Curso Complementario L gdf
LTodos los documentos 1pdf

2ok

2uoformssion de Inscritos Lalex
o 3.Radicado Comalementaric 1.l
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e Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacidn de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.

o Descripcidn: Participacidn activa en las actividades institucionales de apoyo a la
formacidn, convocadas por la Coordinacién Académica y el Centro de Formacion del
SENA, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos académicos y formativos.

o Anexo: Correos electrénicos, enlaces, registros fotograficos o pantallazos de

participacion en actividades institucionales.

.

scha
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SR | = L 1
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Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al

fortalecimiento de su desempefio como instructor.

o Descripcion: Realizaciéon y acreditacion de cursos de formacidon y capacitacion,
orientados al fortalecimiento de los componentes técnico, pedagdgico y de
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habilidades complementarias, contribuyendo al mejoramiento del desempefio
profesional

o Anexo: Para el periodo objeto de contrato no se requirio

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del
primer semestre del aio vigente.

o Descripcion: Adelantar el proceso de certificacion y/o actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacion de procesos formativos, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Entidad dentro del primer semestre
del afio vigente.

o Anexo: Para el periodo objeto de contrato no se requirio

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.

o Descripcion: Uso permanente de formatos institucionales actualizados, la portacién del
carné institucional, el uso adecuado de la bata y el mantenimiento del orden y
cumplimiento de las normas en el ambiente de formacion

o Anexo: Registro fotografico y pantallazos de usuario de SIGA.
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Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el

objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

o Descripcion: Atencién y cumplimiento oportuno de las instrucciones y requerimientos
impartidas por el Supervisor del Contrato, relacionadas directamente con el objeto
contractual y el adecuado desarrollo de la formacién asignada.

o Anexo: Pantallazo de la agenda académica de los programas del area de Contenidos
Digitales.
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Cordial saludo, (planta y

En el marco del é mediante
la Resolucién No. 1-03775 de 2025, me permito recordar que las jornadas
de alistamiento para el Il trimestre de 2026 se desarrollaran los dias
miércoles 15, jueves 16 y viernes 17 de abril de 2026, con hora de inicio a
las 8:00 a.m. en el ambiente 111

Estas jornadas son de obligatorio cumplimiento y tienen como propésito

la 6n, organi; on y articulacion del proceso
formativo previo al inicio del segundo trimestre, el cual dard inicio el 20 de
abril de 2026.

En este sentido, se solicita
Ajustar su disponibilidad de horario.

Participar de manera activa y continua en todas |as actividades
programadas por la coordinacion

Cumplir con la 6n de la 6 6 guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién
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