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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de marzo de 2026

Sefiora

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9255488
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afno 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9255488 del afio 2026.

Sandra Milena Echeverri Echeverri, identificada con la cédula de ciudadania No. 39451083
de Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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OBJETO: 5 9503 074 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS

DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS,
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO

EN
INSTITUCIONAL Y EL

DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE AGROPECUARIA
Y AGROINDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas:

centro de formacién, en las
fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y
recursos pedagogicos que
sean acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje  (presenciales,
virtuales y a distancia) en las
siguientes fichas:

N° Ficha: 3464776
Programa: Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial.
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos social y laboral
Municipio: La Ceja

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion | Alistamiento para orientar Pantallazo de Sofia Plus
profesional integral, de | formacién profesional o drive con la
conformidad ~ con  los | integral. programacion.
programas definidos,
entregando la gufa, asesorfa | proyeccién de planes de Programa de formacién
y acompafiamiento | salidas para los municipios
profesional requerido a los | respectivos.
aprendices en la ejecuciéon
de sus actividades de
aprendizaje

2 Desarrollar actividades de | Orientacién formacioén | Fotografias por fichas
orientaciéon y evaluacion | profesional integral en los | programadas
segin la programacion | programas asignados,
académica establecida en | realizando acompafiamiento | Pantallazo  de  los
los procesos formativos del | de forma permanente a los | procesos de

retroalimentacion a los
aprendices y valoracion
de actividades.
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N° Ficha: 3316804
Programa: Tecndlogo en
Produccion Agropecuaria
Ecoldgica.

Competencia: Promover la
interaccién idénea, consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos social y laboral.
Municipio: La Unidn

N° Ficha: 3014802
Programa: Tecndlogo en
Gestidon Agroempresarial.
Competencia: Promover la
interaccion idénea, consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos social y laboral.
Virtual.

Valoracién de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices
en la etapa productiva,
conforme alos lineamientos

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacidn ya
que no existid la necesidad,

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacién ya que no

y procedimientos | nj hubo asignacién desde la | existi6 la necesidad, ni

establecidos. supervision. hubo asighacion desde
la supervision.

Actualizar las siguientes | Reporte de juicios Emisién de Juicios de

actividades en el aplicativo
Soffa Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias

habiles desde su
realizacién: creacion de
rutas, asociacion de

aprendices y emision de
juicios de evaluacién.

evaluativos en Sofia Plus.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

evaluacion
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Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién
académica las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices y
los hallazgos en el registro
de la informacién en SOFIA
Plus.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Listados de aprendices
activos en las fichas
atendidas.

Mantener la documentacion
de la ejecucién de la
formaciéon al dia, y hacer
entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas. Estas  actas
deben contener: Novedades
de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias,
y toda novedad que
requiera seguimiento o
haya sido informada al
comité de evaluaciéon vy
seguimiento del Centro de
Formacién.

Para este mes no se
desarrollan actividades en el
marco de esta obligacidn ya
que no existié la necesidad, ni
hubo asignacién desde la
supervision.

Listados de Asistencia

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el

SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Diligenciamiento de las
actas de reuniones cuando
la situacién lo amerite o del
comité de evaluacion y
seguimiento de centro de
formacion si es el caso.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Elaboracién de Guias de
aprendizaje para
portafolio Instructor.
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8 Participar activamente en | Para este mes no se
las reuniones periédicas de | desarrollan actividades en el | Para este mes no se
equipos ejecutores a las que | marco de esta obligaciénya | desarrollan actividades
sea convocado, con la | que no existid la necesidad, en el marco de esta
finalidad de apoyar técnica | nj hubo asignacion desde la obligacidén ya que no
o  profesionalmente la | sypervision. existio la necesidad, ni
integralidad en la hubo asignacién desde
formulacién de proyectos la supervision.
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje
y el seguimiento efectivo a
la formacién profesional
integral.

9 Participar y  entregar | Diligenciamiento de los
informes (maximo | informes y formatos Pantallazo  Informes
mensualmente o cuando se | solicitados por las mensuales.
requiera) en la generacion | dependencias especificas
de proyectos formativos, de | donde se realice actividades
investigacion aplicada, | de investigacion,
innovacion pedagégica, emprendimiento,
emprendimiento Y | formulacién de proyectos,
desarrollo tecnologico de | ontre otros.
interés institucional 'y
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones | Certificacién de la Norma de | Pantallazo del
necesarias en materia de | Competencia Laboral: certificado de la norma
certificacion de | 240201056 V2: “Orientar de competencia laboral
competencia laboral, asi | formacién presencial de vigente
mismo, participar en los | acuerdo procedimientos
procesos que el SENA | tgcnicos y normativa”
adelante para certificar
habilidades pedagégicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de | Utilizar elementos de Prendas de vestir

proteccién personal cuando
ello fuere necesario segin la
actividad desarrollada por
el contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto  del
contrato de acuerdo con los

proteccidn personal y/o
prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar

acorde a la actividad a
realizar, portando el
carné institucional (F.P.I
en la competencia de
ética)
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y complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades
del servicio.

de Centro Apersénate

lineamientos
institucionales
12 | Hacer entrega del carné | Para este mes no se Para este mes no se
institucional una vez se dé | desarrollan actividades en el | desarrollan actividades
por terminado el presente marco de esta obligacion ya | en el marco de esta
contrato. L . S
gue no existié la necesidad, obligacién ya que no
ni hubo asignacion desde la existio la necesidad, ni
supervision. hubo asignacién desde
la supervision.
13 Las demas que sean conexas | Participacion en estrategia Acta

Fotografias

Evidencias en ( 11 ) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Echeverri Echeverri
Contratista
C.C. No. 39451083

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9255488 del afio 2026

Coordinadora Académica
Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: MARZO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafamiento profesional requerido a
los aprendices en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia 1. Pantallazo de Programacion
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Evidencia 2. Programa de Formacion. Técnico en Produccidn Pecuaria
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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.4 Denominacion

i g GESTION AGROEMPRESARIAL
LB 723179

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

14 Vigenciadel | e e programa: 15/07/2021

Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
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2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes
con las normativas y estandares del SENA.

Evidencia 1. Formacién por ficha atendida:

FICHA: 3464776. Tecnologia en Gestion Agroempresarial. Municipio: La Ceja

19 mar 2026 11:21:06 a. m.
‘ La Ceja Antioquia
® 6,03'N7543'W

25 mar 2026 2:09:01p. m.

8-15 Carrera 8 Futures La Unién Antioquia
@ 597'N7536'W
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FICHA: 3014802. Tecndélogo en Gestion Agroempresarial. Virtualidad

Sesion en Linea
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Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3014802) MERLY KATHERINE OBANDO GAVIRIA
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_——
9 1089078485cc, katherineobando210@gmail.com Combizrvsere M
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-
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Calificacion
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Comentarios de retroalimentacion ®
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Cordial saludo, Merly
Muy bien por incluir el ejercicio sobre la huella de carbono y sus reflexiones conscientes al respecto, Con
respecto a la marca elegida *Café Aromas del Campo®, muy interesante que sea una marca en crecimiento que le
aporta al desarrollo sostenible, Desde lo social, muy bonito el aporte y apayo 2 los pequefios productores.
Desde o ambiental, interesante lo del café organico para apartar en este pilar y desde lo econémico, la
eliminacion de los intermediarios. Muy bien elabarado su informe y los aprendizajes obtenidos. Continde
avanzando en su proceso formative. Feliz aprendizaje!
v

Notificar a los aprendices @ @
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3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existid
la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervisién.

4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia: Emision de Juicios de evaluacidn
Ficha: 2977281: GAE

v @ PIMYNTMASCY X (O Whattpp X S Sofepis x o+

« C  AMNoessequo  senasofiaplus.educo/sofia/home

Sofiaris 7

B Qs @ P.CCEiaC@a oG X eam Nt

5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA Plus.

Evidencia: Aprendices Activos por ficha atendida:

1. Estado Pedagdgico Actual de Aprendices Ficha:3434776. Municipio: La Ceja

~ | & Pigina principal - GoogleDive X [l Estado Actual Fichas 2026 -He X 5t Sofia phis x + - 8 x
€ 5 @ % docsgooglecom/spreadshests/d/12AtILOWLIMRIZbzmPCVZIHIV_AmxiR/edit?gid=11500563144gid = 1150056314 a# & 0 :
Q5 B %% - € % 4 Mo Pede. - -[W]|+ B I 5 AN E-i-B-A- o @B @ 7 B~ v
o
°
: [proGH [TECNSLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
+ [MUNICIPIGLA CEJA i un mases g empress o8 8 para imoulsar ! crecasent
¢ [FICRA:  saar7e ecaméene de los producleres del eente anloquein
Competencia:
2 Erinis Low Msvamaactisr an o cortass oot y
(o i oo s
DOCUMENTC NOMERE DEL APRENDIZ
X
X
+ =  Portafolio v Virtuales v (6 334S877PAELC ~ LaUEs v LaCejNuew ~ (7 321M3BATPECSC ~ (1 3394991.GAESL ~
g 1% ] — = 22 @ ? - e as2p.m
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2. Estado Pedagdgico Actual de Aprendices Ficha:3316804. Municipio: La Unién
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6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia 1 : Registro de Asistencia

Evidencia 2 : Registro de Asistencia

25 mar 2026 2:56:13 p. m.

8-15 Carrera 8 Futures La Unién Antioquia
© 597'N7536'W
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Evidencia 3. Registro de Inasistencias en Sofia plus
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Instructor v -
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién ¢ Gonsultar Fichas de 3345877 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion® ECOLOGICA
(& Gestién de Ambientes < -
. . Consutar Aprendiz* CC 1036936059 FERNANDAAGUDELO JIMENEZ (0 ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

ias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor [
05/03/2026 05/03/2026 EXCUSAMEDICA 5

Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1

Instructor {Soy Evol

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -=- Bogold - Colombia- ~-a196;

7. Llevar los registros de la ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Evidencia 1: Guias de Aprendizaje para Portafolio Instructor

Autoguardado (@) S 1_GufaDignidad Humana 2026 - Guardado en Este PC + O Buscar (Alt=Q) Sandra Milena Echeverr Echeverri  SM

Archivo  Inido  WPSPDF  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir

Eﬁ Calibri “12 A A Aa- | A

= = R L B>
» ie] ) ‘ Sin espaciad«  Titulol |~ re || @ [‘E' . s{l'_t " E? =
egar : = — = .= = rear y compartir Solicitar | Create Sign
™ o Nk s-»xx A-2-A- | SE==E & & 2l A E

- PDF de Adobe  firmas PDF

Portapapeles S Fuente [ Pérrafo [E] Estilos [E] Adobe Acrobat WPS PDF

Bienvenido de nuevo

Continda desde donde lo dejaste:

3. FORMUIAGGN DE LS ACTIVIDNDES D APRENDIZAS:

viernes

[T T ———

Evidencia 2. Link de acceso a Portafolio del Instructor

https://senad.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?csf=1&web=1&e=2jlow
G&CT=1773428657096&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=b917bf18%2Dc4bb%2D1376%2De39c¢%2Db0135038273b&clickParams=e
yJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQILCJP
Uyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FACOE204F61A87CB0&id=%2Fsites
%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2026%2FPORTAFOLIOS%202026%2FMESA%20GAE%5FTranve
rsal
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https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=2j1owG&CT=1773428657096&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b917bf18%2Dc4bb%2D1376%2De39c%2Db0135038273b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2026%2FPORTAFOLIOS%202026%2FMESA%20GAE%5FTranversal
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=2j1owG&CT=1773428657096&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b917bf18%2Dc4bb%2D1376%2De39c%2Db0135038273b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2026%2FPORTAFOLIOS%202026%2FMESA%20GAE%5FTranversal
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=2j1owG&CT=1773428657096&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b917bf18%2Dc4bb%2D1376%2De39c%2Db0135038273b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2026%2FPORTAFOLIOS%202026%2FMESA%20GAE%5FTranversal
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=2j1owG&CT=1773428657096&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b917bf18%2Dc4bb%2D1376%2De39c%2Db0135038273b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2026%2FPORTAFOLIOS%202026%2FMESA%20GAE%5FTranversal
https://sena4.sharepoint.com/sites/AGROPECUARIA2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=2j1owG&CT=1773428657096&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b917bf18%2Dc4bb%2D1376%2De39c%2Db0135038273b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000E3177713F8ABDA4FAC0E204F61A87CB0&id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2026%2FPORTAFOLIOS%202026%2FMESA%20GAE%5FTranversal
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Evidencia 3. Carpetas Portafolio del instructor

v (© whatsaep X seoen

e hanon . £ O 7 s (5

n AGROPECUARIA i
e

L a &
B Qe de L 7P CCEWNEE@ “o Z emw sxna

8. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Para este periodo no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no
existié la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervision.

9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacidon aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia: Informe mensual de Ejecucion aceptado en SECOP I

v (© Whatsapp X % SECOPIl x Editar x o+ - (=} x

&« c (= p.gov.co/CO1Contrac g [Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR. 16975740 B ax & @

~ Ver contrato
o © Cancelar
cor
VER CONTRATO
i Ejecucion del Contrato
. Porceniaje  Resepeén de artulos
Do
Pian de Pagos
’ 23 requieren emisiones de cédigos de auforizacion?  Si - No
i 14 d pago Vilor tota prevists Valortotal e la factura  Estads
. ot Pago 001 877 cassass 01 ocor 4203747C0F  Pagato Detale
Pago 002 e coseams 2 ocor ATHATCOP  Acepiada
Pago 003 o - - - - ocop - e
regsto
Pago 004 o - - - - ocop - e
g
Page 005 om - - - - ocoe - pedens
as
g
Page 008 om - - - = ocoe - eeens
a
g
Pago 007 on - - - - ocor - Fendens
@
regeto
Pago 005 e - = = = ocor - Pendens
@
regto
Pago 009 o - - - E ocop - Pendene
regso
Paga 010 e - - - - ocor - Pendiene
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Evidencia: Norma de competencia laboral vigente

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MILENA ECHEVERRI ECHEVERRI
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 39451083
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Ve

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

M@wﬁxﬁl@

2040931 - 07, 2024
Y FECHARECIIRO: JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

11.Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia: Prendas de vestir acorde a competencia orientada (Etica), portando el carné
institucional

25 mar 2026 2:08:32 p. m.
8-15 Carrera 8 Futures La Unién Antioquia
@ 597N7536'W

12.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existid
la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervisién.

15
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13.Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Evidencia: Reunién Estrategia APERSENATE

era 48, Rio Negro, Rionegro, Antioquia

at 6.154003, Long -75:372473
27/03/2026 11:14 a.m. GMT-05:00
aptured by GPS Map Camera

Evidencia: Ejecucion de Actividad Dia del Hombre y Destacado del mes

Personas que aportan valor
Destacado del mes de marzo

SN Johany Tasorda
T
! l & ;

e Gestion del
am@iom T

w
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ACTA No. 07

® ©

INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Semanal “APERSENATE 2026”

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 27 marzo / 2026

09:00 2.m. 03:05 p.m.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Casa de la Convencion,

Centro de la Innovacidn, la Agroindustriay la
Rionegro he! y

Aviacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion del acta anterior

3. Aclaracién de compromisos iniciales

4. Planeacion de actividades mes de abril 2026
5. Otros, mes de abril 2026

6. Tienda de la honestidad y anélisis

7. Asignacion de compromisos

8. Conclusiones y cierre

I0BJETIVOS DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al acta anterior, definir compromisos pendientes y planificar lag
kctividades correspondientes al mes de abril de 2026.

IDESARROLLO DE LA REUNION

ntes de los 10)

1. Se cumple el quorum, r la reunion
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