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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Mayo de 2026

Sefior (a)

LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210570 del afio 2026

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9210570 del afio 2026

Daniel Alejandro Perez Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.633.923 de
Bogota .D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroempresarial —
Chia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato)

Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al
programA ANIMACION 3D.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion Registro de asistencia por
integral en los programas que le | profesional integral en el sesion.
sean asignados por el Centro de | Centro de Formacion del
Formacion, en las modalidades | SENA Chia, en los programas
titulada, complementaria | de Produccion Multimedia y
presencial y/o virtual, y en las | Animacién 3D, de acuerdo
jornadas establecidas, conforme a | con las modalidades y
la normatividad institucional | jornadas establecidas.
vigente del SENA.

2 Disefiar, planear y ejecutar el | Elaboraciény seguimiento de | Guias de aprendizajey
proceso  formativo  de los | guias de aprendizajey material didactico
programas asignados, garantizando | material didactico, asi como (diapositivas).
la correcta estructuracion del | su correcta aplicacion durante
proyecto formativo, la planeacién | el proceso formativo
pedagdgica, técnicas didacticas, las | impartido en los programas
guias de aprendizaje, los | de Produccion Multimedia y
instrumentos de evaluacion y los | Animacion 3D, garantizando
materiales de formacion. la coherencia con el proyecto

formativo y la planeacion
pedagdgica establecida.

3 Evaluar el desempefio de los | Evaluacidon de competencias Reportes de evaluacién y
aprendices y emitir los juicios | y resultados de aprendizaje, juicios valorativos
valorativos sobre el cumplimiento | asi como la emisién de juicios | descargados de SOFIA Plus
de los resultados de aprendizaje y | valorativos de los aprendices | y ClassRoom
competencias, utilizando las | en la plataforma SOFIA Plus y
herramientas, metodologias vy | Class Room correspondientes
plataformas definidas por la | alas fichas Animacién 3D
Entidad, dentro de los plazos | 3235510 y Produccion
establecidos. Multimedia 3235500 A y

3235500 B

4 Registrar, custodiar y mantener | Registro, custodiay Classroom del grupo de las
actualizada la informacion | actualizacion permanente de | fichas Animacion 3D
académica, administrativa y | lainformacién académica y 3235510 y Produccion
formativa de los aprendices en los | formativa de los aprendices, Multimedia 3235500 A y
sistemas, tiempos y plataformas | mediante la organizaciény 3235500 B .
institucionales dispuestas para tal | seguimiento de actividadesy
fin. evidencias en las plataformas

institucionales y de apoyo
como Classroom y Drive.

5 Velar por el cumplimiento del | Reporte de novedades e Pantallazos de correos
Reglamento del Aprendiz, | inconsistencias relacionadas | electrdnicos con
reportando de manera oportuna al | con el proceso formativo de reporte de novedades.
Coordinador Académico las | los aprendices, mediante el

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas

envio de comunicaciones
formales por correo
electrénico.
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con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

6 Participar activamente en las | Participacion activa en las Correos electronicos,
actividades  institucionales de | actividades institucionales de | enlaces, registros
apoyo a la formacién convocadas | apoyo a la formaciodn, fotograficos o pantallazos
por el Centro de Formacion, tales | convocadas por la de participacion en
como induccidén, bienestar al | Coordinacion Académicay el actividades institucionales.
aprendiz, emprendimiento, | Centro de Formacién del
SENNOVA, equipo pedagodgico, | SENA, contribuyendo al
autoevaluacion, registro calificado, | adecuado desarrollo de los
auditorias y divulgacién de la oferta | procesos académicosy
formativa en los 27 municipios de | formativos.
influencia del centro de formacion.

7 Acreditar durante la ejecucion del | Realizacidn y acreditacion de | Para el periodo objeto de
contrato, como minimo, dos (2) | cursos de formaciony contrato no se requirié
certificaciones distribuidas en el | capacitacion, orientados al
primer semestre del afio en curso | fortalecimiento de los
que soporten: estudios, | componentes técnico,
capacitaciones, relacionadas con | pedagégico y de habilidades
los componentes técnico y/o | complementarias,
pedagadgico, idiomatico, | contribuyendo al
habilidades blandas, orientadas al | mejoramiento del desempefio
fortalecimiento de su desempefio | profesional
como instructor.

8 Adelantar el proceso de | Adelantar el proceso de Para el periodo objeto de
certificacién o actualizacion en la | certificacion y/o actualizaciéon | contrato no se requirié
norma de competencia laboral | enla norma de competencia
relacionada con la orientacién de | laboral relacionada con la
procesos formativos, o aportar el | orientacion de procesos
certificado correspondiente dentro | formativos, dando
del primer semestre del afio | cumplimiento alos
vigente. lineamientos establecidos por

la Entidad dentro del primer
semestre del afio vigente.

9 Cumplir con los lineamientos, | Uso permanente de formatos | Registro fotograficoy
procedimientos, politicas y | institucionales actualizados, pantallazos de usuario de
directrices del Sistema Integrado de | la portacion del carné SIGA.

Gestion y Autoevaluacién del SENA, | institucional, el uso adecuado

garantizando la calidad, | delabatay el

trazabilidad y oportunidad de la | mantenimiento del ordeny

informacion registrada. cumplimiento de las normas
en el ambiente de formacion

10 | Atender y cumplir de manera | Atenciony cumplimiento Pantallazo de la agenda
oportuna las instrucciones, | oportuno de las instrucciones | académica de los

requerimientos y  solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo

y requerimientos impartidas
por el Supervisor del
Contrato, relacionadas
directamente con el objeto
contractual y el adecuado

programas del area de
Contenidos Digitales.
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N

adecuado de la  formacion | desarrollo de la formacion
asignada. asignada.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 77505736 de la planilla, operador Mi planilla y periodo de ABRIL. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de
gestién financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023).

Evidencias en (Datos Numéricos) folios

Cordialmente,

30\“\61 ?ercﬁ-

Firma

Daniel Alejandro Perez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.013.633.923 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma .

LEONARDO LUCHINI MORERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9210570 del aiio 2026
CoordinadorfAcadémica
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion: Impartir formacion profesional integral en el Centro de Formacion del SENA
Chia, en los programas de Produccién Multimedia y Animacién 3D, de acuerdo con las
modalidades y jornadas establecidas.

o Anexo:
Asistencia Produccion Multimedia 3235500 A
57;.;’\ E, Generar Reportes Mensuales mzﬂﬂ"- ; (D

Seleccione el mes.

mayo de 2026 =} z' Reporte de Asistencias g‘ Reporte de Inasistencias :" Reporte General

(0]

Porcentaje de Aprendices =

py

[— \ Categoria Cantidad

- Pendientes 23

Inasistentes 0

Asistentes 0

Con Novedades 4

Total 27

#8 Pendientes
Asistencia Produccion Multimedia 3235500 B
. z

SENA  Ingrese No. de Documento o ficha a buscar Seleccione Ficha a buscar Fecha DA'!IFLPERE )

32355008 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA Mafiana 12/05/2026

[ Generar Reportes Mensuales
] Seleccione el mes:
Q) mayo de 2026 ] g" Reporte de Asistencias a" Reporte de Inasistencias A" Reporte General

Porcentaje de Aprendices =

Categoria Cantidad
Pendientes 6
— Inasistentes o
Asistentes 22
Con Novedades 2
Total 30
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Asistencia Animacién 3D 3235510

seha  ngreseNo. de Documento o ficha s buscar

Seleccione Ficha a buscar Fecha DANIEL PEREZ s 0
N 3235510 - ANIMACION 3D. Tarde 13/04/2026 e
k, Generar Reportes Mensuales (-]
o " L 13 i [ T3
[OQEL  avri ce 2026 [eBl & Reporte de Asistencias || am* Reporte de Inasistencias | g Reporte General
Porcentaje de Aprendices =
vom
Categoria Cantidad
Pendientes 13
- Inasistentes 0
Asistentes 17
Con Novedades 0
Total 30
. . . .z
Asistencia Animacion 3D 3411025
° Ingrese No. de Documento o ficha a buscar ‘Seleccione Ficha a buscar Fecha -
DANIEL PEREZ
s7j<€ 3235510 - ANIMACION 3D. Tarde 12/05/2026 e = O

n B, Generar Reportes Mensuales

e Seleccione el mes:

mayo de 2026 =] =” Reporte de Asistencias &" Reporte de Inasistencias =" Reporte General

(0)

Porcentaje de Aprendices =

Source DR

Categoria Cantidad
Pendientes 30
Inasistentes 0
Asistentes 0
Con Novedades 0
Total 30

Obligacion 2: Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacidon pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales de
formacion.

o Descripcion: Elaboracién y seguimiento de guias de aprendizaje y material didactico,
asi como su correcta aplicacion durante el proceso formativo impartido en los programas
de Produccién Multimedia y Animacién 3D, garantizando la coherencia con el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica establecida.

o Anexo:

Guias de aprendizaje y material didactico (diapositivas).
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Animacién 3D

» Cédigo del Programa de Formacién: 228106

* Nombre del Proyecto Formativo: PRODUCCION DE CONTENIDO EN ANIMACION 3D PARA
VISIBILIZAR EXPRESIONES CULTURALES.

®  Fase del Proyecto: PREPRODUCCION

#  Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar y validar de Storyboard Tematico

® Competencia: DESARROLLO DEL STORYBOARD

s Resultados de Aprendizaje:
1. ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD
2. DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.

3. VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

® Cédigo del Programa de Formacién: 228101 vio02

®  Nombre del Proyecto Formativo: Creacién de una estrategia transmedia para la apropiacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante contenidos digitales.

e Fase del Proyecto: PLANEACION

® Actividad de Proyecto Formativo: AAl. Disefio del Storyboard y Guiones (Multimedia y
Transmedia) — Plataforma Integradora ODS (Transmedia)
*  Competencia:
o DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.
o PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Poseemos problemas

Se vence mucha mercancia
que se desconocia existia

No se sabe cuanta
mercancia total hay

Dificultad para

Las perdidas o ganancias no

sabe cuanta mercancia se

Se pierde dinero al no
poder actuzlizar los precios

No se sabe cuanta mercancia

actualizar los precios se vende 0 se pierde

®
SENA

N

S0n exactas porque no se

pierde 0 se vende

EFECTOS

I
No existe un inventario sistematizado para la tienda de abarrotes el
Caserio

PROBLEMA

El cliente no implementa [ et cliente no i
Nuevas tecnologias tecnologia.

Miedo a los avances
tecnolgicos

Uana rlir nara anranar natac
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invierte en

Altos precios para
aplicaciones tecnoldgicas

El cliente desconoce la
existencia de aplicaciones.
para inventario

CAUSAS

EL cliente ignora los
avances tecnoldgicos
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e Obligacién 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

o Descripcion: Evaluaciéon de competencias y resultados de aprendizaje, asi como la
emision de juicios valorativos de los aprendices en la plataforma SOFIA Plus,
correspondientes a las fichas Animacion 3D 3235510 y 3411025 y Produccién Multimedia
3235500 Ay 3235500 B

o Anexo:

Reportes de evaluacién y juicios valorativos descargados de SOFIA Plus Y Classroom

Multimedia 3235500 A

> (3235500 A) - P. MULTIMEDIA i %,

Jornada Mafiana - 119

B4 Classroom

@ e Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 ©
Inicio

Sinfechadeentr.. | 27abr . 2Tabr . | Sinfecha de entr

[*) calendar Portafoliodel  : | BriefProyecto © | Storyboard f | Textoa
Aprendiz

Ordenar por apel... ~ Calificacion general | ge 100 de 100 de 100 de 100
& Clases impartidas A~
[ 2. Mediade laclase 92%
vi
(' (3411025) ANIMACION 3D Q Celeste Alvarez 98,33% —J100 o
4 Completado conretraso | Borrador » Sin entregar

(  (3235510) - ANIMACION 3D

Jornada Tarde - 120 . 0
Dulce Amezquita 90 % O s
( (3235500 B) - P. MULTIMEDIA ortador - Si

Jornada Mafiana - 122

/100

0 0
R 2 os by 9T5%
( 531325??,") P MULTIMEDIA A carosbarrogan Borrador - Sin entregar | Borrador - Sin entregar
omaca Mariana -
. . . 0 o
Clases archivadas ﬁ Daniel Barragan 9.1 % Borrador - Sin entregar | Borrador - Sinentregar |~ 100
Ajustes -+ 0 o
@ @ conzaloserdugor 929% Sorrador - S entegar | Bomacor - sinenregr | —1%° @
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Multimedia 3235500 B

B4 Classroom

SENA

> (3235500 B) - P. MULTIMEDIA

Jornada Mafiana - 122

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
Inicio
17 may L& 30abr .
Calendar Animacién logo  * Estrategia de :
Google un producto o...
Ordenar por apel - 4o 100 de 100
Clases impartidas ~
2, Mediade laclase
Para revisar = !
(3411025) ANIMACION 3D O Cami o
Borrador » Sin entregar
(3235510) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde - 120 . 0
Karenvillamil ormacior - Sin et
(3235500 B) - P. MULTIMEDIA 7
Jornada Mafiana - 122
)
(3235500 A) - P. MULTIMEDIA & Jean Diego Acuiia Sanchez 100
Jornada Mafiana - 119
. o Garlos Guillermo Ascencio .. /100 __noo
Clases archivadas
Ajustes ﬁ i o
! David Baez Borrador - Sin entregar
Animacién 3D 3235510
(3235510) - ANIMACION 3D
= Classroom > Jornada Tarde - 120
i Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
nicio
8 may ®  27abr .
Calendar Psicologiadel ~® | PORTAFOLIO  *
personaje DEL APRENDIZ
Ordenar por apel.. ~ o100 40100
Clases impartidas ~
2, Media dela clase
Para revisar = '
0 /100

(3411025) ANIMACION 3D

(3235510) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde - 120

(3235500 B) - P. MULTIMEDIA
Jornada Mafiana - 122

(3235500 A) - P. MULTIMEDIA
Jornada Mafiana - 119

Clases archivadas

Ajustes

Andrey

Paola Alarcon

jeimmy Alzate

juan esteban barragan her...

Borrador - Sin entregar

0
Borrador - Sin entregar

[
Borrador - Sin entregar

100

o

Asli Castafieda

Borrador - Sin entregar

Animacion 3D 3411025

B4 Classroom > (3411025) ANIMACION 3D

@

Ini

Calendar

Clases impartidas A~

Para revisar

(3411025) ANIMACION 3D

(3235510) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde - 120

(3235500 B) - P. MULTIMEDIA

Jornada Mafiana - 122

(3235500 A) - P. MULTIMEDIA

Jornada Mafana - 119

Clases archivadas

Ajustes

Completado conretraso

0o
Completado conretraso

oo
Completado con retraso

1100

__1oo
Completado conretraso

Calificaciones

Tablén Trabajo de clase Personas
ama
Portafolio del
aprendiz
Ordenar por apel... ~ 4e100
Media de la clase
carlos —/100
i o
Elsaporrico Borrador - Sin entregar
o . - — /100
Santiaggo "Bonty Completado con retraso
Sof —/100
'YECSIDER —/100
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13 abr .
Guion Literario &
Animacion 30

de 100

o
Borrador « Sin entregar

o

Borrador - Sin entragar

0

Borrador - Sin entregar

o
Borrador - Sin entregar

o

Borrador « Sin entregar

27 abr .| 3may .
Logo Adidas Poster

de 100 de 100

83,33

5 oo

Completado conretraso | Completado con retraso

23 abr
Brief Proyecto

de 100

[+]

Borrador - Sin entrey

o

Borrador - Sin entrey

0

Borrador - Sin entrey

1100

o

Borrador

2

06 =

100
100 Borrador
%0
™ Barrador
90
8 Borrador
__noo
™ Completado con retraso
30 abr .| e .
Modelado : Turn around :
Pokemon personaje
de 100 de 100
84 84,78
o 100

Borrador - Sinentregar | Completado con retraso

[} [
Borrador - Sinentregar | Sin entregar
100 100
Completado con retraso
100 100
o 3
Borrador - Sinentregar | Sin entregar

16 mar
Resumen del
Programa de...

de 100

—/100

/100

o

Borrador - Sin entregar

o
Borrador « Sin entregar

/100

2abr
Render Final
LEGO

de 100

55,8

o]

Sin entregar

o

Sin entregar

o
sinentrec ()

&

&

»
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e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

o Descripcion: Registro, custodia y actualizacién permanente de la informacidn
académica y formativa de los aprendices, mediante |la organizacion y seguimiento
de actividades y evidencias en las plataformas institucionales y de apoyo como
Classroom y Drive.

o Anexo:

Classroom del grupo de las fichas Animacién 3D 3235510 y 3411025 y Produccion
Multimedia 3235500 Ay 3235500 B .

Produccion Multimedia 3235500 A

= Classroom > (3235500 ) - P. MULTIMEDIA # g

@ Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 &6 ®
nicia

F-3 s & e ! tod

=]

(3411025) ANIMACION 3D Sin tema ~

(  (323S510) - ANIMACION 30

[ Portafolio del Aprendiz Publicado: 30 abr  §
(
PRODUCCION AUDIOVISUAL - Inst. Juan D Granados ~
Clases archivadas
@ Texto30 Publicado: 14 abr  §
@ Ajust
Cinematica Tipografica Fecha de entrega: 19 9]

https://classroom.google.com/w/NzczNTQ5MzM1NDgw/t/all

Produccion Multimedia 3235500 B

= Classroom » (3235500 B) - P.MULTIMEDIA e g
A Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones. M e @&
B Calend

Bl Animacién logo Google Fecha de entrega: 17 ...

Bl  Animacion Logo Adidas Fecha de entrega: 27 a.

Bl  Animacion Poster Fecha de entrega: 3 m.

[El  Animacién de formas geométricas Fecha de entrega: 19 a.

[  Tutorial logo google Publicado: Ayer

[ Tutorial - Animacion Logo Adidas Publicado: 27 abr  §

[ Tutorial Bases After Effects Ultima modificacion: 2
@ Auses

[  instructivo: integracion de archivos de... Publicado: 6 abr  § @

https://classroom.google.com/w/NzczNTQ1MjMOODY2/t/all
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Animacion 3D 3235510

(3235510) - ANIMACION 3D =
= Classroom > {3235510) - & # 8

arde - 120

Il
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e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o

Descripcidn: Reporte de novedades e inconsistencias relacionadas con el proceso

formativo de los aprendices, mediante el envio de comunicaciones formales por correo
electrénico.

Anexo: Pantallazos de correos electrénicos con reporte de novedades.
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RECONOCIMIENTO APRENDIZ MUJER 20 DE MAYO

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles. como el nombre y la direccién de correo

electrénico. a mencs que lo proporcone usted mismo.

* Obligatorio

1. NOMBRE COMPLETO *

[Escriba su respuesta

2. TIPO DE DOCUMENTO *

CEDULA DE CIUDADANIA-
TARJETA DE IDENTIDAD
CEDULA DE EXTRANJERIA

PERMISO DE PROTECCION TEMPORAL

Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacidn de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.

o Descripcion: Participacion activa en las actividades institucionales de apoyo a la
formacidn, convocadas por la Coordinacién Académica y el Centro de Formacion del
SENA, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos académicos y formativos.

o Anexo: Correos electrénicos, enlaces, registros fotograficos o pantallazos de
participacidn en actividades institucionales.

12
GCCON-F-087 V2



SENA

05
g™ i
(4

J@Nﬁ

RTOHOY,
P\ m‘ QUEMR =

—(OMPANERO =~
£ REGRESESANO 1\ /.

000060 ... ..

(=8 [per 0164 2026 : fo o nponiso Yorca la Difererniin

w | sowsmsyarELoos weoocunento | PR | counigry o ks LT Tusonomxr. | AORA lmm .
Harbeste D Timdpes |9 5 )iy} X A&l ﬁa‘r '@ 3234
1D Qunbons | (ov22163005 x Ceel (SRR L sy,
Jeau@ame . [ 633400 | 3 3 5csur‘n:h{§m = | e |
Oanirl Peres [tonenans| x () d.‘ﬁ!_’;‘;‘ I L TELT DN C3 PR
i 1 ;

4581 de 2012, Proteccidn de Oatos Personales, ol e SENA,
o ¥ les davd

| GOR-£08SVOZ. ’ ‘

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecuciéon del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones

distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas

con los componentes técnico y/o pedagodgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempeiio como instructor.

o Descripcidn: Realizacion y acreditacion de cursos de formacion y capacitacion,

orientados al fortalecimiento de los componentes técnico, pedagdgico y de

habilidades complementarias, contribuyendo al mejoramiento del desempefio

profesional

o Anexo: Para el periodo objeto de contrato no se requirio
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Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del
primer semestre del aifo vigente.

o Descripcidn: Adelantar el proceso de certificaciéon y/o actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacion de procesos formativos, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Entidad dentro del primer semestre
del afio vigente.

o Anexo: Para el periodo objeto de contrato no se requirio

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.

o Descripcidn: Uso permanente de formatos institucionales actualizados, |a portacion del
carné institucional, el uso adecuado de la bata y el mantenimiento del orden y
cumplimiento de las normas en el ambiente de formacion

o Anexo: Registro fotografico y pantallazos de usuario de SIGA.

MCompromxso 575& g I\. l

3 Comunicacion Interna
sEnA

N
(s

:
:

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

20

& - W ; =
Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.
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o Descripcidn: Atencién y cumplimiento oportuno de las instrucciones y requerimientos
impartidas por el Supervisor del Contrato, relacionadas directamente con el objeto
contractual y el adecuado desarrollo de la formacién asignada.

o Anexo: Pantallazo de la agenda académica de los programas del area de Contenidos

Digitales.

REGIONAL DESARROLL
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
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24§ Coordinacién 2026

¥ Daniela, Paula, Pre

Coi

En el marco del calendario académico institucional establecido mediante
la Resolucion No. 1-03775 de 2025, me permito recordar que las jornadas
nto para el Il trimestre de 2026 se desarrollaran los dias

miércoles 15, jueves 16 y viernes 17 de abril de 2026, con hora de inicio a

de alistar

las 8:00 a.m. en el ambiente 111

Estas jornadas son de obligatorio cumplimiento y tienen como propésito
garantizar la adecuada planeacion, organizacién y articulacién del proceso
formativo previo al inicio del segundo trimestre, el cual dard inicio el 20 de

abril de 2026.

En este sentido, se solicita

Ajustar su disponibilidad de horario.

e, +57 310 6876604, +57

rdial saludo, estimados instructores (planta y contratistas),

Participar de manera activa y continua en todas las actividades

programadas por la coordinacién.

Cumplir con la actualizacion de la planeacion pedagdgica, guias de
strumentos de evaluacion

aprendizaje
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