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Profesional G0O4 — Emprendimiento y Empresarismo

SENA Regional Narifio
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8833851 del afio 2026

Martha Janeth Alvis Cuy identificada con la cédula de ciudadania nro. 30.734.939, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (557.868.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero de 2026 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($2.516.000), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno

Plazo: Serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional.

Ejecuciéon mensual de actividades
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empresas puesta en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplimiento de lineamientos | Continuar con el | Actas de seguimiento
y metas: acompanamiento en el | técnico operativo por
Ejecutar las actividades | proceso de puesta en | empresa en ejecucion
necesarias para dar soporte al | marcha a los vy las | de recursos y correo
cumplimiento de los | empresarios fondo | electrénico.
lineamientos emprender para lograr sus
estratégicos, objetivos y metas | objetivos.
definidos por la Direccién de | Durante el mes de abril del
Empleo y Trabajoy la 2026 se apoyd a diez
Coordinacion Nacional de | empresarios que se
Emprendimiento, en el marco | encuentran en ejecucién de
del contrato. recursos.

2 Plan de accién regional: Se actualizé de acuerdo con | Plan de accién
Elaborar y desarrollar el plan de | las metas establecidas y los | actualizado en el drive
accion regional de | logros alcanzados en el mes | regional.
emprendimiento, asegurando | de abril del 2026.
su ejecucion y seguimiento
conforme a las directrices
nacionales, durante la vigencia
del contrato.

3 Reportes y evidencias: Elaborar y organizar las | Actas de seguimiento
Consolidar, analizar y entregar | evidencias para el cargue en | técnico operativo, actas
mensualmente los informes y | los aplicados disefiados | de interventoria.
evidencias de avance regional, para ello como SIGE y drive | Actas de visto bueno de
asi como cualquier reporte | regional. plan operativo.
adicional solicitado por Ia Listados de asistencia.
entidad, garantizando calidad y
oportunidad.

4 | Transferencia de lineamientos: | En el mes de abril se realizé | Listados de asistencia,
Apoyar la realizacion de |la  jornada dos de | Correo electrénico
sesiones de socializacion de | transferencia de | envido
politicas, normatividad y | lineamientos para | Material para
metodologias empresarios interesados en | transferencia
relacionadas con la Ruta | la ruta de fortalecimiento | actualizado
Emprendedora, segun | empresarial linea fondo
cronograma acordado. emprender para cierre del

30 de abril.

5 Acompaiamiento técnico | Se ha realizado | Carpetas de diez

temporal acompafnamiento a diez | empresas puesta en
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Brindar asistencia técnica en las | marcha que iniciaron en el | marcha fondo
fases de la Ruta Emprendedora | 2025. emprender 2026.
(orientacién,  entrenamiento,

formulacion, creacion y

fortalecimiento  empresarial)

durante la ejecucion

del contrato, conforme a los

lineamientos nacionales.

Articulacion para actividades | En el mes de abril del 2026 | Reunién por Teams,
puntuales se participé en actividades | comunicados por
Gestionar vy apoyar la | de articulacidn con actores | WhatsApp.

articulacién con actores
publicos, privados y
comunitarios para el

desarrollo de actividades

especificas orientadas al
fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.

publico de la
superintendencia de
industria y comercio para
registro de marca.

Participacion en
convocados
Asistir a reuniones, comités vy
espacios técnicos convocados
por el nivel nacional o regional,
aportando insumos técnicos
relacionados con las actividades
contratadas.

espacios

Participacion en reunién
convocada por la
profesional de

emprendimiento CDE SENA
Regional Narifo y por la
profesional de DG.

Reunidn por Teams
Registro de asistencia

Control
normativo
Garantizar que la informacion
registrada en los sistemas
institucionales coincida con las
evidencias presentadas,
cumpliendo los procesos
establecidos en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol (SIGA) durante la
vigencia del contrato.

documental y

Se revisa se manera
permanente la informacion
acerca de la actualizacion
de formatos en SIGA

En el mes de abril se
actualizé el formato de
listado de asistencia

Promocion de cultura
emprendedora
Apoyar la organizacion vy

ejecucion de eventos, ferias y
actividades de divulgacidn que
fomenten la cultura
emprendedora, segun el plan de
trabajo acordado.

En el mes de abril del 2026
se realizé actividades de
promocién de  cultura
emprendedora a través de
una jornada de orientacion
y a través de personas que
se acercan a la oficina fisica
o con llamada telefdnica
solicitan que les sean

Plataforma Teams
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resueltas sus inquietudes

despacho regional en procesos
contractuales, miembro de
comités

de evaluacion y/o ser apoyo a la
supervisién segun sea el caso en
aquellos contratos

procesos de contratacidn que se
le requiera

para iniciar o retomar la
ruta emprendedora y/o
empresarial.

10 | Atencidn diferencial en | En el mes de abril del 2026 | Listado de asistencia.
actividades contratadas se apoy6 en el evento de | Ruta establecida
Proporcionar atencién | orientacidn de empresarios
especializada a grupos | para la ruta fondo
asociativos participantes en la | emprender linea de
Ruta Emprendedora, conforme | fortalecimiento para
a metodologias definidas por la | organizaciones sin animo
Coordinacion Nacional, en el | de lucro.
marco de las actividades
contratadas.

11 | Entrega de productos y cuenta | En el mes de abril del 2026
de cobro se presenta la cuenta de
Presentar los entregables con | cobro de acuerdo con
sus evidencias segun el plan de | lineamientos establecidos
accion individual concertado, por la profesional de
como requisito para el trdmite | emprendimiento del CDE
de la cuenta de cobro mensual. | SENA Regional Narifio.

12 | Actuar como apoyo del | En el mes de abril del 2026

no se requirid la actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011853498, el operador ante el cual se hizo el
pago SOI, referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

Haiba N

tha Janeth Alvis Cuy

Contratista

C.C. 30.734.939
Firmado digitalmente por

() Q Diana Cristina Fuertes

Torres

@“”“Q“w “ X Fecha:2026.04.16
10:29:20 -05'00'

Diana Cristina Fuertes Torres

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.8833851 del afio 2026
Profesional GO4 — Emprendimiento y Empresarismo

Firma
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EVIDENCIA 1. Cuadro de Mando SIGE a 15 de abril 2026

D:":gnmt:::lzr Indicador Meta Anual Marzo % Avance
Puesta en Marcha FE 19 9 47%
Empresas con plan de accion Formulado 10 4 40%
Empresas en Fortalecimiento 10 4 40%
Empleos en fortalecimiento 5 0 0%
Mimero de personas Orientadas 825 BE 10%
Mimero de personas Entrenadas 209 0 0%
Emprendedores arientados campesings 335 10 3%

Martha laneth - -

Alvis Cuy Emprendedores arientados economia popular 15 23 153%
Emprendedores Orientados mujeres 191 41 21%
Mro Jovenes Orientados 34 21 B62%
Emprendedores orientados Mpios PDET 22 b1 27TT%
campesinos Entrenados 25 ] 0%
Empresarios entrenados 45 0 0%
Empresas fortalecidas mujeres 5 2 40%
Mamero de horas asesoria 920 0 0%

EVIDENCIA 2. Plan de Accién actualizado a 15 de abril del 2026




Versién: 06

iy Codigo:
GEE-F-007
PROCESO OND PREND 0 PRESARISMO
ORMATO DE PLAN DE ACCIO 0
REGIONAL: | NARINO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: HARTHAJANETH ALVIS CLY | ORIENTADOR FECHA DE ACTUALIZACION: | Apr-2026

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprend

iento y el empresa

ntar la ideacion de modelos de negocio,

idades produ

y empresas,

, o creacion de as el fortalecimiento de aquellas que estén en etapa de creci
ravs do activdades do formacién por proyectosy asosoria para creacién y foralecimients de mciivas productivas ylo ompresas, due contibuyan sl crocimiants del tsjida social y ecanémico del pais.

SEGUIMIENTO ACUMULADO
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P & Deteminar & Gesarolo g pan 40 neqocos OFF. 5 rablar con Squpos ocaes |conros 0s rmacen 6ol SENA | Erprendonts
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ol o106 planas do nogoc, o o1 20 ol oo 28 e proputas: Eopaar 1o Wagties do o700
s soa s ot alratony oo o o Spots G oo e & a reio 6 oda o 30
e o o o . ot i o i G o g e s
campeina o, s s i
e arprondeneacs'y g o G s s Gelos
s G, i o i Tt A o o s B o
o, i, a4 s a3y e o e - saipo do
rmad: axc\uswa Jrrad:
o gaanzar s, vsparccns yscanci an s orman o pane 66 1 |Stnkne Pofsona
fquos 1. Disvinaion o g, Regional, Profesionlos
2 Ao el | o B Pl e o [E——
i * st P i
e e i, Aot e St o oo Pty oG i G SENA [Sreromns
it v Yo Dexaralode.[Narno
s decrprendien ave oy Boctes o oscins ko 4 morcodon e anvenamanies an o dioes modlos
G plan i nogoco, . G206 4 pane e 160t Ialan s do BTN, 4. s parsonalzaca par 3
forlacin oo ps 0y negocon. 5. Conaclo y seos0 prnactuaizacn o palona 5 roqueienion e acedacin 6.
e a1 ot Fordo vt 7. et 1o e Gedas o el e
s Sabuion
ot paa Fonio vt sa vl i doornametos o0 s
i i, st s oo Go e s e s o =g
b e pleowile hra s Gtos ot st o
GTRAS FUENTES T GV s e
s miiopos i noraiion comeraiei. 2 Aaconcon Enlades oo o rprndmanio
ot Mmcpalon, Pasioral oo
Fondacone, ONG. s, ratade, o Nacnd! EjcioNacorlondosdo o, PO, Campesns,
mprendedores Y ompresaros e vengan  a Rl e aos
it Do s ala i doancicion g 1 e s i i pn s g eta oo
rapusstopor 12 oordnacon Navonal i denegocos
L5 Trananar cn pes focles oo roramacn moneal . Boscr alnaas o rerrconoione, do vl
FONDO EVPRENDER. Tenendo n cuenta  programacion el naconal, conomia
campesinay opult, unicios POET.soclores focaizados s process . d Orntador «
e ds o oo plane drgoccs, o ot s e o s s rpsias. xsocacr a1 ooy Emwem.mm ssgnadosal | SENANa o, Poesonlde
Gl o pa Qussea mas et Iaslavoracion y orooon 4o esos, Gon ol apotc corama Protosnaies
N Total Planes de Negocio Formulados modulo, se espera Hegar a puntajes altos para asegurar la financiacion, impl heaiadones ﬂsmas Centros de e planta de Empvend\m»enla delos ° o torso asigrado este ndicader
bopiar, mplamener e o o emwenm.es e |desamolioompresaralen 063 | Canvon. rentadors
resnala e ol s, o i caiadde _|contosdo fomac a1 SENA. | Emprendimente
Tomalain s panesGo egocs, s ogtes o 1a i i par aratar G e o s 40 et e
o ldarion el e, 15 e 0610 bl gl e, ol cTeNGdors Qe e alenai o
o s laeis oo ! o
oradas < sealen i ety foenca o'
anesdo neguios Patapange 4o T Dibucion g fondo
it g 2025 oraccom G s aculcacon de pn e nosecs. Cotat y oot
s s sz o pasomay e
ctadhadan . Suok plancs o " Aeompatar o cesarmoll
o . Fora panes 6o negocios uevos dosamolar I nea usdcional campesina . Orentacin, 3
oo J regstrocon  Gabaracion o N,
lcila munopaly D, 1. Esalocst csions 4 tabafoon ’
oo o o s a5 M o0 e r s o ety |Tro hno oo o
7. Sancona, Toauenes, Tumaco, e, p «
N s Pt SooFodanirs, NG, . Uncrsssss. o hacon, Eirclacin. Fories 1 |SexiNmne Prosonat do
Ermplados, P, Garpesans, \engen snla Ruta s orrane Protosonaes
4 las sesiones de los jueves de emprendimiento. 3. De acuerdo ala fuente de financiacion Iogvada fruto de las alianzas utiizar s\ wan instalaciones fisicas Centros de e planta de Emvunmmemn delos ° o tengo asignado ste ndcador
e nagon de'a fants o popussiopor 12 Cooinacon Nadans Cetemnar enice3 | Contos, Orentos
desamolo el pan 60 negaos OFF. 5 Trabola con qos 0caes o rotamaceh mansul, 6. Buscr lanzas pra gmm ContosGa (amacin GO SENA | Eorenciiont
Conoones 4 e . Acompata 1o amprancadrs ol pocesa g constucon 1093 dalos amoresss. 5 Wonar . |Nano
racion Ve
ampros
T Esianioss pan 0 oot aseeoTa o o233 e, GHnGEn 38 e anoes, 2034 3 8 Glosoca | XTI -
Acompatiamiento para ejecucion el plan de accion de puesta en marcha off, 3.Desarrollar a través de entrenamientos las y § O rogione e cmprend!
hsthﬂaﬂes blandas para la toma de decisiones y adquisicién de competencias procesos de su empresa. (Ejemplo, msrkelmg D\gvla\‘ brograma, equipas tecnologicos & & d " t;esmal Profe "
s enion e hurvan,convaacn o prionl y et o 1% 4 programa, eduos ecnlogcos o | Emprondinints Roglonl. Prfesionles 0 [P R————
de mercadeo. 5.Identificacion de fuentes de financiacion y proyectos o programss psra el fortalecimiento de su mwele de negocios a| (80 R eearial n 105 3 c:"""a" 30”' M’;:"” ‘;““3 telos
través de diferentes recursos. de \a Red Nacional d centros de f 1o del SENA. ros. Orientadores de
e bttt T canvos 6 omacen oo Empraniment.
o
ruicipios OET,sactes (ocalzados 5 procede 3 roiar meia o plane ds neglos s estar o poceso 4o
i o e g o o e o o s g o o ot g
e Qs S mas s i laracony corocoon o escs, Con & 3poa aa 04 o o o 2 rovion o ¢ Mo, 50
g e o e o, ot i e i G e g e i
compesna  popue mpamentr ssones ronaiaria
G amprondement gaanizat calload e sanvc: planenh e
Pl o o o 11 160 TGO 1 G o 1 0 G s o 901 s e
oo, tionica, S0 da usos yabigad galy imancers, caiza wies | oo
s, Gosaolar i excusa e |Easporegonat goErprenc
. s s e e S e e oo o pans | EPonSmeossgnodos SN rth:roesina - \ N
negucos. Parspnes o naacionc scas Contede | o o Empronamarc 6o
iortocmint amprocaa, 3 Conacio e paaorazata ot ouson oo moslo Tkt 4 Corades acosoaprs | (25010 emprosarln s 3 | Gentos, Ornadors o
actualizacion de pl y 5. Subir planes Fondo Emprender, 6 [ Emprendimiento.
scomparar oo Parspanes
na soonsy o 1 Ot 2 Toscn.
altacion do mercados,pich, e an o oo :
- stracin do s Tt "4 pocsora
personatzada oo ae 5 Contatoy a
plataforma y reditz 6. Subir planes inversion a la
7 heompara o ooy For o o pars
oo - coupoo
Crentador
ENA o Profesion aresin e s e
. iales financiad recursos sultados de asignacion de recursos por parte del | programa, equipos lecnn\oqmse Emprendimiento Regional, Pmmnaues ) En el mes de marzo se inci6 con a estrategia de promocion acomparamierto para la comvocatora 154 . 183
del Fondo Emprender CREAR Y FORT Cnnwln Directivo Nacional ds\ SENA para el reporte en SIGE de lmuaﬂvas smvmianalai financiadas de Fondo Emprender. instalaciones fisicas Centros de

sl ampresariaan o0 3
contros do formacion del SENA
larifio

e planta de Emprendimiento de
Centros, Orientadores de
Emprendimiento.

fonco omprerd, nea
ortaecimierto

Soincs conle st do
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