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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de mayo del 2026

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8998195 DE 2026
INSTRUCTOR G15

Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de mayo del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8998195 del afio 2026.

Paola Andrea Aguirre Ladino, identificada con la cédula de ciudadania No. 1014232975 de Bogota D.C., en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta
y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos
Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada uno. b) Un pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil
Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos (S 2.842.498)

Plazo: 18 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o
ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de | Desarrollo de actividades de Programacion de la
aprendices en el darea | formacidn segun las fichas Coordinacion Académica.
especifica del respectivo | programadas llevando a cabo la
programa de formacion, | accidn formativa para las fichas:
en las fases o mddulos
establecidos y | 3315763, 3346125, 3369030 y
programados. 3252795

2 | Orientar y apoyar a los | se implementa el proceso de | El contenido de las tematicas
aprendices en el | formacién en las competencias | lo podran encontrar en el
desarrollo de proyectos | asignadas desarrollo del programa
formativos y/o programada por el Centro De
productivos en las | Desarrollar procesos de | Formacion.
respectivas etapas de | comunicacion eficaces y efectivos,
formacion. teniendo en cuenta situaciones de

orden social, personal y productivo

3 | Garantizar la | Planeacidon pedagdgica — guias de | Aplicar la guia de aprendizaje
actualizacion de los | aprendizaje. y recibo de evidencias de la
contenidos y tecnologias, misma.
de las fases o mddulos en | Ajuste de didacticas activas en virtud
los cuales se desarrollala | de los estilos de aprendizaje
formacion de los | individuales y grupales.
aprendices.

4 | Orientar la formacidn de | drea de desempeio para la cual sea | Horarios de formacién

acuerdo con el
area de desempefio para
la cual sea

designado, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias
especificas

establecidas en cada
programa de

formacién, igualmente
debera sujetarse a

las guias y/o
procedimientos del
proceso

designado, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas

establecidas en cada programa de
formacion, igualmente debera
sujetarse a

las guias y/o procedimientos del
proceso

de la gestion de
profesional

integral de la entidad.

formacion

Se imparte formacion en las
competencias asignadas
*Aplicar practicas de

publicados en
sennova.com
Reportes De Horas
Sena SOFIA PLUS.
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de la gestiobn de
formacidn profesional
integral de la entidad.

proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
*Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

* Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto

productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz

Desarrollar el programa
de formacidén en el cual

he sido designado
(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar vy

evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de
la formacion por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica

institucional, asumiendo
el rol como instructor del
proceso de aprendizaje,
en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de Ia
infraestructura

disponible en la entidad y
las condiciones
tecnoldgicas del SENA,
en particular para el
programa de formacion.

se ejecuta el siguiente resultado de
aprendizaje:

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segln
requerimientos del contexto.

Analizar los componentes de Ia
comunicacion segln sus
caracteristicas, intencionalidad vy
contexto.

Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las  exigencias vy
particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante
los distintos sistemas de
representacion.

Programacion de la
Coordinacion Académica.
Horarios de formacion
publicados en sennova.com.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que

Se lleva a cabo registro de carpeta de
actividades, material de apoyo y
guias en el aplicativo y portafolio del
instructor.

Plataforma teams
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de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
entre otros.

Rendir los informes
(planillas, reportes vy
demas formatos)
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
Formacion Profesional,
dentro de los plazos
estipulados por la
Coordinacion
Académica del Centro
para tal efecto.

Informe presentado para el mes de
mayo 2026, junto con planillas de

asistencia

ejecucién, con

y  evidencias
la validacién de

de

ejecucién de formacién para los

siguientes grupos formativos:

DIA DE LA
SEMANA FICHA
LUNES 3252795
MARTES 3315763
MIERCOLES 3369030
JUEVES 3346125

Informe de ejecucidén. Planilla
de ejecucién de actividades.
Evidencias.

Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de
los ambientes de

formacion y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el

Se cumplen a cabalidad todos los
protocolos establecidos en el marco
nacional vy distrital,
ejecutando las acciones de formacion

normativo

en la modalidad virtual.

Certificado de participacion
SIGA el cual lo encontraran en
la plataforma S
CONTRATISTAS.

Visto bueno del Supervisor De
Contrato.

Visto bueno de los voceros de
cada una de las fichas.
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cuidado de los equipos
y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente | Dentro de los postulados de Alta | Visto bueno del Supervisor
en el logro de los | Calidad, establecidosporSENA, para | De Contrato.
indicadores de Alta | el Centro de Formaciéon en su
Calidad establecidos | sistema de Gestion de Calidad se
para el Centro de | cumplencontodosycadaunodelos
Formacioén. lineamientos establecidos en la

plataforma COMPROMISO SENA,
motivo por el cual cada uno de los
insumos desarrollados para el
proceso de formacion se
desarrollaron atendiendo los
formatos y procedimientos
establecidos en dicho aplicativo.

10 | Asistir a todas las Para el periodo de mayo de 2026, se | Registro de asistencia a
reuniones convocadas asiste a los procesos convocados y reunion y a transferencia de
por el Centro, la reunion solicitadas dentro de ellas la | conocimiento.

Direccion Regional y/o la | reunidn de Socializacion de Procesos
Direccion General del Centro de Formacién
SENA.

11 | Presentar y entregar a la | Con el presente se genera entrega del | Visto bueno por parte del
Supervisidn de contratos | informe de ejecucién de las | Coordinador Académico.
los informes mensuales | actividades desarrolladas en el
de ejecucion sobre las | periodo comprendido entre el 01 de | Visto bueno del area Apoyo
actividades realizadas, | mayo al 31 de mayo del 2026, por lo | Supervision De Contratos
novedades o | cual se adjuntan las evidencias | referente con la entrega de la
inconvenientes que se | correspondientes de ejecucidn cuenta de cobro del mes
presenten durante la
ejecucion del contrato;
con los soportes
correspondientes.

12 | Activar oportunamente | Se mantiene al dia el aplicativo GICS, | Visto Bueno Coordinador
el protocolo ruta de con las novedades. Académico.
atencién parala
prevencion de la
desercién de aprendices,
de acuerdo con lo
establecido en la
plataforma compromiso
GFPI-PR-001.

13 | Vigilar y salvaguardar los | Se cumplen a cabalidad todos los | Certificado de participacidon

bienes que hagan parte

protocolos establecidos en el marco

en Seguridad y Salud en el
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del patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos
al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
reportar las novedades
que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes
al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

normativo nacional vy distrital,
ejecutando las acciones de formacién
en la modalidad virtual.

Trabajo, Protocolos de
Bioseguridad y Manual de
Discapacidad, que podran
encontrarlo en la plataforma
SI CONTRATISTAS.

14

El contratista deberd
hacer uso de los
formatos que se
encuentran en la
plataforma compromiso
en la ejecucién de la
formacidn profesional
integral.

formatos que se encuentran en la
plataforma compromiso en |la
ejecucion de la formacion profesional
integral. Se realiza el uso de
formatos, para entrega de informe de
gestion, planillas en el aplicativo SIGS
y demas documentos del proceso de
formacion.

Informe de gestion del mes
Planillas de reporte de SOFIA
PLUS Planillas en aplicativo
GICS.

15

Atender oportunamente
las comunicaciones a
través de los canales
institucionales. Atender
oportunamente todos
los demas
requerimientos
solicitados.

Se realiza respuesta a las
comunicacion a través del correo
institucional y las plataformas de
formacion.

Correos institucionales.
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Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78106694 y el operador mi planilla referente al mes

de abril 2026.

Cordialmente,

@o !q Aﬂtjﬂ*ﬂ *?‘qéﬁ:ffp

PAOLA ANDREA AGUIRRE LADINO
Contratista

C.C. No. 1014232975

Recibi a satisfaccion:

b rmon
GERMAN GILBERT ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8998195 DE 2026
INSTRUCTOR G20
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i i EXONERADO PAGO
cc 1014232075 | PAOLA ANDREA AGUIRRE LADINO | @180l 73 SUrno 781 | - 4g5505, aguirreladinop5@gmail.com PARAFISCALES Y 78106694 2810412026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $1,895,000 $587.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 37.900 0 0 37.900 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - - Ao No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 37.900 37.900
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 o o
TOTALES 4 587.900 587.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
iagnal asurno78i . " "
diagnal 73 78 EXONERADO PAGO 1 0
cc 1014232975 PAOLA ANDREA AGUIRRE LADINO 0 4938021 aguirreladinop5@gmail.com PARAFISCALES Y 78106694 28/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $1,895,000 $587.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 3
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
a A EHE B z 2 b 8 | c 6 6 k] E 6 8
No. ‘(;dume‘rc de Apellidos y Nombres 12512 2(215(8]8(2[%)2[2)3|8|5)5(518 2 (2] Are | 'BCAFP | & |cotizacion [ YRGRGS | Aportante o pensional de | Cod.€PS | BCEPS | & FOERCOLR T0 | BCARL | £ | o | Cotizacion [ 0° [ iBCCCR |2 Cr | paratiscales | ‘Sena | Icer | EsAp | WEN
entificacion HEAHHE & | subsistencia s
2 8 solidaridad 2
3 3
cCc AGUIRRE LADINO PAOLA
1 1014232975 ANDREA 59|10 N 230301 | 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS008 1.895.000.| 30 236.900 14-11 1.895.000 | 30 1 9.900 CCF24 | 1.895.000 30 37.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA AGUIRRE LADINO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3346125 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

10/05/26 20:37
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

10/05/26 20:37 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 3252795 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

10/05/26 20:37

Page 4 of 11




DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315763 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolédgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3369029 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA AGUIRRE LADINO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA AGUIRRE LADINO

C.C.. 1014232975

MES: 1 AL 30 DE MAYO ANO: 2026

HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |Establecimiento de actividades orientadas al fortalecimiento del

4/05/2026 PRESENCIAL 3252795 18:00 A 22:00 PM 4 COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE |crecimiento personal y comunitario, promoviendo el bien comdn y la Mg el A h}J
PARA EL DESARROLLO SOCIAL participacion social.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |Desarrollo de estrategias de integracion y trabajo colaborativo

5/05/2026 PRESENCIAL 3315763 10:00 A 14:00 PM 4 COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE |enfocadas en el fortalecimiento de relaciones interpersonales y ju ll.ana 3 C
PARA EL DESARROLLO SOCIAL comunitarias. =
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

6/05/2026 PRESENCIAL 3369030 18:00 A 22:00 PM 4 SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES Ejecucion de actividades formativas orientadas a la interaccion en
UNIVERSALES. contextos sociales y productivos bajo principios y valores universales.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

7/05/2026 REMOTO 3346125 18:00 A 22:00 PM 4 COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE |Promocién de espacios de reflexion sobre el aporte individual y Eymi Jolieth Salazar y &
PARA EL DESARROLLO SOCIAL colectivo al desarrollo social y comunitario.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |Desarrollo de actividades enfocadas en el fortalecimiento de la dignidad

11/05/2026 PRESENCIAL 3252795 18:00 A 22:00 PM 4 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA humana, el respeto y los valores éticos como base para la cultura de Mg vel A r-yJ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ paz.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |

12/05/2026 PRESENCIAL 3315763 10:00 A 14:00 PM 4 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA Implementacion de estrategias pedagégicas para promover relaciones i l 3 C
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ basadas en la empatia, |a tolerancia y el respeto mutuo. ouana -
IDENTIFICAR TAS UPUORTUNIDADES UUE EC SENA UFRECE
EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

13/05/2026 | PRESENCIAL 3369030 18:00 A 22:00 PM 4 ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E Socializacion de las oportunidades y beneficios que ofrece el SENA %ﬁ%’
INTERNACIONAL. dentro del proceso de formacién profesional integral.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

14/05/2026 REMOTO 3346125 18:00 A 22:00 PM 4 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA Fortalecimiento de competencias ciudadanas y éticas mediante E;mi Jolieth Dalazar =
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ actividades de reconocimiento y valoracién del otro.
CUNTRIBUIRCUN EC TURTALCECIMIENTU DE CACULCTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS

18/05/2026 | PRESENCIAL 3252795 18:00 A 22:00 PM 4 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE Desarrollo de estrategias para la resolucién pacifica de conflictos y el rMaguel amge
CONFLICTOS. fortalecimiento de la convivencia.
CUNTRIDUIR CUN CL TURTALCUIMIENTU DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

19/05/2026 | PRESENCIAL 3315763 10:00 A 14:00 PM 4 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE Promocion de actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura de i l : C
CONFLICTOS. paz y la transformacién positiva de conflictos. olana -
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

20/05/2026 PRESENCIAL 3369030 18:00 A 22:00 PM 4 OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y Implementacion de actividades relacionadas con habitos de vida
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. saludable y prevencidn de riesgos ocupacionales.
CUNTRIDUIR CUN CC TURTALCCIMIENTU DE TA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS i

21/05/2026 REMOTO 3346125 18:00 A 22:00 PM 4 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE Fortalecimiento de habilidades para la convivencia arménica y la Eymi Jolieth Salazar F
CONFLICTOS. construccién de entornos respetuosos y seguros.
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

25/05/2026 | PRESENCIAL 3252795 18:00 A 22:00 PM 4 NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD |Sensibilizacién sobre el uso racional de los recursos naturales y la Mrg el argd
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. importancia de la sostenibilidad ambiental.
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

26/05/2026 PRESENCIAL 3315763 10:00 A 14:00 PM 4 NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD |Desarrollo de actividades enfocadas en practicas responsables frente al : '(.) lLCLﬂQ v C
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE. cuidado del medio ambiente y los recursos naturales. -
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

27/05/2026 PRESENCIAL 3369030 18:00 A 22:00 PM 4 PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE |Ejecucion de ejercicios orientados al fortalecimiento de habilidades %&%ﬂ
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. psicomotrices y de pensamiento en los procesos de aprendizaje.

28/05/2026 REMOTO 3346125 18:00 A 22:00 PM 4 PROVOVER EL U0 RACIONAL D LOS RECURSOS Eymi Jolieth Dalazar F

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Promocion de acciones pedagdgicas relacionadas con la sostenibilidad,
el compromiso ambiental y el cumplimiento de la normativa vigente.
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Vo.Bo. COORDINADOR:




