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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, abril de 2026

Sefior(a)

LEONARDO LUCHINI MORERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9095110 del afo 2026
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9095110 del afio 2026

JUAN DAVID GRANADOS BARAIJAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80852452 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos
cuarenta y siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026
hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el
mes de diciembre de 2026, por valor de Un millédn ochocientos noventa y cuatro mil novecientos
noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programA ANIMACION 3D.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutd la formacion Registro fotografico del
profesional integral en los registro digital
Ejecutar la formacidn profesional integral grupos:
en los programas que le sean asignados
por el Centro de Formacion, en las | PRODUCCION MULTIMEDIA:
1 modalidades titulada, complementaria | ficha 3235500A
presencial y/o virtual, y en las jornadas )
establecidas, conforme a la normatividad ANIMACION 3D:
institucional vigente del SENA. ficha 2996506
ficha 3235510
ficha 3411025
Disefiar, planear y ejecutar el proceso| € realizanlasactividades | Registro fotografico de
formativo de los programas asignados, descritas en la guia de las guias y documentos
garantizando la correcta estructuracién | aprendizaje de la nueva usados en formacion y
2 del proyecto formativo, la planeacion | estructura del programa de | materiales usados en la
pedagégica, técnicas didacticas, las guias | animacion 3D, adaptando formacién
de aprendizaje, los instrumentos de| |35 actividades al proyecto
evaluaciény los materiales de formacion. | ¢, rmativo de cada grupo.
Evaluar el desempeiio de los aprendices | Se evalud los resultados de | Registro fotografico de la
y emitir los juicios valorativos sobre el aprendizaje de la ficha plataforma Sofia plus,
cumplimiento de los resultados de 2996506 con los registros masivos
3 aprendizaje y competencias, utilizando de la calificacion.
las herramientas, metodologias vy
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos.
Registrar, custodiar y mantener En este periodo no se Para el periodo objeto de
actualizada la informacién académica, | registro una actividad en contrato NO se puede
4 |2dministrativa y formativa de los este punto entregar esta evidencia.
aprendices en los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales dispuestas
para tal fin.
Velar por el cumplimiento del| Se realizo nuevamente el | Registro fotografico de la
Reglamento del Aprendiz, reportando de | registro de las fallas de 4 plataforma Sofia plus,
manera oportuna al  Coordinador | 3hrendicesy se entregé la con las fallas en la
5 |Académico las novedades, | o\ iqencia al instructor lider asistencia.
inconsistencias o situaciones relevantes .
relacionadas con la permanencia y el de ficha para eI' Proceso de
. . desercién.
proceso formativo de los aprendices.
Participar activamente en las actividades Se participo en las Registro fotografico de
institucionales de apoyo a la formacién | actividades de la reunién las reunion.
6 convocadas por el Centro de Formacion,

tales como induccidon, bienestar al
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,

citada por el subdirector.
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equipo pedagdgico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los
27 municipios de influencia del centro de
formacion.
Acreditar durante la ejecucion del En este periodo no se Para el periodo objeto de
contrato, como minimo, dos (2)| registro una actividad en contrato NO se puede
certificaciones distribuidas en el primer este punto entregar esta evidencia.
semestre del afio en curso que soporten:
7 estudios, capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico y/o
pedagégico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al fortalecimiento de
su desempeiio como instructor.
Adelantar el proceso de certificacion o | Se suministro la evidencia Diploma que certifica el
actualizacion en la norma de de las certificaciones cumplimiento, entregado
competencia laboral relacionada con la | rejlizadas, dentro del en el primer informe.
8 orientacion de procesos formativos, o periodo contractual.
aportar el certificado correspondiente
dentro del primer semestre del afio
vigente.
Cumplir  con los lineamientos, | Se suministra la evidencia Diploma que certifica el
procedimientos, politicas y directrices del de las certificaciones cumplimiento.
9 Sistema Integrado de Gestion vy realizadas, dentro del
Autoevaluacion del SENA, garantizando periodo contractual.
la calidad, trazabilidad y oportunidad de
la informacion registrada.
Atender y cumplir de manera oportuna Se suministra la evidencia | Registro fotografico de la
las instrucciones, requerimientos y de las fichas asignadas programacion.
solicitudes impartidas por el Supervisor dentro del trimestre
10 del Contrato, siempre que se encuentren asignado por la
directamente relacionadas con el objeto . .,
coordinacion.
contractual y el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
: FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080282283de la planilla, operador: PAGOS SIMPLE
S.A.y periodo: MARZO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad
social disponible en informe de gestidn financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de
2023)

Cordialmente,

Firma

JUAN DAVID NADOS BARAIJAS

Contratista

C.C. 80852452 de Bo;aﬁé
Lixi |

LEONARDO MORERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9095110 del afio 2026
Coordinaddra Académica
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SENA

EVIDENCIAS

Obligaciones Evidencias

Ejecutar la

formacion v
fersion:
profesional SENA
. Generado Por
integral en los 7AV Sagicda
programas que | e Reporte Mensual de Asistencias
sean a Sign ados FICHA: 32355004 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA JORNADA: Manana MES: Marzo 2026
por el Centro de Aprendiz Documento 1|2 |3 | a|s |6 |7 | 8|9 [10|1|12]13 |1 15|16 |17 [18)|10]2 202 |23|2 [256]|26]21|28[2|30]zn Toal
Fo rmacién, en | ANUARD CANAVERAL MARIN 1072664121 X | x X X | X X x| x| x X X X 13
. [CARLA VANESA GUERRERO BARBOSA 1063618265 X | x| X X X | X [ x| x| X X X | X | X X X X 16
las modalidades [CARLOS ESTEBAN BARRAGAN NIETO Tozasozist x| % X X[ % [ X [ x [ X X n
titulada, [CELESTE ALVAREZ DUENAS 1104940630 X | x| x X X HEIE X X X X X 13
| ta ria DANIEL FERNANDO BARRAGAN CAMARGO' 1075875456 X | X X X X | X | X X X | X[ X X X X "
com p emen DANNA GABRIELA GOMEZ TOVAR 1072650373 X X X X X X X X X X X X X X 14
presencial y/O DIEGO FERNANDO NINCO BOSSA 1072646181 x| x| x| x]|x X x| x X x| x| x X | x 14
Vll’tual, y en IaS DULCE MARIA BURGOS AMEZQUITA 1073482151 X X X X X X X X X X X X X X X 15
. (GONZALO BERDUGO RODRIGUEZ 1018074701 X | x| x| x|x X XXX X X X [ X X 1
jornadas INGRITH YULIETH MAHECHA CARRILLO 1057015402 X [ x x| x % X IR X x [ x ] x X x [ x X 11
establecidas, IVAN DANILO SORIANO CICUA 1049795887 X | x| x| x]x X X | x| x X X | x X | x| x X 17
| JENNY VALENTINA LOZANO VALBUENA 1072645408 X | X | X [ X X K| XX X X | X X | X | X "
conforme a la | JOSE ESTEBAN LEMUS FLOREZ 1076738318 X | X X | X X KXo x| X X X X 1
normatividad JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GIL Tor2043581 X X | x | x X | x| x X X | X X u
. : : KAREN EILYN CUEVAS PINZON 1013265031 x| x X X x| x| x X X | x x| x| x X 15
InStItUCIOnal KEVIN MIRANDA MARTINEZ 1072641468 X | x X X X X X X | X X[ X n
vigente del LAURA SAMARA PINZON CASTILLO 1072648805 x| x x| x X x| x| x X x| x| x x| x| x X 16
S E NA. [MARIA FERNANDA CAICEDO CASTILLO 1011008622 X X X X X X X X X X X X X X X X X X 18
[MARIA JOSE CARDENAS GOMEZ 1072656173 X X X X X X X X X X X X X X X 15
NICOLAS RODRIGUEZ CAMARGO 1075877977 x| x| x X x| x| x X x| x| x x| x| x X 15
NICOLE VANESSA TORO PEDRAZA 1072648065 X X X X X X X X X X X X X X X 15
[OSCAR DAVID FORERO CARVAJAL 1027401348 X X X X X X X X X X X X X X 14
VALENTINA CRUZ MARTINEZ 1027522121 Xl x| x| x X X X X | X [ X X | X X 13
- E’\IA Version: 01

7 < Generado Por
Sagicda

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 2096506 - ANIMACION 3D, | JORNADA: Tarde MES: Marzo 2026
Aprendiz Documento 1|2 |3 | 4|5 |e| 7|8 |9 10| |12 1 14a]|15|16]|1w|18|19|2|2 |2 |23)|20[25|2|2|28]|2 |33 ol

ANA MARIA ESQUIVEL ROJAS 1013262661 X | x]x X X | x| x X X | X X X | x| x| x 15
ANDRID JANETH ORDONEZ GOMEZ 1075657367 X | X | x Xl x| X | X X [ X X X | X el
BRANDON SILVA PERDOMO 1024486255 X X X X X X X X X X X X X X X X 16
DANIEL STIVEN RODRIGUEZ OCHOA 1000574640 X | x| % X SR X X X 10
DARIENT STIVEN AGUIRRE AGUILAR 1003526888 X | x| x X XX | x| X X X [ x X X | X[ x]X 16
DAVID ALBERTO GONZALEZ MEDINA 1000256471 X X X X | x| x| x X | % X x| x| x 15
DIEGO ALEJANDRO GARNICA BELLO 1076738523 X X X X X X X X X X X X X X X X 16
DIEGO ALEXANDER ROJAS GUTIERREZ 1072645638 X | % X X X | x 6
GINA ALEJANDRA CAMACHO MOGOLLON 1093205175 X | x| x X X X | X | X | X X [ x X X X | X 15
JUAN SEBASTIAN PISCO FERNANDEZ 1072649698 X[ x| X X XX [ x| x[X X | X X X[ x| x| X 6
LUIS ALEJANDRO RAMIREZ SILVA 1019744657 X X X X X X X X X X X X X 13
LUZ ANGELA GARCIA SANABRIA 1019141948 X | x| x X X | X X X X X X[ x]X 1
MARIA CAMILA DIAZ MELO 1082656265 X | x| x X X x| x| X X [ X X X | X[ x]X 16
MARIA FERNANDA ROJAS LEDESMA 1034399414 X | x| x X | X X X X | x| x n
MARIA PAULA HIGARRERO UMBARILA 1013260203 X | x| x X | x X | x X X 10
MARIANA SOFIA RAMIREZ GARCIA 1077967763 X | x| x X | X[ x| X X [ x X X X[ X ]X 15
NATALY MORENO ESPITIA 1140916432 X X X X X X X X X X X X X X X 15
NELSON DAVID QUIROGA QUIROGA 1077340248 X | X | x X X | X [ x| x X | x X X | x| x| x 15
NICOL STEFANY DIAZ MURNOZ 1076200329 X X X X X X X X X X X X 12
PAULA ANDREA HERNANDEZ RIOS 1076739955 X | x| x X X X | X | X X | X X | X[ x]X 14
PAULA VICTORIA RIANO CIFUENTES 1076241108 X X X X X X X X X X X 12
M e N RIGARDO CASTELLANOS 1072649450 X | x X Xl x| x| x| % X | % X[ x| x| x 1
TANIA BUITRAGO CASTELLANOS 1072648535 X X X X X X X X X X X X X 13
VERONICA PINZON ESPINOSA 1073482145 X | x| x X X X | X | X | X X [ x X X | X[ x]X 16
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[FICHA: 3411025 - ANIMACION 30

[ J Version: 01
SENA
7AV Generado Por
Sagicda
FICHA: 3235610 - ANIMACION 3.
Aprendiz Documento s | e |7 |88 [0 2| | n Lo

ADRIANA CAROLINA HORTUA CANO 1014862126 I x| x| x 11
ANDRES FELIPE MONTENEGRO SIERRA 1000840830 o
ANDRES JOSE ESPINOSA NIETO 001643 X | x| X X x| x|x X | x| X X X X ”
ASLI LICETH CASTANEDA AVALA 1010588875 X | X X | x| x| x X | x| x X X X 12
DANIEL SANTIAGO CONTRERAS CAMPOS 10059108 X | X | x| x X[ x| x]x X[ x| x X X | x| x X 1%
DANIELA MICHAEL VILORIA ERAZO 1082883697 X | X | x| x X | x| x X | x| x X W x| x X 18
DANNA ALEJANDRA MORENO MOYANO 1016726778 X | x| x| x X[ x|x x| x| x X ERE X 1
DAVID STIVEN SANCHEZ GARCIA 1073462051 X | X X XX [ XX X | X X L1 X[ XX X s
DUVAN SANTIAGO MORA GARCIA 1msas2 o
GERONIMO GIRALDO TAMAYQ 1072652451 X | x| x| x X[ x| x]x X I ERE 15
GIOVANNY YAIR PARDO SANTOS 1000128275 X | % | x| x X[ x| x]|x X X M ESE X 18
JAIR ANDREY NIETO ROJAS 1008730532 ® | x| x| x x [ x| x| x X X I ERE X 15
JEIMMY ALEXANDRA ALZATE AMAYA 109283162 K| X | XX XX | x|X X X L] X[ XX X ”
JESUS MARTIN MARTINEZ TARAZONA 1007781848 XX | X]|X X x| x|x X X L1 X[ XX X ”
JOSE ALEJANDRO CERQUERA MARIN 1078367198 X X x [ x| x X X x [ x| x 10
JUAN CAMILO LARA TORRES 1092853834 X | X | x]|x X[ x| x]|x X X X x| x| x X ”
JUAN DIEGO GUZMAN MURDZ 1072641255 X | x| x| x X[ x| x]|x X Xl x [ x X "
JUAN ESTEBAN BARRAGAN HERNANDEZ 1020145078 X | X | x| x X[ x| x]|x X x|x W] x| x X 18
LAURA SOFIA SUESCA TENJO 1013262526 X | x| x| x x| x| x x| x| x I EREIRE % 16
MARIA PAZ SUSA GARCIA 100105221 HEIEE X [ x| x| x x| x| x AR X 16
MATEO MUROZ LAYTON 10726840824 XX | x| X XX ]| % X | x| X L] X[ X 15
MIGUEL ANGEL MARTIN GUTIERREZ 1010864607 X X X 3
MIGUEL DAVID RAMIREZ LLOVERA ser0sez o
NAEL ANTONIO GONZALEZ AMARIS 101276664 XXX XX [ XX XXX L1 X[ XX ”
NEYDER FABIANY RODRIGUEZ FORERO 1083101135 x| x| x| x X [ x| x| x x| x| x I EREAE: 17
NICOLAS EDUARDO SANABRIA QUEMBA. 1076365812 X X | x|x X[ x| x]|x X | x| x X | x| x| x 1
NICOLLE NATASHA MORENO RAMOS 1072649508 I BESES X[ x| x]|x x| x| x Xl x [ x "
PADLA YISED ALARCON HIDALGO 1072654277 X | x| x X[ x| x]|x x| x|x Xk x| x 15
SAMUEL ANTONIO BELTRAN ROJAS 1mzssare [
SAMUEL JOSE DSORIO RUEDAS 1086062451 0

SE?\IA WVersidn: 01

7AT Generada Par

Sagicda

WILCHES PEDRAZA

B

Apron Documanta sl 7|8 |8 |mw|n|n " EL ] ‘S:'.:

AMA SOFIA NIND SANTANA sarrsama X X 5
AMDRES SANTIAGO MONTARIEZ RODRIGUEZ presT— X % "
AMDREY NICOLAS ALFONSO DUARTE s X X X 5
AMGELA MARIA DELGADD MENDEZ “arctiae X X X 5
CAMILO ANDRES SANTRICH CAMACHD s X W ox X 5
carLOs e X X X .
DAMIEL ALBERTO ALBA RINCON areraim X M x "
DARNA GAERELA CORREDOR DCHOA e X X X 4
DARNA MARIANA LANCHERDS MUNEVAR e I s
DANNIELTS CARGLINA ROMERD PEROZO Tansa I ® s
DANNY NICOLAS BARRAGAN TORRES osranma m % | x .
ERIK JOEL MORERO RINCON “arsemiz X HE 5
ESTEBAN DAVID FUENTES CASTRO “azaman X W n 1
AN FOLD GONZALEZ ESTRADA Sazsinz X W ox X 5
JAIDER YESID RIOS SOLER oz X W x ]
IAVIER EDUARDD Hes B X HIE X X 5
EIMY ESCOBAR nETE X X X X X 5
JENNIFER ADRIANA DAAZ SALAMANCA Tt X X HIE X X &
JORGE ALEJANDRO QUIROGA LINARES Tz X X z
JUAN DAVID ALBA ORTIZ st X A X X 5
REAY RIOS e X HE X ® 5

HAREN JULIETH MENDEZ MONTENEGRO arersien X | ox X X 5
LADY KATHERIN GOMEZ MUROZ WA X L X X 5
LAUREN SARA SOFIA LEYTON GALINDO “anauzosre X W x X X 5
LIZBETH DIAZ ROMERQ HTianz X % | x M X "
LUISA FERMANDA SILVA LOFEZ At X HE X X 5
MARIA FERMANDA RUIZ YEFEZ oz X HIE X X 5
MATED SAMABRIA CARRANIA “anounnns I X ® s
MIGUEL ANGEL FIREROS s A
MBCOL DAYANNA CASALLAS LOPEZ Sazzmsiim X X 5
COLAS GONZALEZ sz 5
5

apraniz Documonta clalals|uln]n w o | T
SANTIAGO LGRS AGULAR g :
Ee T g —— B
ZAIRA MELISSA ROJAS MORA Wr2ETIY 5
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SENA

Disefiar, planear
y ejecutar el
proceso
formativo de los
programas
asignados,
garantizando la
correcta
estructuracion
del proyecto
formativo, la
planeacién
pedagdgica,
técnicas
didacticas, las
guias de
aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacion y los
materiales de
formacién.

W 04 Guias X +

« T~ O > SENACDAlJuanD >

Crea un nuevo elemento en la ubicacion actual.

() Nuevo

A Inicio

A Galeria

Nombre

GUIA 01_animacion3D.pdf

WE GUIA 02-animacion 3D.docx

“E GUIA 03-animacion 3D.docx

WE GUIA 04

Documentos

« Imagenes

04 Guias

N Ordenar ~

Tipo

Documento Adob... 280 KB

ocumento de Mi...

ocumento de Mi...

ocumento de M|

ocumento de

KB

S0 KB

Evaluar el
desempefio de
los aprendices y
emitir los juicios
valorativos sobre
el cumplimiento
de los resultados
de aprendizaje y
competencias,
utilizando las
herramientas,
metodologias y
plataformas
definidas por la
Entidad, dentro
de los plazos
establecidos.

& O | AMNeseguro senasofiaplus.edu.c

UAN DAVID GRANADOS

i)

L
PRSTE——
Bxencices
o ez [ fr— romasen
e DDA cOTALEz MDA -
e [
o J—— s
[E— [
o o
o rt— [
a ce et [
oo s [
o auaesss Fomacen
Jrp—— [
- fo—
o s [
e [
u « [
B o
-
P NELSON DAND QUIRCGA QURDOA Fonracion
oot g seuee Evazatn , romcen
. fo—
o co s [
a e [
a cormeren e s [
u e oo s i fa—
ey [—
o T Ja—
cescmauacsera o
e oo [r— fo—

e la Farmaciar L RR—

i Eramie

enasofiapl,

ntext=208 2 - = zEwazie
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SENA

Registrar,
custodiar y
mantener
actualizada la
informacion
académica,
administrativa y
formativa de los
aprendices en los
sistemas,
tiemposy
plataformas
institucionales
dispuestas para
tal fin.

= KA Classroom

@ [Inicio
m Calendar
Ss  Clasesimpartidas ~

(= Pararevisar
( (3411025) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde- 224

(3235500 A) - P. MULTIMEDIA
Jornada Mafiana - 119

( (2996506) - ANIMACION 3D - ...
Jornada Tarde - 122

( (3235500 B) - P. MULTIMEDIA
Jornada Mafiana - 122

(3235510) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde - 120

Clases archivadas

ES} Ajustes

(3411025) - ANIMACIO!..

Jornada Tarde- 224 o

Fecha de entrega: miércoles
13:00 - 2. Composicion (Elementos
estructurales y focalizadores)

(3235500 B) - P. MULTI...

Jornada Maiiana - 122 -

Fecha de entrega: miércoles
Parrilla de contenido estrategia Transmedia

Fecha de entrega: domingo
23:59 - Animacion de formas geométricas

B Classroom >

@ Inicio
(¥ calendar
Sa Clases impartidas A

[ Pararevisar

(3411025) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde- 224

( (3235500 A) - P. MULTIMEDIA

Jornada Mafiana - 119

(2996506) - ANIMACION 3D - ...

( Jornada Tarde - 122

( (3235500 B) - P. MULTIMEDIA
Jornada Mafiana - 122

( (3235510) - ANIMACION 3D

Jornada Tarde - 120

(8 Clases archivadas

£83  Ajustes

Instrucciones

(3411025) - ANIMACION 3D
Jornada Tarde- 224

Trabajo de los alumnos
.

Enviar -

Daniel Alba 100

Nicolas Alfonso o

Danny Nicolds Barraga... 100

Santrich Camacho Cam... o

Nicol Dayanna Casallas... o

2 296 &0

Danna Corredor 90
Lizbeth D.R. 90
Angela Maria Delgado ... 90

(3235500 A) - P. MULTI.

Jornada Mafana - 119

(3235510) - ANIMACIO...

Jornada Tarde - 120

100 puntos

Mateo Sanabria
Calificado (Ver historial)

Borrador » Sin ent...

Dibujo Basico (7 abr ...
PDF

Borrador - Sin ent...

Borrador » Sin ent...

o Afiade un comentario privado.

(2996506) - ANIMAZIO...

Jornada Tarde - 122

o

X
90/100
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Velar por el
cumplimiento del
Reglamento del
Aprendiz,
reportando de
manera oportuna al
Coordinador
Académico las
novedades,
inconsistencias o
situaciones
relevantes
relacionadas con la
permanencia y el
proceso formativo
de los aprendices.

INASISTENCIAS APRENDICES 2996506 - ANIMACION 3D. »

juan david granados barajas <grabardesign@gmail.com> mié, 8 abr, 16:49 (hace 6 dias)
para yjfandino «

CC 1070022073 BRAYAN ALEJANDRO GOMEZ ESPINOSA

Sofiaris 7

& VAN DAV GRANADCS

Consultar Inasistencias de Aprendices

[« Responder )( ~ Reenviar |
N

w ® «
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SENA

CC 1075673417 JUAN GABRIEL CASALLAS ROMERO
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SENA

N

Participar
activamente en
las actividades
institucionales
de apoyo a la
formacion
convocadas por
el Centro de
Formaciodn, tales
como induccion,
bienestar al
aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,
equipo
pedagogico,
autoevaluacion,
registro
calificado,
auditorias y
divulgacion de la
oferta formativa
en los 27
municipios de
influencia del
centro de
formacion.

L3
sena

Informacién ejecucion de la formacién: 7AV

Inf
1) Orden y respeto

2) Asistencia a s jornada asignada

3) Informar ai dinador Académico cualquier novedad presentada

en los ambientes,

4) El instructor es el garante
proceso formativo, por eso

| proceso de forr

ol lider del
uso de la bata e: bl

ble.

5) El Instructor es la autoridad formativa en el ambiente de formacién
¥ debe velar por el lderazgo positiva del grupo.

€) Cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Acreditar
durante la
ejecucion del
contrato, como
minimo, dos (2)
certificaciones
distribuidas en el
primer semestre
del afio en curso
que soporten:
estudios,
capacitaciones,
relacionadas con
los componentes

Para el periodo objeto de contrato NO se puede entregar esta evidencia.

GCCON-F-087 V1
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SENA

técnico y/o
pedagogico,
idiomatico,
habilidades
blandas,
orientadas al
fortalecimiento
de su
desempeiio
como instructor.

Adelantar el
proceso de
certificacion o
actualizacion en
la norma de
competencia
laboral
relacionada con
la orientacién de
procesos
formativos, o
aportar el
certificado
correspondiente
dentro del
primer semestre
del afio vigente.

) | ibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80852452
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

/
2509472 - 25 08 2025
No Y FECHA REGISTRO

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La auwnticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hap: feertificados.sema.cdu.co, bajo ¢l nimero
951300240201056252CC80852452C.

12
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SENA

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos,
politicas y
directrices del
Sistema
Integrado de
Gestidony
Autoevaluacion
del SENA,
garantizando la
calidad,
trazabilidad y
oportunidad de
la informacién
registrada.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO

IN

Hace constar.

Que el Sr(a) JUAN DAVID GRANADOS BARAJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80852452 realizé el dia 17/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

siqa

rp—rr

Compromiso SST:

Yo JUAN DAVID GRANADOS BARAJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
80852452 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Premocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disesiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10

Atendery
cumplir de
manera
oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes
impartidas por el
Supervisor del
Contrato,
siempre que se
encuentren
directamente
relacionadas con
el objeto
contractual y el
desarrollo
adecuado de la
formacion
asignada.

ALE JANDRA
HERNANDEZ

JUAN DAVID

ALE JANDRA
HERNANDEZ

ELIZABETH
GARZON

PAULA
TORRES

JAVIER
FANDIRO

m et

cauEz =
ALEJANDRA  ALEJANDRA | PAULA PAULA
B ERR o | | o | oo [ v | 7 | o | e | e | oo (Y PO
CauEzN I DANIEL ELIZABETH DANIEL
205500 A PRODUCCION DE MLTIVECHA 22801 ! TECKOLOGO | MaRANA o | osveRea | m ) wvs | wows | wewn | o [ DAMEL iNTeGRaL | ELZABETH NIRNTSTLN  DAMEL
BOUACA, CHIA 2
AU
ST euizapeTH | DANIEL
95008 ~PROCUCCION DE MLTIVEDKA 2201 ' TechoLoco | mafianA o | mveema | @ B} wre | oo | wowe | cvomrr (RSN ! et INTEGRAL
CALEN T
3235510 ANMACION D sems ' TecnoLoGo | TaRce o 2 » avs | o | e | omewr [EESSGAHSE interaL  EOTCTVTIG LN
BOJACA, CHA
i DANIEL TRANSVERSAL ALEJANDRA
nezs ANMACION 3D seure ' Tecwoloo | Tasoe cHia con w » ava poss 0l JUAN DAVID JUANDAVID  ALESANDRA
] CRIEBRT
WUEVA PAULA PAUA  IGTEZESCH ALEJANDRA
YA o | Procucconce muTveDa 2zm01 ' TechoLoGO | MARANA o | merenn | w » wre Lt T PRl ALEIANDES
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