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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 2026

Sefior(a)
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor(a) contrato nro. 8998200 -2026

Coordinador académico
Dependencia Centro de Electricidad y Electrénica- Bta D.C.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8998200 de 2026

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 66942815, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos ($ 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos ($ 2.842.498). Copiar el texto de la

minuta del contrato.
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Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre del 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas ofertados para formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Atender la formacidon de aprendices en el | Impartir formacién a las | Planilla de control

area especifica del respectivo fichas diario de actividades,
programa de formacidn, en las fases o 3406021, 3315759, Revisién, evaluaciény
1 | modulos establecidos y programados. 3279851, 3315775, seguimiento de
3406022, 3406020, actividades en el aula
3406023 virtual.
Orientar y apoyar a los Orientar la ejecucién de | Desarrollo de evidencias
aprendices en el desarrollo de proyectos las actividades de aprendizaje
formativos y/o productivos en las planteadas en la guia de | entregada por los
respectivas etapas de formacién. trabajo, en las aprendices en las
competencias: plataformas.
Enrique low murtra-
2 interactuar en el

contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz

Garantizar la actualizacién de los Para el periodo del
contenidos y tecnologias, de las fases o informe no se ejecutaron
3 | médulos en los cuales se desarrolla acciones referentes al

la formacién de los aprendices. cumplimiento de esta

obligacidn.
Orientar la formacién de acuerdo con el Preparar, orientar, Revisidon y evaluacion de
area de desempefio para la cual sea desarrollar, apoyary actividades en
4 designado, para desarrollar en los evaluar los procesos de | plataforma.

aprendices las competencias especificas aprendizaje
establecidas en cada programa de
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formaciodn, igualmente debera sujetarse a
las guias y/o procedimientos del proceso
de la gestién de formacidén

profesional integral de la entidad.

Realizar talleres de
Prueba TyT. Para los
aprendices de ultimo
trimestre proximos a
presentar la prueba
saber Tyt en las fichas :
2996240

2996235

2996211

Desarrollo del Taller
Algunas
recomendaciones para
el éxito de las pruebas
TyT

Desarrollar el programa de formacion en el

cual ha sido designado (Preparar,

orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los

procesos de aprendizaje), a través de la

formacidn por competencias

laborales, como estrategia metodoldgica

institucional, asumiendo el rol como

instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del aprendizaje

auténomo, haciendo uso de la

infraestructura disponible en la entidad

y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion

Se realizan ajustes a las
guias de aprendizaje,
planificando las
actividades para los
resultados de
aprendizaje de las
competencias
asignadas. Se realiza
seguimiento a la
entrega y desarrollo de
actividades planificadas
en la guia.

Guias actualizadas,
formatos de asistencia
actualizados.

Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8)
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son

de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales

como: - Registro de los juicios evaluativos —
asociar a los aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de

los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, registro de
inasistencias, entre otros

Registro de Juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizajes aprobados

Reporte de juicios
evaluativos en sofia plus

Rendir los informes (planillas, reportes,
actas de cierre, actas de equipo ejecutor,
planes de mejoramiento y

demas formatos que apliquen) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de los

procesos realizados a los aprendices a
quienes orienta Formacidn Profesional
Integral, dentro de los plazos proyectados

Se reviso y valido
informacién y firma de
las actas de cierre de |
trimestre e inicio de
Trimestre

Actas de inicio de Il
trimestre
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por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formaciény
reglamentos e instrucciones del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

8 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud obligacion.
en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado
de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos
Participar activamente en el logro de los Para el periodo del
indicadores de Alta informe no se ejecutaron
9 | calidad establecidos para el Centro de acciones referentes al
Formacion. cumplimiento de esta
obligacidn.
Asistir a las reuniones presenciales y/o Asistir Reunion Asistir 8 de mayo via
10 virtuales convocadas por el Centro, la programacion y teams
Direccion Regional y/o la Direccidén General | asignacidn de cursos
del SENA complementarios.
Presentar y entregar a Se entregan los Presentar informe
la Supervision de contratos los productos, |informes sobre las mensual sobre las
informes mensuales de ejecucidn sobre las |actividades ejecutadas | actividades realizadas
1 actividades realizadas, siguiendo los en el mes de mayo
novedades o inconvenientes que se lineamientos
presenten durante la ejecucion del establecidos en los
contrato; con los soportes tiempos estipulados.
correspondientes.
Activar oportunamente el protocolo ruta Se realizan los llamados | Corros con llamados de
de atencidn para la prevencion de la de atencidn a los atencion a aprendices
desercion de aprendices que no por inasistencia e
12 aprendices, de acuerdo con lo establecido | asisten a formacion, incumplimiento en el
en la plataforma compromiso GFPI-PR-001 |indicando que deben desarrollo y entrega de
justificar para evitar actividades.
procesos de desercién.
Vigilar y salvaguardar Para el periodo del
los bienes que hagan parte del patrimonio informe no se ejecutaron
del SENA o de otras entidades o de acciones referentes al
particulares puestos al servicio cumplimiento de esta
13 de la entidad, y que le hayan sido obligacion.

entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos

de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
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fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

Para la formacidn virtual en todos los
niveles,

Cumplir la ejecucién de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en el instructivo para orientar la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

14 formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccion de Formacién
Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.
El contratista Se reporta informe de Informe en el formato
deberd hacer uso de los formatos que se GC en el formato actualizado GCCON-F-
15 | encuentran en la plataforma compromiso |actualizado GCCON-F- | 087
en la ejecucion de la 087
formacidn profesional integral.
Atender oportunamente las Se atiende Se responde y se
comunicaciones a través de los canales oportunamente los realizan los
institucionales. Atender oportunamente mensajes emitidos de requerimientos en el
todos los demas requerimientos solicitados | coordinacion para tiempo ( Entrega de
atender los informes de cuenta de
requerimientos. cobro, asistencia a
16 reuniones, se responde

a invitaciéon de
certificacién de norma
de competencia labora
y a curso de formacién
del desarrollo de
habilidades del
instructor SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503357078 en Aportes en Linea, referente al mes
de abril.

Cordialmente,

HEYNI CECILIA CUERO RODRI’GUEZ
Contratista
C.C. 66942815

Gerrman f o -

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor del contrato nro. 8998200 de 2026
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ANEXOS DE EVIDENCIAS MES DE MAYO

e todo. Active las notificaciones de escritorio. Acivar X

Tolerando lo
Inevitable

>
>
2

No toda soledad puede —ni debe
eliminarse de inmediato, Aprender a tolerar
la incomodidad sin hurr de ella es una
habilidad poderosa.

La soledad que mas duele no es la de
estar sin gente, sino la de sentirse

incomprendido.” — Frida Kahio

a; EU E

La aceptacion no es resignacion. Es

reconocer el momento pre:

compasion hacia uno mismo y d

elegir el siguiente paso

A G e

Leoen=Laac¢slal
5> C @ meetgooglecom/ubu hna sylauthuser=0 * @

B Angel Atencio (Presentando)

. Personas
Kahoot!
El optimismo 3 &+ Agregar personas

Q s

Michael Esti.
En espera de admision

‘ P PRESENTACIONE.
)

hccueror R Colaboradores

@\ hccuerorR (To)
b))

25 a.m. | ubu-zhno-ely

? B Qo S eenedndoadsdann ~Gw o eaw un
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Participantes - X

& Compartir invitacién

. o Stkndar a 10005
Tratamiento de S @ iommmion 3
meue |2 Depresion \ Beocs s
W ‘ \ AR andres camio aranguren arevalo & ®
\ » \ A} Andrés Rodriguez Joya & L]
BM  Bryan Marquez & ®
€ CARLOS ANDRES RODRIGUEZ JOVA & ®
¢ €S CHELZY MARIANA MARTINEZ SALAMANCA & %%
D deviai041 & ®

RLOS ANDRES RODRIGUEZ JOWA d %

FET N ETE FEAE L Ko 1 DN BN Ay

Ea  Pasos rapi.. @ & Clasificar ~

Mover = Reglas - Leido /No F¥ Marcar -

v leido & chincheta

Teams Mover Pasos répidos Etiquetas

Inicio formacién _ Competencia Enrique Low Murtra _ Ficha 3406021 @ Publica

I G

Directiva

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez @ € & B

Para: geocortes2008@gmail.com; y 26 mas

o s @

@B ©

B © & o

Imprimir Mis  Protec > Copilot
~ aplicaciones ~

Imprimir

L:’,' Resumir este correo electrénico

B. ..

Mie 22/04/2026 23:59

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 23:59

Estimados aprendices reciban un cordial saludo, esperando se
encuentren bien de salud junto a sus familias.

Me presento, mi nombre es Heyni Cecilia Cuero Rodriguez y
soy la instructora asignada para orientar la
competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz. De acuerdo a la

. programacion de este Il trimestre del afio, la franja horaria es .

B feaad e ®E A nmP

11:26 a. m.

A el X sab
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s Mover Pasos rapidos Etiquetas

Inicio de Formacion_Competencia Enrique Low Murtra _ ficha 3315775 @ publica

G.

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez @ €\ &

Para: victorcuerol6@gmail.com; y 18 mas

Imprimir

E’ Resumir este correo electrénico

5~ B~

Mar 21/04/2026 20:12

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 18/04/2036 20:12

Acta de inicio ficha GRD T3 3406021 @ Publica

Estimados aprendices reciban un cordial saludo, esperando se

encuentren bien de salud junto a sus familias.

Me presento, mi nombre es Heyni Cecilia Cuero Rodriguez y

soy la instructora asignada para orientar la competencia

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz. De acuerdo a la programacion de este

+ " s
[ Resumir este correo electrénico

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 9:04

D o~ v A

Instrucciones.

Formato_Acta_Informe INICI...
61KB

v

Buen dia Instructor Dayron, reciba un cordial saludo.

Se hizo la respectiva revision; todo corresponde y esta
asignado, se firmay se reenvia nuevamente.

Gracias, feliz martes.

D = ml m 0O .

~ ax n ESP

Trabajo del estudiante

100 puntar
- a
ENLACE DEL PORTAFOLIO
] o David Jimenez 100
Envegadas | Asignadas  Calificadas
1 . DEVID SANTIAGO LEYT... | 100 ?
@ = ©
1@ e
Todas A =
Emily Amara Forero 100
] G v @ oo vesa Or=s Q #eoni
Cardona Reatiga
] e Giovanny Cortes 100 ‘ ‘ :
. , Tercer Trimestre Il Angie Galeano 340...
] e Jeferson Barrera o Entregada Entregada Competencia Enrig.
Calificada
3 . Joseph valentin Orivela.. | 100
Revisar litulos de carpeta’
° alejandro padilla ‘ Alisson Romearo ° Anny Acufia
] o Juan Guzman 100
oA . mes e owm e 0 e m ok e B omx e D i e = n B
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de

énicay T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

de una cultura de paz

INSTRUCTOR: HEYNI CECILIA CUERO RODRIGUEZ C.C. 66942815 MES: 1AL 31 de mayo ARO: 2026
TORAS FRIAS
o MEENTERE | o.ricka o ‘COMPETENGIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE GLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS >,
Enique low murtra-interactuar en el contexto productivoy | Mente Racional, mente emocional, autoconocimiento mi
sabado02 | Quiigua401 | 3315759 | 7:00 AM-11:00 AM sl e acterdo con prncpios toas pa a consnucet | mapa persona. mejoramantoe parsonal, st e aigenci
i cultura de naz emocional_Fxonasicianes emociones ira_ansiedad
EiiQuUe low MUt neractuar 61 el Coerto produciivy [ Mente Racional, mente emociona, autosenooimiento; T
lunes 04 Remoto 3406023 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | mejorameintoe personal, test de inteligencia emocional. i
de 1na cultira de naz emarinnas ira_ansierdad_denrecian
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y mi"o‘fa::f"‘“’s:' ’e"';;‘;eaf"‘;‘:‘g;‘?r‘“:“"“;f‘“c’l‘:z":“;"‘;:a .
lunes 04 Remoto 3406020 | 10:00 AM-14:00 PM social de acuerdo con principios éticos para la construccion |1 o . o clonal.
Exoposiciones emociones, ira, ansiedad, depresion,
de una cultura de paz
resiliencia, optimismo, esperanza.
e low murtiainteractuar en el conexto productivoy | MeNte Racional, mente emocional, autoconacimiento,
A .| mejorameintoe personal, test de inteligencia emocional
martes 05 Remoto 3406022 |10:00 AM-14:00 PM| s ferf
. ;g"\‘ﬁl:zm“::g oon princpios écos para 13 construecion |y oposiciones emociones, ira, ansiedad, depresion, Fef
P resiliencia, optimismo, esperanza.
Enios o e oo ey (I TG s e
miercoles 06 Remoto 3315778 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion 5 P! g 9
Exoposiciones emociones, ira, ansiedad, depresion,
de una cultura de paz
Enique fow murtra-interactuar en el contexto productivoy [ Mente Racional, mente emocional, autoconeemiento, |
miercoles 06 | CEET316 3279851 [18:00 PM 22:00 PM social de acuerdo con principios 61cos para la construccidn[mejorameintoe personal, est de inteligencia emosional
e 1o cobuira de e amorinngs ira_anciardad_denracidn
Ericue low MU neTaCHUaT on €T ComeXto roducivsy [ Ments Racional ments mociona, autoconocmiento,
jueves 07 Remoto 3406021 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | mejorameintoe personal, test de inteligencia emocional.
de una cultura de oaz emociones. ira. ansiedad. denresion
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productvo y —[o oo L dopresion,
sabado 09 Quiigua 401 | 3315759 | 7:00 AM-11:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion » P
resiliencia, optimismo, esperanza.
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivoy | oo S T .
lunes 11 Remoto 3406023 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | =XoP e " depresion. ol
resiliencia, optimismo, esperanza. i
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivoy [ o e resion
lunes 11 Remoto 3406020 |10:00 AM-14:00 PM| social de acuerdo con principios éticos para la construccion | =X0P o ! depresion,
resiliencia, optimismo, esperanza.
de una cultura de paz
v ! T COTESID ProueIvg loposknes eftacans. a, cdd, depresén,
martes 12 18:00 PM -22:00 PM social de acuerdo con principios etcos pars a constmicsion
2 de acuerdo c resmenma optimismo, esper
ERTique ow MUrra- HiEraCtuar en el Comtexio producivey
Exoposiciones emociones, ira, ansiedad, depresion,
miercoles 13 | Remoto 3315778 | 6:00 AM-10:00 AM
social de acuerdo oon principos éicos parala consruceion | CEEOR IR
Enrique low murtravinteractuar en el contexto productivo y asiciones emocicnes, Ira, ansiedad, depresin.
miercoles 13 | CEET 316 3279851 [18:00 PM -22:00 PM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | =XoP P
resmenma optimismo, esperanza.
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el conexto productivoy o oL depresion
jueves 14 Remoto 3406021 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | =X0P o ! depresion,
resiliencia, optimismo, esperanza.
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivoy | Exposiciones sobre confiito y resolucion de conflictos
sabado16 | Quiigua40l | 3315759 | 7:00 AM-11:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | (Confiicto, violencia, cludadaria, desarolo sosteible.
de una cultura de paz cultura de paz. dianidad hum
Envie o murr irachior on okt producivo .~ EXGESCIONES SObIe Conito esoiucon g2 conficios
lunes 18 Remoto 3315778 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | (Conflicto, violen iania, desarrollo sostenible,
de una cultura de it c sz cloridac hum
TERTAUE ToW MU eTaERUaT 6 ET COnTeXTo producTvG Y TERPOSIGIONes SoDie CONTTo y reSaTUEion G ComIETos
lunes 18 Remoto 3279851 | 10:00 AM-14:00 PM| social de acuerdo con pincipios éicos para la consirucaion | (Confict, violencia, ciudadania, desarollo sostenibl,
s Tow Mt I ETRCTIar & o1 COnTEnto FToduCIVD Y [Exposicones Sobie confit y reselucion g8 Canicias
martes 19 Remoto 3406022 |10:00 AM-14:00 PM| social de acuerdo con principios éticos para la construccion | (Confiicto, violencia, ciudadania, desarrollo sostenible,
de una cultura de oaz cultura de paz. dianidad humana.
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivoy | Exposiciones sobre confito y resolucion de conflictos
miercoles 20 | Remoto 3315778 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | (Confiicto, violencia, ciudadania, desarrollo sostenible,
de una cultura de paz cultura de paz, dignidad humana.
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivoy | Exposiciones sobre confito y resolucion de conflctos
miercoles 20 | CEET316 3279851 [18:00 PM -22:00 PM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | (Confiicto, violencia, ciudadania, desarrollo sostenible,
de una cultura de paz cultura de paz, dignidad humana.
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivoy | Exposiciones sobre confito y resolucion de conflctos
jueves 21 Remoto 3406021 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion | (Confiicto, violencia, ciudadania, desarrollo sostenible,
de una cultura de paz cultura de paz, dignidad humana.
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y
sabado23 | Quiiguad0l | 3315759 | 7:00 AM-11:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y )
lunes 25 Remoto 3406023 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y
lunes 25 Remoto 3406020 | 10:00 AM-14:00 PM| social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y
martes 26 Remoto 3406022 |10:00 AM-14:00 PM| social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz
de una cultura de paz
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y
miercoles 27 | Remoto 3315778 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz
de una cultura de paz
Enrique low murtravinteractuar en el contexto productivo y -
miercoles 27 | CEET 316 3279851 [18:00 PM -22:00 PM social de acuerdo con principios ticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz R W
de una cultura de paz i
Enrique low murtravinteractuar en el contexto productivo y
jueves 28 Remoto 3406021 | 6:00 AM-10:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz
de una cultura de paz
Enrique low murtravinteractuar en el contexto productivo y
sabado30 | Quiigua40l | 3315759 | 7:00 AM-11:00 AM social de acuerdo con principios éticos para la construccion [ Taller Cuestionario Cultura de paz -

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR: S 3

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEYNI CECILIA CUERO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406022 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

8/05/26 0:49
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

8/05/26 0:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/05/26 0:49
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3315775 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

8/05/26 0:49 Page 4 of 18



LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

8/05/26 0:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/05/26 0:49
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3279851 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

8/05/26 0:49 Page 7 of 18



LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

8/05/26 0:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/05/26 0:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406021 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

8/05/26 0:49
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

8/05/26 0:49 Page 11 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

8/05/26 0:49

Page 12 of 18




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3406020 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

8/05/26 0:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315759 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segiin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/05/26 0:49
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HEYNI CECILIA CUERO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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