SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 9 de mayo de 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor contrato No CO1.PCCNTR 8998377 del afio 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 8998377 del afio 2026

Marisol Jiménez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 39.656.060, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones Setecientos
Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre
de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos
M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos pesos M.cte ($2.368.748).

Plazo Terminacion Contrato SECOP II: Serd hasta el quince (15) de diciembre de 2026.
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Objeto:
Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para

SENA

N

desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidn y evaluacidon de la Formacidon Profesional

Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

procesos vinculados al contrato, y

formacion.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los Desarrollar las Responsabilidad 1y 2.
principios del Proyecto actividades formativas | Captura Pantallazo sobre las
Educativo/Institucional en los segun lo establecido en | carpetas de apoyo para la

1 | productos y recursos entregables, el programa alineados a | formacion de la clase.
armonizando las estrategias las estrategias
pedagdgicas con la misidn y visién pedagogicas.
institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del | Realizar la toma de Responsabilidad 1y 2.
Reglamento del Aprendiz y demds asistencia segun las Captura Pantallazos actividades;
directrices institucionales aplicables |fichas de formacién. crear carpetas de apoyo, para
2 | al objeto contractual, en lo Enviar anuncios llevar a cabo el proceso de
concerniente a procesos formativos y | (correos) sobre el formacidn de la clase.
a la gestidn académica asociada. material de apoyo para
la clase.
Presentar y entregar los productos Enviar anuncios Responsabilidad 3.
pactados en el contrato y/o en el (correos) sobre el Captura Pantallazo sobre el
plan de trabajo, incluyendo soportes | material de apoyo envio de material de apoyo para
3 | de aprendizaje derivados de las (guias, presentaciones |la formacién de la clase.
actividades formativas ejecutadas. etc.), para la formacidn
y actividades para la
clase.
Desarrollar acciones de apoyo a la Desarrollar actividades | Responsabilidad 4.
formacidn profesional conforme al de apoyo en la Captura Pantallazo sobre
plan de trabajo y la programacion formacion profesional |asignacién de programacion.
4 | previamente concertada para la integral, dando
entrega de productos, articulandose | Cumplimiento sobre la
con la coordinacion académica programacion dada.
cuando se requiera.
Aportar en la planeacion, ejecuciony | Realizar plan de trabajo | Responsabilidad 5.
5 |evaluacion de las actividades y y planeacion de
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SENA

N

remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacion.

Captura Pantallazo sobre el plan
de trabajo elaborado para el
desarrollo de las actividades.

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso,
garantizando oportunidad y

No se requirid la
actividad.

No se requirié la actividad.

6 . .
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y
eventos asociados a la formacién.
7 | Gestionar el registro de inasistencias | Realizar control de Responsabilidad 7.
y reportar los casos que asistencia de la Pantallazo de asistencia e
correspondan (desercidn, riesgo, formacion de la clase. inasistencia de la clase.
situaciones de convivencia y otras Verificar con cada
tipificadas), siguiendo el estudiante la
procedimiento institucional aplicable. | inasistencia y casos de
desercion.
8 | Verificar la coherencia de la No se requirié la No se requirié la actividad.
informacién de aprendices y sus actividad.
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar
al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia identificada.
9 |Elaborar, actualizar y entregar los No se requirié la No se requirio la actividad.
ajustes razonables que actividad.
correspondan, documentando su
aplicacion y evidencias, para asegurar
inclusiéon y equidad en el proceso
formativo.
10 | Apoyar procesos de induccion y No se requirid la No se requirid la actividad.
validacion de aprendizajes conforme | actividad.
a los requerimientos del drea 'y
lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y
resultados obtenidos.
11 |Registrar y documentar la No se requirié la No se requirié la actividad.
informacion relevante de aprendices | actividad.
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
12 | Cumplir las disposiciones de No se requirid la No se requirié la actividad.

proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la

actividad.
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SENA

N

Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
verificacion de productos y
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.

No se requirid la
actividad.

No se requirié la actividad.

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

No se requirié la
actividad.

No se requirié la actividad.

15

Elaborar y remitir informes
peridédicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas y
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

No se requirié la
actividad.

No se requirié la actividad.

16

Participar en proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

No se requirié la
actividad.

No se requirié la actividad.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental relacionadas con
el objeto, utilizando los instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos, formatos, plantillas
y formularios) definidos para tal fin.

No se requirié la
actividad.

No se requirid la actividad.

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la ejecucién
del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y disponibilidad

al cierre de cada actividad.

Realizar revisién diaria
de los equipos de
computo e
instalaciones en
general donde asisten
los aprendices siempre
reportando la novedad
de su estado.

No se requirid la actividad

19

Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a
cargo, en condiciones equivalentes a
las recibidas, reportando novedades
y asegurando su preservacion.

No se requirid la
actividad.

No se requirié la actividad.
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SENA
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20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica 'y
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

Desde la sede Gestidn
administrativa
efectuaron la entrega
del carnet.

Responsabilidad 20.

Desde la sede Gestidn
administrativa enviaron correo
confirmando sobre la entrega
del carnet.

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y
mantener actualizado el Formato
Unico de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

No se requirié la
actividad.

No se requirié la actividad.

22

Ejecutar actividades adicionales que
se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al plan de
trabajo o acta, siempre dentro del
marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

No se requirié la
actividad.

No se requirié la actividad.

23

Implementar estrategias de
formaciodn inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad y
personalizacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacidn.

No se requirié la
actividad.

No se requirié la actividad.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion definidas
para el contrato, aportando insumos
y andlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora 'y
retroalimentacion.

No se requirié la
actividad.

No se requirid la actividad.

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompanamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

No se requirié la
actividad.

No se requirid la actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640589698 — Asopagos S.A. referente al mes abril

de 2026

Cordialmente,

|

N
550 YwizNez RaDRIS zr&f C
. 39.656.060 de Bogota

Firma

Marisol Jiménez Rodriguez

Contratista

C.C. No. 39.656.060

Firmado digitalmente
/ por RAFAEL ALBERTO
ﬁ ¢ NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.05.12
12:21:13-05'00'
Firma
Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato

No. CO1.PCCNTR 8998377
Coordinador Académico
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SENA

N

EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION

Il TRIMESTRE 2026 (MAYO/26)
Responsabilidad 1y 2

] Mombre

(. MATERIAL DE OTROS PROFESORES

10 LINEAMIENTO S COORDINACION ACADEMICA

2, LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION

3. SEMA HOJA DE WIDAY HOMORARIOS

4, FICHA IMTERVEMIR 11 TGE 2524018

5, FICHA MATEMATICA FINAMCIERA COMPLEMEMNTARIA

B FICHA INTERVEMIR | TGE - TGA 3228036

T FICHA IMTERVEMIR 1 TGE -4 3153633

8 FICHA CONTROLAR IMVEMTARIOS TRE -3114332

8, FICHA RECONOCER RECURSO S FINAMCIERDS TEFE -3142562

81, FICHA REGISTRAR INFORMACION TEFE - 3142562

10, FICHA REGISTRAR INFORMACION COMPLEMEMTARIA TEFE - 2383825
11, FICHA COMTABILIZAR OPERACIOMNES TG4, - 3209113 GELSA

11.1 FICHA CONTABILIZAR OPERACIOMES TGA - 3171885

12, FICHA COMTROLAR IMNVEMTARIOS TGE - 3142522

13, FICHA INTERVEMIR 11 TGE - 3313487

14, FICHA INTERVEMIR 11 TGA - 3065240

15, FICHA CONTABILIZAR OPERACIONES TRA - 3228177

16 FICHA MEIORAMIENTD COMTABILIZAR OPERACIOMES Feb 16-Mar 13.26
17, FICHA MEIORAMIENTD COMTABILIZAR OPERACIOMES Mar 16-Abr 10.26
18, FICHA INTERVEMIR Il TGE CAD - 3394443

181 FICHA INTERVEMIR Il TGE CAD - 3304456

19, FICHA INTERVEMIR | TE - 3388188 - 3388439

20, FICHA COMTROLAR INVEMTARIOS TGE CAD - 3394432

28, SERVICIO AL CLIEMTE

28, FICHA DE ETICA Y YALORES

30 TEMAS ADICIONALES

31, EXCEL w WORD

32 INGLES

33 FORMATOS

34, REPORTE DE FICHAS PARA DICTAR CLASES, COMSECUTIVOS, LIDERES
35, COMVOCATORIA LEYES

36, INSTRUCCIOMNES SOFIA PLUS

Responsabilidad 3
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Fecha de modificacion

28032026 310 p. .
2708/2025 %34 3, m,
11/06/2025 3193, m,
280372026 2:07 p. .
61072025 B35 p. m,
1112872085 74T &
18/04/2026 2:24 p, .
182026 12:22 p.
230472026 5:57 p.
MAE2025 428 p,
12025 R09 pom,
2025 T pom,
230472026 04 p. .
31072025 851 p. .
8032026 408 p. m.
182026 12:22 p.
IMS2026 258 p, .
/032026 1128 &
15/03/2026 2:34 p. .
3003/ 2020 201 po .
280472020 &:27 po m.
1870472026 253 3, m,
1870472026 3:21 p. .
70572026 3244 p,
B/05/2026 922 p. .
14/03/2026 233 p, .
100272026 818 p. .
2B/0%2025 155 & .
2B/0%2025 752 &
B0/ 2026 737 8 m,
280372026 311 po .
3002026 1257 po .
28/03/2026 313 p, .

Tipa

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos



Fecha mayo 6.2026 — Clase virtual Intervenir |

SENA

CLASE VIRTUAL 10:30 - 11.45 A.M. @ Publica Clasificada

i Marisal Jimenez Rodriguez &) € Responder & Responderatodos ~ Resmiar v v
@ Par; danielsartiagoa udeloochoa8@gmail.com: hallmansneyder 2007 @grail.com;  lBurdanielabetrart@gmail.com; jamescondzaa@gmal.com; sebastianlBsua@gmail com: castiblancolaura 2007 @gmail.comn: MEDGO52006 1925
o2 0 : i 'y i o b 9 ; o : o :
pevedakarenT E6@gmail.com; giulisth9@qrnall.com,; jazminm ahecha 1234 @gmail.com: Gordilla Mendéz Paula Andrea <gardilopaula%@amail cams; sharthdayanabuadel3@amail. com, darnacardenast 107@amall.com:
laura.opezgtE0B@amal.com; m.davidlopeza004@amail.com; CdeamilomedinalB@gmail.com; wodeymeng10@amail.com; alejandra.querreradl B@amall.com, jair%santiago@amail. com; mahiadlivero@amail.com;
daidquiroztolosa@gmail.com; mbyalejandrargjaseaT@amail com;  michel rojas@ce davictotia.edu.coy mjasrojasmichaelstiven@agmail.com; juandiegosalamancal2@gmail.com; alexandrasitajimeneziT@gmail com;
lolartegamer@grail.oom;  diegoalesuarezdd 18 @gnmail com; liramariatina @gmail com
0 Retencidn: 10 Vear Delete (10afios) Expira: S5b O3/06/A036 1925
Buenas noches
De acuerdo con la clase vinuelque realizarernos mafiana me permita comparirlink
(5in titule)
Jueves, 7 maye - 10:30 - 11:45am
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse ala reunion de Boogle Meet
Vinculo alaviteollamata: httpsy/meet.google.comihc-abiht-re
Cordialmente,
MARISOLJIMENEZ RODRIGLEZ
Instructom
Fecha mayo 7.206 — Reporte asistencia Intervenir Il
ler Aviso - Reporte de Fallas de inasistencia FICHA 3394449 @ publica Clasificada
Matisol Jimenez Rodriguez @ 4 Resporder € Responderatodos % Remnviar v v =
© Para: salcedocrizsamuel0T@gmail.com Jup 7 052006 10:10
B Retencién: 10 Vear Delete (10303 Expira: Dom O405/2056 10110
Buenos diss Estimado Aprendiz
De scuerdo al seguimiento de 3 asistencis a L3 ficha, me permita anexar reporte de |8 inasistencia (1) presentads desde elinicio de 1a clase (21 de abril. 26) hasts la fecha de hoy, asi.
[RVICIO RACIONAL DI APRENDIZAIT SENA
P _iny CENTRO DE GESTION ADHINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJD: EJECUCKON O LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N
FORMATO: ASISTENCIA SEGUIIENTO E INFORME FIMAL DEL INSTRUCTOR TUTOR MPRENDI
Mu. DE FICHA 34448 1 G CAD
PAGAAMA DF FORMATION: TECHHLOG0 EN GESTION EHFESARIAL
COMPE TENCIA A DESARROLLIR (— b
COMPETEHIIA A DE SARROLLAR WikRVENR
FHANJAS DE FUHMALI N 1
FECHA DE INICIACION. 242026
FECHA DE TERMINACION: arn
NS TRUCTOR TUTOR: MARSSOL IMENEZ ROCRIGIE?
SEauMENTT faLThs
] st FrT St e e s st o s - i
b wlale ]s]e 5 TN <[z e wlelalale|zs
eN APRENDIZ O weneca B HHHHEIEAEHHHHHEHEHE AHHHIEHHHHHHHBHBEHEHEE HEHEHEMNE
wHHHHHHHHHEHHEHHEHHEHHEHEHEHHHBHEHHHHEHHHEHHHHHEHH SRR
S v [ v v s v 7w ww e v v W | e EI B E B B e G CE I D e

SALCEDD CALZ SAMLUEL DD oo | wmman

Asimismo se debe tener en cusnta elmanual deleprendiz segun "Articulo 30, Desercion” se presents por el sbandono de la formacidn por parte dela prendiz,

1. Desercitn porlnasistencias al proceso de formacisn.

en las siguientes situaciones;

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres [3 diz s continuos de inasistencia injustfiics da o 8 cumular cinco (51 diss no continuos de inasistencia injustifics de durante tede el procese de formacian,

Con lo enterior por favor te recomiendo envisr los soportes de tus ina sistencis s para poder justificer o en efecto contrs rio corfirmar sobre tu actual proceso antes de proceder a informsar sobre "desercién’,

Atentamente,

Marisol Jimenez Rodriguez
Instructora
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Responsabilidad 4

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
P, | 2595 .
7AT DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES
APELLIDOS:  JIMENEZ RODRIGUEZ VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES: MARISOL PERIODO 29 de enero al 14 de abril 2026
CEDULA: 30858080
FRAN.IAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
9:05 - 10:30 Planes de Mejoramiento yio Planes de Mejoramiento yio Planes de Mejoramiento yio Planes de Mejoramiento yio Planes de Mejoramiento yio
N ‘Complementaria - INSTR. ‘Complementaria - INSTR. ‘Complementaria - INSTR. ‘Complementaria - INSTR. Complementaria - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 504 Ambiente: T1 504 Ambiente: T1 504 Ambiente: T1 504 Ambiente: T1 504
10:30 - 12:00 Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los Interveni en el desarrolle de los Intervenir en el desarrolle de los Intervenir en el desarroll de los
: - programas 2 - TGE programas 2 - TGE programas 2 - TGE programas 2 - TGE programas 2 - TGE
3313487 3313487 3313487 3313487 3313487
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 304 Ambiente: T1304 Ambiente: T1304 Ambiente: T1 304 Ambiente: T1 304
12:20 - 13:40 il -TGA li; -TGA -TGA -TGA oper -TGA
3228177 3228177 3228177 377 3228177
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 201 Ambiente: T1201 Ambiente: T1201 Ambiente: T1201 Ambiente: T1 201
Intervenir en el desarrollo de los Interveni en el desarrollo de los Interveni en el desarrollo de los Intervenir en el desarrolle de los Intervenir en el desarrolle de los
13:40 - 15:00 programas 2 - TGA programas 2 - TGA programas 2 - TGA programas 2 - TGA programas 2 -
3065240 3065240 3065240 3065240 3065240
| COORDINACION INSTRUCTOR:

Responsabilidad 7

A

) L ULE R MK MONIUCP Y KIS LY Y C AR AS AL AU AL A5 AN A AL AK AL A AN AL) AP AL AH RS AL AU AV S AX AY AC BA B BL BU BE EF S D B B DX BL B BN B KR B BH b o
. T APRENDIZATE SEHA
antia CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
= R
FORMATO. ASIETENCIA NFORME FINAL DEL IKSTRUCTOR
L 39443 TRE CAD
J e — TEGABLOGD EH GESTION THPRES ARIAL
GOMPLINGA 4 DESAAROLL -
I p— WITRvEmR
e —— '
—— s
[T — oz
" s e
TALTAT
- e o
W
o s ]s
ARRAN TS TORFES KEVN FIMAD D372 | ¥ ' EIE
oo | meesgonss | & [~ [ [~ |= [~ [~ [J[=[~[1]~ AR rmm as [ ur ur
e[ mezeret |3 [ (= [= === [=[=[=T1]~ 3 ol el e ool w0 e 5
2 T | uzeegzar [ & [ [ == [=[=[=[=[=[=[=[= Lo e e [ar]en as] w0 a0
§ |CESPECES DAZUNAWARCELA col wepstso [s [~ [~ [=[=T=T=[~[=[=T"]"]~ 5 Lo oo [oo s 2] e o
—|Comee vrsora | ool wwssaraer | « [w el elw|w|w]e|elnlnlelelnlnlule Py 1P IS S P IS P S I P P P P P I A T Y A
- [FSPINDSALEDNCARLOS DAUD. 71 [ 2508574 | + [u | nlelwlnlnlelulnlnlslelalalale P 1P PN S I P S ISP P P I A A Y A
2 [FAUSTIC T SARANTHA | T1 | ww7a005 | v - |- || = AR oo el e [ai o I 50
~[FLAUTERD GLEMANNCOL VANESA 71 [ ow208302 | » [w | w ] w®|nlnle|elnlnlelelnlnlule P P S S P IS PSS PP P P P S P P A A T T o0 | a0
[~ |FLORRORKCONDAYANNEDL T | nzoarsees | w oo ot [ [ [on [0 [0 [ 00 00 [0 [ o o
| GAFRONFCHERDISERASTIAN 71 [ 067055 | 0 [w | w ] e[ w[nle|elnlnlelclnalele w [ [ [ [ w ][ [ [e]e [ [e]elelwlelwlelelelnlelelelnlnlelelnlnlnlelelnln]oluw ola]oo]a]ooooooloo]on 00 | a0
1| GONZAL 2 ADSAS FDGAR SANTIAGD (L) | T1 | wwsadTon | e [ = [= [=[= [« [=[=[=[=[j[=]~ wle (o olwlu 5
4 o T [ owgeg00 [ & [ = [~ | 3|~ [~ [~ [J] =[]~ [ PN L R m
2_|GORDILLD ALFONSD S#MUEL MALRICD_| e | z8be2ags | w [ " [ *[=| = [ = [*[=|=]=~ s [0 el 50
3| GUHANNUACE VESIVULETH T [ nzszaznoe [ & [~ == [= (W [=[=[=[*[*[J]= 1 1P P R P ] o I
1_[GLZMENDFIE VAL NI T [ gse0eta [w (W] = | = [=[*[=[=[=[=[=]=]= oo e s a0 i 4
§ |HEFNANDEZCULVA MARIARNGELCA | T | a7soeqan | w | = [ = [ = [= = [= = [= [Ty [=|= [ PN P P T o] e 6
1 [EFFRERALOPEZ LALRASCFIA T | 02538 | w [ = [ == [ [w|= ][ ]=]" wlololofwile ] m
(7 |LECNSANCHEZCOLAS TAVD CC [ ngssaza [ w [= = (== [0 [*[=[T[1]*[* 71 PN I R T T I a0
7| ANCERAVARGAS ANGE TATIANA 71| towgresa [ [= [= | <= [=[=[=[=[x[x[=]= 2o |0 o0 an o]0 0
[6[HEJARLEDASHAFON CAMLA T | ngsagsarg [ = [= [=[=[=[= == = w0 oo an]on 1] 5 5
4 [MENDD2AALVARADO JALYNPAOLA | O | iueesigs | = [ = | = [« [= | J] = [« [=[=|=[*|= B RRmm 20] o w
[~ [MUfine VERANDSAMUEL STHEN 71| 022985 [ [n [ alalnlnlnlalalnlnlalalalalale wlnlnlalalnlnlnlslulalalslulelalolulolelolnlalalelnlnlalslalnlalalalal=|olu|wm olarloolao]s|eo]oo]vo]os]o0]so] on| e
7 [HUMPADUE RAVDS EQISONDAN EL T [zsspgge [ [= [= [ =[= (1 [=[=[=[* =[]~ w00 | e[ e [onan 2] o0 2
(4 |OTALCRASANCHEZSCFIAVALENTIN | T | iosteapp | es [ = [ = [« [= | = [« [« [=[=|=]<[= w0 oo lwle ] m
7 |PALOPARCORCLEZANDRESFELIFE | 1 | alwgoe6dg | e [ = | * [* [=| = [ = [*[=[=]=[*[= 5o [ o [onan o] s s
5 |p 15 JUANDEGD T | wezgaus [ [= 1] == [*[=[=[=[=[=[=]= I mm 2] 0 )
[ 5| OUEMEAESPAROL JOSE LUS 10| toggest [ [=[=[=[=[=[=[=[=[=T=T R RFmm o] )
5 _[FIVERAESPITAYLLETHAMEN: 71| owszsy [ [= (== [=[=[=[=[=[~[=[=]~= M 2| s )
(3 _|ROOAGUEZ AU WL HARIA 71 | noszaza0s [ e [ = [= [ =[=[= [« [=[=[=[=[=]] DRAERmm o] s ur
3_[3ALCED0 CFUZ SAMUEL DAVD CC | weeme [ = = [=[=[* (1 [=[=[*[1[1]1 o o[ wla i o
4 [SANCHEZ PEAUEL ASTEPHANE ALERENDRA 11 | a0y | 32 | = | = [« [= | = [« [« [=[=|=[x[= B Rmm o] m
1 |VALENCIADUARTE LUNA SOF T | ez [ W[ = [=[=[=[=[=[=[=T=T=]~ IR P 5 a0
7 [UELANDIACAZ HEHEL TATENA 71| toeteargs [ [ = [= | =[=[=[=[=[=[=[=[=]= IR Rmm 2] 0 s
5 [UFLASCOPERALCZAKAROLEYNPACLA_| 1 | 1o8egense | as [ = [ = [ J[d[=[=[=[=[= BN ERmm 20] a
TOTAL APRENDICES: 23
[rp— \l‘_[ v 2

GCCON-F-087 V1



Responsabilidad 7

4

SENA

] L u 3 3 9 n 1 J K L W
[] SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABAJD: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJD
FRegional: DISTRITO CAPITAL Vigenceia SEGUNDD TRIMESTRE 2026
Coordinacidn Académica:  TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Jonad DU Fechatmicia | 20 | 1|
Fesponsable: MARISOL JIMENE 2 RODRIGUEZ Fecha Fin ““
Homre del Progecto: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERA DA MES
Fase: ANALISIS
i Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién administrativa Il
Ficha: 3394449 TGE CAD
FORMA DE
LA FECHA DE ENTREGA
o NDMBRE APRENDIZ | RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA ACTIVIDAD Obsarvaciones
DIGITAL| NA o MES Afi0 | ENTREGO
DOFAS Cuadriles
Tipos dz planes; Pasos de planead dn; elementos esendales dela TALLER CON CUESTIONARIO X i 4 2026 X
laneacion
Wodelos Gerencial es-Infografia
Concepta; vanedad de enfoques; herranientas y estilos que las
o.rgamzatlunes usan; Impartancia d su aplicabilidad; utl\\zauongne\ oAl N esTIONARLD X 1 5 o X
siglo XK, ejemplos de empresas reales utilizando modelos gerenciales;
enta)ns  desventaas, carscteristicas modelos,; abjetivos, ejemplos de
V10801 luary sjustr s modelos gereniales
ejecucian del plan de mejoramiento |05 Matrices
orgenizaclonal, de acuerdo con las [Modzle de Oczane aul, itz BCG, Modelo Empoverment, TALLER CON CUESTIOMARID X 8 5 2026 -
polticas de s organizacin.  |Modela PO POAY
Frimer Avance taller sobre tzmas vistos TALLER CON CUESTIONARID X 8 5 2026 X
Mhatriz MAFE y MEFI
Concepto; elementos que lo conforman, ventajas ¥ desventajas, pasos para |TALLER CON CUESTIONARID X L] 5 2026
constuir una matrz, ejsmplos pars explicar |3 matiz
TGS Teorla de slstemas
Fremisas y/o teorias de 1 T65; Clasificadén de los sisiemas; Tipo de los
sistemas, aplicadones de la TGS en el siglo 4; elementos de sistemas,  |TALLER CON CUESTIONARID X 22 5 2026
ilodelo de organizacion con el enfoque de sistemas - T&3y proceso
3driini strativo, pardmetros de sistemas
L2¢ cineo (5) tusrzas de Porter
[uncepm;uesmpuonyue(a!le delas 5 fueras de Porter; ’Usuynpnne  ALLER CON CUBSTIONARID X 23 5 0%
barreras en |25 fuerzas, objetivo y para que se usan; Analisis dela
industriay estratezias cmpetitivas genéricas de Wichael Forer
hatriz de PESTEL
Concepto; para que sive las matrices; como hacerun andlisis; ejemplos de
pestel de una empress; analisis de FEST y DOFA. TALLER CON CUESTIDNARID X § B 2026
| dentificacion de los factoles internos y extemos, ejemplo de modelos que
1 DARRANTES TORRLS KEVIN utllizan modelos
ROMARID
Matriz de PEYEA
Concepto; para que sive 125 matrices; coma hacer un andlisis
| dentificacian de |os factores internos y edzmos; ejemplo de modelos que | TALLER CON CUESTIONARID X 7 3 2026
tilizan model os; Elaborad én de la matriz; detalle de estrategias
recomendadas segin &l cuzdrante pars FEYEA
Segundo ivance taller sobre temas Wistos TALLER CON CUESTIONARID X i) 6 2026
+ 21060100304 Propener programas Maturalera de la Orzanizacion - Orzanizacion formal e infarmal
de mejorariento en | unidad b 16 port delaempresy
administrativa, que permitzn e Norria 130 5001 . TALLER CON CUESTIONARID X n [ 2026
iutoridad, Delegad on y Descentralizacidn
desarrollo de las personasy [a
Cido Py
organizaciin, teniendo en cuenta las
politicas y 2 narmatividad vigente Modelo PCly Madelo POANM TALLER CON CLIESTIONARID X ] & 2026
Flsn Dperacionsl Anusl
Detinicitn de objetvos ¥ metas, planificacion finanders y de recursos,; [ALLER CON CUESTIONARIO X 2% G 20
laboracidn de planes de acdén detalladas; gestidn de conogranias;
monitoren del desemperioy |3 identficacion de indic
Plzn de acd én
Desiipeidn de objetives; tareas especficas; cronogramay recursos a usar; |TALLER CON CUESTIONARID X 26 6 2026
|designacidn de responsables; sisterma de seguiniento y evalusdin
Cusdros de control y auditoria de contral
£1 control como sistema de realimentadi dn - Informaclén y contral en tempo
real - Control preventivo o antidpative - Control del desempefio general -
TALLER CON CUEETIONARIO
Control de pérdidas v ganancias - Control mediznte el rendimiento dz la X B 8 %
inversion - uditorias administrativas y empresas contables - Contral
burncrético y de clan- Requisitos de los controles efecti
Trabisjo finsl sobre temas vistos TALLER CON CUESTIONARID X 2 7 2026
Sustencion del wabajo final TALLER CON CUESTIONARID X 3 7 2026
Entrega de notes TALLER CON CUESTIONARIO X [ 7 2026
I
sl
L S i R <&
c.b 30 855060 cn Bogots
MARISOL IMENEZ RODRIGUEZ FIRM#A DEL APRENDIZ
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SENA

N

Responsabilidad 20

-
SENA

INSTRUCTOR

Marisol
Jimenez Rodriguez
=G 39656060

FRH: O+

NN 0 O

Regional Distrito Capital

Centro de Gestion Administrativa

Responsabilidad

Se anexa reporte de horas de Sofia plus del mes de mayo de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISOL JIMENEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394456 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

11/05/26 20:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/05/26 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388186 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

11/05/26 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

11/05/26 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

11/05/26 20:41
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

FICHA 3388439 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

11/05/26 20:41 Page 6 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/05/26 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394432 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

11/05/26 20:41

Page 8 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

11/05/26 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

11/05/26 20:41
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3394449 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/05/26 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/05/26 20:41

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARISOL JIMENEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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