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Facha; 01 de oclubre del 2025 al 17 de octubre del 2025

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioguia

CONTRATISTA: WPR Gestion en salud SAS

OBJETO: "Apoyar para desamollar y forialecer la atencidn establecida dentro del proyecto de fortalecimiento a fa
atencion de las personas con discapacidad enel Munlciplo de Caldas, Antlioguia”

VALOR TOTAL: Doscientos dieciocho millones seisclenlos sesenta y seis mil seiscientos sesenla y sels pesos
(5218.666.666)

DURACION: 3 meses y 6 dias contados a partir de la suscripcién del acta de Inicie sin exceder el 2025

Fecha de Inicio; 11 de Jullo de 2025
Fecha de temminacion: 17 de octubre de 2025

Con el objeto de realizar el seguimiento sl avance dela sjecucion del contrato N'0457 - 2025, se presenta &l
informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia

INFORME TECNICO
{Actividades realizadas del 01 de octubre al 17 de octubre)

Actividad 1. Apoyarla realizacion de reuniones ordinanas v extraordinano gue se requiera del comité municipal
de discapacidad conforme al acto administrative, eumpllendo con la convocatoria que fomente |a participacion de
los representantes de discapacidad y demas Instituciones que lo requleran
- Realizd los oficlos para convocar a las dependencias integrantes del Comité, para la reunidn del 7 de
noviembre, Se sefiala en esta convocalora que fa Direccion de Cultura, el INDEC, Secrelaria de
Movilidad, de Desamollo econdmico v soclal, y de Educacidn, deberan presentar un informe de las
actividades realizadas durante la anualidad con la pablacion en &l municipio

Actividad 2. Apovar la elaboracion del plan de accion de la politica plblica de discapacidad, la evaluacion y
seguimiento en |as reunlones ordinarias del comile Municipal de discapacidad, las aclividades basadas en la
esiralegia rehabilitacién basaba en comunidad
- Realizd reunidn con la Direccion de Personas con Discapacidad de la Gobemacion de Antiequia, sobre
el proceso de eleccion de representantes para el Comité Departamental de Discapacidad -CDD-, que se
efactuara en el mes de noviembre
Reallzé el plan de comunicaciones de formainterna con los usuarios y acudientes del Programa, un grupa
de WS con 137 registrados, quienes reciben constantemente la informacion del Programa e Interactuan
con inquietudes del mismo. De forma externa, se realizaron cuatro (4) piezas comunicacionales. sobre
los diferentes serviclos y actividades adelantadas por el PAID, asl mismo la orlentaclén acefca de la
cerificacion de discapacidad

Actividad 3. Presentar Informe de los avances del plan de accldn de la politica publica de discapacidad en el
comité Municlpal de politicas soclales - COMPOS

- Esla actividad se convoca cada tres meses por parie de la Secretaria de Desarmollo econgmico y social,
paor tantc, en este mes no hubo encuentro

Actividad 4. Apoyar la realizacion del registro de localizaclén y caracterizacidn de las perscnas con discapacidad
en la plataforma SURVEY vy demas establecidas por la Gobemacian de Antiogtia o el Ministeries de Salud por
curso de vida (infancia, personas mayores, instiluciones educativas y programas de complementacion
alimentarias )

- Elabom la caracterizacldn de 2 mujeres de manera lelefdnica a las personas que se consideran con
discapacidad y que acceden a llenar esta encuesta lo que nos permitio ir incrementando el reconocimienta
de la poblacién con discapacidad que se tiene en el municipio. Las personas que fueron caracterizadas
han salido de las bases de datos de solicitudes de cerificado, omganizaciones como el CICCE y
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO
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ASFEDIMOR. En total se tienen 430 registros en ia plataforma SURVEY y 38 registros.en el Drive del
Programa

Actividad 5. Apoyar y garantizer el proceso de cerificacidn de |las pearsonas con discapacidad priorizadas v
conforme a los lineamienios establecidas por la Gobemacion de Anticguia,
- Organizd Aclualmente se tiene una listade dosclentos veintiséls (226) personas slendidas para el tama
de cerificacion de discapacidad. Hombres: clento doce (112) Mujeres: Ciento catorce (114),
Respondieran velntitrés (23) solicitudes para cerificacion de discapacidad.

Actividad 6. Apoyarla elaboracion y socializacion de las rulas de alencidn de las personas con discapacidad del
Municiplo de Caldas, Antioguia.
- Realizé el sondeo sobre las necesidades en citas médicas con los usuarios, can el fin de poder gestionar

a través de la Secrstarla de Salud estas asignaciones de forma prioritana. Se tiepe al momento 18
reqistros.
Realizd el dia 6 de octubre visita domiciliana al usuario Esteban Muriel, conel fin de hacerle seguimiento
al proceso quirdrgico (cirugia de cadera) que tuvo y que requiers un tiempo prolongado de ausencia al
programa. En esta visita se le dan algunas recomendaciones & la familia para hacer actlvidades que le
ayuden con la atencion, concentracién ¥ bajen el estrés vy la ansledad que le pueda generar permanecer
lanto tiempo alejado de sus actlvidades cotidianas

Actividad 7. Apoyar la participacion de las reuniones de asesorfa y asisténcia técnica promovidas por la
Gobemacion de Antioguia y el Ministerio de salud.
- Participo el 15 de octubre en la capacitacion convocada porfa Secretaria de Sajud seccional Antiogula
sobre salud mental.
Realizd reunidn con la Direccldnde Personas con Discapacidad de la Gobemacion de Antloguia, sobe
el proceso de eleccion de representantes para-el Comité Departamental de Discapacidad -CDD-, gue &e
efectuara en el mes de noviembre.

Actividad ‘8, Apovar e implemantar del programa de cuidadores de personas con discapacicad en el Municipio
de Caldas Antioguia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o inmavilidad.

- Realizé articulacion entre las dreas de Pslcologla y Enfermeria, para el taller de Primeros Auxilios
Psicologjcos y Uso Responsable de’ Medicamentos, dinigido & los culdadores del Programa de
Discapacidad. El propdsito fue brindar herramientlas para la atencldn Inicial en crsls emocionales, as
como orentar sobre'al uso adecuado yresponsable de los medicamentos en los usuarios. Se atendieron
26 personas.

Realizéd atenclon en natacidn con culdadores y usuarios, con el fin de posibilitar uha mayor interaccion,
asi camo fortalecer la interdependencia de ambos.

Actividad 9. Apoyar la presentacidn de Informes solicitadas por entes de control, Gobemacién de Antioquia,
Ministerios, suparvisor y/o Secrelarla da Salud
- Gestiond la informacidn para dar respuesta a la Circular Conjunta No002 del Ministerdo del Interor, sobre
los avances en los derschos de esta poblacion, enviada a la Procuradurfa General de la nacidn,
Asesord a los parlicipantes para la eleccidon de los representantes para el Comité Departamental de
Discapacidad -CDD-, de |a Direcclén de Personas con discapacidad de Antioguia.

Actividad 10. Apoyar el seguimiento, cantrol y supervision de los contratos de alimentacion y transporie de los

bsuarios del programa y en demas relaclenades con el desarollo de las actlvidades programadas por la

Secretaria de Salud

- Realizé semanalmente el pedido de los viveres (alimentos que se preparan a los usuanos que asisten en

la jornada grupal) y se procedea su respectiva revisiony verificacion del buen estado . Reciben 2 entregas
de viveras solicitados de 06/10/2025, 14/10/2025,
Brindd acompanamiento alosusuarios porparte delos profesionaies, en el desplazamiento del tlransporte
a la sede; con el fin de garantiza la atencion integral de los usuarios
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Actividad 11. Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y
material necesario para el desarrollo del plan de accién de la politica piblica, asl mismo contar con el equipo
interdisciplinario idoneo, &l cual debe recibir por parte del contratista, el aprestamiento e induccion necesaric para
la ejecucion y cumplimiento de la politica publica Municipal de discapacidad.

- Realizé el 4 y 15 de octubre encuentros de equipo interdisciplinario donde se dialogo con el equipo y &l

secretario de salud, el malestar e inconformidad que se tiene por et no pagoe a tiempo de los honorarios
durante algunos de los meéses que se ha tenido este contrato, ademas se explico el plan de trabajo para
el resto del mes y las fechas para la entrega de informes y evidencias.
Realizd el 14 de octubre se realizo encuentro de psicopedagogia, para abordar los casos relacionados
con los usuarios que estan presentando dificultades de socializacion al interior del programa, ausentismos
constantes sin justificacion y quienes no veolvieron a ninguna de las actlvidades programadas o
convocadas por el programa de manera masiva o en |a sede de lunes a jueves.

Actividad 12. Garantizar gl acompafiamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los diferentes
grupos conformados gue procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales, deportivos yio
ccupacionales y de salud de los usuarios del programa.
- Atendio en el mes 131 usuarios (50 mujeres — 81 hombres) y 26 acudientes
- Realizd el componente pedagbgico 26 talleres con la poblacién de usuarios de la Jornada grupal
descentralizados, donde se ejecutaran 640 atenciones con el equipo pedagdgico. aspectos orientados a
fortalecer habilidades motrices, de comunicacion y de expresién creativa en nuestros usuarios. En el area
de motricidad fina y gruesa, se realizaron juegos de coordinacion, actividades con plastiling, recorte y
ensamble, asl como circuitos motores gue promovieron el movimiente libre y el reconocimiento corporal,
Realizd el componente Deportive — Funclonal, 38 acciones y 196 atenciones con el grupe de discapacidad
fisica en el Gimnasio municipal v en los espacios del INDEC las modalidades adaptadas de Futbol sala,
Baloncesto y Natacion
Realizd el componente Psicosocial 57 actividades con 202 atenciones, en visitas domiciliarias, atenciones
y valoraciones psicosociales y asesoria a familias de los usuarios,
Realiz6 1 taller de “Amasando Ando” con la propuesta inclusiva que permitic a los usuarios y sus
acudientes acercarse aun mas al aprendizaje de la panaderia artesanal, mediante recetas sencillas y
materiales adaptados.
Elaboré la gestion documental en la atencion con los usuarios, se adelantaron las actividades de soporte
documental y materiales para las diferentes actividades por parte de la auxiliar administrativa.

Actividad 13. Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para
fortalecer la participacion activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el proceso de intervencion integral
de sus familiares con discapacidad.

- Realizd 2 encuentros del taller “Letras magicas’. El taller gue se realiza periddicamente en COMFAMA

no se convoct porgue se cruzaron las agendas con la semana por la inclusion social de las personas con
discapacidad. Igualmente, los usuarios participaron activamente de estos eventos,
Realizéd articulacién entre |las areas de Psicologia y Enfermeria, para el taller de Primeros Alxilios
Psicoldgicos y Uso Responsable de Medicamentos, dirigido a los cuidadores del Programa de
Discapacidad. El propésito fue brindar herramientas para |a atencién inicial en crisis emocionales, asi
como orientar sobre el uso adecuado y responsable de los medicamentos en los usuarios. Se atendieron
26 personas.

Actividad 14. Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el seguimiento
evaluacion de la politica publica de inclusion social de las personas con discapacidad del municipio
- Realizd el acompafiamiento en la zona de escucha de los programas de salud mental en los municipios,
es una estrategia clave para fortalecer |a atencion psicosocial y comunitaria, promoviendo e| bienesiar
emocional y la prevencion de problematicas de salud mental en la poblacion. No se permite registro
fotografico.
Participé en la reunién del equipo psicosocial de la Secretaria de Salud del programa de salud mental
realizada el 6/10/2025, con el objetivo de ayudar en la planeacion de la semana de |a salud mental que
se realizd entre el 26 y el 30 de octubre.
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO ‘

Actividad 15. Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi mismo elaborar
y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o Secretario de Salud.
Elabord el informe mensual de actividades y la entrega de evidencias digitales por parte de! operador
WPR Gestidn en Salud S.A_S, igualmente se elabord el informe parcial de supervision del mismo periodo

Nivel de Ejecucion del contrato: 100%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las actividades
realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo de
cotizacién |
(mes)

N° de
planilla

Pago
Salud

Pago
Pension

Pago
ARL

Total
pagado en
el periodo

Pago Cajade | Interes |
Compensacid Mora |
n Familiar | |

Junio
(Cancelado
en julio)

Tec40444

$4.317.600

$16.758.400 | $547.300

$4.180.700 | $25.814.300

Julio
(Canceladao

78158205

$4.234 500

$16.424.700 | $536.400

54.166.600 '$161.300 | $25.523.500

en agosio) W AN AR
Agosto 80016798 | $4.193.500 | $16.260.700 | $544.900
(Cancelado
en
septiembre)
| Septiembre
(Cancelado
| &n octubre)

$4.160.800 $48.100 $25.218.000

80612555 | 5608.000 | $2.431.200 | $188.600 $19.200

$608.000 $3.855.000

El coniratista realizd duranie el mes de septiembre el pago de intereses de mora, los cuales se encuentran
reflejados en la planilia.

INFORME FINANCIERO

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

CDP | COMPROMISO | SECRETARIA
11049 | 1883

VALOR
FERIOLO ! FACTURADO

(Del 11 de julio del 2025 | 45 555.555
al 31 de julio de 2025)
(Del 01 de agosto de
2025 al 30 de agosto de
2025) = 1= |
[ (Del 01 de septiembre de | $68.333,333

2025 al 30 de septiembre

de 2025)

(Del 01 de octubre de
| 2025 al 17 de octubre de
| 2025)

SALDO
$175,388.880

| Secretaria de Salud

[ 1048 | 1883 Secretaria de Salud $68.333.333 | 5104.777, ??é._j

1049 | 1883 Secretaria de Salud $36.444 445

1049 | 1883 Secretaria de Salud $36.444 445 $0
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

INFORME JURIDICO

findicar cumplimiente de la documentacion Juridica requerida y el cumplimiento de garanlies en el evento de
reguarino )

Una vez evidenciado el avance técnico, financlero v los demas aspectos sefalados del contrato el suscnlo

Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $36,444.445 segun factura electronica FVE - 503 del mes de
noyviembre

Caldas Antioquia, 04 de noviembre del 2025

Francisco avierseiez Zuluaga
Mo, 71.391. 850

[ S e —)

NIT, 260 %30 4

Talalnan




i VENTA
WPR GESTION EN SALUD "Agzgg?lfglﬂﬂ A
SAS ; ]
No; FVE-
D g0 F -~haLFchf chfj 11-04
CR 43 A 27 A SUR 86 OF 261 Frivadn Gty
Fecha Vencimiento: 2025-11-04
Tel: 4448478 . T ;
Medie Pago: Transferencia Pébito Bancaria
Responsable de Tva L
Forma Pago: Contado

Nombre Cliente: MUNICIPIO DE CALDAS

Nit Cliente: 890950447
Telefono Cliente: 3TR3300)

Dirveccion Cliente; CRA 49 129 SUR 54
Email: contabilidadi@ caldasantioguia, gov.co
Descripcion:Prestacion de servicios. NOTA, FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORROS
BANCOLOMBIA NUMERO 23048285317 a nombre de WPR GESTION EN SALUD SAS

CANTIDAD CONCEPTO VALOR IMPUESTON TOTAL

Pago 4 (cuatro) correspondiente al Contrato de
Prestacion de Sevicios No 0451 de 2025 consistente
en desarrollar y fortalecer la atencion establecida
dentro del provecto de fortalecimiento a la atencion
de las personas con discapacidad del Municipio de
Caldas, Antioguia, Periode facturado del 0] octubre
2025 al 17 octubre de 2025

SubTotales 36,444,445.00 0 36,444,445
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML.L.

16,444 445 00 0.00 36,444 445,00

Esta factura de venta ¢s un titulo valor v por lo tanto se asimila ¢n sus efectos a una letra de cambio. Art. 774 del
codigo de comercio colombiano,

Cufercheacs868ce525d6e041d950dbo5d8al 1 hbd402994862172cee5190dbT 3bech2 1 6461 ¢91th 1 fe63d1 797a536b3 fhec 117




" MUNICIPIO DE CALDAS
Nit: 8909804471

COMPROMISO NUMERO : 1883

Fecha de impresian: 10-Jul-2025 Fecha dol Compromiso:  D&/07/2025 I!/ 0:00:00

~ GContrato aearLl Proveedor/Contratista _ ~ _Valor
0451-2025 ;’f BI0Z20a5E WPR GESTION EN SALUD S AS ,.«'l 218,588 665.00
Tipe Compromiso; COMPROMISO EEI‘I.IEi-"".-'a.'.i.'rr

DESCRIPCION: APCYAR PARA DESARROLLAR Y FORTALECER LAATENCION ESTABLECIDA DENTRO DEL PROYECTC DE
FORTALECIMIENTD A LAATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE CALDAS
ANTIQQUILA

FORMA DE PAGO
Cucta  Fecha  ValoraPagar Valor Pagado
04/07/2025 000000 218,666 868,001 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
Codigo ; Descripcion - Vir Reservads
108.2.3.2.02.02.008.09111% SERVICIO SE ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN .;,.,'h...ﬂll‘.-‘- =1 |

108.2,3.0,02.02.008.011146 ' SERVICHC DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN CONDICION DE'L

Total: 218,366,668.00
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| Ill
'A\- \/ |_ |
! L\-/\.-i\.fll ol
" DIANA CATERYNE VALDERRAMA JIMENEZ
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RECIBIDO A SATISFACCION

Alcaldia de
Caldas

Caldas, 04 de noviembre del 2025

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar que recibi a satisfaccion
las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestion en salud SAS
comprendidas entre el 01 de octubre del 2025 al 17 de octubre del 2025 y/o correspondiente a ia
factura electranica FVE — 503 del mes de noviembre, de acuerdo a las actividades del contrato de
prestacion de servicios N.* 0451 - 2025 gue tiene como objeto "Apoyar para desarrallar y fortalecer
la atencién establecida dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de las personas con
discapacidad en el Municipio de Caldas, Antioguia

La cuenta de cobro o factura por valor de treinta y sels millones cuatrocientos cuarenta iy cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y cinco pesos ($36.444.445), se realiza con cargo al (los) articulo ()
presupuestal (es)

VALOR

CDP | COMPROMISO . RUBRO .FONDD FACTURADO

1049 | 1883 108.2.3.2,02.02.009.011115 | 987 $35 444 445

Ademas, certifico que Ig8 doclimientos anexos al contrato se encuentran a |a orden del dia
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Envigado, 23 octubre de 2025

Sefores

Municipio de Caldas.

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES

La suscrita, ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA en calidad de Revisora Fiscal de
la empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que

la compania liquida oportunamente y se encuentra al dia durante los Gltimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS,
AFP, ARL y parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacion laboral.

Dichos aportes se liquidan y se cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral”.

Cordialmente,

ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA
Revisora Fiscal

C.C 43.688.583

TP 292198-T

() wprgestionensaludsas@gmail.com
) Cra43 AN°. 27 A Sur - 86, Of. 261
@) 44804 28/313 76746 48




e JUNTA CENTRAL f@ID
- SPE DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43688593 de CALDAS (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 292198-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde les altimos 5 afios
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Mesas, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

'klu._ :
£ L'?r'l 1 Mmos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos vy veracidad de este certificado, o puede consultar en |a pagina web
www.jocc.gov.co digitanda el nimera del certificado
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(Gestion en Saln SAS. Requ U
Nit. 900.229.865-3

CONTRATO N: 0451

CONTRATANTE: | Municipio de Caldas (Antioguia)
NIT: 890.980.447-1
CONTRATISTA: WPR Gestion en Salud S.A.S
NIT O CC: 900.229.865-3

OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer |a atencion establecida
dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de las
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
Antioquia.

FECHA DE INICIO: | 4 de julio 2025

DURACION: 3 meses y 6 dias

VALOR: Doscientos dieciocho mil seiscientos sesenta y seis mil|
seiscientos sesenta y seis pesos M/L ($218.666.666)

wprgestionensaludsas@gmail.com

O
() Cra43 AN°. 27 A Sur - 86. Of. 261




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Presentacion

La calidad de vida, la autonomia y la plena participacion de las personas con discapacidad
dependen fundamentalmente de un soporte integral y continuo que abargue tanto su desarrolio
intelectual como su interaccion con el entorno. Dentro de este soporte, El Programa de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad -PAID-, desarrolla las actividades de estimulacién
cognitiva y de socializacién como pilares esenciales a lo largo de todo el ciclo vital de la poblacién
que atiende, desde la infancia hasta la vejez.

La estimulacién cognitiva va mas alla de aprender, es el conjunto de acciones dirigidas a
mantener o mejorar el funcionamiento de las capacidades mentales como la atencién, la
memoria, el lenguaje, la orientacion, el razonamiento y las funciones ejecutivas. En la Infancia y
Adolescencia es crucial para sentar las bases del aprendizaje y la adquisicion de habilidades
adaptativas. Ayuda a mitigar el impacto de la discapacidad en el desarrollo neurolégico y potencia
las capacidades existentes; en la edad adulta facilita la adaptacién a nuevos entornos (laborales,
residenciales) y el mantenimiento de la autonomia. Es vital para desarrollar estrategias de
afrontamiento y resolucién de problemas cotidianos,

Aunque el PAID no tiene campo de accién con las personas adultas mayores, con los pocos
usuarios gue atiende, la estimulacion cognitiva se convierte en una herramienta fundamental para
la prevencion del deterioro cognitivo asociado al envejecimiento (propio y acelerado en algunos
tipos de discapacidad). prolongando la independencia vy la calidad de vida.

Por su parte, la socializacion es el camino hacia la inclusion, se refiere a las oportunidades de
interaccion con otros, la participacién en la comunidad y el desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas. Su importancia radica en que el ser humano es inherentemente social, y la
desconexion puede llevar al aislamiento y a problemas de salud mental.

Las interacciones sociales fomentan la autoestima, el sentido de pertenencia y la capacidad de
manejar emociones (empatia, frustracion, alegria), mientras que la participacion comunitaria
rompe las barreras del aislamiento y la segregacion, promoviendo la inclusién real. Permite a la
persona ejercer sus derechos y deberes como ciudadano.

Al ser aplicadas de manera integrada y personalizada, estas actividades permiten a las personas
con discapacidad no solo funcionar mejor, sino prosperar, alcanzar su maximo potencial y vivir
una vida plena y conectada, haciendo realidad el principio de inclusién social efectiva.




Actividades técnicas

A continuacidn, se sefialan las actividades habituales que son realizadas en cada componente de atencion
con los usuarios y sus familias durante la implementacion de este contrato.

Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comite municipal de
discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que fomente la
participacion de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran

Apoyar la elaboracién del plan de accién de la politica publica de discapacidad, la evaluacion y
seguimiento en las reuniones ordinarias del comite Municipal de discapacidad, |as actividades basadas
en la estrategia rehabilitacion basaba en comunidad.

Presentar informe de los avances del plan de accién de la politica publica de discapacidad en el comité
Municipal de politicas sociales - COMPOS.

Apovyar la realizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad en
la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacion de Antioquia o el Ministerios de Salud
por curso de vida (infancia, personas mayores, Instituciones educativas y programas de
complementacién alimentanas).

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y conforme
a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioguia

Apoyar la elaboracion y socializacion de las rutas de atencion de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por la Gobernacion
de Antioquia y el Ministerio de salud.

Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o inmovilidad.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobermnacion de Antioguia,
Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud

. Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y transporte de los
usuarios del programa y en demas relacionades con el desarrollo de |as actividades programadas por
la Secretaria de Salud

_ Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y material
necesario para el desarrollo del plan de accion de la politica publica, asi mismao contar con el equipo
interdisciplinario idoneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el aprestamiento e induccion
necesario para la ejecucion y cumplimiento de la politica publica Municipal de discapacidad.

Garantizar el acompafiamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los diferentes grupos
conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales, deportivos y/o
ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.




13. Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para fortalecer
la participacién activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el proceso de intervencion integral
de sus familiares con discapacidad,

14. Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el seguimiento y
evaluacion de la politica publica de inclusion social de las personas con discapacidad del municipio.

15. Apoyar |las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi mismo elaborar y
rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o Secretario de Salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 17 DE OCTUBRE

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencion Integral de
las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato son las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinaric que se requiera del comité municipal
de discapacidad conforme al acto administrative, cumpliendo con la convocatoria que fomente |a
participacion de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran

Acciones realizadas.

Se realizaron los oficios para convocar a las dependencias integrantes del Comité, para la reunion
del 7 de noviembre. Se sefiala en esta convocatoria que la Direccidn de Cultura, el INDEC, Secretaria
de Movilidad, de Desarrollo econdmico y social, y de Educacion, deberdn presentar un informe de
las actividades realizadas durante la anualidad con la poblacién en el municipio.

(Ver evidencia digital: Actividad #1 Oficios Comité Municipal de Discapacidad)

ACTIVIDAD 2.

Apoyar la elaboracion del plan de accién de la politica publica de discapacidad, la evaluacién y
seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las actividades
basadas en la estrategia rehabilitacién basada en comunidad.

Acciones realizadas

1. Se realizé reunién con la Direccién de Personas con Discapacidad de la Gobernacion
de Antioquia, sobre le proceso de eleccién de representantes para el Comité
Departamental de Discapacidad -CDD-, que se efectuara en el mes de noviembre.
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(Ver evidencia digital: Actividad #2 Reunidn Direccién de PcD)

El plan de comunicaciones de forma interna se realiza con los usuarios y acudientes
del Programa, un grupo de WS con 137 registrados, quienes reciben constantemente
la informacién del Programa e interactdan con inquietudes del mismo

De forma externa, se realizaron cuatro (4) piezas comunicacionales. sobre |0s
diferentes servicios y actividades adelantadas por el PAID, asl mismo la orientacion
acerca de |a certificacion de discapacidad.
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(Ver evidencia digital: Actividad #2 Piezas comunicacionales PAID)
ACTIVIDAD 3.

Presentar informe de los avances del plan de accion de la politica publica de discapacidad en el
comite Municipal de politicas sociales — COMPOS

Acciones realizadas.

Esta actividad se convoca cada tres meses, por tanto, en este mes no hubo encuentro.
ACTIVIDAD 4.

Apoyar la realizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad
en la plataforma SURVEY y demés establecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios de
Salud por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y programas de

complementacion alimentarias)

Acciones realizadas.

1. Se solicitd a través del correo electrénico de la Gobernacién de Antioguia informacién sobre
el diligenciamiento en la plataforma SURVEY 123 no se ha logrado ya que el proceso no
permite avanzar en la caracterizacién, para continuar con el incremento del censo
poblacional de las persona con discapacidad del municipio. Por esta razén se disefio la base
de datos en un Drive desde el Programa, con el objetivo de garantizar el complimiento de
esie procesc

Actualmente se tiene una poblacién atendida por los servicios del PAID de 132 usuarios.
distribuido de la siguiente manera:




ACTIVIDADES REALIZADAS | # Personas

Lsuarios inscritos 131

Usuarios Mujeres 50
Usuarios hombres 81
Usuarios Sede MF&NDALEY

Usuarios Mujeres

Usuarios hombres
Usuarios Descentralizados
Usuarios Mujeres
Usuarios hombres

IPc:bIacic‘m atendida en evento de cuidadores y familias

Se elaboré durante el mes de octubre la caracterizacion de 2 mujeres) de manera telefonica
a las personas que se consideran con discapacidad y que acceden a llenar esta encuesta lo
gue nos permitio ir incrementando el reconocimiento de la poblacién con discapacidad que
se tiene en el municipio. Las personas que fueron caracterizadas han salido de las bases de
datos de solicitudes de certificado, organizaciones como el CICCE y aspedimor. En total se
tienen 430 registros en la plataforma SURVEY y 38 registros en el Drive del Programa
(Ver evidencia digital; Actividad #4 BD_SURVEY Octubre)
ACTIVIDAD §.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas Yy
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioguia

Acciones realizadas:

Actualmente se tiene una lista de doscientos veintiséis (226) personas atendidas para el tema de
certificacion de discapacidad.

Hombres: Ciento doce (112)
Mujeres: Ciento catorce (114)

El diagnéstico que prevalecio en |as solicitudes para el certificado de discapacidad fue autismo, TDAH
y deficiencias fisicas.

En el mes de octubre se respondieron veintitrés (23) solicitudes para certificacion de discapacidad.

(Ver evidencia digital: Actividad #5 BD_ certificacion de discapacidad octubre)




ACTIVIDAD 6.

Apoyar |a elaboracion y socializacién de las rutas de atencién de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioguia,

Acciones realizadas:

1

Se realizé el sondeo sobre las necesidades en citas médicas con lo usuarios, con el fin de poder
gestionar a traves de la Secretaria de Salud estas asignaciones de forma prioritaria. Se tiene al
momento 18 registros

(Ver evidencia digital: Actividad #6 Necesidades citas usuarios PAID)

2. Serealizo el dia 6 de octubre visita domiciliaria al usuario Esteban Muriel, con el fin de
hacerle seguimiento al proceso quirlrgico (cirugia de cadera) que tuvo y que requiere un
tiempo prolongado de ausencia al programa. En esta visita se le dan algunas
recomendaciones a la familia para hacer actividades que le ayuden con la atencién,
concentracion y bajen el estrés y la ansiedad que le pueda generar permanecer tanto tiempo
alejado de sus actividades cotidianas. Esta visita se tuvo en compafia del profesor en
deportes y la practicante de enfermeria, la cual les dio recomendaciones de como cuidar la
salud de! usuarios y la de las personas que cuidan del menor de edad.

ACTIVIDAD 7.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por la
Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de salud

Acciones desarrolladas.

1,

Se participé el 15 de octubre en |a capacitacién convocada por la Secretaria de Salud
seccional Antioquia sobre salud mental.




(Ver evidencia digital: Actividad #12 Componente psicosocial/Alejandro Loaiza)

Se realizé reunion con la Direccién de Personas con Discapacidad de la Gobernacion
de Antioguia, sobre le proceso de eleccién de representantes para el Comite
Departamental de Discapacidad -CDD-, que se efectuara en el mes de noviembre.
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(Ver evidencia digital: Actividad #2 Reunién Direccién de PcD)

ACTIVIDAD 8.

Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o
inmovilidad.

Acciones desarrolladas:




1. En articulacion entre las areas de Psicologia y Enfermeria, se realizé el taller de Primeros
Auxilios Psicologicos y Uso Responsable de Medicamentos, dirigido a los cuidadores del
Programa de Discapacidad. El propésito fue brindar herramientas para la atencion inicial en crisis
emocionales, asi como orientar sobre el uso adecuado y responsable de los medicamentos en
los usuarios.

Desde |la perspectiva psicologica, se fortalecieron competencias en contencién emocional,
escucha activa, comunicacion empatica y manejo de situaciones de desregulacion conductual,
Ademas, se resalto la importancia del trabajo interdisciplinario entre los profesionales de la salud
y los cuidadores para garantizar una atencién integral.

Este taller aportd significativamente al programa, al mejorar la capacidad de respuesta ante
emergencias emocionales y fortalecer el rol cuidador como figura de apoyo en |la promocién de
la salud mental y fisica.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Cuidadores en accién)

2. Se realizd atencion en natacion con cuidadores y usuarios, con el fin de posibilitar una mayor
interaccion, asi como fortalecer la interdependencia de ambos.

1
AP | gy,

(Ver evidencia digital: Actividad #12 Componente deportivo funcional/Juan Diego Londofio)




ACTIVIDAD 8.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de Antioquia
Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud

Acciones desarrolladas:

1. Se gestiond la informacién para dar respuesta a la Circular Conjunta No002 del Ministerio del
Interior, scbre los avances en los derechos de esta poblacion.

(Ver evidencia digital; Actividad #9 Circular Conjunta No002 de 2025 Personas con
discapacidad)

2. Se asesord a los participantes para la eleccion de los representantes para el Comité
Departamental de Discapacidad -CDD-.

#'_.nlrl-:lmhclnn IE  ANTIOOUIA
¥
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3. Se elabord el informe de actividades del 1 al 17 de octubre del Programa de Discapacidad.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Informe mensual_ octubre de 2025 — Comite Departamental
de discapacidad)

ACTIVIDAD 10.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y transporte de los
usuarios del programa y en demas relacionados con el desarrollo de las actividades programadas
por la Secretaria de Salud.

Acciones realizadas:




1. Se realizo semanalmente el pedido de los viveres (alimentos que se preparan a los usuarios
que asisten en la jormada grupal) y se procade a su respectiva revision y verificacion del buen
estado. Esta accion garantiza que los alimentos que se reciben son de buena calidad y aptos para
el consumo humano, Se acompafio la entrega del refrigerio de lunes a jueves; la apoyan los
profesionales del equipo PAID, siendo una parte de la atencion fundamental para el bienestar de
los usuarios, resaltando gue algunos de ellos se les debe suministrar el alimento asistido por un
profesional. Se reciben 2 entregas de viveres solicitados de 06/10/2025, 14/10/2025, 20/10/2025,

27110/2025.

Durante el mes se dio continiia realizando ajustes a la carnetizacion nutricional, estrategia que
contempla el suministro para una alimentacién saludable y balanceada de los usuarios del
Programa. Se realizaron ajustes para adecuar |a logistica en este servicio para que cada vez sea
mas practica y efectiva la estrateqia.

(Ver evidencia digital: Actividad #10. ALIMENTACION_ octubre)

2. Se brindd acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el desplazamiento
del transporte a la sede, con el fin de garantiza la atencién integral de los usuarios, Iguaimente
se realizo el correcto diligenciamiento de las planillas de los recorridos

Es de anotar, que constantemente se sensibiliza a los conductores sobre la forma de transportar
a la poblacién, con un mayor cuidado de lo habitual en sus rutas de trabajo; esperar a que se
suban y sienten del todo, una baja velocidad, el cuidado con los tramos inestables en Ia placa
huella o en las curvas pronunciadas. Siempre se tiene por parte de los conductores muy buena
disposicion para asumir estas recomendaciones




(Ver evidencia digital: Actividad #10. TRANSPORTE, Planilla de recorridos_ octubre)

ACTIVIDAD 11.

Garantizar la prestacién de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y
material necesario para el desarrollo del plan de accién de la politica publica, asi mismo contar
con el equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el
aprestamiento e induccion necesario para la ejecucion y cumplimiento de la politica publica
Municipal de discapacidad.

Accliones realizadas:

1. Se realizaron reuniones con los diferentes equipos para la presentacion por parte de los
profesionales para la planeacion de eventos proximos, se trabajaron diferentes temas
relacionados con las responsabilidades y se discutieron temas relevantes en el orden
pedagogico, deportivo funcional y psicosocial de las intervenciones realizadas

Se realizd el 15 de octubre encuentro de equipo interdisciplinario donde se dialogé con el
equipo y el secretario de salud, el malestar e inconformidad que se tiene por el no pago a
tiempo de los honorarios durante algunos de los meses que se ha tenido este contrato,
ademas se explict el plan de trabajo para el resto del mes y las fechas para |a entrega de
informes y evidencias.

Se realizo un encuentro del componte pedagdgico para elaborar el plan de trabajo que se




desarrollé durante el mes de octubre con una tematica enfocada a |a celebracién de Ia
fiesta de la fantasia y la creatividad. En esta actividad se delegaron responsabilidades para
cada uno de los dias de atencion, también se les capacito sobre la manera de desarrollar
la encuesta de caracterizacion la cual tendran a cargo a partir del mes de noviembre, de
igual manera se dio a conocer el derrotero sobre los usuarios que estan inscritos en el

programa y como serian clasificados para mayor identificacién de necesidades.

El 14 de octubre se realizé encuentro de psicopedagogia, para abordar los casos
relacionados con los usuarios que estan presentando dificultades de socializacién al
interior del programa, ausentismos constantes sin justificacién y quienes no volvieron a
ninguna de las actividades programadas o convocadas por el programa de manera masiva
0 en la sede de lunes a jueves. Igualmente se planted un encuentro con acudiente
interesados en |a formacién de lideres que permita crear un grupo base para el control
social por los derechos y deberes de la poblacion con discapacidad.
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(Ver evidencia digital: Actividad #11. Reuniones de equipo PAID)




(Ver evidencia digital: Actividad #11. Acompafiamiento Salud Mental)

ACTIVIDAD 12

Garantizar el acompafiamiento grupal y focalizado del equipe de profesionales en los
diferentes grupos conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses
culturales, deportivos y/o ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.

Acciones desarrolladas:

El Programa estd constituido por 3 componentes que desarrollan diversas acciones de
estimulacién cognitiva, acompafiamiento psicosocial y atencion deportiva, recreativa y en
fisioterapia. En el mes se atendieron 131 usuarios (50 mujeres — 81 hombres), En la modalidad
de jornada grupal se atienden 86 usuarios (33 mujeres — 53 hombres) y en la oferta
descentralizada se tiene una atencidn a 45 usuarios (17 mujeres — 28 hombres).

A continuacién, se realiza un contexto sobre los componentes y los avances realizados durante
el mes:

Componente Pedagdgico:

Esta a cargo del personal docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas
y docente en deportes. Es una intervencion que obedece a la necesidad de |a prevencion de
patologias asociadas al estrés de los usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y
favorece la descarga emocional, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma y
aislamiento. Acompafiado de dispositivos como la musica, la pintura y los trabajos manuales,
se abordan problemas en el lenguaje, la percepcion, la atencién, |la memoria, procesos
ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma individual y colectiva

La atencion en la Jornada grupal es de 4 horas (lunes a jueves), donde se atiende a las
personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede
del barrio MANDALAY de martes a jueves y atiende actualmente a 85 usuarios (33 mujeres —
53 hombres)

Durante el 1 al 17 de octubre se realizaron 26 actividades con |la poblacion de usuarios de la
Jornada grupal y descentralizados, donde se ejecutaron 640 atenciones con el eguipo
pedagégico.

Las actividades realizadas tuvieron como objetivo fomentar la creatividad, la expresion y la
integracion de los usuarios. A través de la decoracion de antifaces, la elaboracién de tarjetas
de amistad y |a creacién artistica con cascaras de huevo, se fortalecio la motricidad fina y la
imaginacién. Con la socializacién del cuento La hormiguita desobediente y la construccion
colectiva de una historia, se promovié la comunicacion, la escucha y el trabajo en equipo. La
rumba musical v el compartir de torta y dulces favorecieron la recreacion, la convivencia y el




fortalecimiento de lazos de amistad en un ambiente alegre e inclusivo

Estas propuestas se adaptaron a las necesidades individuales, garantizande la participacién
activa de todos los usuarios y promoviendo el aprendizaje significativo a través del juego y la
interaccion

Se trabajaron algunas jornadas pedagogicas con ejercicios para fortalecer las habilidades
cognitivas y procurar procesos de rehabilitacion cognitiva con algunos usuarios del programa
previamente identificados, Los ejercicios van dirigidos a fortalecer procesos basicos cognitivos
como la concentracion, la memoria y la atencién, para lo cual se usa material didactico
disefiado para este fin,

En el taller "Amasando Ando", se continud con la propuesta inclusiva que permitic a los
usuarios y sus acudientes acercarse aun mas al aprendizaje de la panaderia artesanal.
mediante recetas sencillas y materiales adaptados. Durante septiembre, los usuarios y sus
acudientes exploraron nuevas preparaciones que enriquecieron el proceso de formacion en
panaderia artesanal. La elaboracién de masa de pan dulce, pandequeso y pan integral con
semillas permitid trabajar diferentes técnicas de amasado, moldeado y horneado, lo que
favorecio el desarrollo de habilidades practicas y la confianza en la cocina.




Cada encuentro se convirtid en un espacio de aprendizaje activo, donde la colaboracion y la
motivacion fueron protagonistas. Los usuarios demaostraron mayor autonomia en |a
manipulacién de los ingredientes y una mejor comprension de |as instrucciones, mientras que
los acudientes participaron como apoyo y acompafiantes cercanos, fortaleciendo |a dinamica
familiar y comunitaria.

Por otra parte, las actividades recreo deportivas se realizaron los encuentros de “Taekwondo
sin limites”, en la sede MANDALAY del programa PAID contando con el acompanamiento del

profesor Elmer del INDEC, se direccionaron ejercicios enfocados en esa disciplina. Con los
usuarios que no participaron de esta programacion, se ofrecié un espacio adaptado para sus
funcionalidades e intereses.

Este espacio permite que los usuarios socialicen y se integren en el movimiento diverso de las
artes marciales, motivando la autoestima de los practicantes.

Del 1 al 17 de octubre se realizaron 10 sesiones de entrenamiento, baloncesto con 14 usuarios
y en natacién con 20 usuarios frecuentes. Durante estos encuentros deportivos, especiaimente
en este Gltimo, los usuarias aprenden el enfoque y entrenamiento para saber nadar tiempo,
los que estan proceso de aprender el paso a paso, como es |a respiracién, la técnica propia
de cada estilo. Es un deporte que ha tenido mucha acogida, es de resaltar gue cada dia quiere
ingresar mas usuarios, donde pasan por el proceso de adaptacion




De otro lado, las actividades de artes plasticas se desarrollaron 3 talleres, enfocados a la
presentacion artistica en el marco de |a celebracion de la semana por la inclusién social de las
personas con discapacidad. En estos espacios se escribié el guion y las mascaras
personalizadas por ellos mismos. Se realizaron dos ensayos directamente en la casa de |la
cultura con la duracién de 2 horas, en los cuales cada uno fue aportando su esencia en la
puesta en escena, y a la vez este proceso brindo confianza en si mismos reconociéndose
como creadores.

Este proceso da muestra de la importancia de un adecuado acompafiamiento pedagégico
constante, en los procesos creativos, brindando siempre libertad en sus elecciones vy
seguridad en su propia creatividad.

De manera descentralizada, se realizaron 2 acompafiamientos de inclusién y £ talleres de
ARTE Y MEDITACION en casa de la cultura, resaltando |a importancia de estos de manera
constante, sin invadir o interrumpir las formas de los docentes o procesos propuestos,
brindando de esta manera diversidad e igualdad de oportunidades, garantizando la




accesibilidad adecuada de la poblacién con discapacidad, y realizando pequefas
adaptaciones en el momentao, a las diferentes actividades propuestas por los monitores de la
casa de la cultura, que tienen que ver con la comunicacion efectiva, y con el grado de dificultad.

Se avanzd con el proceso de valoraciones Psicopedagoégicas con S usuarios que asisten de
manera presencial al Programa en la sede MANDALAY, es necesario resaltar que este formato
en la medida de lo posible sera desarrollado con cada uno de los usuarios de manera presencial.

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE PEDAGOGICO)
2. Componente Deportivo - Funcional:

Lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista de la Secretaria de
Salud. Ocasionalmente acompana una estudiante de practicas en enfermeria.

Se realizan simultaneamente actividades de recreacion y deporte, asl como de fortalecimiento
muscular y de adecuacion corporal con técnicas como la disociacion corporal, que promueve
un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios. Este es un item que de manera
constante se debe trabajar para la liberacién del estrés y la tension y de este modo aumentar
la energia fisica y mental.

El componente Deportivo Funcional realizé durante el 1 al 17 de octubre 38 acciones y 196




atenciones.

En lo deportivo durante el mes de septiembre se atendieron en los escenarios del
INDEC (canchas, coliseo, gimnasio) a 45 usuarios inscritos, especialmente son
personas con movilidad reducida o discapacidad fisica vy la atencion a los semilleros
deportivos en disciplinas adaptadas.

Se realizé la division de 3 grupos para los lunes para hacer una atencién acorde y un servicio
de calidad para cada usuario. Se realizaron 3 sesiones en el gimnasio municipal con los
usuarios fisicos y talentos deportivos en el cual planeacién es enfocada en rehabilitacion y
fortalecimiento a nivel fisico y se resalta la gran participacién que estan asistiendo en las
sesiones.

« Enlo funcional, con la fisioterapeuta se realizaron 23 visitas domiciliarias y atenciones
en sitio tanto de usuarios ya inscritos, como de usuarios nuevos. Con el fin de brindar un
apoyo para mejorar y mantener la salud fisica, ofreciendo beneficios como el alivio del
dolor, la prevencion de lesiones, |la recuperacion de la funcionalidad, el fortalecimiento
muscular y la mejora en la flexibilidad, la postura y la marcha. En estas, se ofertan los
talleres del programa, logrando la inscripcién de usuarios nuevos para los servicios de
gimnasio, talentos deportivos, fisioterapia, entre otros.

En sitio se realizé la atencién de usuarios que asisten de manera presencial a la sede y
los gque se encuentran inscritos, pero solo asisten a algunas actividades especificas. Can
estos usuarios dependiendo su patologia o si son multiples como en la mayoria de los
casos, se realiza un enfoque terapéutico en las necesidades de cada uno.

Esto con el fin de brindar un apoyo para reducir el dolor, mejorar la movilidad, prevenir
lesiones, recuperar la funcionalidad y mejorar |a calidad de vida y la independencia de las
personas.




Se realizé constantemente el acompafamiento a los acudientes que se encuentran
durante la sesidn de fisioterapia, brindandoles informacion sobre el seguimiento constante
que le pueden hacer a sus familiares en sus casas desde lo que yo les ensefio durante la
terapia. Se explican los cambios de posiciones para evitar lesiones en |a piel cuando son
usuarios reducidos en cama, la importancia de usar las férulas y los zapatos adecuados
para evitar un pie caido y ante todo la importancia de |a actividad fisica en |as personas en
situacion de discapacidad,
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Se elabord la evolucion de 6 formatos de valoraciones de fisioterapia de los beneficiarios
del Programa, con el fin de poder brindar las necesidades a nivel musculo esquelético
pertinentes segun |as patologias de base.

Los usuarios que solo asisten al servicio de fisioterapia y talentos deportivos se les realiza
acompafiamiento semanamente y de manera individual ya que son nifios entre 5 y 14
afios que pueden lograr mejorar mucho en su movilidad. Se insiste continuamente a los
acudientes la importancia de realizar los ejercicios de manera constante lo cual es el exito
de la evolucion fisica.

Se realizaron 10 sesiones en el centro de promocion de la salud con 45 usuarios con
discapacidad fisica y talentos deportivos inscritos en el Programa. En estas sesiones se
da inicio con una movilidad articular de manera cefalocaudal 2 series de 10 repeticiones,
sequido de un trabajo cardiovascular en bicicletas estaticas durante 10 minutos, trabajo de
fortalecimiento muscular en maquinas, con mancuernas y con el propio peso durante 40
minutos y se finaliza con 5 minutos se estiramiento dirigido con técnica de stretching

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE DEPORTIVO - FUNCIONAL}




3. Componente Psicosocial:

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicélogo y una persona de apayo
social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias, valoraciones
psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con la persona vy su
familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente su programacion de
visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al mismo.

Durante el 1 al 17 de octubre el componente psicosocial realizé 57 actividades con 404
atenciones,

Mediante entrevistas abiertas se indaga sobre los ingresos que perciben los integrantes de la
familia, asi como la convivencia entre los miembros del grupo familiar y se realiza un informe
gue cuenta todas |as observaciones recolectadas y el concepto sobre el ingreso al Programa

Es de anotar, que esta visita se realiza respetando |os derechos humanos y la privacidad de
todos los datos personales, con el Gnico fin de proteger y auxiliar a las personas con
discapacidad.

Realizar estas intervenciones familiares permite evaluar el entorno familiar y social para
conocer las condiciones de vida, las dinamicas familiares. y el grado de apoyo disponible,
identificar necesidades especificas: Como barreras fisicas, necesidades de cuidado

accesibilidad o adaptaciones necesarias en el hogar. Al igual que dar seguimiento a un
procesc, por ejemplo, terapéutico, educative o de inclusién social, verificando el cumplimiento
y efectividad de planes previamente disefiadas

Iguaimente permite orientar y brindar apoyo a la familia, ofreciendo informacién, recursos
estrategias y acompafiamiento para mejorar |a calidad de vida de |a persona con discapacidad
y garantizar sus derechos, asegurando que la persona reciba los servicios a los que tiene
acceso y que no haya negligencia, maltrato o exclusién.




Las asesorias individuales con los usuarios y acudientes hacen referencia a la aplicacion de
principios y técnicas psicolégicas, con la intencién de asistir a las personas y ayudarias a
comprender sus problemas, reducirlos o superarlos y/o a mejorar las capacidades
individuales o las relaciones con el entorno. También se establecen estrategias con las
familias.

Se realizaron 6 atenciones psicologicas a traves del programa de Salud Mental, en el marco
de la articulacién de los programas. Dichas atenciones fueron en las instalaciones de la
biblioteca municipal

Se realizaron 10 atenciones psicoldgicas a 7 usuarios y 3 acudientes del programa: Ana
Sofia Garcia, Juan José Gallego, José David Naranjo, Maria Camila Bermudez, Michael
Restrepo, Valeria Cano, Sebastidn Escobar, Rocio Jimeénez Hernandez, Lina Maria
Vanegas, Juan Diego Garcia. Estas asesorias se realizaron tanto en las instalaciones de la
sede PAID como en |a biblioteca municipal, dichas atenciones se registran en el formato de
orientacién psicoeducativa como evidencia de las herramientas brindadas en habilidades
para la vida y de resolucion de conflictos.

. Se realizaron 12 visitas domiciliarias de valoracion psicosocial, 5 de estas fueron con el
propésito de continuar el proceso de identificacién, valoracién psicosocial y 3 de ellas con el
propésita de tener un seguimiento de los usuarios del programa de discapacidad, |as 4 ultimas
fueron valoraciones con la familia incluida, Estas intervenciones se brindando orientacion,
escucha activa y levantamiento de informacion del entorno personal, familiar y social de cada

beneficiario.

Las personas con discapacidad fisica atendidas durante el mes fueron &:

. LORENA YANET CARDONA Diagnéstico: Trauma medular cervical Asia
WILSON ALONSO FERNANDEZ Diagnostico: Epilepsia
NATALIA SHIRLEY PABON Diagnéstico: Retraso mental leve

AYSON ESTIBEN MONCADA Diagnostico: Secuelas ACV




CONSUELO ADIELA GAVIRIA Diagnostico: Epilepsia- Psicosocial

LUIS EDUARDO PABON Diagnéstico: TEC
ELCY DEL SOCORRO SCCHARLOT CARMONA, Diagnéstico: Prétesis y Artritis

JAVIER ALONSO MORALES Diagnéstico: Paraplejia

En el acompafiamiento psicosocial que se brindo en las jornadas con los usuarios en la sede
del programa con la intencién de acompanar a las educadoras, y permitir el manejo a los
usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que puedan surgir
durante la jornada. De lunes a jueves se tiene siempre este servicio acompanando al
componente pedagdgico.

Para alimentar la gestién documental en la atencién con los usuarios, se adelantan Ias
actividades de soporte documental y materiales para las diferentes actividades por parte de
la auxiliar administrativa.

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE PSICOSCCIAL, COMPONENTE
ADMINISTRATIVO, INFORMES PROFESIONALES)

ACTIVIDAD 13

Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para
fortalecer la participacion activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el proceso de
intervencion integral de sus familiares con discapacidad.

Acciones realizadas

1. Serealizaron 2 encuentros del taller “Letras magicas”. El taller que se realiza periédicamente
en COMFAMA no se convocé porque se cruzaron las agendas con la semana por la
inclusion social de las personas con discapacidad. Igualmente, los usuarios participaron
activamente de estos eventos.




oy oo 2
wd

Cemirra b

T il

Cawrrmra 40 1

3. En articulacién entre las areas de Psicologia y Enfermeria, se realizé el taller de Primeros
Auxilios Psicolégicos y Uso Responsable de Medicamentos, dirigido a los cuidadores del
Programa de Discapacidad. El proposito fue brindar herramientas para la atencion inicial en crisis
emocionales, asi como orientar sobre el uso adecuado y responsable de los medicamentos en
los usuarios,

Desde la perspectiva psicoldgica, se fortalecieron competencias en contencion emocional,
escucha activa, comunicacion empatica y manejo de situaciones de desregulacion conductual.
Ademas, se resaltd la importancia del trabaje interdisciplinario entre los profesionales de la salud
y los cuidadores para garantizar una atencién integral.

Este taller aportd significativamente al programa, al mejorar la capacidad de respuesta ante
emergencias emocionales y fortalecer el rol cuidador como figura de apoyo en la promocién de
la salud mental y fisica.




(Ver evidencia digital: Actividad #13 Taller Letras magicas asesoria a cuidadores. Actividad
#8 Cuidadores en accion)

ACTIVIDAD 14

Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el
seguimiento y evaluacion de |a politica publica de inclusion social de las personas con
discapacidad del municipio.

Acciones desarrolladas:

1

Se realizé el acompafiamiento en la zona de escucha de los programas de salud mental
en los municipios, es una estrategia clave para fortalecer |2 atencion psicosocial y
comunitaria, promoviendo el bienestar emocional y la prevencion de problematicas de
salud mental en la poblacion

El acompafiamiento en la zona de escucha constituye un espacio confidencial, de atencién
y orientacion emocional, dispuesto por los programas de salud mental en los municipios.
Su finalidad es brindar un primer nivel de apoyo psicosocial, donde las personas puedan
expresar sus preocupaciones, emociones 0 dificultades y recibir acompafamiento
oportuno por parte de profesionales o equipos interdisciplinarios. No se debe tomar registro
fotografico.

Se participé en la reunion del equipo psicosocial de |a Secretaria de Salud, para el
programa de salud mental realizada el 6/10/2025, con el objetivo de ayudar en la
planeacion de la semana de la salud mental que se realizo entre el 26 y el 30 de octubre.

Durante la reunién sugerimos actividades desde actividad fisica, proyeccion artistica,
actividades académicas y encuentros informativas. El PAID se comprometié a contribuir
con muestra artistica en dibujo para la exposicidn artistica que se realizaria con los trabajos
hechos por los usuarios tanto de Centro Vida como del PAID




(Ver evidencia digital: Actividad #14. Articulaciones)
ACTIVIDAD 15.
Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi mismo

elaborar y rendir los informes gue le sean solicitados por el supervisor del contrato ylo
Secretario de Salud.

Acciones realizadas

1. Se elabord el informe mensual de actividades y la entrega de evidencias digitales por parte del
operador WPR Gestion en Salud S.A.S, igualmente se elabord el informe parcial de
supervision del mismo periodo.




Datos poblacién atendida del 1 al 17 de octubre

DESCRIPCION | #Actividades| # Personas,

Usuarios inscritos 131

Lsuanos Mujeres 50

Lsuarios hombres B

Reuniones con acudientes 26
POBLACION INTERNA ATENDIDA | 187
DESCRIPCION #Actividades | #Personas

Poblacién atendida en eventos de oferta de servicios | 0 : 0

Reuniones con organizaciones sociales y/o institucionalidad 15

Reuniones con Comité Municipal de Discapacidad 0

POBLACION EXTERNA ATENDIDA 15

| Nota: Las reuniones fueron con el Programa de Participacién y Salud Mental

Productos realizados a corte del 17 de octubre

CONSOLIDADO DE ACCIONES Y ATENCIONES A CORTE DE OCTUBRE

!
' Meses
PRODUCTOS

. Marzo | Abril| Mayo Junio | Julinlhgusto' Sept. | Oct.

# ACCIONES | 19| 232 133| 116 157 12?T| 119 121

i ATENCIONES 607 | 2023] 1965| 1157| 2074 1304| 1370 1038

‘ # ACTIVIDADES | '
CON FAMILIAS

(cuidadores en

accién)
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GILMA ARDILA
Representante legal




What
People
Requieres

Informe Final Actividades
Contrato 0451 — 2025

Objeto del Contrato
“Apoyar para desarrollar y fortalecer la atencion establecida dentro del proyecto de fortaiecimiento a
la atencién de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas, Antioguia”

Valor Contrato
Doscientos dieciocho millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos
($218.666.666)

Valor Ejecutado
Doscientos dieciocho millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos
($218.666.666)

Fecha Inicio Contrato
11 de julio de 2025

Fecha Terminacion Contrato
17 de octubre de 2025

Contratista
WPR Gestion en salud SAS
Municipio de Caldas - Antioguia
Secretaria de Salud

17 de octubre de 2025

© wprgestionensaludsas@gmail.com

©) Cra43 AN°. 27 A Sur - 86. Of. 261




INFORME TECNICO DE EJECUCION DEL CONTRATO 0451 — 2025
Las actividades contractuales son las siguientes:

Actividad 1. Apoyar |a realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité
municipal de discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que
fomente la participacion de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo
reguieran.

Actividad 2. Apoyar la elaboracién del plan de accién de la politica plblica de discapacidad, la
evaluacion y seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las
actividades basadas en la estrategia rehabilitacién basaba en comunidad.

Actividad 3. Presentar informe de los avances del plan de accién de la politica publica de
discapacidad en el comité Municipal de politicas sociales - COMPOS

Actividad 4. Apoyar la realizacién del registro de localizacién y caracterizacién de las personas con
discapacidad en |a plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobemacién de Antioquia o el
Ministerios de Salud por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y
programas de complementacién alimentarias)

Actividad 5. Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad

priorizadas y conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacién de Antioquia.

Actividad 6. Apoyar la elaboracién y socializacién de las rutas de atencién de las personas con
discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Actividad 7. Apoyar la participacién de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas
por la Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de salud.

Actividad 8. Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el
Municipio de Caldas Antioquia, con énfasisen personas con discapacidad multiple, postrado en cama
o inmovilidad,

Actividad 9. Apoyar la presentacién de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de
Antioquia, Ministerios, supervisor y/o Secretaria de Salud.

Actividad 10. Apoyar el seguimiento, control Yy supervision de los contratos de alimentacion y
transporte de los usuarios del programa y en demas relacionados con el desarrollo de las actividades
programadas por la Secretaria de Salud.

Actividad 11. Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion,
ejecucion y material necesario para el desarrollo del plan de accion de la politica publica, asi mismo
contar con el equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el
aprestamiento e induccién necesario para la ejecucién y cumplimierito de la politica publica Municipal
de discapacidad.
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Actividad 12. Garantizar el acompafiamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los
diferentes grupos conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales,
deportivos y/o ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.

Actividad 13. Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del
programa para fortalecer la participacion activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el
proceso de intervencién integral de sus familiares con discapacidad.

Actividad 14. Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el
seguimiento y evaluacion de |a politica publica de inclusion social de las personas con discapacidad

del municipio.

Actividad 15. Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asi
mismo elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o

Secretario de Salud.

1. Las acciones realizadas y logros obtenidos en el marco de las anteriores actividades se presentan

en la siguiente tabla:

Contrato 0451-2025 (Del 11 de julio al 17 de octubre)

Informe consolidado

Actividad contractual

Acciones realizadas

_Observaciones

1- Apoyar la realizacion de
reuniones

del comité municipal de
discapacidad conforme al acto
administrativo, cumpliende con
la convocateria gue fomente la
participacidn de los
representantes de discapacidad
y demas instituclones que lo
requieran

ordinarias V|
extraordinario que se requiera |

- Se realizéd un (1) Comité Municipal de
Discapacidad -CMD- el 17 de julic.

- Se activaron las Mesas técnicas del CMD
con |a socializacién y aprobacion del Plan
operativo,

El Acuerdo municipal 254 de
2022 reglamenta el CMD.

El Acuerdo municipal 013 de
2019 reglamenta la Palitica
piblica de la poblacién con
discapacidad.

2- Apoyar la elaboracion del plan
de accidn de la politica publica
de discapacidad, la evaluacidn y

ordinarias del comité Municipal
de discapacidad, las actividades
basadas en [la estrategia
| rehabilitacién  basaba  en
comunidad.

seguimiento en las reuniones |

- Se aprobd el Plan operativo de la politica
plblica de inclusién social para las PCD, con
un enfoque pariicipativo, por parte de los
grupos de interas.

- Se soclalizd presencialmente y por via
digital con las dependencias de la Alcaldia
municipal el contenido de los indicadores del
Plan operativo, en correspondencia con la
RBC.

La estrategia = de
Rehabilitacion Basaba en
Comunidad -RBC- tene
como base & desarrollo
socioeconamico vy la inclusion
social de las PcD

3- Presentar informe de los
avances del plan de accién de la
politica plblica de discapacidad
en @& comité Municipal de
politicas soclales - COMPOS

- Se paricipd en una (1) reunion del Comite
de Politica Social -COMPOS-, el 23 de
septiembre.

- Se participé en una (1) reunién
preparatoria del COMPOS convocada por la
Secrelaria de Desarrolle Econdmico ¥
social.

|- El COMPOS se reune cada

dos o tres meses, hasia
completar cuatro reuniones
anuales




| 4- Apoyar la realizacion  del
registro de |ocalizacion ¥
caracterizacion de las personas
con discapacidad en la
plataforma SURWVEY y demas
establecidas por la Gobernacion
| de Anticquia o &l Ministerios de
Salud por curso de vida
(infancia, personas mayores,
instituciones  educativas ¥
pragramas de complementacion
| alimentarias)

: 5- Apoyar y garantizar &l proceso |
de certificacion de |las personas |

con discapacidad priorizadas ¥y
| conforme a los lineamientos
| establecidas por la Gobernacian
de Antioguia

- Se registrd a 469 personas con
discapacidad en |a Plataforma SURVEY 123
de la Gobernacién de Antioguia.

- Los registros se realizaron en parte, con los
integrantes de las organizaciones sociales
(ASPEDIMOR, CICCE) el PAID de la
Secretaria de salud

| W—

| La Plataforma SURVEY 123 |
| tiene dificultades

para el
cargue de la informacién, por
tanto, se inicia una base de |
datos interna en formato
Excel con las
caracterizaciones de las PcD,
con el propdsite de continuar
con dichas caraclerizaciones.

- Se consolidd una lista de espera
Dosclentos cuarenta y siete (247) Setenta y
nueve (79) hombres y noventa y nueve (99)
mujeres.

- Se recibieron cien (100) cupos de la
Gobernacion de Antioquia, llegandoc a
setenta y seis 1(768) cedificaciones por
entragar.

de la nacion

- Se aportd en el consolidado del RLCPCD

El Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas
con Discapacidad -RLCPCD-
, @8 una caracterizacion a
nivel nacional y sélo ingresan
las personas que tienen el
certificado de discapacidad.

G-Apoyar la elaboracion vy
socializacitn de las rutas de
atencion de las personas con
discapacidad del Municipio de
Caldas, Antioguia

- Se activo ruta de atencidn can la Comisaria
usuarios del Programa

Mental en el proceso de activacién de ruta
de algunos de sus usuarios,

| El
de Familia especiaimente, con tres (3) |

- Se acompafic al Programa de Salud |

Protocolo de Ruta de
atencion para las PcD, se
consolidad en una
herramienta clave para el
accionar en el PAID,

7- Apoyar la participacion de las
reuniones de asesoria
asistencia técnica promovidas
| por la Gobemacién de Antioguia
| v el Ministerio de salud

- Se participd en dos (2) asesorias de la
Gobernacién de Antioquia sobre las
elecciones de representantes de las PcD en
el Comité departamental de discapacidad,
en el marco de la Ley 1145 de 2007 que
organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad (SND) en Colombia.

- Sa elabord en el mes de septiembre &l
informe administrativo del CMD de acuerdo
a la Resolucion 3317,

- Se diligencié la infarmacién de la *Circular
Conjunta NoD02 de 2025 Personas con
discapacidad” y |2 “encuesta Agencia
Nacional de Seguridad vial®, solicitada por
Ministerio del Interior v la Gobernacién de
Antioguia

De acuerdo a la Resolucion
3317 del Ministerio del
Interior, se deben presentar
infformes periddicos de los
Comité territariales.

8- Apoyar e Iimplementar del
programa de cuidadores de
personas con discapacidad en el
| Municipio de Caldas Antioquia,
| con énfasis en personas con

- Se realizaron cinco (5) encuentros de
cuidadores con tematicas diversas y de
interés que aportan a su bienestar personal
y mejor atencién de sus familiares con

Los encuentros con los
cuidadores de las PcD se
reallzan el 25 de julio, 25 de
agoste, 05 y 18 de

What
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discapacidad multiple, postrado
en cama o inmovilidad.

discapacidad.

8- Apoyar la presentacién de
informes solicitados por entes de
control, Gobernacion de
Antioguia, Ministerios,
supervisor y/o Secretaria de
Salud

- Se elaboraron los informes de gestion |

consolidados a corte del mes de septiembre,
solicitados por la Secretaria de Salud vy el
Concejo Municipal

- sg actuslizd la solicitud de materiales &
implementos (cotizacion minima cuantia),
para la anualidad solicitada por la Secretaria

de Salud.

septiembre y el 17 de |
octubre.

Los diferentes informes y |
diligenciamiento de
informacion se realizaron de
forma oportuna y en los

tiempos establecidos

10- Apoyar el seguimiento,
control y supervision de los
contratos de alimentacion vy
transporte de los usuarios del
programa y en demas
relacionados con el desarrolio de

las actividades programadas por |

la Secretaria de Salud.

- Se realizd semanalmanie el pedido de los
viveres (alimentos que se preparan a los |

usuarios que asisten en la jornada grupal) y
se procede a su respectiva revision y
verificacion del buen estado.

- Se acompafid el desplazamiento del
transporte a la sede principal del PAID, de
lunes a jueves, con el fin de garantizar la
atencion integral de los usuarios,

- Se implements la carnetizacion nutricional,
estrategia que contempla el suministro para
una alimentacion saludable y balanceada de
los usuarios del Programa

Es de anotar que el contrato
gue ofrece el servicio de
alimentacién y transporte lo
opera la Fundacion Colombia
Joven.

11- Garantizar la prestacion de
servicios del programa de
discapacidad, planeacitn,
ejecucion y material necesario
para el desarrollo del plan de

accién de la politica publica, asi |

mismo contar con el equipo
interdisciplinaric idéneo, el cual
| debe recibir por parte del
contratista, el aprestamiento e
induccién necesario para la
sjecucion y cumplimiento de la
politica publica Municipal de
discapacidad.

- Se realizaron mensuaimente las reuniones
del equipo interdisciplinario convocadas por
la coordinacion, para la planeacion,
seguimiento y evaluacién de las diferentes
actividades realizadas por los componentes
del Programa.

- Se realizaron reuniones de compaonentes
para la planeacion y avance de las
estrategias establecidas.

- Se analizaron en las diferentes reuniones
los estudios de casos de acudientes y
Usuarios. ]

- Se realizo una jornada de integracion con
los profesionales del Programa.

- Se realizd el seguimiento y control del
inventario de matenales e implementos de la
sede principal (numero y estado)

Los componentes que
integran el accionar del PAID
son.

- €. Deportive Funcional;
Integrado por la
Fisioterapeuta y el docente
de deportes. |
- C. Psicosocial: integrado
por el Psicologo, la
trabajadora social y &l apoyo.
- C. Pedagdgico: integrado
por dos docentes especiales
y una docente en expresion
artistica.

-C. Administrative; integrado
por la auxiliar administrativa
y la coordinadora,

12- Garantizar el
acompafiamiento  grupal ¥
focalizado del equipo de
profesionales en los diferentes
grupos conformados
procuren el desarrolio de los
centros de intereses culturales,

deportivos y/o ocupacionales y

de salud de los usuarios del |

que |

A corte del 17 de octubre sa& realizaron:

- 131 usuarios inscritos (50 mujeres — 81
hombres)

- 121 actividades planeadas y realizadas.

- 5208 atenciones realizadas.

Se identifican entre las actividades:

- 158 talleres con usuarios.

- 10 tamizajes realizados con usuarios,

- 5§ encuentros de cuidadores

Las acciones se refieren al
nimero de  actividades
realizadas por los
profesionales.

Las atenciones se refieren al
nUMEro de servicios
profesionales recibidos por
cada usuario del programa. |
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programa.

- 98 atenciones en fisioterapia

- 127 atenciones psicoiogicas en sitio v
visitas domiciliarias.

- 104 atenciones a familias en visitas
domiciliarias.

- 23 valoraciones motrices

- 22 valoraciones psicopedagdgicas

- B5 revisiones a documentacidn para
| certificacién de discapacidad.

- 100 cupos gestionados para la certificacion
de discapacidad

13- Desarrollar acclones vy
eventos con las familias v
acudientes de los ususrios del
| programa para fortalecer |a
participacién activa, el apoyo y
s5u adecuado acompafiamiento
en el proceso de intervencion
integral de sus familiares con
_discapacidad,

Durante este periodo se
recibe a asignacion de cupos
mas alta, 100 certificaciones |
gue deberan ser tramitadas

| entre el mes de noviembre y

diciembre

- Se realizaron cinco (5) encuentros de

cuidadores con tematicas diversas y de

interés que aportan a su bienestar personal

y mejor atencion de sus familiares con
| discapacidad.

Los encuentros con los |

| cuidadores de las PcD se

realizan el 25 de julio, 25 de
agosto, 05 y 18 de
septiembre y el 17 de
octubre

14- Generar articulaciones con
las dependencias responsables
Y corresponsables en el
seguimiento y evaluacion de la
politica puablica de inclusién
social de las personas con
| discapacidad del municipio.

- Se realizé articulacién permanente con la
Secretaria de Desagollo Econdmico vy
Social en la Mesa de inclusicn social,

- Se realizé reunidn en julio con |a
coordinacion del Plan Estratégico de
Sostenibilidad Territorial -PEST-, y se
designaron delegados permanentes en sus
Asambleas.

- Se articuld el 20 de agosto con la
Secretaria de Servicios administrativos una
jornada de socializacidn con los servidores
publicos, sobre el enfoque diferencial de
discapacidad,

- Se socializd el PAID el 9 de julio en la Mesa
de victimas que coordina la Personeria
municipal,

- Se realizé ariculacién permanente con los
programas de |la Secretaria de Salud, Salud
Mental, PIC y Adulte Mayor,

Los espacios institucionales
de las diferentes
dependencias s0N
fundamentales el
posicionamiento del
Programa

para

15- Apoyar las actividades
extramurales programadas por
la Secretaria de Salud, asl
mismo elaborar y rendir los
informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato y/o
Secretario de Salud

- Se elaboraron cuatro (4) informes de

actividades mensuales del contrato (marzo, |

abril, maye y junio), con sus respectivas
evidencias digitales.

- Se apoyaron con los diferentes
profesionales las Brigadas de salud
programadas por el Secrataria,

- Se participd en reunién con la Secrataria
de Planeacién sobre la matriz de riesgos de
desastres. Se diligencid la informacion
| sclicitada al respecto.

| Se entrega mensualmente las
evidencias en USE y el
informe de actividades
correspondiante.
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- se entregaron los avances en Eos‘
indicadores de la Secrstaria de Salud,
correspondientes al Plan de Desarrm1ln|

|\ | Municipal.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un 100% de ejecucion técnica del contrato.
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