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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota abril 2026

Sefior(a)
JENNY PATRICIA TORRES RAMOS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9219144
Coordinadora de Formacién Profesional
Centro de Materiales y Ensayos
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9219144 del afio 2026

Alexander Vargas Vargas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79831353 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

(552.773.886) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once

(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. (54.797.626) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de acciones de
formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media con
el fin de garantizar la calidad y pertenencia de la formacion del Centro de Materiales y Ensayos para la
Vigencia 2025.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar transferencia técnica y pedagogica a los
Establecimientos Educativos articulados para que s, . . .
1 ., cos para g No se requirié la actividad | No se generaron evidencias
adopten la formacién por competencias, proyectos,
la normatividad y lineamientos vigentes del SENA.
Orientar a los Establecimientos Educativos en la
2 planeacion y articulacion curricular de acuerdo con el | No se requirié la actividad | No se generaron evidencias
procedimiento establecido
Apoyar a las Secretarias de Educacion y
Establecimientos Educativos, en la configuraciony
3 organizacion de los ambientes de aprendizaje No se requirio la actividad | No se generaron evidencias
requeridos por el SENA para desarrollar las acciones
de formacidn en programas técnicos.
Realizar con el instructor la visita técnica a los
4 ambientes de formacién y entregar concepto a los No se requirio la actividad | No se generaron evidencias
Establecimientos Educativos.
Elaborar el plan operativo anual institucional del
programa entre el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educativo articulado, y concertar
5 con el mismo la entrega de informacion referida para | No se requirié la actividad | No se generaron evidencias
el programa: Informes, formatos y demds solicitados
por las Secretarias de Educacién y Regionales del
SENA segun acuerdos establecidos.
Se realiza encuesta de
Apoyar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento satisfaccion a los grupos
del plan operativo institucional juntamente con el de grado 11 respecto al . . .
plan op . o) . & pect Acta, listas de asistencia y
6 Establecimiento Educativo articulado para garantizar | desarrollo de las sesiones .
- o . . archivo de respuestas
el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el de formaciény la
convenio. pertinencia del programa
e instructor
; Lint d | del Diligenciamiento del formato
Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las .
7 - & P de informe GCCON-F-087 V1 | Formato GCCON-F-087 V1
obligaciones contractuales del programa.
Ejercer acompafamiento al proceso de ejecucién de
la formacidn que imparten los instructores de .
. . . Apoyo y monitoreo a los y las
manera presencial como a través de los medios . .
L o instructoras en las sesiones .
8 digitales de apoyo a la formacidn dispuestas por el ., Correos electrénicos
. de formacién para los grados
SENA y usadas por los instructores con base en los
X . 11y 10
elementos establecidos en la Guia de Desarrollo
Curricular.
Generar las orientaciones y la logistica necesarias Apoyo en la verificacion y
que permita realizar las actividades de inscripcién, orientaciones respecto al .
9 . e . . Correos electrénicos.
matricula y certificacion en el marco del programa de proceso de inscripcion y
articulacién con la media. matricula
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos | Recopilacion de documentos
10 por la entidad, para la gestion documental inherentes al programa de Documentos generados.
relacionada con el objeto contractual. articulacion.
Los demas que se hagan necesarios para el cabal L .
. . Gestidn y atencidn al proceso L
11 cumplimiento del objeto contractual Informar de SENATIC Correos electronicos.
oportunamente al supervisor del contrato, de
4
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cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

12

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

Recopilacion de documentos
inherentes al programa de
articulacion.

Documentos generados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: 1 Documento electrénico enunciado como evidencia del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y 2 el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal

nro. 71679079 emitido por Mi Planilla para el mes de marzo.

Cordialmente,

Alexander Vargas Vargas

Contratista
C.C. No. 79831353

JENNY PATRICIA TORRES RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9219144. 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Evidencias de Actividades Desarrolladas

Visitas de seguimiento primer trimestre

PROGRAMACION VISITAS DE SEGUIMIENTO 1ER TRIMESTRE 2026

couesio = PROGRAMA | oo [5] FcHA

17/0aj20261

—

Alexander Vargas Vargas Responder Responder a todos Reenviar

@ Para: coordinacion academica <coordinacionacadsierra@chinca.org.co>; ® Paola Marcela Corredor Moling; y 2 mas
@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 22/03/2036 15:26

Feliz dia respetadas directivas;

Agradecemos la informacién y solicitamos a la instructora Paola gestionar las actividades que considere correspondientes para garantizar el
avance en el desarrollo de la formacion.

Cordialmente;

Responder Responder a todos LEET




Apoyo en la verificacidn y orientaciones respecto al proceso de inscripcion y matricula

Bandejadee.. & O { = COLEGIO CEDID SAN PABLO GRUPO 3436008
Descut s oportunid... e 26

& Resumir

Flor Massiel Cortes Garcia
@ receR wes ()

. ® Rolando Guerrero Torres
Amalia Cat a C: ® Alexander Vargas Vargas
Contingencia viernes Jue 26/03
@ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Sab 22/03/2036 17:18
Paola Marcela Corredor Molina

Estimados Rolando y Alexander, cordial saludo.
VISION DOCUMENTACIO.

En la revision de la carpeta de la referencia correspondiente a la documentacién de los aprendic
COLEGO SAN PABLO (IED)
GRUPO_3436008_PROGRAMACION DE SOFTWARE_TARDE

, se presentan las siguientes novedades

En el listado de asistenca se relacionan 42 aprendices pero hay 43
carpetas, luego hace falta que un aprendiz se relacione en el listado
de asistencia
Flor Massiel Cortes Garcia
COLEGIO CEDID SAN PABL.

En el listado de asistenca la aprendiz no tiene relacionado el numero
de documento:
MADELAINE MURCIA PINZON

Los aprendice:

GALINDO MARTINEZ HENDRIX SAMUEL TI_1012397884
LAGOS AREVALO SEBASTIAN CAMILO_T1_1016958547
tiene nombrados mal dos documentos en el documento de
identidad tiene la EPS y viceversa

A Alma Cecilia Albarracin Gomez

Gestion y atencion al proceso de SENATIC

Envio formato asociacién de instructores — Proyecto SENATE! Resumir

Laura Marcela Ruiz Ojeda

Alexander Vargas Vargas Responder Responder a todos Reenviar L]
@ Para: Senatic Bogota <bogota@senatic.com.co=

CC: @ Laura Marcela Ruiz Ojeda; Rodriguez, Daniel <rodriguezda@ilo.org>; yussef-06@hatmail.com; y 2 mas
@ Piblica Clasificada
ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 11:01
Feliz dia estimados;
Solicitamos por favor revisar la programacién del instructor relacionado y dar claridad respecto a los tiempos y jornadas programadas.
Mil gracias.

Cordialmente;

Responder Responder a todos Reenviar

Recopilacion de documentos inherentes al programa de articulacion.

Protocolo ruta de atencién para la prevencion de la desercién de |a formacién profesional integral

Alexander Vargas V: yonder a tod Reenviar -
® Para: © Amalia Castro Ardila; ® Miguel Eduardo Puyo Salazar; Flor Massiel Cortes Garcia <fcortesg@sena.edu.co>; y 9 mas

etencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/203 6
Ri io h Online (10 afios) Ex Vie 14/03/2036 16:56

Feliz dia estimado equipo;

Con el objeto de fortalecer la permanencia de los aprendices en el proceso de formacion, comparto link de acceso al GFPI-PR-001 - protocolo
ruta de atencién para la prevencién de la desercidn de la formacién profesional integral y, de acuerdo con dicho protocolo, se solicita por favor

diligenciar el formato GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencion_para_la_prevencion_de_la_Desercion en los casos que identifiquen como riesgos

de desercion, dicho formato se encuentra dispuesto en los portafolios del instructor, especificamente en la carpeta de cada grupo.

Mil gracias.

Cordialmente;

Responder Responder a todos Reenviar




