Codigo: FO-M7-P6-016
COREANAGS INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
S ACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL -

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

NUMERO DE INFORME | Informe de seguimiento No. 06

SUPERVISION X

INTERVENTORIA O

TIPO DE INFORME PARCIAL X  |PARA PAGO X FINAL [

PERIODO DE INFORME Desde: 01/03/2026 Hasta: 31/03/2026

PERIODO PARA PAGO Desde: 01/03/2026 Hasta: 31/03/2026

CONTRATO X NUMERO: 4600018799
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: | 07/11/2025
MODALIDAD DE SELECCION: Interadministrativo
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: SECOP II; 16890
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 12/11/2025

OBJETO: CONTRATAR EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES EN SALUD DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS: PROGRAMA CONTROL DE TUBERCULOSIS,
HANSEN O LEPRA, INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD (IAAS) Y OTRAS EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA VIGENTE, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ORGANISMO CONTRATANTE Departamento de Antioquia — Secretaria de Salud e
/CONVENIANTE: Inclusién Social
CONTRATISTA / NOMBRE: ESE HOSPITAL LA MARIA
CONVENIANTE NIT 890.905.177-9
OCHO MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL
INICIAL: OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ML
VALOR: ($8.045.013.841) excluido de IVA excluido de IVA
’ No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
ADICIONES N/A |NA N/A
OCHO MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL
VALOR TOTAL: OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ML
($8.045.013.841) excluido de IVA excluido de IVA
4500065924, 4500065925, 4500065926,
4500065927, 4500065928, 4500065929,
RP : 4500065930, 4500065931, 4500066987,
REGISTRO CNUMERO 4500066990, 4500066991.
PRESUPUESTAL
07/11/2025
FECHA D
E LIBERACION 04/05/2026
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
Once (11) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin que supere el 30 de noviembre de 2026.
PLAZO: INICIAL FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
12/11/2025 12/10/2026
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No. |TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS *  |PRORROGADO TERMINACION
N/A |N/A N/A
FECHA FECHA DE
No. |FECHA INICIO REANUDACI | TERMINA
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION :
ON CION
N/A. |N/A. N/A. N/A.
FECHA DE TERMINACION ACTUAL  {30/11/2026

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS SI

SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S) RAZON
INTERVENTOR SOCIAL: ANA MARIA GOMEZ CADAVID
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 50 %
% DE EJECUCION DE RECURSOS 41 %

El periodo comprendido en el mes de marzo, evidencia un adecuado desarrollo de las actividades
contratadas, cumplimento con las metas y tiempos estipulados. La ESE Hospital La Maria entrega el
cuarto informe de avance contractual con su respectiva. Para el periodo, el avance contractual se estima en
un 50%, para el periodo evaluado.

Durante el periodo de febrero, se evidencia la ejecucion de las actividades contratadas, se realiza revisién
de los productos y su avance. La ESE Hospital La Maria entrega el cuarto informe de avance contractual
con su respectiva. Para el periodo, el avance contractual se estima en un 31,7%, para el periodo evaluado.

El periodo comprendido en enero de 2026, el operador adelantd las acciones propias de los productos
contratados, segun el anexo técnico. Para este informe la ESE hace entrega del tercer informe de avance
con los respectivos soportes. Se realiza revision de productos, con efectos de pago. Se evidencia informe
subsanado y ajustado a las recomendaciones impartidas en cuanto a manejo de la informacién y se ajusta
el pago del compromiso 1.1 y 1.2, dando como avance contractual un 7.7% para el periodo evaluado.

Durante el periodo comprendido entre noviembre y diciembre de 2025, la ESE Hospital La Maria ha
venido adelantando la ejecucion de las acciones contractuales, con énfasis en la gestién y vinculacién del
talento humano requerido para la entrega de los productos definidos en el anexo técnico del contrato. Para
el presente informe de supervision, la ESE allega el primer informe de avance para pago, se realiza
reunion de seguimiento y evaluacion de los productos, garantizando un adecuado proceso de arranque,
articulacion con las diferentes entidades municipales, EAPB, DLS, IPS y la comunidad. De conformidad
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con lo previsto en el esquema de vigencias futuras, se logra un avance del 5% tanto fisica como
financieramente.

Durante el periodo de noviembre de 2025, la ESE Hospital la Maria, viene dando cumplimiento a las acciones,
priorizando la contratacion del talento humano requerido para la realizacién de los productos contenidos en el anexo
técnico. Para el presente informe, no se allega por parte del ESE informe de avance y con requerimientos de aval de
pago, es importante mencionar que se tiene constante comunicacién entre las partes para evidenciar los avances a
que den lugar para el cumplimiento del 15% del contrato, tal como se indica en las vigencias futuras.

Para el presente informe de avance, la ESE Hospital La Maria, cuenta con evidencia relacionada con los productos
convenidos, se evidencian adelantos administrativos que permiten la ejecucion de los mismos, y la ejecucion fisica
es del 15.1%, la ejecucion financiera corresponde al 15.1%. Se hace énfasis en continuar con el trabajo y su
cumplimiento en términos cronolégicos y de calidad, para lograr los objetivos contractuales propuestos.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

De acuerdo con la CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades técnicas, operativas administrativas necesarias para cumplir con el objeto del contrato,
de manera eficiente, eficaz y oportuna, observando los principios de economia, responsabilidad y transparencia en
la gestion publica.

2. Ejecutar directamente los componentes, subcomponentes y actividades del proyecto, conforme a los lineamientos
definidos en los estudios previos, el anexo técnico, el cronograma de ejecucion y demdas documentos contractuales,
garantizando resultados verificables y alineados con los fines institucionales del Departamento de Antioquia.

3. Suministrar los bienes y/o prestar los servicios asociados al contrato, cuando aplique, asegurando que cumplan
con las especificaciones técnicas, normas de calidad, estandares sectoriales y condiciones pactadas en el anexo
técnico.

4. Garantizar la calidad técnica, funcional y operativa de los productos y resultados entregados, atendiendo las
observaciones del supervisor del contrato, y ajustando o corrigiendo los entregables cuando asi se requiera para
satisfacer plenamente las condiciones del contrato.

5. Presentar informes técnicos periddicos de ejecucion, en la forma y periodicidad indicadas por el Departamento,
que reflejen el avance fisico y financiero del proyecto, incluyen evidencia del cumplimiento de metas e hitos,
soportes documentales, registros fotograficos y demas elementos que permitan la verificacion objetiva de la gestién
realizada.

6. Aplicar mecanismos de seguimiento, control y mejora continua sobre la ejecucidén técnica del contrato,
incluyendo la implementacion de practicas de aseguramiento de la calidad, control de riesgos y evaluacion de
resultados

7. Coordinar y articular acciones con el Departamento, cuando asi se derive del objeto contractual, garantizando el

~ intercambio de informacidn, la interoperabilidad entre sistemas o plataformas, y la alineacion institucional de
esfuerzos para el cumplimiento de los fines del contrato.

8. Conservar debidamente organizada y actualizada documentacion técnica del contrato, incluyendo actas, reportes,
fichas técnicas, bitacoras, registros de cumplimiento y demads soportes que acrediten el desarrollo de las actividades
contratadas, para efectos de seguimiento, control interno y auditoria externa.

9. Entregar un informe técnico final consolidado, al cierre del contrato, que contenga una relacion detallada de las
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actividades ejecutadas, resultados obtenidos, productos entregados, cronograma cumplido, dificultades enfrentadas,
lecciones aprendidas y recomendaciones para procesos futuros.

10. Atender de manera oportuna las observaciones, requerimientos o recomendaciones formuladas por el supervisor
del contrato, por el Departamento o por los 6rganos de control, realizando los ajustes necesarios y adoptando las
medidas correctivas que se requieran.

11. Cumplir con las especificaciones técnicas, condiciones de calidad y requisitos funcionales establecidos en el
contrato, sus anexos y los documentos contractuales, asi como con las normas técnicas sectoriales y de calidad
aplicables segun la naturaleza de los bienes o servicios contratados.

12. Asumir la responsabilidad por la calidad, pertinencia y suficiencia de los resultados entregados, velando porque
estos contribuyan al cumplimiento del objeto contractual y de las metas de inversion asociadas al proyecto.

13. La ESE Hospital La Maria debe disefiar y entregar la escarapela que identifique el personal que desarrollard las
actividades, con el logo de la Gobernacién de Antioquia, la Secretaria de Salud e Inclusion Social y su propio logo,
de acuerdo al actual manual de identidad y marca de la Gobernacién de Antioquia, las piezas que resulten de la
ejecucion del contrato deberan ser originales y en caso de presentarse la necesidad de utilizar imagenes graficas o
audiovisuales, audios de autores externos, el contratista se encargara de gestionar los permisos debidos para hacer
uso de dichos materiales y dado el caso conseguir los permisos de derecho de autor en caso de ser requeridos, asi
mismo con los permisos en espacios para el desarrollo de eventos, o cualquier otro tipo de solicita que requiera
licencia.

14. Contratar el personal requerido para dar cumplimiento al objeto del contrato, el cual debera aportar las
respectivas titulaciones en las dreas de su conocimiento dependiendo de su perfil, asi como las tarjetas profesionales
en los casos en que aplique.

15. Ejecutar todas las demas obligaciones técnicas necesarias para la correcta ejecucién del contrato, aunque no
estén expresamente enunciadas, siempre que se deriven del objeto contractual, de la oferta aceptada o de los
documentos que integran el contrato.

16. Contratar el personal requerido para dar cumplimiento al objeto del contrato, el cual debera aportar las
respectivas titulaciones en las 4reas de su conocimiento dependiendo de su perfil, asi como las tarjetas profesionales
en los casos en que aplique.

17. La ESE debera acogerse a lo establecido en el Decreto de Autoridad No D 2021070004548 de 2021 y sera de
estricto cumplimiento para aquellas en las actividades que aplique.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

0,
OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL S’E'f_fggggg % EJECUCION |  MEDIO DE
MP ~CN
COMPONENTE TECNICO INFORMADO ACUMULADO | VERIFICACION

1.1 Caracterizacion integral de pacientes con riesgo de pérdida de Ver Anexo de
tratamiento para la tuberculosis y ejecucion de estrategias de choque 9% 27% seguimiento
para su adherencia. contractual
1.2 Visitas de acompafiamiento y seguimiento al Tratamiento Ver Anexo de
Directamente Observado (TDO) en tuberculosis y a pacientes con 9% 27% seguimiento
pérdida o riesgo de pérdida de adherencia. contractual

" . . - Ver Anexo de
1.3 Implementacién y operacion de una linea telefénica y un Bot o -
interactivo para orientacién, seguimiento y apoyo en tuberculosis. 9% 27% cs:ggtjrg?;ltigtlo




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Ceolombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Codigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
2.1 Disefio, convocatoria y desarrollo de grupos focales para pacientes Ver Anexo de
con tuberculosis en 61 municipios priorizados y sus familiares, orientados 7% 24% seguimiento
al fortalecimiento de la adherencia y el apoyo psicosocial. contractual
2.2 Disefio, entrega y seguimiento de kit de bienvenida para pacientes Ver Anexo de
diagnosticados con tuberculosis y sus familias, como estrategia de apoyo, 0% 73% seguimiento
educacién y acompafiamiento integral. contractual
2.3 Disefio participativo y publicacién de un recetario nutricional Ver Anexo de
comunitario para pacientes con tuberculosis y sus familias, como 0% 25% seguimiento
herramienta de apoyo a la adherencia y recuperacion integral. contractual
2.4 Disefio, organizacién y ejecucion de talleres culinarios en territorios
A A ; . Ver Anexo de
priorizados, articulados con grupos focales de pacientes con tuberculosis 9% 25% seguimiento
y un familiar acompafiante, aplicando el recetario comunitario como ° °
. s . . contractual
herramienta de educacion y adherencia al tratamiento.
Ver Anexo de
3.1 Plan par experto 9% 27% seguimiento
contractual
4.1 Disefio, implementacién y cettificacion de un curso subregional en
AR o ) . ) Ver Anexo de
prevencion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de tuberculosis 50% 50% seguimiento
sensible y farmacorresistente, dirigido a equipos de salud publica y 0 ° contractual
clinicos de los territorios priorizados.
4.2 Disefio, implementacion y certificacién de un curso teérico—practico Ver Anexo de
en aplicacion, lectura e interpretacion de la prueba de tuberculina (PPD), 0% 0% seguimiento
dirigido a personal de salud contractual
5.1 Busqueda activa comunitaria de tuberculosis en poblaciones
vulnerables (habitantes de calle, personas privadas de la libertad -PPL—, Ver Anexo de
calabozos y ofras poblaciones en alto riesgo), mediante cribado con 13% 43% seguimiento
radiografia de térax digital asistida por 1A y confirmacién con pruebas contractual
moleculares rapidas en el punto de atencién (POCT).
611 tigacis tiva d istenci 4 Ver Anexo de
t .b nvels igacion operativa de resistencia a nuevos farmacos en 0% 0% seguimiento
uberculosis contractual
Ver Anexo de
7.1 Gestion de insumos y otros gastos 9% 27% seguimiento
contractual
Ver Anexo de
8.1 Implementacién y Continuidad de Unidades Centinela 9% 27% seguimiento
contractual
9.1 Desarrollo e implementacién de Politica Departamental de I1AAS o 9 ver Ane;xo de
Sequimiento a la imol tacis 0% 0% seguimiento
(Seguimiento a la implementacion) contractual
10.1 Simposio de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud / o o Ver Anexo de
. A A 0% 0% seguimiento
Resistencia a los Antimicrobianos contractual
10.2 Curso de Observadores para la implementacion de la Estrategia 9 ver Angxo de
Multimodal de Hidi de M 0% 0% seguimiento
ultimodal de Higiene de Manos contractual
Ver Anexo de
10.3 Curso PCl y PROA modulo de induccion 0% 0% seguimiento
contractual
Ver Anexo de
11.1 No subestimes la Tos y manejo de antibiéticos en farmacias 23% 50% seguimiento
contractual
Ver Anexo de
11.2 Encuentros subregionales presenciales 10% 30% seguimiento
contractual
Ver Anexo de
11.3 Herramientas para la vida profesional en salud 0% 0% seguimiento
contractual
12.1 Laboratorio Social para la Prevencién Comunitaria def Mpox (Co- VerAngxo de
' 33% 100% seguimiento

disefio metodoldgico y validacion participativa)

contractual




Cédigo: FO-M7-P6-016
i INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
s b A CONTRATACION ESTATAL
Repliblica de Colombia FeCha de aprObaCién:
22/04/2024
. N L Ver Anexo de
12.2. Estrategia de Navegadores Comunitarios para la Prevencién y 17% 83% seguimiento
Deteccién Temprana del Mpox contractual
Ver Anexo de
12.3. Campaiia integral de educacién y comunicacién social sobre Mpox 9% 36% seguimiento
contractual
12.4. Campafia de articulacion con redes de pacientes con VIH para 17% 33% \s/eegr:i‘;?gr?tge
prevencion y atencién de Mpox contractual
e e L Ver Anexo de
12.5. Capacitacién técnica en vigilancia, diagnéstico y manejo clinico del 339 100% seguimiento
Mpox
contractual
Ver Anexo de
12.8. Intervencion sanitaria en puntos de entrada y alta movilidad 25% 75% seguimiento
contractual
18,3% 50%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: Para determinar el porcentaje de avance en los
productos ejecutados, se realizard la verificacion de la totalidad de las evidencias y soportes entregados por el
contratista. Una vez se encuentren a satisfaccion, se relacionan en la matriz de seguimiento al contrato 4600018799
de 2025, se realizara la sumatoria del porcentaje de avance de los componentes contratados y sus subactividades,
posteriormente se saca el promedio para obtener el valor total de avance. Para este informe el porcentaje de avance
técnico corresponde a un 50 %.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Se verifica en campo el seguimiento de las directrices para la proteccion y conservacién de la naturaleza segin
Ordenanza 1 de 2020 y Ordenanza 10 de 2016.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Durante el periodo comprendido a través del presente informe se realizan diferentes reuniones con el contratista
donde se evidencia que cuenta con el manual de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

A través del presente informe el contratista realiza cumplimiento a las acciones de indole administrativo y legal
como se presenta a continuacion:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE C%%E/EO VEI\I/{IFFI}:Z?AI();E ON OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
EI CONTRATISTA para el desarrollo del objeto se Se realiza el avance de
compromete a cumplir con todas las obligaciones Cumple Informe No. 06 los productos, algunos
previstas en los estudios previos y en la propuesta p ’ de ellos desde Ila
presentada, los cuales hacen parte integral del planeacidn, otros tantos




Cadigo: FO-M7-P6-016

OBEANAION B ANTOGU INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
N :
Repribiica da Gelombia CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
22/04/2024
presente contrato en etapa de
contratacion de
personal.
Plan de trabajo Cumple Informe No. 01 Producto en desarrollo
Cronograma de actividades Cumple Informe No. 01 Producto en desarrollo
Se deberd continuar el
. . . - seguimiento, dado que
Hojas de vida del talento humano asignado para el Cumphmwnto Informe No. 01 hay renuncias. La
proyecto parcial verificacién €s
permanente.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS| CUMPLE/NO MEDIO DE

. OBSERVACION
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION
El contratista para el desarrollo del objeto se . .
. Se realizan reuniones de
compromete a cumplir con todas las .. . -
L T . . Cumple seguimiento con el Se ha venido dando cumplimiento.
obligaciones previstas en los estudios previos la :
. contratista
cual hacen parte integral del presente contrato
Coordinar el contrato de acuerdo con la Se realizan reuniones de . -
. . Cumple seguimiento con el Se ha venido dando cumplimiento.
normatividad establecida. -
contratista
Ejercer el seguimiento, control, vigilancia,
verificacion, asesoria al contrato, por medio de Anélisis y revisién de Se asume ¢l seguimiento y revision
la Supervision, de acuerdo con la Ley 80 de Cumple los productos entregados | de todos los documentos del
1993, III. DEL CONTRATO ESTATAL, en el en su totalidad contrato.
Articulo 32,
Exigir al Contratista la ejecucion idénea Se realizan reuniones de
& ! y Cumple seguimiento con el Se ha venido dando cumplimiento

oportuna del objeto del contrato. :
contratista

No se evaluan pagos de
acuerdo a las clausulas
Cumple contractuales, dado que
este informe es de
avance no de pago.

Pagar el presente contrato en la forma prevista,
previa presentacién de los informes de la
supervision y soportes de ejecucion por parte
del contratista.

Este informe no general aval de
pago

Informar por escrito, de manera oportuna e Se tiene comunicacion
fnrnedlat.al al Contratista las posibles Cumple constante con la Se ha venido dando cumplimiento.
irregularidades encontradas durante el ordenadora del gasto y
desarrollo del contrato. contratistas
Verificar la efectiva prestacién del servicio y el Se realizan reuniones de
cumplimiento de todos los compromisos Cumple seguimiento con el Se ha venido dando cumplimiento.
adquiridos por parte del Contratista. contratista
Asignar un supervisor para vigilar la ejecucion Se asign6 como
y cumplimiento del contrato, quien en ejercicio supervisor a Ana Marfa
de su funcién podra solicitar las evidencias Gomez Cadavid con .
- . S Cumple . . Se acepta delegacion.
necesarias para verificar el cumplimiento de los radicado ntimero

aspectos técnicos, administrativos y financieros 4600018799 del 12-11-
relacionados con las obligaciones contractuales 2025.
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pactadas. Este funcionario formular4 por escrito
las instrucciones ¥ requeriniicntos que sean
necesarias para la supervision correspondiente
con ¢l fin de carantizar el 6ptimo desarrollo del
contrato

Durante el periodo del
Velar porque el contratista cumpla con los informe, se observé que
requisitos normativos y el Manual de seguridad el contratista cumple

y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas Cumple con el manual de Se ha venido dando cumplimiento.
del Departamento de Antioquia. seguridad y salud en el
trabajo.
Verificar previo a la realizacién del pago que el
contratista se encuentre al dfa en el pago de
aportes parafiscales y el sistema de seguridad Cumple Evaluado. Se ha venido dando cumplimiento.

social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de compensacion Familiar cuando
corresponda

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ;Aisa(;](;clfl)o(s) OTROS TOTAL

L. Recursos iniciales | g g 045013 841 $0 $0 $ 8.045.013.841
comprometidos

2. Adiciones $0 $0 $0 $0

3. TOTAL

RECURSOS $ 8.045.013.841 $0 $0 $ 8.045.013.841
COMPROMETIDOS

4. Anticipos $0 $0 $0 $0

5. Recursos pagados /

desembolsados $ 2.549.084.612 $0 $0 $2.549.084.612
6. TOTAL

RECURSOS $2.549.084.612 $0 $0 $2.549.084.612
ENTREGADOS

7. Recursos ejecutados | S 3.327.154.431 $0 $0 $3.327.154.431
8. Recursos no

ejecutados $4.717.859.410 $0 $0 $4.717.859.410

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

El cuarto Informe Técnico y Financiero del contrato interadministrativo 4600018799 de 2025, suscrito entre la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y la E.S.E. Hospital La Maria, presenta los avances
en la ejecucion de acciones integrales para la prevencién y control de enfermedades transmisibles en el
departamento, con énfasis en tuberculosis. Durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades de
caracterizacién integral de pacientes en tratamiento, identificando factores de riesgo de no adherencia, activando
rutas de atencién y priorizando intervenciones diferenciales; ademas, se realizaron visitas de acompafiamiento bajo
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la modalidad de Tratamiento Directamente Observado (TDO), fortaleciendo la adherencia terapéutica, la gestion
interinstitucional y el seguimiento clinico. A nivel financiero, el contrato registra un avance acumulado del 31.7%
ejecutado, evidenciando progreso técnico, administrativo y operativo en los componentes implementados. Se avala
pago por el monto relacionado, $ 721.627.616 (Setecientos veintitin millones seiscientos veintisiete mil

seiscientos dieciséis pesos).

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se realizan seguimiento contractual, donde se
Reunion de seguimiento contractual para evalla el avance técnico, administrativo y
13/04/2026 . ., s . .
verificacion de avance y cumplimiento. financiero del presente contrato. Se adjunta
acta.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: Clausula Octava. Forma de pago:

La Secretaria de Salud e Inclusion Social pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente
forma:

Un pago, que corresponde al 39,70% del total del contrato durante la vigencia 2025, una vez aprobado el plan de
trabajo, el cronograma de actividades y las actividades ejecutadas a la fecha de presentacién del informe de avance,
la entrega de los soportes que demuestren la ejecucién de las actividades desarrolladas conforme lo solicita el
Anexo N° 2 Especificaciones Técnicas y sean aprobadas por el supervisor.

Durante la vigencia del afio 2026, la secretaria de salud e inclusién social, cancelara el restante 60,30% del total del
contrato, por el valor correspondiente a las actividades ejecutadas cada mes, contra la entrega de los respectivos
soportes de avance que demuestren la ejecucion de las actividades desarrolladas de acuerdo con el Anexo N° 2y
cronograma, una vez se reciba por parte de la supervision el cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago se debe presentar la siguiente documentacion:
a. Informe de seguimiento de la supervision a la contratacién estatal, en el cual conste el recibido a
satisfaccion
b. Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al sistema de seguridad social integral, caja de
compensacion familiar, ICBF y Sena, expedido por el representante legal o revisor fiscal.
Fotocopia de la cedula del revisor fiscal
Tarjeta profesional
Fotocopia de la cedula de ciudadania
Planilla PILA, con fecha del mes facturado

o oo

En el evento en que el contratista se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF,
deberd realizar y presentar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su
condiciéon de beneficiario de dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley
1607 de 2012 y decreto nacional 862 de 2013.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista deberd presentar en debida forma la factura correspondiente a la
prestacion del bien, obra o servicio. Si el contratista estd obligado a facturar electronicamente, debera presentar al
Departamento la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.

PARAGRAFO TERCERO. De las facturas que se originen en el presente contrato, al contratista se le haran las
siguientes deducciones:

Deducciones y Retenciones
Se debe tener en cuenta que el contrato que se suscriba sera sujeto de las siguientes retenciones de Ley:

2.5% Tasa Pro Deporte y Recreacion
El pago se realizara de acuerdo a la disponibilidad del PAC

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarin a su cargo todos los impuestos, gravamenes, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales o Municipales o los que se
llegaran a establecer y le fueren aplicables. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente deberd tener en cuenta
todos los tributos que puedan afectar su precio y asf como con la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.
Igualmente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor de las primas, la constitucién de pdlizas y
demés emolumentos que impliquen el perfeccionamiento del contrato.

Es entendido que La Secretaria de Los factores de seleccion para la presente contratacidn se establecen en
consideracidn del articulo 4 literal C, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
que posibilita la celebracién de contratos interadministrativos de manera directa entre entidades publicas siempre y
cuando las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la Ley o en sus reglamentos.

El contrato se realizard con la ESE HOSPITAL LA MARIA, en razén a que esta institucién cuenta con gran
trayectoria, alta experiencia contractual relacionada con actividades objeto del presente contrato; cuenta ademas con
capacidad instalada amplia y suficiente que le permite la generacién de respuesta rapidas para las necesidades del
servicio y tiene presencia en todas las subregiones del Departamento. Salud e Inclusiéon Social no est4 obligada a
expedir ningun certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el arrendador obtenga exencion
del pago de impuesto o derechos a su cargo y derivados del contrato.

El proponente seré responsable de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen
que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Departamento no aceptard reclamacién alguna por estos
. conceptos.

PARAGRAFO 4: Reconocimiento de rubros tipo bolsa:

Los rubros clasificados como tipo bolsa seran reconocidos tnicamente previa aprobacién del supervisor del
contrato, con base en los tarifarios vigentes adoptados por la Gobernacién de Antioquia o establecidos en los
presupuestos y/o en las cotizaciones presentadas por el contratista, siempre que estas hayan sido previamente
autorizadas por el supervisor. En todo caso, dichos valores no podran superar los topes establecidos en los tarifarios
institucionales ni en las normas que regulan los gastos de viaje, viaticos, transporte, alojamiento u otros conceptos
aplicables, segtin corresponda.
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DEDUCCIONES Y RETENCIONES. De las facturas que se generen en el presente contrato, al contratista se le
harén las siguientes deducciones: Tasa Pro deporte y Recreacion 1.0% tasa universidad digital.

VALOR VALOR PAGO / AMORTIZACION | VALOR NETO COMPROBANTE DE
CONCEPTO | FECHA CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO APAGAR SALDO EGRESO
Valor Inicial 12/11/2025 $8.045.013.841 N/A . | 58.045.013.841 .
Adiciones WA $0 - $0 o
Pago No.1/
Dotoabisy | 17/11/2025 $ 409.602.003 N/A $409.602.003 | $7.635.411.837 N/A
PagoNo.2 /| 91512025 $ 801.565.741 N/A $ 801.565.741 $6.833.846.098 N/A
Desembolso
Pago No.3/ ‘, ;
Dok | 17012026 o $616.289.252 N/A $616289252 | $6.217.556.845 N/A
Pago No.4 / o
Decomboiso | 11032026 | $721.627.616 N/A $721.627.616 | §5495929.229 N/A
Pago No.5/ e ,
Deombaiso >‘20(0vs‘/2026 - / $ 778.069.819 N/A $778.069.819 | $4.717.859.410 N/A
TOTALES | | $8045013841 $3.327.154.431 N/A $778.069.819

PAGO: Segun lo estipulado en la CLAUSULA OCTAVA “FORMA DE PAGO” del contrato 4600018799, este
informe de seguimiento y pago a la contratacion estatal constituye calificacion para desembolso, por tanto, se
autoriza pago, se evidencia un avance fisico correspondiente al 50% y financiero del 41% del total del contrato
para la vigencia 2025-2026. Continuamos pendientes del avance en los productos pendientes para realizar los pagos
subsiguientes de acuerdo al PAC.

El contratista/conveniente acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de €l (y de sus empleados, segin el caso), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante
certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales a los 19 dias del mes de noviembre de
2025.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberd realizar el control y mitigacién de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos
previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no
fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se deber4 diligenciar la tabla con los controles y tratamientos
respectivos a que hubiere lugar.

. CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIENTIENE | \.p \ TAMIENTO/ | COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL ) : EVIDENCIA
N ESeo A MITIGACION | REALIZO EL
MONITOREQ
Ejecucion N/A N/A N/A N/A N/A
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Durante la reunién sostenida para evaluacion del avance contractual se evidencian soportes, registros fotograficos e
informes que soportan las acciones realizadas.

Se evidencian los 1762 contactos realizados en el proceso de caracterizacion, solicito revisar y contrarrestar los 20
casos reportados como falsos diagnosticos para evidenciar que se traten de pacientes descartados o por el contrario
continuar con el tratamiento. Solicito ademés reevaluar los casos hospitalarios para evidenciar que no tuvieran
riesgo de pérdida y este sea el motivo de su internacién clinica.

Se realizan llamadas aleatorias para corroborar el trabajo realizado, evidenciandose pacientes atendidos, educados y
que concuerda su version con las acciones realizadas y expresadas en los informes.

Solicito realizar de manera personalizada una asesoria con cada municipio para hacer la invitacién al uso del BOT y
su implementacidn en todas las acciones municipales.

Se evidencian 1788 pacientes y familiares en el abordaje de grupos focales, se evidencia una adecuada integracidn
de los servicios con la poblacion objeto.

Actas de reunidn, contrato 4600018799 de 2025
Factura No. FEHM594657

Informe de actividades de la ESE Hospital La Maria
Parafiscales

-b.b)!\)h—-l

Para constancia, se firma la presente acta el 07-05-2026

b Mg NN

Ana Maria Gémez Cadavitl
SUPERVISORA

Proyectd: César Toro — Apoyo a la supervision
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Tipo de reunion: Socializacion y Seguimiento al Quinto
Informe Técnico y Financiero — Proyecto de Prevencion y
Mitigacion de las Enfermedades Transmisibles

Fecha de reunion: 10 de
abril 2026

Organismo, Dependencia o Proceso: Gobernacion de
Antioquia - Direccion de Salud Colectiva, Proyecto
enfermedades transmisibles, E.S.E Hospital la Maria.

Fecha de elaboracion: 13
de abril 2026

Asistentes, Organismo:

Cesar Augusto Toro Garcia - Profesional Universitario SSIS,
Direccion de Salud Colectiva.

Juliana Beltran Bedoya - Coordinadora del programa de
enfermedades trasmisibles, E.S.E Hospital La Maria.

Daniela Rendon Valencia - Lider de proyectos, E.S.E Hospital
La Maria. -

Yenifer Agudelo Ruiz - Gesis del programa de enfermedades
trasmisibles, E.S.E Hospital La Maria.

Sandra Gonzalez Zabala - Proyecto Transmisibles

Natalia Andrea L6pez - Proyecto Transmisibles

Ausentes, Organismo:

Orden del Dia:

Saludo

Recomendaciones Generales
Proposicion y varios
Compromisos pactados
Anexos

SO ON -

Desarroliio de 1a reunion:

1. Saludo de los participantes

La reunion inicia a las 10:30 de la mafiana con el saludo entre los asistentes. Posteriormente,
se realiza el seguimiento a los avances técnicos y financieros de cada uno de los componentes
establecidos en el proyecto de enfermedades transmisibles. Con la participacion de los

Gobernacion de Antiogquia

Presentacion y socializacién de avances técnicos de cada uno de los componentes.
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asistentes mencionagos, se socializan los avances por componente y se presenta el quinto
informe del proyecto de enfermedades transmisibles, correspondiente al mes de marzo.

2. Avances:

1.1 Caracterizacién integral de pacientes con riesgo de pérdida de tratamiento para la
tuberculosis y ejecucion de estrategias de choque para su adherencia.

1762 pacientes caracterizados

20 pacientes con falso diagnéstico.

31 pacientes en estado de hospitalizacion

238 pacientes con terminé de tratamiento

1006 paciente:s no contacto por errores en numeros de teléfono, lo que limita el
seguimiento.

e 60 fallecidos. !

® & o o8 &

Recomendacion: Compartir con la Dra. Yina Diaz los casos identificados como posibles falsos
diagnosticos, con elifin de confirmar su validez. Realizar seguimiento a los pacientes
hospitalizados para evaluar el riesgo de pérdida del tratamiento y activar las rutas
correspondientes desde la etapa de caracterizacién, sin esperar la realizacion de la visita,
Ademas, se deja constancia de que el Dr. César indicé que, para las variables 49 a la 52 en
las caracterizaciones, la informacién se obtendra Gnicamente a partir de lo referido por el
paciente, sin realizar validacion en la historia clinica.

1.2 Visitas de acompéﬁamiento y seguimiento al Tratamiento Directamente Observado (TDO)
en tuberculosis y a pacientes con pérdida o riesgo de pérdida de adherencia.

« Seprogramaron 153 visitas, de las cuales todas fueron efectivas, 147 visitas de primera
vez, se realizaron 6 controles y se activaron 26 rutas.

i
H

Recomendacion: Registrar en el informe a los pacientes que retoman tratamiento.

1.3 Implementacion y.operacién de una linea telefénica y un Bot interactivo para orientacion,
seguimiento y apoyo en tuberculosis.

s 64 casos BOT, 5171 casos en la pagina web, 4 otras captaciones
e Se registraron 239 casos, de los cuales se gestionaron 232 y se activaron 21 rutas

%ot%ernacion 1%1’]1;[%'0 uia
obernacion de 10quia
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Fecha Actual : 07/05/2026 14:37

NIT : 890.905.177-9
CALLE 92 EE No. 67 - 61 MEDELLIN - ANTIOQUIA
TELEFONOS. 444 7192 - 267 1319 FAX : 237 1963

WEB : www.lamaria.gov.co e - mail : facturacion@lamaria.gov.co GOBERNACléN DE ANTIOQUIA

ROSPITAL |
| LAMARIA ¢

i

Trabgiameos con amor oy 12 vida dosce 7923
No estamos sujetos a la retencion en fa fuente segun los articulos 22, 23 y 396 del E.T.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° FEHM594657 ESTADO  Confirmado
FECHA FACTURA 07/05/2026 02:37 p. m. FECHA VENCIMIENTO 07/05/2026 02:37 p. m. DIAS PLAZO
CLIENTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890900286 - 0
DIRECCION CL 42B 52-106 CIUDAD MEDELLIN TELEFONO 4099900
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR/U
09PCTYL PROGRAMAS DE SALUD DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - TB Y LEPRA 1| $ 778.069.819,00
DETALLE SUBTOTAL $ 778.069.819,00
ontrato interadministrativo 4600018799 cuyo objeto es "Contratar el desarrollo DESCUENTO $ 0,00
de acciones integrales en salud de las enfermedades transmisibles, IMPUESTO $ 0,00
emergentes, reemergentes y desatendidas: Programa Control de Tuberculosis, RETENCION IVA $ 0,00
Hansen o Lepra, Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS), Infeccion RET.IVA SERVICIOS $0,00
Respiratoria Aguda (IRA) y Desparasitacion en el marco del Plan Decenal de !
Salud Publica Vigente, en el Departamento de Antioquia® RETENCION ICA $0,00
RETENCION FUENTE $ 0,00
SON:  SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL AJUSTE AL TOTAL: $ 0,00
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
TOTAL FACTURA $ 778.069.819,00
TOTAL A PAGAR $ 778.069.819,00

AUTORIZACION FACTURA ELECTRONICA DE VENTA RESOLUCION DIAN NC. 18764098813725 DEL 18 de Septiembre de
2025. AUTORIZADOS PARA MANEJAR DEL FEHM500.001 AL FEHM1.000.000.

CUF . f96c9dd000d6ef87235c6a168edc1fd1d88583612720467fb238114aanGab284e7304bd500260f8623b9ee301dfb480

Esta Factura es un titulo valor en cuanto cumple con los requisitos exigidos por la Ley 1231 de3 2008 y de acuerdo con el Articulo 23 del Decreto 4747 de 2007.
La fecha de cumplimiento de la Obligacion es 30 dias despues de su presentacion.

Elabord: Maria Camila Fernandez Cordoba Recibi Factura :

Nombre reporte ; INRPFRachura "

LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL LA MARIA] NIT [890965177-9]







ALMEISTRATIVE

WO JUNTA CENTRAL ff
esrecrs. DE CONTADORES §

.LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15443136 de RIONEGRO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 134379-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISGIPLINARIOS * * * * % % % % s s s sk sk ko ¥k bk kb b kb

(AR R R R R R R R E T EE R AR RN EREEEEEEREEEEEEE AR LR RS
Khkhkhkdkhhehkhkhhhhhhhkwhhhhrhhhhhhhroh R hk e r b b dh S hhh b dhhdkdhhoddhhdkdhsd

Dado en BOGOTA a los 3 dfas del mes de Marzo de.2026 con vigenc'ia' de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

s h
S, b .
~ jﬂf’lifhﬂ Pj{mog

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www _jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Gobernacion de Antioguia
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ALINEANDO OBJIETIVOS @

CERTIFICACION DE PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito ALEJANDRO QUINTERO MONTOQYA con cedula 15.443.136 en condicion de Revisor Fiscal designado para
la ESE HOSPITAL LA MARIA, identificada con Nit 890.905.177-9, CERTIFICA QUE:

En ejercicio de mis funciones como Revisor Fiscal, llevé a cabo los procedimientos de revision necesarios con el fin de
verificar los pagos realizados por la entidad por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension,
Riesgos Laborales (ARL), Cajas de Compensacion Familiar, [CBF y SENA, correspondientes al periodo comprendido
entre el mes de Septiembre 2025 y Febrero de 2026.

Es importante precisar que la responsabilidad de! cumplimiento de estas obligaciones corresponde a la administracion
de la entidad como parte de su gestion. Mi responsabilidad, en virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, consiste en emitir una certificacion del cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes: ' _ _
a) Se procedid a la realizacion de pruebas selectivas y verificacion de los aportes a la seguridad social y parafiscales
correspondientes a los pagos efectuados entre: Septiembre 2025 y Febrero de 2026.

Se anexan el detalle que soportan dichos pagos.

— PERIODO N*PLANILLA | VALOR PAGADO | FECHA DE PAGO)
Febrera 2026 84022328 - 84022551 $ 193,224.000,00 09/03/2026
Enero 2026 83448840 - 83420870 E 198.089.500,00 09/02/2026
Diciembre 2025 |82812104 - 82811317 | 3 217.776.00,00 | 16/01/2026
Noviembre 2005 151050432 - 81050600 | $ 206.348.400,00 | _ TOIT22025
Octbre 2005 [81406078 - 81405707 1 5 208.216.000,00 | 1411112005
Septembro 2025 | 80007265 - 80806982 |3 237.630.600,00 DIT0T005]

b) Con base en los procedimientos anteriores, informo que la entidad efectud los pagos correspondieptes a los aportes
mencionados, en el periodo comprendido entre el mes de Septiembre 2025 y Febrero de 2026., incluyendo salud,
pension, ARL, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA.

El presente certificado se emite para ser utiizado por la administracion de ESE HOSPITAL LA MARIA con nit
890.905.177-9, en los tramites relacionados con operaciones y/o contratacion con clientes del sector pablico y/o privado.

Se firma en Medellin, a los 12 dias de marzo de 2026.

Cordialmente,

Firmadeo digitaimente por

QUINTERO MONTOYA quintero MONTOYA
DRO
A LEJA N DRO ?:3122056.03.1 211:52:14 -05'00'
ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA
TP 134379-T
Revisor Fiscal designado por:
REG AZ SAS
gerencia@regsas.com
alejogz6@hotmail.com

1de?2
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ESTA COPIA DE TARJETA PROFESIONAL SOLO ES VALIDA
EL CERTIFICADO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL DEL MES SEPTIEMBRE DE 2025 A FEBRERO 2026
- DE LA ENTIDAD ESE HOSPITAL LA MARIA.
EXPEDIDO EL 12 DE MARZO DE 2026

Firmado digitalmente por
- QUINTERQ MONTOYA

Gobemacion de Antioquia
Gobernacion de Antioquia



Fecha Actual : 14/ 04/ 2026 14:02

E. 5. E HOSPITAL LA MARIA
NIT : 890.906.177-9

vl CALLE 92 EE No. 67 - 81 MEDELLIN - ANTIOQUIA
TELEFONOS. 444 7192 - 267 1318 FAX : 237 1063 WEB www.lamaria.gov.co

COMPROBANTE DE EGRESO N® 000000000044701

Proveedor: E.5.E. HOSPITAL LA MARIA
Nit / C.C. 890905177 Estado : Confirmado
Fecha dei Egreso : 14/04/2026 13:46 Cheque N°; Nota N°: 8 valor $241.549.800,00

yalor en Letras DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTQS PESOS CON CERO CTVS M/Cle.

IVA: T. Ded: 0,00

Retencion de IVA: - 0,00

Retencion en la Fuente: 0,00

Retencién ICA: 0,00

Estampiflas: 0,00 Neto: 241.549.800,00
-  DETALLE DEL MOVIMIENTO ,
BANCOLOMBIA 100327885 21 890905177 ‘ 11100601 , $ 0,00 $ 241 549 800 00
APORTES AFONDOS PENSIONALES 800224808 24240001 §9.08620000 $000
APORTES A FONDOS PENSIONALES 800229739 2qza0i01 " 42838080000 50,00
APORTES A FONDOS PENSIONALES 900336004 dagaplos " 'gs7777270000 0,00
APORTES AFONDOS PENSIONALES 800227940 “zagaotoi 7 " gizsoacoo 000
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900156264 24240201 '$291430000 40,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800251440 " 2adatoi 7 “gadsezoop0 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800130907 " “zams;aor ~  "§2747.30000 O $0,00
APORTESASEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900604350 24240201 $891.000,00 %000
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900226715 24240200 $1.094.600,00 o $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800088702 24240200 §62,099.100,00 $0,00
APORTES A RIESGOS LABORALESSIN P~ 890903790 2510 = $1034820000 = $000
APORTES CAJAS DE COMPENSACION g0 25112401 $2376030000 $0,00
APORTES AL SENA 899999034 | 24905002 §11.883.100,00  $0,00
APORTES AL ICBF 899999239 24905001  $17.82L.000,00  $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900156264 2424000 $ 1.906.800,00 A $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800251440 24240200 $43250000 §0.0
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800130907 24240201 §1652.900,00 $0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 900226715 24240201~ '§26090000 $ 0,00
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 800088702 24240201 ' $1.686.300,00 $0,00
— PRGO POR TRRHSFﬁﬁEﬁPEﬁ
............................................. gw{m@ oo DEEOHBOS.-........
Carlos Mauricio Martinez Flérez SANDRA EDIT CARDONA FLOREZ FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Gerente Tesorera ' E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
Iy Uhotagre: o sty
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enlace »

sperofive

Informacién de Ja Planilla Pagadd - -

Nit de comerclo Oparador de Informacién “BOoosa104; :
Razdn Soclal dol Oparador de Informacian . Enlace Operativo
Descripelén . Hapa da SuApore:
Fucha ' T 2026-04-14, 10:53:53 AM
Perlods de Cotizecion Otros Rigsgos o arzo g0 S
Pertiado de Cotizacién Para $alud abtil de 2026
Empresa " “EBE HOSPITAL LA
NIT . ’ " . NIB80YOS177
Cadigo Sucursal (Nombra) (e
Roferonaia de Pagol Numero Planilla -+ BABTIE6B]
Tipo da Planifla S EI O
Numere Trunsaccion Bancarlal CUS
Banco
Valor
Estado do la Transacolon
Dirscclan P de Origen . 172.29 10.57 B o
Nt Cadiga Adminlsiradory “Kémor Aitados”, ' | injdrongs H0r3
NEDOLZDB08 230301 PORVENIR $ U
N800220738 . 240201 . PROTECCION. . o .~
H0033BH04 25-14  COLPENSIONES
N8O0227940-  2310D1 - EDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDDS. |, "
N90D $ 56264 EPSGI7  NUEVAEPS
NE0U251440 | GPS00S  SANITAS.EPS .
NHODIS0807  EPSO02  SALUD TOTAL EPS $ 2,747,900

NGUOGO4350  ERS040  ALIANZA MEDELLIN ANTIORUIA EPSSAS.. 843,000
NGD0226716 £P8042  CMKC Recaudo Goosalud ADRES EPS 042
NEGUDBGTOZ. EPBUT0, EPSSURA R
NB8I0SOATIN 14-11 ARL SURA

NBIDOTOYAY COF4.  CAJADECOMPENSACION PAMILIAR-DE ANT
NGOHILINIL PASENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
NBORDGR23B .o PAICBE . ICBF- L 0 Lo Rl ot

SubTolalos: ' 4 235510400 $0
Tolal » Pagan: $ 235.610.400

) Pagina 1de 1
Entace Oparalivo - Linoa Exportos an PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogots (801) 742 44 82 . Bucaramanga {607) 697 87 27 + Call (602) 485 04 44 -

Cartagena (605) 693 77 27 - Paraira (606) 340 13 27 - Manlzales (606) 862 80 27 - Wodellin (604) 604 27 27 - Doadu otras cludades: 01 8000 519977
WhatsApp: 3164416952
Enface Operative no sa hace responsable do las planillas y pugos realizados a través do ntros operatoras do informacién dado que no tlene medios para corroborar
Anles de Imprimit, asaegirese que sea realmente hecesario, Protagu} ¢l medip ambignte estd on nuestras manos.

Gobernacion de Antioauia
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~ enlace »

‘ lnformacién de la Planitla: Fagada‘

Nit de comnrclo Operadot dé Infarmaclén
Razdén Soclal del Opemdur de !nfurmacién

Deserlpeién |
Focha .
Porlodo de Cotlzaclon Otros Rlaagos )
Perlodo de Cotlzacién ParnSafnd -~ ° abriide 2028
Empresa’ : ’ ST 3P,
NIT ; . " T NI BADSO5ITY
Cadigo ‘;ucursa‘l {Nombra) SO
Referencla de Pugol Nimero Planma . B 84673824
Tipa de Planilla’ LT
Nimaro Transaécién Buncarlal cus 221324549
Banco i L DET T EANEDLOME]
Vator i ' . 5 5,939.400
Estado de It Transacelén ' < piobida
Diraccisn IP do Otigan - . 172291057
it Gadigo Alministrsdan ’  Rltnre Ailtea <

MOOUIS6264  EPSOI? NUEVAERS |
NACHG 1440 EPSO0S  SANITAS ERS;
MBOD130007 ~ EPSO0Z  BALUDTOVALEPS

NOCLGT15 £S04 CMRC Rnr.—umo (‘uunmud ADRES ESS{‘Z»‘I 1 § 260.900 . 5 0
NOGOOBRTD? GBSO EPS'SURA - : i 3
SubTotalos: § 5.938.400 30
Tatal a Pagar: $ 5.938.100

i

Entace Oporativo - Linoa Experfosien PILA: Barranquilla {G05) 186 24 44 - Boqot# (04) 742 44 88 - Bucarnmangs (007) 897 87 27 - Cal (602) 485 84 44 - Pagina 1 de 1
Cartagonn {G05} 593 77 27 - Pcmlra (608) 340 13 27 - Manlzales {606) 882 86 27 - Madaliin (604} 604 27 27 « Dosde otras cludades: 01 8000 51 99 77 -
WhnlsApp: 3164416852

™ end,

Entace Operatlvo no 6o hace resy hie do fas pl Y pagos através do otros oparsdores do Informacién dade que no tlene modios para corrobornr

1
Anles de imprimlr. aseqarese gue sea realimente necesarlo. Proteger el medlo amblante vsta en nuestras imanos,

: ernacwn de Antioquia
ernacion de tioquia




Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: SANDRA EDITH CARDONA FLOREZ

Nro. de recibo: 84673663

Descripcion del pago: Pago de-Seguridad Social

ldentificacion del contribuyente: 172.29.10.57

Concepto: Ni

Razoén Social: 890905177

Fecha y hora de la transaccién: Marles 14 de Abrll de 2026 10:54:13 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: § 235,610,400.00
Cuenta: ******8521

Bancolombia S.A.

i1 - Madlelin 510
i 34U 21

WPEs slestionted

P ¢

de Antioguja
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de pago en linea
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ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado ‘ipor: SANDRA EDITH CARDONA FLOREZ
Nro. de recibo: 584673824

Descripcion de{ pago: Pago de Seguridad Soclal
{dentificacion d?el contribuyente; 172.29.10.57
Concepto: NI ’

Razén Social: 8509051'77

Fechay hora de la transaccion: Martes 14 de Abril de 2026 11:00:44 AM

Nro. de comprojbante: 00001
Valor pagado: $ 5,939,400.00
Cuenta: *‘*‘****’*8521

Bancolombia S.A.

e ving

G hin.com

3 e CorrRn
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PERIODC DE COTIZACION MARZD 2026

4. iBC BASE APORTE 5. APORTE 6. APORTE Fsp INTERESES DE 7. ViR 8. V/R APAGAR
COTIZACION | TOTALSALUD | PATRONAL EMPLEADQ | SOLIDARIDAD MORA APLICADO EN | CONCAJA
YIO PESION \ ) ¥ EL SGP PROPIA POR
SURSISTENCIA
1. EPSFDO 2. NIT AFILIADOS \ \ww\ _MMWMM
NUEVA EPS 900.156.264 5 23.312.263 2.914.300 19817244/ 432516 2~ 1.981.724 932.576
EPS SURA 500.088.702 $0 486.757.871 52.083.100 42.227 38 ABEINTRES S 42.227.388 10.871.712
£PS SANITAS 800.251.440 3 35.651.460 4.458.700 3030.5504 / / 14261484 77 3.030.556 1.426.144
SALUDTOTAL §00.130.907 5 21.975.058 2.747.300 1.868.1607 / - B19.1364 /7 1.868.164 B79.136
COOSALUD CONTRIBUTIVD 900.226.715 2 $ 8.756.857 1.054.600 744.3284 3502724 744.328 350972
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA E 500.604.350 1 7.127.502 381,000 605.380] 2851204 6D5.880 285120
- s -~ - - -
TOTALES EPS 106 £93.580.051 74.203.000 50.458.040 |/ 7 23.744.960 1 / v 50.458.040 23.744.880
COLPENSIONES 900.336.004 63 354.805.439 56.772.300 42.579.22 14.193.0754 7 .. 1.005.406 42 579.225 15.198.475
COLFONDCS §00.227.540 2 8.437.439 1.350.100 1.092.575 £ 337.5254 7 7 1.012.575 337.525
PORVENIR 800,224,808 12 56.754.844 9.088.200 5.814.6504 /  2.271.5504 pal 6.814.850 2.271.550
PROTECCION 1 800.229.733 29 173.552.329 27.770.000 20827 6004 6.942.5004 §10.5004" 20.827.500 7.553.300
TOTALES FONDO PENSIONES 106 593.580.051 96.554.800 71.233.950 | / 23.744.850 1.516.200 71.233.850 25.360.850
ARL SURA 890.503.790 1086 553.580.051 11.348.200 11.348.2004 11.348.200
COMFAMA 820.900,841 106 593.860.195 | 23.760.300 23.760.300 >3.760.300
SENA §95.999.034 108 593.860.195 11.883.108 | 11.883.100 11.883.100
iCBF 899.895.738 105 563,880.195 17.521.000 17.821.000 17.821.000
TOTAL PARAFISCALES 64.812800 53.464.400 £54.812.608
MESADA CANCELADD | CAN DO
PENSIONAL POREL OR EL
PENSIONADOS HOSPITAL ENGIONADO

NUEVA EPS 900,156 264 12 24.313.228 1.252.8004 // 4654000 1.906.800
EPS SURA BOO.088.702 18 30.510.824 553.100.F7 /A.133.200 1.686.300
EPS SANITAS 800.251.440 1 4324017 432.5004 432.500
EPS—S COOSALUD MOVILIDAD 900.226.715 1 2.608.274 250,8004 / 260.900
SALUDTOTAL 800.130.907 4 15.205.776 1.552.9004 1.652.000
TOQTALES 34 - 4.152.200 1.787.200 5.939.400 5.839.400

Planifla Empleados Salud, Pension y ARL 170.797.800

Parafiscales 64.812.600

Total Empleados 235.810.400

Pensionados 5.939.400

TOTAL PLANILA EMPLEADOS + PENSIONADOS 241.549.800

ioauia
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m Cpnonm " Prefactura

. 11:34:56 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Ndmero Planilfa: B4673663

Periodo Cotizacidn: marzo de 2026 Periado Servicio:  abiil de 2026

Facha limite de pago: 2026-04-21

ESE HOSPITAL LA MARIA

NI890905177 167 <L - ICL 926F #67 - 61
- iEMPLEADOR . ,_.mamaao_..;.,..ﬁ 4447192
JJURIDICA Forma Presentacién’ - {UNICO Tatal Afillads
AMEDELLIN Depattamenta.. -7 IANTIOQUIA

MARTINEZ FLOREZ CARLOS MAURICIO ; _ ‘lccis432123

1106

TALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliade zo<mnmam

Pensicnes . w,wnmm.mn.\%mw : . ﬂnn&,
mmmmmm.m_m RS T TR g . -

e | dwe
3 . ‘Saod |

= e = £ 0,75 263 wg.bﬂ 175 SRR FIIENGR]  $460,70 ) R p R4 30 Y. . £ 150,200 1R AQE 34 I S 1429 103,
= EEE = e T o R e T T e PO e o N oo e e R M B e
= = ECCIoN $ HAGI5E| §2ATEHILPS TURA § anrsa] € Ctas s, SURA stused Mn.w s 1s0alome A 3 35au5 58] 3577 5000 e 50, &9 $ 500,080
= fi Px) posen S| Sasmeleheema o | Tl Feiawimmam . . |stises siaweleoneas | |siesmal dima sdbrrn  SHh - ad L seessw
vz _ﬁhwmngisgé o o x  SOUPEMEIONE S »..MmAw.v uu n, : ,J. P LA Y ", f ] AR AMA RSTEEY S 57400 & 5ING $0; b1 §43.809;
- ~: B3 HQIEPS SURA PR A O 52X LN SR £484.839] FOICA
B vy % 5 4 o I e B s R Y e N N e Psasadn] gusaw] | sriawl swidodl o Gyl L&l - sisRi
KA L6 65 KB Yestiier P R £4.57%.142] B £ 137200 @ 59 3 1828400,
Csemdelisin, 0 fsusthiny e o o pasecine] pomich] Shecifel Summainf sk . Cxe) L sdme
. ARE SURA ) §5.392.559 SR3IT2EDE F245 M0 F 1r.a00) 52 : 53 R AR
s Sieismisiguka 0 | Jadsdonse] i w0 asxeael anam|! Sieic] siege) . {0 5 se| . s2vrae
288, ¥R $ L2325 SH032150 SHLAWS] $KLTON! 5 IGLI00; p1: . s $ L3300
5 o stesmiw fRK . 0 a».mmmmm_ oo - weeaaaph fezres] Saibstel iSescol L se $o| . sesssion
x SisiEfsis ARL SUfR $ 1.581.748, § 1491748 $ ¢804 sa 549 3553000
S HERERAD e Tta] e o R T b T T T e S R
- *Eghu‘“w..ouur—ﬁmsnm . .ﬁ . , 7 {3130 T» 30} rbfﬂmg?lw $ 4825 T3 .de.ug ELS Wx—..t&- N s .Whnué.h.um § AT IOHARL SURA 34,8086 8 . o S LEG.20N i 19 -vkL.kua M<u - ”hh s v.WNNmB
"I_Emr» i x apnfolaf: sOREs - | susems] Csemamiess®naL” ] fiMesw] sescilw SuRs, . $3456.16] 3 101,000, fel 0 %l . i
[T ARuAS viav Sentin = o = §2074512) S 6ATO0IEDS SURA $ scialra]  § s00,mI0}ARL SURA sa.074.2% § 122.309) 59 SOl sumnee
gx a olesippasiones | | Teeumol LSTOAAEPSEUEA . - SapudkTO]l S5 AAIAL SURA © 54 sxse] 3ims0a] 8o Csob sigdozel
bt JSiyHgeseaatisiangs L TrEse Ssasnisrnsuma _31o8nast BAGLIDIAGLSURA - pres svael  SeL_ SA . dlera

. =i | {ofsed PRNSONSS | s2amase] Sdvsleesasm - L o) ST §hesTalar su B L 10! $ LS
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