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19 de mayo de 2026

Señor(a)/Profesor(a)
HENRY GARCÍA .

UNIDAD DE SERVICIOS UNISALUD
Correo-e: hengarcia@unal.edu.co

Referencia: comunicación de legalización de adición y/o prórroga y/o modificación o suspensión contractual

Respetado(a) señor(a)/profesor(a): 

De manera atenta, en su calidad de interventor(a) o supervisor(a), le informo que se ha(n) elaborado y legalizado lo(s)
siguiente(s) documento(s) contractual(es): 

Atendiendo a lo anterior, se recuerda que, para ejercer el adecuado seguimiento a la ejecución contractual, deberá tener en
cuenta las obligaciones estipuladas en los artículos 92 a 94 del Manual de Convenios y Contratos y las demás establecidas en
la invitación a presentar oferta, el pliego de condiciones y la(s) orden(es) contractual(es) o contrato(s). 

Asimismo, con este fin, cuenta con la guía “Cartilla para el ejercicio de la función de supervisión e interventoría de contratos y

órdenes contractuales”[1], el “Curso ABC del Supervisor o Interventor” [2], el “Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para

Contratistas”[3] y el instructivo “Afiliación y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales para personas naturales
vinculadas a través de órdenes contractuales o contratos de prestación de servicios personales (OPS, OSE, OCO, ODO, CPS,

CSE, CCO)”[4].

Cordialmente,

{jefe}

YEY DENISSE MEJIA GIRALDO
Jefe
Unisalud Manizales

Anexo: 1 folios
Copia: contratauni_man@unal.edu.co, finanunisa_man@unal.edu.co, jiusmar@unal.edu.co,
sisunisa_man@unal.edu.co, autorizamed_man@unal.edu.co
_________________________________
[1] Publicada en la página de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, en el link: 
Cartilla_supervision_inerventoria_UNAL_V1.0.pdf
[2] Publicada en la página de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, en el link:
https://micampus.unal.edu.co/login/index.php#tabs-tree-start 
[3] Publicado en la página de la División Nacional de Salud Ocupacional, en el link: 
MANUAL_SEGURIDAD_Y_SALUD_EN_EL_TRABAJO_PARA_CONTRATISTAS_.pdf
[4] Publicada en la página de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, en el link:
Afiliacion_y_pago_de_aportes_al_Sistema_General_de_Riesgos_3.0.pdf
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