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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Madlaga 12 de mayo de 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montaiez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9211327 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9211327 de 2026

Mercy Xiomara Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096950528, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 33.162.479,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 3 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de GESTION

EMPRESARIAL , y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacion regular del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el periodo Como evidencia se cuenta
reportado, se realizé el con portafolio de
alistamiento oportuno de | evidencias de ficha
los documentos de 3315195, que incluyen
desarrollo curricular en las | guias de aprendizaje,
fichas asignadas, registros de desarrollo
conforme a los curricular y demas
lineamientos documentos debidamente
institucionales. Se diligenciados. Los soportes
ejecutaron actividades de | se encuentran
organizacion, verificacién | organizados en medio
y registro de evidencias en | digital conforme a los
el portafolio de la lineamientos del centro de

Realizar alistamiento oportuno de todos los | transversal “administrar la | formacidn. Se adjuntan las
documentos de desarrollo curricular segiin el | produccién de acuerdo evidencias
programa de formacion asignado (titulada o | con el sistema establecido | correspondientes.
1 complementaria presencial y/o virtual) para |y las normas vigentes
orientar en las fichas que se le notifiquen en la | ficha: 3315195 ejecutada
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio | del 08 de abril al 10 de
de la ficha. mayo de 2026, se
garantizé la correcta
disposicion de planeacion
pedagogica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacidn, ay demas
documentos requeridos,
dejando la evidencia
organizada en el
respectivo portafolio.
Programar y reportar al coordinador académico | Se evalué Se programaron
o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles y reportaron las
de cada mes las actividades a ejecutar en el actividades del mes
siguiente mes segun la programacion de las siguiente al coordinador 'C'ronograma de
fichas, los ambientes de aprendizaje, de académico, con base en la actividades me.nsuales,
2 . . . - correos enviados,
manera que se autorice por escrito su ejecucion de la transversal . .
movilizacidn previa a la salida y se gestione el | “administrar la produccion autorizaciones y r.eglstros
. . de cargue en Sofia Plus.
cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco | de acuerdo con el sistema
de su objeto contractual y lineamientos establecido y las normas
Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). | vigentes ficha 3315195
3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus Durante el periodo se cuenta con registros en

todas las actividades que de acuerdo con el

reportado, se realizé el

la plataforma Sofia Plus
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proceso de GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidon de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

registro y reporte de las
actividades en el
aplicativo Sofia Plus,
correspondientes a la
transversal “administrar la
produccion de acuerdo
con el sistema establecido
y las normas vigentes
ficha, en cumplimiento del
proceso de Gestion de la
Formacion Profesional
Integral (GFPI). Se efectud
el registro de proyectos
formativos, creacién y
verificacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices y actualizacion
de la informacion
académica. Asimismo,
dentro de los primeros
cinco dias habiles del mes,
se verificé el adecuado
registro de actividades y
se reportaron las
novedades
correspondientes,
incluyendo inasistencias y
juicios evaluativos.
Estas actividades se
desarrollaron para la
transversal “administrar la
produccion de acuerdo
con el sistema establecido
y las normas vigentes
ficha 3315195 del 08 de
abril al 10 de mayo
garantizando la
oportunidad, calidad y
coherencia de la
informacion registrada
con el proceso formativo.

reportes de juicios
evaluativos y evidencias
de verificacion de
actividades registradas.

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido proceso de
gestidn de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial
y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Durante el periodo
reportado, se ejecuto la
Formacion Profesional
Integral (FPI) de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del
contrato, conforme a los
lineamientos
institucionales del SENA.
Se desarrollaron
actividades de formacion
presencial y/o virtual en
las fichas asignadas,
orientando procesos de
enseflanza—aprendizaje,
acompafiamiento a los
aprendices y evaluacion
de resultados de
aprendizaje.

La ejecucion se llevo a
cabo la transversal
“administrar la produccion
de acuerdo con el sistema
establecido y las normas
vigentes en la ficha
3315195 (inicio el 08 de
abril de 2026, cierre al 10
de mayo de 2026,
garantizando el
cumplimiento de las guias
de aprendizaje, el
desarrollo de actividades
formativas y el
seguimiento continuo al
proceso académico de los
aprendices.

Como evidencia se cuenta
con guia de aprendizaje
desarrolladas, registros de
asistencia, evidencias de
actividades formativas,
evaluaciones de los
aprendices, juicios
evaluativos y soportes de
seguimiento académico
correspondientes a la
ficha 3315195. Los
documentos se
encuentran organizados
en portafolios de
evidencias (ONDRIVE) en
medio digital conforme a
los lineamientos
institucionales. Se
adjuntan las evidencias
correspondientes
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Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también responder
por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacidn efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacidén en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Evaluacién de
competencias, revision de
portafolios y emision de
juicios evaluativos en la
competencia “administrar
la produccién de acuerdo
con el sistema establecido
y las normas vigentes
ficha 3315195, conforme a
los criterios de los
programas de formacion.

Juicios evaluativos en
Sofia Plus, evidencias de
aprendizaje y portafolios
de los aprendices
(ONDRIVE).
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Participar en las actividades relacionadas con la
ejecucioén del aseguramiento de la calidad de la
FPI segln los lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Se participo en las
actividades relacionadas
con el aseguramiento de
la calidad de la Formacion
Profesional Integral (FPI),

mediante el uso,

diligenciamiento y
organizacion de formatos

institucionales como guias
de aprendizaje, actas y
compromisos. Estas
actividades se
desarrollaron conforme a
los lineamientos
establecidos por el centro
de formacion,
contribuyendo al
adecuado registroy
control de la informacién
académicay
administrativa.

Como material probatorio
se cuenta con formatos
institucionales
debidamente
diligenciados (guias de
aprendizaje, instrumentos
de avaluacion, plan de
trabajo), asi como
registros organizados en
medio fisico y/o digital. Se
adjuntan los documentos
correspondientes que
evidencian el
cumplimiento de las
actividades desarrolladas
durante el periodo
(pantallazos de los
formatos relacionados
anteriormente)

10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accion de formacion asignada, participar en
comités de evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accidn de formacion,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

11

Reportar y sistematizar segun plan operativo
del programa, las acciones de formacidn en los
portafolios de evidencias y en documentos
(Actas de evaluacion de programas con revision
del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los diferentes medios

Se realizo la
sistematizacion y reporte
de las acciones de
formacion de las fichas
asignadas, mediante la
organizacion y
actualizacion de
portafolios de evidencias y
el diligenciamiento de
instrumentos de
evaluacion, del proceso
formativo.

Como material probatorio
se cuenta con portafolios
de evidencias actualizados
de la competencia
ejecutada en la ficha, los
documentos se encuentran
organizados en archivos
digitales conforme a los
lineamientos
institucionales. Se
adjuntan las evidencias
correspondientes
(pantallazo OneDrive.)
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y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestidn para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos solicitud de titulo).

Durante el periodo
reportado, Se realizd la
revision del estado
académico de la ficha,
validando el cumplimiento
de resultados de
aprendizaje y requisitos
establecidos para la
certificacion. En
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales del centro
de formacion.

Como evidencia, se cuenta
con registro de juicios
evaluativos, instrumentos
de evaluacidén aprobados
como requisito para
certificacion. Los archivos
se encuentran en medio
digital conforme a los
lineamientos
institucionales. Se
adjuntan las evidencias
correspondientes.
(reporte juicios
evaluativos, pantallazo
instrumentos evaluacidn
aplicados)

13

Apoyar las actividades de promocién y
divulgacion de la oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la conformacion de grupos
de aprendices para la creacién de las fichas de
formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos de
administracion educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestidon
y autocontrol-SIGA.

Durante el periodo
reportado, se brindd
apoyo en las actividades
de promociony
divulgacion de la oferta
educativa del centro de
formacion, mediante la
socializacion de
programas y orientacion a
posibles aspirantes.
Asimismo, se gestiond la
conformacion de grupos
de aprendices para la
creacién de fichas de
formacién, de acuerdo
con lademanday
lineamientos
institucionales.

Como evidencia se cuenta
con listados de aspirantes
y aprendices inscritos,
registros de conformacion
de grupos, soportes de
divulgacion de la oferta
educativa (capturas,
publicaciones WhatsApp).

14

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico
para fortalecer el proceso de formacion en el
area tematica objeto del contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Participar en las actividades programadas por el
SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro
de formacion lo requiera jornadas de Disefio y

desarrollo curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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16

Acompafiar a los aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion del instructor

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

17

Apoyar la inscripcidn y actualizacion en el
sistema de informacidn de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando

la consignacién de informacion, asi como

informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

18

Los instructores que impartirdn formacion
virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacidn de minimo 40 horas en

programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener certificacion
vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Durante el periodo
reportado, se dio
cumplimiento a la
obligacién de acreditar
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje,
mediante la presentacion
de certificacién
relacionada con el manejo
de herramientas y
metodologias de
formacion virtual. Esta
certificacion cumple con el
requisito minimo de horas
establecido y/o
corresponde a la norma
de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”, garantizando
la idoneidad para la
orientacion de procesos
formativos en modalidad
virtual conforme a los
lineamientos
institucionales.

Se cuenta con certificaciéon
de formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje (48horas). El
documento se encuentra
en medio digital y se
adjunta pantallazo como
soporte del cumplimiento
de la obligacion.

19

Participar en las jornadas de seguimiento,
acompainamiento, actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

Durante el periodo
reportado, se participo
activamente en las
jornadas de seguimiento,
acompanamiento y
reuniones convocadas por
el centro de formacion,
orientadas al
fortalecimiento de los
procesos académicos y
administrativos.

Se cuenta con listados de
asistencia, registros
fotograficos
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Asimismo, se asistio a
reuniones de red, reunién
equipo ejecutor, asesoria
pedagogica, con el fin de

implementar estrategias
pedagdgicas y mejoras en
la ejecucion de la

Formacion Profesional

Integral (FPI),
contribuyendo al
mejoramiento continuo
del proceso formativo.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo Con

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

20 Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su .. ..
s cumplimiento de esta cumplimiento de esta
defecto deberd aplicar al proceso de o L
R . obligacion obligacion
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.
Apoyar con la revision, proyeccidn y evaluacion Pafra el periodo _del ‘ 'P?ra el perlodo. delt
en las etapas precontractual, contractual y {niorme No se jecutaron. | MIorMe no se gjecutaron
acciones referentes al acciones referentes al
21 pots-contractual de los procesos de .. ..
s . . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contratacion de bienes y servicios, cuando se o L
} obligacion obligacion
requiera.
El contratista que realice comisiones de ) )
servicios o desplazamientos autorizados por el Pafra el periodo ,del ; .P?ra el perlodo' delt
. . . informe n ron |informe n ron
supervisor debera presentar dentro de los cinco Orme no se ejecutaro orme no se cjecutaro
, - L acciones referentes al acciones referentes al
22 (5) dias habiles siguientes a la fecha de

finalizacion de la comisidn, la respectiva
legalizacion al area de Contable o quien haga
sus veces.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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23

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo la forma

de pago establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal.

Durante el periodo
reportado, se realizé la
entrega oportuna al

los documentos y

a la cuenta de cobro,

y en cumplimiento de la
forma de pago definida.
En este sentido, se
efectud el envio del

al mes de abril dentro de
las fechas establecidas,
garantizando el
cumplimiento de los
requisitos para la
ejecucién presupuestal.

supervisor del contrato de
soportes correspondientes

conforme al cronograma
establecido por la entidad

informe correspondiente

Se cuenta con el informe
mensual del mes de mayo
debidamente diligenciado,

soportes de cuenta de
cobro y evidencia de envio
al supervisor del contrato

(correo electronico). Los

documentos se
encuentran en medio
digital conforme a los
lineamientos
institucionales. Se
adjuntan las evidencias
correspondientes.

24

Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta

ejecucion y pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacidn de servicios suscrito.

Durante el periodo
reportado, se realizé el
reporte oportuno en la
plataforma SECOP Il, en

calidad de usuario

proveedor, de los

a la ejecucion contractual.
Se efectud el cargue de
documentos que
evidencian el
cumplimiento de las
actividades desarrolladas
y los pagos asociados al
contrato de prestacién de
servicios, conforme a los
lineamientos establecidos
para la etapa de ejecucion

contractual. Estas
acciones se realizaron
dentro de los tiempos
establecidos, garantizando
la veracidad, coherencia y
oportunidad de la
informacion registrada.

soportes correspondientes

Como evidencia se cuenta
con registros y soportes
cargados en la plataforma

SECOP I, incluyendo
informe de actividades,

cuenta de cobro,

comprobantes de pago y

demas documentos

relacionados con la
ejecucién contractual.
Asimismo, se dispone de
capturas de pantalla o
constancias de cargue en
la plataforma.

25

El CONTRATISTA debera acreditar que se

encuentra al dia en el pago de los aportes al

sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

Durante el periodo
reportado, se dio
cumplimiento a la
obligacién de realizar los

aportes al sistema de

planilla de pago de
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y ARL)

GCCON-F-087 V2
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seguridad social integral,
efectuando el pago
correspondiente a salud,
pensién y riesgos
laborales con numero de
planilla: 1751013301
correspondientes al mes
de abril de 2026, dentro
de los plazos establecidos.
Asimismo, se verificd que
la informacidn registrada
se encuentre actualizaday
acorde con lo exigido por
la normatividad vigente,
garantizando el
cumplimiento de los
requisitos legales
asociados a la ejecucién
del contrato.

correspondientes al mes
de abril

26

Atender los requerimientos que le realice el
supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

Durante el periodo
reportado, se atendieron
de manera oportuna los
requerimientos realizados

por el supervisor del
contrato, en el marco del
objeto contractual. Entre

las actividades

desarrolladas, se brindd
acompainamiento con la
transversal “administrar la
produccion de acuerdo
con el sistema establecido
y las normas vigentes en la

ficha 3315195 del
programa Técnico en
Mayordomia de Empresas,
en el municipio de El
Cerrito. Asimismo, se dio
respuesta a solicitudes

relacionadas con el
desarrollo de actividades
formativas, entrega de

a procesos académicos,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos

informacion y seguimiento

Registros de
acompafiamiento, registro
fotografico, guias.

institucionales.

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1751013301 SOI referente al mes de abril de 2026
Cordialmente,

Cordialmente,

Mercy Xiomara Roa Prada

Contratista

C.C 1096950528

ol
SRS W
Y

Erika Barrera Montaiiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9211327 de 2026

GCCON-F-087 V2

14



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS DEL 13 DE ABRIL DE 2026 AL 12 DE MAYO DE 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segiin el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la

evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Durante el periodo
reportado, se realizé el
alistamiento oportuno de
los documentos de
desarrollo curricular en
las fichas asignadas,
conforme a los
lineamientos
institucionales. Se
ejecutaron actividades de
organizacion, verificacion
y registro de evidencias
en el portafolio de la
transversal “administrar
la produccién de acuerdo
con el sistema
establecido y las normas
vigentes ficha: 3315195
ejecutada del 08 de abril
al 10 de mayo de 2026,
se garantizo la correcta
disposicion de planeacion
pedagogica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, a y demas
documentos requeridos,

ficha 3315195
con fecha de
inicio el 08 de
abril cierre del
transversal 10
de mayo.

| ANALISIS

PLANEACON _EJECUCION | EVAUACION | @

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

-

-

DE LA GUIA DE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico En Mayordomia De Empresas
Gandaderas

Cédigo del Programa de Formacién: 733450 Vi

MNombre del Proyecto Formative (si aplical: Implementar el modelo de gestion
administrativa y operativa en la unidad productiva ganadera.

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): AP7

Compatencia: Administrar la produccidn de acuerdo con el sistema establecido y las nomas
vigentes

Resultados de Aprendizaje:

RAP 5: Gestionar el talento humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y
normatividad vigente.

RAP 4: Aplicar los parala de procesos.

Duracién de la Gufa de Aprendizaje (horas): 60

GCCON-F-087 V2
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dejando la evidencia
organizada en el
respectivo portafolio.

w

RUTA DE APREN
Fon

RS
BUENAS PRACTICAS.
GANADERAS ENLAS

UNIDADES PRODUCTIVAS DE
LA 20NA DE INFLUENCIA DEL
CENTRO AGROEMPRESARIAL

2096708
MARA RO PRADA
APT

TECNICOEN
MAYORDOMIA DE oy
EMPRESAS GANADERAS

755450
33186195
EJECUCTON

AAL Goordinar el tal

1T0aiz026 Fision

2vazs Fisico

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Programar y reportar al| 25 de marzo
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
Ultimos dias hdabiles de|
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes segun la
programacion de las
fichas, los ambientes de| e —
aprendizaje, de manera e B Ml 2 M Wi
que se autorice por S
escrito  su  movilizacién
previa a la salida y se
gestione el cargue de los|
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y
lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de registro

18
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de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

ficha 3315195
con fecha de
inicio el 08 de
abril cierre de
la transversal
el 10 de mayo.

Gima on crrcmrsacor

Carpetnscs 6 spenase”

Durante el periodo reportado, se
realizd el registro y reporte de las
actividades en el aplicativo Sofia
Plus, correspondientes a |la
transversal “administrar la
produccion de acuerdo con el
sistema establecido y las normas|
vigentes ficha, en cumplimiento
del proceso de Gestion de la
Formacion Profesional Integral
(GFPI). Se efectud el registro de
proyectos formativos, creacidn vy
verificacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices y actualizacién de la
informacion académica. Asimismo,
dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes, se verificd el
adecuado registro de actividades y
se reportaron las novedades
correspondientes, incluyendo
inasistencias y juicios evaluativos.
Estas actividades se desarrollaron
para la transversal “administrar la
produccion de acuerdo con el
sistema establecido y las normas|
vigentes ficha 3315195 del 08 de
abril al 10 de mayo garantizando la
oportunidad, calidad y coherencia
de la informacion registrada con el
proceso formativo.

APLICAR PROCESO DE REGISTRO OE PRODUCCIN Y
REP ASE EN PARMETROS  APROBADO

GUN PLAN.
‘OeJETIVOS D L APROBADO

LOS FLANES 0E 103 SISTEMAS DE
\ON DE ACLERDO CON LOS PROCES09 Y on0R

Reporte de Juicios de Evaluacion

19
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OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Durante el periodo| ficha 3315195 con fecha
reportado, se ejecutd la| de inicio el 08 de abril
Formacion Profesional| cierre del transversal

Integral (FPI) de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del
contrato, conforme a los
lineamientos

institucionales del SENA. Se
desarrollaron  actividades
de formacidn presencial y/o
virtual en las fichas
asignadas, orientando
procesos de ensefianza—
aprendizaje,

acompanamiento a los
aprendices y evaluacién de
resultados de aprendizaje.
La ejecucion se llevd a cabo
la transversal “administrar
la produccién de acuerdo
con el sistema establecido y
las normas vigentes en la
ficha 3315195 (inicio el 08
de abril de 2026, cierre al 10
de mayo de 2026,

garantizando el
cumplimiento de las guias
de aprendizaje, el

desarrollo de actividades
formativas y el seguimiento

continuo al proceso
académico de los|
aprendices.

10 de mayo

20
GCCON-F-087 V2




SENA

GCCON-F-087 V2

21




SENA

22

GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje seguin fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Evaluacién de 08/04/2026 al

. . .. INFORMAGION GENERAL
competencias, revision de 10/05/2026 CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: C_AP7 _AA1_ MAYORDOMIA
t f I . ey d FECHA DE APLICACION: 17/04/2026 DURACGION DE EVALUACION:
portarolios y emision ae PROGRAMA DE FORMACIGN: - TC. EN MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
juicios evaluativos en la No. DE FICHA: 3315195
ACTIVIDAD DE PROYECTO: APT Implementar el modelo de gesl\én administrativa y eperativa
com pete n Ci a ”a d m | n iSt rar en la unidad productiva ganadera
., COMPETENCIA: Administrar la produccion de acuerdo con el sistema establecido y las  normas
la produccién de acuerdo vigentes
. . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA1. Coordinar el falenio humano y I0s procesos administratives
con el sistema establecido siquiendo i estructura organizacional.
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
y Ias normas V|ge ntes RAP 5: Gestionar el talento humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y
normatividad vigente.
fl c ha 33 15 195 COﬂfO rme RAP 4: Aplicar los lineamientos establecidos para la administracion de procesos.
’
. . CRITERIOS DE EVALUACION:
a |OS criterios d e |OS 1. » Reconoce conceptos de Departamentalizacion, jerarquizacion y niveles de autoridad
de la empresa.
p rogra mas d e form a Ci é n « Define el personal y distribuye 0s recursos de acuerdo a los requerimientos del plan de
trabajo.
* Realiza |a planeacion de los procesos de acuerdo a los procesos administrativos
asighados.
* Reporta las novedades del personal, recursos, actividades administrativas o
productivas seguin procedimiento administrativo.
EVIDENCIA: Conaocimiento [ 1
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MERCY XIOMARA ROA PRADA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE SENA
Proceso Gestién de ks Formatién Profesional integral
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integraf
AN INSTRUMENTO DE EVALUACION
Formato de Apoyo

L]
SENA

FECHA DE APLICACION: 21/04/2026
N MAYORDOMIA DE

NO. DE FICHA: 331519
ACTIVIDAD DE PROYEC TO: AP7 & modelo e gesuon ¥ operaiva en
la unidad

COMPETENCIA: Administrar la produccion de acuerdo con el sistema establecida y las_normas
igentes

ACTIVIDAD DE JE: AAT Coordinar €l Talents NUMAns y 108 ProCesos aamnisratnGs

Siguiendo 1a estructura
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RAP 5 Gestionar el 1alentd humano de acuerdo con &l plan, disponibilidad del recurso y normatividad
Migente
- __RAP 4 Aplicar 03 lineamientos para la de procesos
[CRITERIOS DE EVALUACION:
+ Reconoce conceptos de Departamentalizacion, Jerarquizacion y niveles de autoridad de fa
Empresa
Define el personal y distribuye los recursos de acuerdo a los requerimientos del plan de trabajo
Realiza la planeaion de los procesos de acuerdo a los procesos administrativos asignados
Reporta as novedades del persanal, recursos, aclividades administrativas o productivas segin

rocedimiento adminisirativo.
'NOMBRE DE LA EVIDENCI

X_Producto _

RSl organizo mi finca”

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Proceso Gestién de s Formacion Profesional Integral

3 Procedimiento Ejecwcitn de la Formacidn Profesional integral
7/\§ INSTRUMENTO DE EVALUACION

Farmata de Apeyo.

A DAD DE PROYECTO" ETTOAeIs d& Gestdn v operativa en
13 UNidad productiva ganadera.

COMPETENCIA: Administrar ia produccién de acuerdo con el sislema establecido y 1as nomas
igentes

ACTIVIDAD DE JE: AAT. Coordinar el talento humano y |

siguiendo I esiruciura organizacional

AP 5. Gestionar el talenta humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y normatividad|

igente.

o RAP &' Aplicar 108 lineamientos para 1a de Procesos.

RITERIOS DE EVALUACION:

1. - ReConoce conceplos de D ¥ niveles seia

empresa
Define el personal y distribuye los recursos de acuerdo  los requerimientos del plan e trabajo
Realiza |a planeacion de [0s procesas de acuerdo a Ios procesos administratives asignados
Reporta [as novedades del personal, recursos, actividades sdministrativas o productivas segun
rocedimiento admi

NOMBRE DE LA

ativo
ENCIA: Registios, organizacion del Trabajo y pian de mejora

Desempeno  Producio X
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OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos

institucionales y necesidad del Servicio.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se participo en las
actividades relacionadas
con el aseguramiento de la
calidad de la Formacidn
Profesional Integral (FPI),
mediante el uso,
diligenciamiento y
organizacion de formatos
institucionales como guias
de aprendizaje, actas y
compromisos. Estas
actividades se
desarrollaron conforme a
los lineamientos
establecidos por el centro
de formacion,
contribuyendo al adecuado
registro y control de la
informacion académicay
administrativa.

08/04/2026 al
10/05/2026

Reporte de Juicios de Evaluacion

TR
satens
Frawso
'
MAYORDOMIA OE EMPAESAS GAHADERAS
idnc ENEJECUCIN
owwznes
ownwze
resenCiaL

8- FEGONALSANTANDER
Contic ds Faimasida: 5545 - CENTAO AGROEMPFESAFIAL ¥ TURSTICO CE LOS ANDES.
e o ol & = Rpeiitar EXO
=3 Do Ere =

E CREWATL

= o Err EREVAL

=3 TR AL VACENTRE, TREVATL

T PFOIACTER LA RTERACTION DEREA CONSKOMISMD, CONLES | $455- APLCAR TECHCAS) 5

[DEMAS ¥ CON LA NATLRALEZA 64 LOS CONTIEAT0% LABORAL Y SOCIAL | MECRAMENTO DE 51 EXPPESEMCoRFORAL CESERFE

= Co CRIFR VAT TREOVE CARVAIRL (ENTORMACION |1 PROMOVER LA TUTERACEION VIR CONSYR0 WIS, CON L0
[DEMA ¥ CON L NATLRALEZA EN LOE CONTEXTOS L AEGRAL ¥ S0CIAL

= T TCRTR VAL TRCONE CREWATL ERarT=

£798  RELAAH FESPONSABLEMENTE LS CATERDS 08
FRESZRVACION ¥ CONSERYACION DEL MEDID AMBENTE v |

TOTES [Ce1 - BENERARFrECECDS ALTERIAGE o OF TRARASD,
penis 5 CONTEXT05 LABORAL Y S0CIAL | COLASKRA Equ |
05 COMPORENTES RACIONAL ES ¥ EMOCIORIAL ES OFsERT

=3 TR AL VACENTRE, TREVATL

OBLIGACION # 11

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion de programas con revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacidn de practicas pedagogicas para la ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

24
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Se realizd la
sistematizacion y reporte
de las acciones de
formacion de la ficha
asignadas, mediante la
organizacion y
actualizacion de
portafolios de evidencias
y el diligenciamiento de

08/04/2026 al
10/05/2026

@

PECUARIA > 3315195_Tc_Mayordomia de empresas ganaderas_Cerrito > 2.Ejecucion > 4.F. Ejecucién &

Modificado Modificado. Tamaiio del ar. Compartir Actividad

& AP3 AUMENTACION

& AP SANIDAD

instrumentos de
evaluacion, del proceso B APSAN Inseminacion
formativo. M 496 A1 Ordeo

=) AP7 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GES.
OBLIGACION #12

Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de formacién titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Durante el periodo reportado, Se
realizd la revision del estado
académico de la ficha, validando el
cumplimiento de resultados de
aprendizaje y requisitos
establecidos para la certificacion.
En cumplimiento de los
lineamientos institucionales del
centro de formacion.

08/04/2026 al
10/05/2026

Reporte de Juicios de Evahuacion

25
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OBLIGACION # 13

Apoyar las actividades de promocidn y divulgacion de la ofe
de aprendices para la creacién de las fichas de formacion, e
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular

rta educativa académica, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos
ntregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
24/04/2026

Durante el periodo
reportado, se brindé € Miestado
apoyo en las actividades : e visoper s
de  promocién y lloferta . —
divulgacién de la oferta Zépresenc;;i;s i ol visto por 79
educativa del centro de C
formacidén, mediante la e e ‘-'“%" ity
socializacién de

ki Visto por 82
programas y s Henadsam
orientaciéon a posibles JE—
aspirantes. Asimismo, o Hopsdeem.
se gestion6 la S, vistoporen - @
conformacién de grupos S fnssoam
de aprendices para la B vistoporsz- @
creacion de fichas de =
formacién, de acuerdo il Vistopor 95 - @
con la demanda vy T —
lineamientos &
institucionales.
OBLIGACION #18

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan acreditar Certificacion de minimo 40 horas en

dio cumplimiento a la obligacion de
acreditar formacidon en ambientes
virtuales de aprendizaje, mediante
la presentacion de certificacion
relacionada con el manejo de
herramientas y metodologias de
formacion virtual. Esta certificacién
cumple con el requisito minimo de
horas establecido y/o corresponde
a la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativas”,  garantizando la
idoneidad para la orientacion de

programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Durante el periodo reportado, se | 21/04/2022

t%i
 aniyorn
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
MERCY XIOMARA ROA PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 1096950528
Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas
En tes Ciicuta. a los v

timonio de lo anterior. se firma el presente en tiun (21) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

T Force

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Subdredor (€)

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

81501310 - 21/04/2022
FECHA REGISTRO

dad de ¢ wo clectrénico que se encucntra en la
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procesos formativos en modalidad
virtual conforme a los lineamientos
institucionales.

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Durante el periodo reportado, se
participd activamente en las
jornadas de seguimiento,
acompafiamiento y  reuniones
convocadas por el centro de
formacion, orientadas al
fortalecimiento de los procesos
académicos y administrativos.
Asimismo, se asistié a reuniones de
red, reuniéon equipo ejecutor,
asesoria pedagogica, con el fin de
implementar estrategias
pedagdgicas y mejoras en la
ejecucion de la  Formacién
Profesional Integral (FPI),
contribuyendo al mejoramiento
continuo del proceso formativo.

13 abril 2026
11 de mayo de
2026
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OBLIGACION #23

ejecucion presupuestal.

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Durante el periodo reportado, se

realizd la entrega oportuna al
supervisor del contrato de los
documentos y soportes

correspondientes a la cuenta de
cobro, conforme al cronograma
establecido por la entidad y en
cumplimiento de la forma de pago
definida. En este sentido, se
efectué el envio del informe
correspondiente al mes de abril
dentro de las fechas establecidas,
garantizando el cumplimiento de
los requisitos para la ejecucion
presupuestal.

12 de mayo

Elementos enviados ¥
Para Asunto

~ Hoy

O Seleccionar [ Saltara = Filtrar =] Por Fecha

Enviado

Maria Fernanda Carde...

&l GC.CCRPME. | [2] GC_109695052...

& INFABRIL No hay vista previa disponible.

[ GF_109695052...

5118PM

OBLIGACION #24

prestacién de servicios suscrito.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Durante el periodo reportado, se
realizd el reporte oportuno en la
plataforma SECOP I, en calidad de
usuario proveedor, de los soportes
correspondientes a la ejecucién
contractual. Se efectud el cargue de
documentos que evidencian el
cumplimiento de las actividades
desarrolladas y los pagos asociados
al contrato de prestacion de
servicios, conforme a los
lineamientos establecidos para la
etapa de ejecucién contractual.
Estas acciones se realizaron dentro
de los tiempos establecidos,
garantizando la veracidad,
coherencia y oportunidad de la

12 de mayo
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SENA

N

informacion registrada.

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Durante el periodo reportado, se | 12 de mayo

dio cumplimiento a la obligacion de PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL #

realizar los aportes al sistema de
seguridad social integral,
efectuando el pago
correspondiente a salud, pension y
riesgos laborales con numero de
planilla: 1751013301
correspondientes al mes de abril
de 2026, dentro de los plazos
establecidos. Asimismo, se verifico
que la informacidn registrada se
encuentre actualizada y acorde con
lo exigido por la normatividad
vigente, garantizando el
cumplimiento de los requisitos
legales asociados a la ejecucion del
contrato.

OBLIGACION #26

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

29
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Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Durante el periodo reportado, se
atendieron de manera oportuna los
requerimientos realizados por el
supervisor del contrato, en el
marco del objeto contractual. Entre
las actividades desarrolladas, se
brindé acompafiamiento en la ficha
3473573 del programa Técnico en
Mayordomia de Empresas, en el
municipio de El Cerrito, en la
competencia  “Administrar  la
produccion de acuerdo con el
sistema establecido y las normas
vigentes”. Asimismo, se dio
respuesta a solicitudes
relacionadas con el desarrollo de
actividades formativas, entrega de
informacion 'y seguimiento a
procesos académicos, garantizando
el cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

08 de abril al 10
de mayo

GCCON-F-087 V2
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Fecha del Report

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Ini
Fecha Fi

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Forma

n:

12/05/2026
3315195
733450

1

MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

EN EJECUCION
091012025
081012026
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre.

[Apeliidos

Competencia

Resultado de Aprendizaje

N

io de Evaluacion

Fecha y Hora del J

Funcionario que registro el j

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
BSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN 18 EIECHCIAN DE 10S

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

447534 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS ¥ SOGIALES EN
ELNCIAN DE | 0S BRI MBI ORES |INNVERSALES

POR EVALUAR

[441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

iaTiinatcoa v nowin e unan ney Anes Aotnacuwa

POR EVALUAR

441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

esies cicnrimin ne ol neccunenn s sonna vensu

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y

| ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

74155 - ASUMIR ACTITUDES CRITIGAS - ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anicTen nonnueTio v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACHERNO CON T AS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CONVISIAN

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

orec cnia oo imies wieTricion

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WMEAONN AN ) con i ciA ienoane e

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

POR EVALUAR

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

POR EVALUAR

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO DEVIDA

POR EVALUAR

441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION

POR EVALUAR

441825 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

(441025 - COVPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS
£ INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REOLIEREN LN INTERCAMRIN SIMBL E ¥ DIRECTO DE INEQRMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITAS SENCII NS Y cnTInIaNS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIILETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RREVES C1AROS v SENCHIOS EN INGIES TECNIC

POR EVALUAR

786 APLIGAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORRTG SEGUN
DEOTACOLN ESTARIECING Y BECOMENNACIAN TECNICS

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SAMINAN V RINGECIIBINAN_NE ACLIEBNA CON NOBMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

447767 EJECUTAR PLAN DE BIGSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS
\VIGENTES ¥ PROTOCIOS NEL SISTEMA DE PRONIICCN

POR EVALUAR

441736 - CONTROLAR LAAPLIGRCION DEL PROGRAMA SANTTARIO SEGUN

TERIOS TECNICOS B AN NE BRONHICCION ¥ NORMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor LoCu
[441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

POR EVALUAR

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LALECHE
DADA Al MACENAMIENTA v COMSEBVACIAN SEGTIN BRATONO)

POR EVALUAR

[441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE \NSTALACION‘
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO. PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

341046 - VERIICAR REGISTROS £ TNFORVIES DE ACTVIDADES Y
NOVENADES DF| PROCESQ SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
E ACIERNO CON PARAMETROS NE CALINAD.

POR EVALUAR

s
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
BORI ACIONES ASOCIANAS EN BRANERAS SEGIIN CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

.
[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
| 0ACTERISTICAS ¥ BROCENIMIENTOS TECNICAS

POR EVALUAR

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS.

POR EVALUAR

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE ANEJO DE PRADERAS
SEGUN CRITERINS NE CALINAD V BI AN DE ACCIA!

POR EVALUAR

341580 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEGIIN DI AN DE BRONICCION Y MANIIAL DE

POR EVALUAR

3 Lccl
[441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAIES E INSIMOS SEGIIN DI'AN DE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

TC 005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATVIRAI EZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATVIRAI EZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

oc 005302171 TAURA VALENTINA JACONE CARVAJAL EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL

cC 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|

cc 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cc 1005302171 LAURA VALENTINA [JACOME CARVAJAL EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 35768 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPEGIE ANIMAL, PLAN DE
DRONIICCIAN Y NORMATVINAD VIGENT]

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 720 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPEGIE ANWAL, PLANDE
DRONICCIAN Y NOBMATVINAN VIGENTE

cC 005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATIVIDAD VIGEN:

cC 1005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

LICCION v NORMATIV jcEN

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
DRONIICCIAN Y NORMATVINAD VIGENTE

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NOBMATVNAD VIGENTE

cC 005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

cc 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

cC 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTS

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

cc 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

cC 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 1550 - INSEMINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING

cc 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOI O ESTARI ECID

cC 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNQ CON PROTACOI N ESTARI ECIN

cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 36052 - ADMINISTRAR LA PRODUCGION DE AGUERDO GON EL SISTEMA
ESTARIECINA V1 AS NORMAS VIGENTES.

cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

ESTARIECINO V| AS NORMAS VIGENTES

[441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES DE ACHERDO CON PARAMETROS TECH

POR EVALUAR

ey
1672 EVECUTAR LA TECNIOA DE INSEMINACION ARTIFICAL SEGT

MANIIAI DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESIN TANNS DE 14S ACTVINADES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES CON RASE EN BARAMETROS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIAS

POR EVALUAR

N
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

POR EVALUAR

RECIIRSOSY ORIETIVOS DE | & EMPRESA




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANINCIOS EOIULETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

POR EVALUAR

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

POR EVALUAR

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
ORI ACIONES ASONIANAS EN DRANERAS SEGIIN

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
CRITERING TECNICOS

(APROBADO 12/12/2025 1416 2 [CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

(APROBADO 1211212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

(APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

cc 1005302171 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 7005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 1005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 1005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 7005302171 CAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
cC 1005302171 TAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 ALEJANDRO CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA. - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 [ALEJANDRO CALDERON VERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 1005302215 [ALEJANDRO CALDERON VERA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 1005302215 ALEJANDRO CALDERON VERA ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 1005302215 ALEJANDRO CALDERON VERA ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA. 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA. 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA. 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

POR EVALUAR




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

POR EVALUAR

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

POR EVALUAR

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANINCIOS EOIULETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

POR EVALUAR

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

POR EVALUAR

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
o (i

| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

POR EVALUAR

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

POR EVALUAR

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

POR EVALUAR

cc 1005302215 ALEJANDRO |CALDERON VERA 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA
cC 1005302215 ALEJANDRO CALDERON VERA
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA
cC 1005302215 ALEJANDRO [CALDERON VERA
cC 005302215 ALEJANDRO CALDERON VERA
cC 1005302215 [ALEJANDRO [CALDERON VERA
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH [BARAIAS ORTIZ "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1005302228 [ANGELA YULIETH [BARAIAS ORTIZ EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1005302228 [ANGELA YULIETH EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

FARAJAS GRTIZ

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

POR EVALUAR




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,
NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

POR EVALUAR

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

POR EVALUAR

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANIUNCINS EOILETOS PAGINAS WER ETY

POR EVALUAR

e
441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

POR EVALUAR

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

POR EVALUAR

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
o (i

| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

POR EVALUAR

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

POR EVALUAR

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

POR EVALUAR

cc 1005302228 ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 1005302228 (ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
cC 1005302228 [ANGELA YULIETH BARAJAS ORTIZ
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

POR EVALUAR




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES

ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

EN ANINCIOS EOIULETOS PAGINAS WER ETC

[APROBADO 0310512026 22.45 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 @ (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.
441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN (APROBADO 0310512026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 0310512026 22.47 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

(APROBADO

16/12/2025 9.56 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
ORI ACIONES ASONIANAS EN DRANERAS SEGIIN

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
CRITERING TECNICOS

(APROBADO 12/12/2025 1416 2 [CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

(APROBADO 1211212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

(APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

cc 1005302464 YEISON FABIAN | CALDERON CALDERON 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
cC 1005302464 [VEISON FABIAN [CALDERON CALDERON
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 7007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1007536328 DILSON ADRIAN VERA JAIMES - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

(APROBADO

12/05/2026 1154 a

CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

(APROBADO

12/05/2026 1154 &

(CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA




cc 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA| 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE  |APROBADO 12/05/2026 11.54 CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS
cC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA (APROBADO 12005/20%6 1154 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACION NE DRACESNS SEGIIN | 58 DA ITICAS NE 1 4 EMBRESS
CC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO T2006/2026 1154 @ (CC 1096950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISEONIBIINAN NEI BEAIBSA ¥ NNBMATIINAN VIGENTE
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12/05/2026 1154 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPIEADOS EN LA PRONIICCION Y PARAMETROS TECNICOS
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 5/12/2025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
01 MBI IEND CON PROCENIMIENTOS TECNICAS ESTID
cC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES 441860 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIVENTACION ANIVAL SEGUN (APROBADO 511212025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
OCENIMIENTO ESTIBNI ANA
CC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES iaor \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAA DE ALIVENTACION [APROBADO 51122025 9,522 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
v conceBua S TEcNICAG
cC 007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES e AP LA PR ST S WETORA A PROGRAVI BT APROBADO 51122025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHIERNO CON
cC 1007536328 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES [441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
DUICCIAN ¥ NOBMATIVIDAD VIGENTE 01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRAL E78 EN | OS AONTEYTOS | RORAL Y SOrial | ROICAMATEICES v NE DENSBMIENTA EN 18 E IECHCIAN DE 1S
CC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 47634 NTERACTUAREN LOS CONTEXTGS PROBUGTIOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|FIINCION D | OS BRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 41835 APLICAR, [ECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL VEJORAVIENTO.[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUI
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVAGION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
CC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 34189 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
aicTen nonoy T v sncu
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS Y CON 18 NATUIRALEZ8 EN LS AONTEYTOS | 8RARAL v carial | A1 IERNA CON 188 CIBCHUNSTANCIAS NEI AONTEYTO Y CON VISION
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser o s ooy irins mieTiricaa
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e e AN b o s S Cronoa o Ee
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 12122025 14.09a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siernnoasia ne e aiconn fon ) nwiencs
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__| APROBADO 12112/2025 14.09a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA [ POR EVALUAR B
DEMAS v CON 1 A NATUIRAIE7A EN LS CONTEXTOS | ARORAL Y SOMIAL | NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN E1I_MARCO DE SIIPROVECTO NE VA
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 7225 “COMPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITVA 447636 - REALIDAR INTERCAMPIOS SOCILES Y PRAGT GO 10V BREVES, | APROBADD 0310512026 22.45 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
DE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEI IEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATO NE INENRMBCIAN
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS.
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO 03105/2026 2246 @ CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN ANUNCINS EILETOS PAGINAS WER ETC
cC 1096946503 FELIX RAMIRO (CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 3225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | 447631 - COMPRENDER LA DEA PRINCIPAL ENAVISOS Y WENSAJES (APROBADO 0310512026 22.47 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ROEVES 1 ABOS v SENCILLAS EN INGI ES TECNIC
CC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATAWIENTO PREVENTIVO Y CORATVG SEGUN POR EVALUAR B
BN ICCIAN ¥ NOBMATMINAN v BEATACAL A ESTARI ECINA ¥ BECOUENNACIAN TECNICA.
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE G ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWAL PLAN DE 441786 - WPLEMENTAR PROPUSSTA DE ME JORAMIENTO DEL FLAN OE POR EVALUAR B
BRONIICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE SANIDAD Y RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS _|POR EVALUAR B
| ICCIAN ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE VIGENTES v BRATOCOI OS NEL SISTEMA DE PRONICOIAN
cC 1006946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE ~ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE_[441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
LN V NOBMATIMINAN VIGENTE CRITERING TECNICNS BI AN NE BRONHIACIAN Y NNBMATIVINAN VIGENTE
CC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE | 441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD |APROBADO 5/12/2025 9.56 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOEMATIVANAD VIGENT \IGENTE v BECOMENDACION TECNICS
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN (441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENG Y CONDUCCION DE LA LECHE | POR EVALUAR 5
D VIGENT, PARA A MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOI O
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENT NOVEDANES NEL PROCESN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE DE ACUERN CON PARAMETROS NE CatinAn
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENTE ORI ACINES ASNMIANAS EN DRANERAS SEAIIN ARITERING TEAMICAS
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 121272025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCENIMIENTOS TECNICOS
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON APROBADO 211212025 1416 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAN VIGENTE PROCENMIENTNS TECNICOS
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441885 - MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE WANEJO DE PRADERAS _|APROBADO 12112/2025 14.16 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENTE SEGIIN CRITERINS NE CA1INAD v BI AN NE A00idy
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION D [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGVIN BIAN NE DRAN ICCIAN ¥ MaNI AL NE
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROTOCOLQ ESTARI ECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSIIMOS SEGIIN BIAN DE INSEMINACION
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE EN FORMACION 34850 - INSEVINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECIN NOVERANES NE ACHERNO CON PARAMETENS TECNICOS v
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR B
ACIERNO CON PRATACOI O ESTARI ECIN MANIIAL NE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
ACIIERNA CON BRATACAI O ESTARI ECIN BESIITANNS NE | AS ACTIINANES NE INSEMNACIAN
cC 096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA 447890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 12006/2026 11,56 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ESTARI ECING Y L AS NORMAS VIGENTES. NQUEDANES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
cC 7096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCIGN DE ACUERDO CON EL SISTENA 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 7210512026 1156 & CC 1096950528 - MERCY XIONARA ROA PRADA

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA




cc 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE  |APROBADO 12/05/2026 11.56 @ CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACLUERNO CON 1 OS PROCESOS ¥ PRONLICTOS,
cC 1096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA [APROBADO 1210512026 1156 (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ADMINISTRACIAN DE PROCESNS SEGIIN I AS DI ITICAS NE | A EMPRESA
cC 1096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 1210512026 1156 a [CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISDANIRILINAN NEL BECHBSO ¥ NOBMATIVINAN VIGENTE,
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y| APROBADO 1210512026 1156 & (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPI EADOS EN 1 A PRODIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.
cC 1096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE [APROBADO 15/12/2025 951 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
CLIMBIIEND CON PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID!
cC 1096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE 441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN [APROBADO 151212025 951 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
OCENIMIENTQ ESTIDUI AN
cC 1096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE iaor \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION [APROBADO 151212025 952 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
v consenya S TECNICAS
cC 1096946503 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE 447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE (APROBADO 151212025 954 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES DE ACLERNO CON
cC 1096946503 FELIX RAMIRO [CALDERON CONDE [441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE C1IMBIIEND CON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC 1098130045 [ALEXIS [BASTO SALINAS "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN I NS CONTEXTOS | 8RORAL v encial |DSICOMATRICES V NE DENSAMIENTO EN 1A EIECHCIAN DE 1S
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 47634 NTERACTUAREN LOS CONTEXTGS PROBUGTIOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__JELINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1098130045 [ALEXIS [BASTO SALINAS EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGU
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVAGION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 34189 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
o anicroo popoucTin venon
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON L8 NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARARAL Y SNCIal ACHERNO CON | AS CIRCINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc cuia ooy e meTricioa
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEQOLNCIAM VA SOt niSnos iRt Co
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 121212025 14.09.a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTanoacia ne D apiconn oo s nnikancs
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL__|APROBADO 121212025 14.09.a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATUIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL_ INORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE S1IPROVECTO DE VIDA
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 7225 “COMPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITVA 447636 - REALIDAR INTERCAMPIOS SOCILES Y PRAGT GO 10V BREVES, | APROBADD 03/05/2026 22.45 a (CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEQUIEREN [N INTERCAMRIO SIMDIE ¥ NIBECTA NE INEQRMACION
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 03/05/2026 22.46 & (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTINIANOS.
cc 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINAS WER ETC
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 03/05/2026 22.47 a (CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BREVES 1 ARNS v SENCILLOS EN NG ES TECNIC
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 3766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATAWIENTO PREVENTIVO ¥ CORATVG SEGUN POR EVALUAR B
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG PROTACOLN ESTARI ECING ¥ BECAMENRACIAN TECNICA
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS G ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWAL PLAN DE 441786 - WPLEMENTAR PROPUSSTA DE ME JORAMIENTO DEL FLAN OE POR EVALUAR B
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE SANIDAD Y RIOSEGIIRINAD DE ACIIERNO CON NORMAS VIGENTES.
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE [ 441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS | POR EVALUAR -
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE \VIGENTES v PROTOCOI OS DEI_SISTEMA DE PRODICCION
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS ~ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE _|441783 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
JAN V NORMATVINAD VIGENTE CRITERINS TECNICOS DIAN NE PRONHICCION ¥ NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE _|441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD |APROBADO 151212025 956 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATVINAD VIGENTS \VIGENTE ¥ BECOMENNACION TECNICS
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE __ [POR EVALUAR B
D VIGENT, PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCAIQ
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENTE EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cc 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENT; NOVEDADES DEI_PROCESO SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO [POR EVALUAR -
NORMATIVINAD VIGENTE DE ACUERNO CON PARAMETROS NE CaLinAD
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE [APROBADO 121212025 1416 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENTE ORI ACIONES ASNCIANAS EN PRANERAS SEGIIN CRITERINS TECNICOS
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 121212025 14 16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVIDAD VIGENTE CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
cc 1098130045 [ALEXIS EASTO SALINAS EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON [APROBADO 121212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVIDAD VIGENTE PROCENIMIENTOS TECNICOS.
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441688 - MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE MANEO DE PRADERAS | APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE SECIIN CRITERING DE CALINAND ¥ DI AN DE ACCIcH
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION D [APROBADO 121212025 1416 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGIIN DI AN DE BRODICCIAN ¥ MANI AL NE
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS. POR EVALUAR B
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSUIMOS SEGIIN L AN DE INSEMINACION
cc 1098130045 [ALEXIS EASTO SALINAS EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR -
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID NOVEDADES DE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS Y.
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI MANIIALDE PROCENIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS _ [POR EVALUAR B
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN BESUITANNS NE 148 SCTIVINANES NE INSEMINACIAN
cC 1098130045 [ALEXIS BASTO SALINAS 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA 447890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 1200512026 1149.a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES. NOVENADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
cc 1098130045 [ALEXIS EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 1200512026 1149 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

FASTO SALINAS

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA




cc 1098130045 ALEXIS BASTO SALINAS 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA| 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE  |APROBADO 12/05/2026 11.49 2 CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS
cC 098130045 (ALEXIS BASTO SALINAS 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA (APROBADO 12105/20%6 1149 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACION NE DRACESNS SEGIIN | 58 DA ITICAS NE 1 4 EMBRESS
CC 098130045 (ALEXIS BASTO SALINAS 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 12006/2026 1149 (CC 1096950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISEONIBIINAN NEI BEAIBSA ¥ NNBMATIINAN VIGENTE
cC 1098130045 ALEXIS BASTO SALINAS. [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12105/2026 1149 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPIEADOS EN LA PRONIICCION Y PARAMETROS TECNICOS
cC 098130045 (ALEXIS BASTO SALINAS 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 5/12/2025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
01 MBI IEND CON PROCENIMIENTOS TECNICAS ESTID
cC 098130045 (ALEXIS BASTO SALINAS 441860 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIVENTACION ANIVAL SEGUN (APROBADO 511212025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
OCENIMIENTO ESTIBNI ANA
CC 098130045 (ALEXIS BASTO SALINAS iaor \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAA DE ALIVENTACION [APROBADO 51122025 9,522 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
v conceBua S TEcNICAG
cC 095130045 ALEXIS BASTO SALINAS e AP LA PR ST S WETORA A PROGRAVI BT APROBADO 51122025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHIERNO CON
cC 1098130045 ALEXIS BASTO SALINAS [441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
DUICCIAN ¥ NOBMATIVIDAD VIGENTE 01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRAL E78 EN | OS AONTEYTOS | RORAL Y SOrial | ROICAMATEICES v NE DENSBMIENTA EN 18 E IECHCIAN DE 1S
CC 098130131 HENRY VERA JAIMES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 47634 NTERACTUAREN LOS CONTEXTGS PROBUGTIOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|FIINCION D | OS BRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 7098130131 HENRY VERA JAIMES EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUI
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVAGION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
CC 098130131 HENRY VERA JAIMES T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 34189 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 098130131 HENRY VERA JAIMES T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
aicTen nonoy T v sncu
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS Y CON 18 NATUIRALEZ8 EN LS AONTEYTOS | 8RARAL v carial | A1 IERNA CON 188 CIBCHUNSTANCIAS NEI AONTEYTO Y CON VISION
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser o s ooy irins mieTiricaa
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e e AN b o s S Cronoa o Ee
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 12122025 14.09a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siernnoasia ne e aiconn fon ) nwiencs
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__| APROBADO 12112/2025 14.09a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC 7098130131 HENRY VERA JAIMES EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA | POR EVALUAR -
DEMAS v CON 1 A NATUIRAIE7A EN LS CONTEXTOS | ARORAL Y SOMIAL | NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN E1I_MARCO DE SIIPROVECTO NE VA
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 7225 “COMPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITVA 447636 - REALIDAR INTERCAMPIOS SOCILES Y PRAGT GO 10V BREVES, | APROBADD 0310512026 22.45 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
DE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEI IEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATO NE INENRMBCIAN
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS.
cC 7098130131 HENRY VERA JAIMES EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO 031052026 22.46 & (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN ANUNCINS EILETOS PAGINAS WER ETC
cC 1098130131 HENRY VERA JAINES (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 3225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | 447631 - COMPRENDER LA DEA PRINCIPAL ENAVISOS Y WENSAJES (APROBADO 0310512026 22.47 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ROEVES 1 ABOS v SENCILLAS EN INGI ES TECNIC
CC 098130131 HENRY VERA JAIMES 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATAWIENTO PREVENTIVO Y CORATVG SEGUN POR EVALUAR B
BN ICCIAN ¥ NOBMATMINAN v BEATACAL A ESTARI ECINA ¥ BECOUENNACIAN TECNICA.
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES G ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWAL PLAN DE 441786 - WPLEMENTAR PROPUSSTA DE ME JORAMIENTO DEL FLAN OE POR EVALUAR 5
BRONIICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE SANIDAD Y RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS _|POR EVALUAR B
| ICCIAN ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE VIGENTES v BRATOCOI OS NEL SISTEMA DE PRONICOIAN
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES ~ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE _|441783 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
LN V NOBMATIMINAN VIGENTE CRITERING TECNICNS BI AN NE BRONHIACIAN Y NNBMATIVINAN VIGENTE
CC 098130131 HENRY VERA JAIMES 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE | 441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD |APROBADO 5/12/2025 9.56 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOEMATIVANAD VIGENT \IGENTE v BECOMENDACION TECNICS
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN (441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENG Y CONDUCCION DE LA LECHE | POR EVALUAR 5
D VIGENT, PARA A MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOI O
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN VIGENT NOVEDANES NEL PROCESN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE DE ACUERN CON PARAMETROS NE CatinAn
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENTE ORI ACINES ASNMIANAS EN DRANERAS SEAIIN ARITERING TEAMICAS
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 121272025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCENIMIENTOS TECNICOS
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON [APROBADO 12/12/2025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAN VIGENTE PROCENMIENTNS TECNICOS
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441885 - MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE WANEJO DE PRADERAS _|APROBADO 12112/2025 14.16 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENTE SEGIIN CRITERINS NE CA1INAD v BI AN NE A00idy
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION D [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGVIN BIAN NE DRAN ICCIAN ¥ MaNI AL NE
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROTOCOLQ ESTARI ECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSIIMOS SEGIIN BIAN DE INSEMINACION
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFIGIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECIN NOVERANES NE ACHERNO CON PARAMETENS TECNICOS v
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR B
ACIERNO CON PRATACOI O ESTARI ECIN MANIIAL NE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
ACIIERNA CON BRATACAI O ESTARI ECIN BESIITANNS NE | AS ACTIINANES NE INSEMNACIAN
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA 447890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 12006/2026 1157 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ESTARI ECING Y L AS NORMAS VIGENTES. NQUEDANES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
cC 098130131 HENRY VERA JAIMES EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 1206/2026 11.57 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ESTARI ECING V1 AS NORMAS VIGENTES BECIRSOS Y OR IETVOS NE | 4 EMPRESA




cc 1098130131 HENRY VERA JAIMES 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA  |441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE | APROBADO 1210512026 11.57 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACHERNA CON LS BRACESAS v BRONICTAS
cC 7098130131 HENRY VERA JAIMES 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA APROBADO 1210612026 1157 @ CC 1006950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACIAN NE BROCESAS SEGIINL AS B ITINaS NE 1 4 EMBRESS
cC 7098130131 FENRY VERA JAIMES 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 7210612026 1157 CC 1006950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISDOMIBILINAN NEI BECLIBSN ¥ NOBMATIINAN VIGENTE.
cC 7098130131 FENRY VERA JAIMES 441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y| APROBADO 7210512026 1157 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS FMPI EANOS EN | A PRONICCIAN ¥ PABAMETENS TECNICOS
cC 7098130131 HENRY VERA JAIMES 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 7511212025 951 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
o1 MBLIENNO CON BROCENIMIENTAS TEANICOS ESTiR)
cC 7098130131 HENRY VERA JAIMES 41666 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIVENTACIGN ANIMAL SEGUN APROBADO 1511212025 951 a CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
OCENMIENTO ESTIRI AN
cC 7098130131 HENRY VERA JAIMES iaor wspsccwowm LA APUCAC\BN |DEL PROGRAVA DE ALIMENTACION [APROBADO 151212025 52 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
v Consepua; S TECNICOS
cC 7098130131 FENRY VERA JAIMES 7508 APLICAR PROPUESTA DEWEJORA AL PROGRAVA D APROBADO 751212025 .54 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN FORRA IES NE ACHERN CON
cC 1098130131 HENRY VERA JAIMES [441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
DCCIAN ¥ NORMATMINGD VIGENTE 1 IMBLIENDA CON PRACENIMIENTAS TECNICAS v SISTEMA NE
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y COM |8 NATUIRALEZS EN NS CONTEYTOS 1 aRORAI v Sncist  [BSICAMNTRICES ¥ NE BENSAMIENTA EN1L 8 E1ECHICIAN NE 1 OG
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441533 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 47634 NTERACTUAREN LOS CONTEXTGS PROBUGTIOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL {EVINCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAl QRES LINIVERSAI ES,
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 41835 APLICAR, [ECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL VEJORAVIENTO.[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUI
CC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447636 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441637 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 34189 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
maoicreo connneTnn Y caca)
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR -
NEMAS Y COM |8 NATUIRALEZS EN NS CONTEYTOS | 8BORAL v Snciat  [4r1IEBNA CON | AS CIBCUNSTANCIS NEL CONTEXTA Y CONISIAN
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oaor oh s oy rics T
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEADROA VAN VL S s s recnatue co
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sserancinf o e A uconA ~ou s o lears
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA [ POR EVALUAR B
NEMAS VOO 1A NATURALEZ EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SCiAL INOBMATIVA INGTITIICIONALEN EI MABCO NE S BRAVECTA NE Ving
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 7226 " COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORWA ESCRITAY AUDITVA 441836 - REALIOAR INTERCANBIOS SOCIALES Y PRAGTIG0S MUY BREVES, — |FOR EVALURR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
ne WTERES BERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO (5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BE O UEREN LIN INTEBCAMBIN SIMBI E ¥ NIBEATN NE INENBMACIAN
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANAS.
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | POR EVALUAR B
EN ANUINCIOS EVIETOS RAGINAS WER ETC
cC 1098130132 DIEGO [ANTOLINEZ BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _ 441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 5225 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA | 447831 -COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y WENSAJES POR EVALUAR B
REEVES 1 8BNS v SENCILOS EN NG ES TECNIC
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 537165 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIAL PLANDE _[441785 - APLICAR TRATAVIENTO PREVENTIVO ¥ CORATVG SEGUN POR EVALUAR B
DBONLICCIAN Y NOBMATINAN Vi oBOTACALN ESTARIECING Y BECOMENNACIAN TECNIN
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO ESTABLEGER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ARWAL PLANDE 441736 - MPLEVENTAR PROPOFSTA DE MEJORAMENTO DEL PLAN OF POR EVALUAR B
BRONIICCION ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE SAMINAN Y RINSEGIIRINAN NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO - ESTABLEGER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIVAL, PLAN DE _[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS | POR EVALUAR -
ICAIAN V NORMATVINAN \iGENTE \IGENTES v BROTACOI NS NEL SISTEMA NE RO ICIAN
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO ~ ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE _|441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
AW V NOBMATIVINAN VIGENTE. CBTERINS TECNICNS Bl AN NE BRONNICCIAN ¥ NOBMATVINAN WICENTE
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 33166 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD |POR EVALUAR B
NNBAATINAD VIGENT \IGENTE v BECOMENDACION TECNINS
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE | POR EVALUAR B
D VIGENT, PARA A MACENAMIENTO) v CONSERVACIAN SEGIIN PRATOCOI O
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, [ POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENTE EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR B
NOBMATIINAD VIGENT NOVENANES DEI BRACESA SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVA Y
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENG | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE NE 801 ERNA CON RARAMETEAS NE calinan
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441885 - REALIZAR LABORES AGRONOWICAS Y DE REGULACION DE POR EVALUAR -
NOBMATIINAN VIGENTE ORI ACIONES ASNAIANAS EN BRANERAS SEAIIN CRITERING TEANICOS.
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
NOBMATIVINAD VIGENTE pEOcENIMENTOS TEANICAS
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441688 - VEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE VANEJO DE PRADERAS | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE SEGVIN CRITERING NE Ca1iNAN v Bl AN DE accicy
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION D POR EVALUAR -
NOBMATIINAN VIGENTE MATERIAl VEGETAI SECUINBI AN NE BRONNICCIAN v M a1 NE
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS. POR EVALUAR B
ACLERDO CON PROTOCOI 0 ESTAR ECING LERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMS SEGIN B AN DF INSEMINACION
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO EN FORMACION 34850 - INSEVINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B
ACLERNO CON PROTAOI 0 ESTARI ECIn NOVENANES DF ACIIFRDN CON PARAMETENS TECNICAS v
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METDDO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR B
A0V IERNO CON BROTAAI A ESTARI ErIn MANII) NE BROCERIMIENTA ¥ CRITERING TEANICAS
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR -
AC1IERNA CON BROTACAI A ESTARI ECI: BESII TANNS NE 148 ACTIANANES NE INSEMINACIAN
cC 7088130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 082 - ADMINISTRAR LA PRODUGCION DE AGUERDO GON ELSISTENA —[441080 - APLIGAR PROGESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE [POR EVALUAR B
ESTARIECING Y| AS NORMAS VIGENTES NOVENADES CON RASE EN PARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
cC 7098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCIGN DE ACUERDO CON EL SISTEMA 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | POR EVALUAR B

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

POR EVALUAR

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

POR EVALUAR

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANINCIOS EOIULETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

POR EVALUAR

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

POR EVALUAR

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
o (i

| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

POR EVALUAR

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

POR EVALUAR

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

cc 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO
cC 098130132 DIEGO (ANTOLINEZ BASTO
cC 1098130132 DIEGO (ANTOLINEZ BASTO
cC 1098130132 DIEGO (ANTOLINEZ BASTO
cC 1098130132 DIEGO ANTOLINEZ BASTO
cC 098130132 DIEGO (ANTOLINEZ BASTO
cC 1098130132 DIEGO (ANTOLINEZ BASTO
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1098130144 LAURA JULIANA [CALDERON CALDERON EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1098130144 LAURA JULIANA [CALDERON CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1098130144 LAURA JULIANA [CALDERON CALDERON (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1098130144 LAURA JULIANA [CALDERON CALDERON EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1098130144 LAURA JULIANA [CALDERON CALDERON EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1098130144 LAURA JULIANA [CALDERON CALDERON EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

POR EVALUAR

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

POR EVALUAR




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

POR EVALUAR

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

POR EVALUAR

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANINCIOS EOIULETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

POR EVALUAR

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

POR EVALUAR

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
o (i

| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

POR EVALUAR

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

POR EVALUAR

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

POR EVALUAR

cc 1098130144 LAURA JULIANA | CALDERON CALDERON 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
cC 1098130144 TAURA JULIANA [CALDERON CALDERON
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

POR EVALUAR




441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS PAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSN ¥ NABMATIINAD VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y
cos

TIEMPOS EMPI EANOS EN 1A PRONIICCIAON ¥ PARAMETROS TECNI

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
|C1IMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTID

POR EVALUAR

441865 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
EDMIENTO ESTIDUL ANO

POR EVALUAR

e
o \NSPECC\ONAR LA APUCAC\BN | DEL PROGRAMA DE ALIMENTAGION
v consEBUA: S TECNICAS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA D MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 108

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

531 NTERAGTUAR ENLOS CONTEXT08 PRODUGTNOS ¥ SOCTATES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

08
441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPEND LABORAL | SEG

POR EVALUAR

(44109 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

241636 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONAISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cdn Aienn e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NEVINA

POR EVALUAR

[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

i 60s  REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES

ESCRITOS SENCILI QS Y COTINIANQS.

EN ANINCIOS EOIULETOS PAGINAS WER ETC

[APROBADO 0310512026 22.45 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
N UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 @ (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

BEOLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN (APROBADO 0310512026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

447631 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 0310512026 22.47 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

REEVES C1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNIC!

75 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVG ¥ CORATIVG SEGUN
DBATACAILN ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECKINA

POR EVALUAR

441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

[441787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
TERINS TECNICOS_BI AN NE BRONHICCIAN ¥ NARMATIVINAD VIGENTE

POR EVALUAR

cor o
441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE ¥ BECOMENNACIAN TECNICA

(APROBADO

16/12/2025 9.56 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

i 1
441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
ACIHERNO CON BARAMETROS NE Ca1iNan

POR EVALUAR

ne
447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
ORI ACIONES ASONIANAS EN DRANERAS SEGIIN

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON
PROCENIMIENTOS TECNICOS

441888 - MEJORAR ACGIONES DEL PROGESO DE MANEJO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS NE CALINAD v BI AN DE ACCIA!

341380 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN I AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

cc 1098130162 HERMAN OMAR |CORDON BASTO 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
cC 1098130162 HERMAN OMAR [CORDON BASTO
DUICCION ¥ NORMATIVIDGD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl
cC 1098130810 [CALDERON VERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cc 1098130810 [CALDERON VERA EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SnCial
cC 1098130810 [CALDERON VERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 [CALDERON VERA. - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1098130810 CALDERON VERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL
cC 098130810 CALDERON VERA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1098130810 [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
col
cC 1098130810 [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ne
cC 1098130810 [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130810 [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cc 1098130810 [CALDERON VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130810 [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130810 [CALDERON VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
cC 1098130810 [CALDERON VERA 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONICCIAN Y NOBMATMVINAR VG
cC 098130810 CALDERON VERA ST ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECTE ANWIAT, PLAN DE
PRODIICCIAN Y NORMATVIDAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
LICCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
JAN V NORMATVINAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
NOBMATVINAD VIGENTS
cC 098130810 CALDERON VERA ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
D VIGENT,
cC 1098130810 [CALDERON VERA 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1098130810 [CALDERON VERA (34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;
cC 1098130810 [CALDERON VERA. 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1098130810 [CALDERON VERA EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA. 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTE
cC 1098130810 [CALDERON VERA 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1098130810 [CALDERON VERA EN FORMACION 24880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECID
cC 1098130810 [CALDERON VERA. 24550 - INSEVINAR HEVBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI 0 ESTARI ECI
cC 1098130810 [CALDERON VERA 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTACOI N ESTARI ECIN
cC 1098130810 [CALDERON VERA 35082 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE AGUERDO GON EL STSTEMA
ESTARIECINO Y | AS NORMAS VIGENTES.
cc 1098130810 [CALDERON VERA EN FORMACION 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
CRITERING TECNICOS
(APROBADO 12/12/2025 1416 2 [CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 1211212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

3 oo
441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES DE ACHERNN CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR

1
441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN

MANIIAI DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESII TANNS NE 1 AS ACTVANANES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVEDADES CON RASE EN PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

(APROBADO

12/05/2026 12.03 &

CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

ESTARIECING V1 AS NOBMAS VIGENTES

BECIRSOS Y ORIETIVOS NE | 4 EMPRESA

(APROBADO

12/05/2026 12.03 a

(CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA




cc 1098130810 [CALDERON VERA 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE  [APROBADO 12105/2026 12.03 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACHERNA CON LS BRACESAS v BRONICTAS
cC 7098130810 CALDERON VERA 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA APROBADO 1210512026 12.03 CC 1006950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACIAN NE BROCESAS SEGIINL AS B ITINaS NE 1 4 EMBRESS
cC 7088130810 CALDERON VERA 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 1210612026 12.03 CC 1006950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISDOMIBILINAN NEI BECLIBSN ¥ NOBMATIINAN VIGENTE.
cC 1098130810 [CALDERON VERA [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12/05/2026 12.03 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
LEMPOS FMPI EANOS EN | A PRONIICCIAN ¥ PARAMETEOS TECNICOS
cC 7098130810 CALDERON VERA 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constiucion _|734974 - 03- Praclicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
ociitca vine coeyenice Conctivicidn Boitina v ine Cooverice
cC 7098130810 CALDERON VERA 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en of marco de a constiuion | 734975 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movlidad socialy transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. \ital con referencia a a fenomenologia y a los derechos fundamentales en el rabajo.
cC 7098130810 CALDERON VERA (38558 - Ejercer derechos fundamentalos el rabajo en ol marco de la constucion | 734976 - 02 Valorar la mportancia de fa Giudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
ociitca vine coryenice ins ecerbng twimance on ol trahgin
cC 7098130810 CALDERON VERA 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en of marco de a constiucion | 734977 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 1o | POR EVALUAR -
itz yice corvenice tgmarionols (tgrerhes by sroncs g \os cosghics v dota nanrdlaza
cC 7088130810 CALDERON VERA 3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 151212025 51 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
CLMPLIENNO CON PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIPLIADNS
cC 7098130810 CALDERON VERA 441 LISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION_ ANIMAL SEGUN APROBADO 7511212025 951 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESPECIE ESTANA PRONIICTIVA Y PRACENIMIENTO ESTIBLI 810
cC 7098130810 CALDERON VERA 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIVENTACION [ APROBADO 1511212025 952 a CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
¥ CONSEBUACIAN ENBRA IES SEGUN CRITERINS TECNICAS.
cC 7098130810 CALDERON VERA 441868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE APROBADO 151212025 954 @ CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
A1 IENTACIAN ¥ CONSEBUACIAN ENBERS IES NE BOLIERNA CON
cC 7088130810 CALDERON VERA 3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIVAL, PLAN DE_|441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR B
PRONIICCION ¥ NORMATIVINAD VIGENTE. CLMPLIENDO CON PROCENIMIENTOS TECNICOS Y SISTEMA D
cC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZ EN | NS CONTEXTOS | ARORAL Y Sncial [BSICAMNTRICES ¥ NE BENSAMIENTA EN 1 EIECHOION DE1OS
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA___ | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SUCONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441834 - INTERAGTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN |FOR EVALUAR B
NEMAS Y CON |8 NATURALEZ8 EN NS CONTEYTOS | aRORAL v Snciar e Ncicin nE | 0S pEmCs L OBES |InVERSAL ES
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Sa e cicncirn ne o i nEeETnEGA L sbrEat v ez
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441837 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~|ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 541835 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUNENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZ EN NS CONTEYTOS | ARORAI Y Sncial |Ar1IERNA CON | AS CIRCHUNSTANCIAS NEIL CONTEXTA Y CONVISIAN
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 008130032 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441044 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 7088130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA | POR EVALUAR B
NEMAS VCON |8 NATUIRALEZ8 ENILNS CONTEYTNS | ABARAL Y Sneial [NNBMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MABC NE S1IBBAVECTA NE LIN)
cC 096130032 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR B
CON UN VOGABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 008130032 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 525 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441626 - COVPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTEBES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIUEREN LIN INTERC AMRIO SIMBI E ¥ NIBECT NE INENRMACIAN
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR B
Escarrns sencuins v coTinianns
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 5226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA 441629 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO_|POR EVALUAR B
EN aN1NCINS BN ETOS DAcINAS wER ET
cC 008130032 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS (3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__|441830 - LEER TEXTOS IOV BREVES Y SENGILLOS ENNGLES GENERALY |POR EVALUAR B
cC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441631 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
REEVES (1 ABNS ¥ SENCILLOS EN INGIES TECNICD
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 537155 - ESTABGLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO ¥ CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BN icciAN vicENT] BEATOCOIQ ESTARI ECING Y BECOMENNACIAN TECNICS
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE POR EVALUAR -
SAMINAN V RINSERIIRINAN NE AC1IERNA CON NOBMAS VIGENTES
cC 7088130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 41787 - EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS | POR EVALUAR B
VIGENTES v PROTOCOI 0S NEL_SISTEMA NE PRONIICOIC)
cC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 47755 - CONTROLAR LA APLIGAGION DEL PROGRAVA SANITARIO SEGUN —[FOR EVATUAR B
CRTERINS TECNICNS Bl AN NE PRONIICCIAN ¥ NORMATVINAD VIGENTE
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD |POR EVALUAR B
CENT |\IGENTE v RECOMENRACION TECNICS
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 24505 - ORDERAR ANIMALES DE'LA ENPRESA PECUARIA SEGUN 441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE | POR EVALUAR -
NOBMATIINAN VIGENTE DABA A1 MACENAMIENTO v CONSERVACIAN SEIIN BRATOCOI O
cC 7088130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34503~ ORDETAR ANIVALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y. FOR EVALUAR B
NOBMATWINAN IGENT NOVENANES NEI BBANESA SERIIN DEACERIMIENTA ADMINISTRATIA Y
cC 008130032 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 305 - ORDENAR ANMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO |POR EVALUAR B
NORMATIVINAD VIGENTE DE ACIERNO CON PARAMETENS NE CALINAD
CC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441885 - REALIZAR LABORES AGRONOWICAS Y DE REGULACION DE POR EVALUAR B
NOBMATWINAD VIGENT BRI ACIONES ASNMIANAS EN BRANERAS SEGIIN CRITERINS TEANICAS
cC 1098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
NOBMATWINAD VIGENT CARACTERISTICAS ¥ BRACENMIENTAS TECNICNS
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS S1575- MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGMIGOS Y 441887 - EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE pencEnmENTAS TECNICAS
cC 008130032 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441888 - MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE MANEJO DE PRADERAS | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAD VIGENTE SEGIIN CRITERINS NE CALINAN v PLAN DF ACCION
CC 7098130932 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441889 - CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE POR EVALUAR B
NOBMATIVINAD IGENTE MATERIAL VEGETAl SEGUN BI AN NE PRONNICCIAN v MANI AL DE
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, — |POREVALUAR B
AC1IERNO CON BROTACOI 0 ESTARI EInG, LERRAMIENTAS MATEBIAIES E INSIIMAS SECUN BI AN NE INSEMINACIAN
cC 7098130952 TUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441671 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE FOR EVALUAR B
Y

ACHEBNA CON BRATACAL N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHIEBNA CON BARAMETENS TECNICAS V.




441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN
MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESIN TANNS NE 1AS ACTNVANADES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES MO BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIIAS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE
BECIRSOSY ORIETIVOS NE | A EMPRESA

POR EVALUAR

[441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS BAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,
NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSA ¥ NABMATIINAN VIGENTE.

POR EVALUAR

L
441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y

TIEMPOS EMPI EADOS EN 1A PRONIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
CIMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIBLILANNS

POR EVALUAR

441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
SBECIE_ESTANA BRONICTIVO Y BRACENIMIENTO ESTIRIN ADO.

POR EVALUAR

=2
441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

V CONSEBVACIAN ENBRA IES SECIIN CBITERING TECNINOS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

1
441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 10S

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

447634 NTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOGIALES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

POR EVALUAR

441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

7GRN RAR PROCES 08 AT ONOMOSY DE TRARATS
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONVISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cn Aienna e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

XTOS | ARORAL Y SOCIAL

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI MAREQ DE SIIPROVECTO NE VI

POR EVALUAR

ina
[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

441825 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

POR EVALUAR

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
NE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
BENLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

POR EVALUAR

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTINIANQS.

POR EVALUAR

[441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANINCIOS EOILETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
£1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNICO

POR EVALUAR

RoEvES
441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN
DBATACALQ ESTARIECING ¥ BECAMENNACIAN TECNIC

POR EVALUAR

256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET

POR EVALUAR

11 ES
41757 ESECOTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACOERDO CON NORWAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
CRITERINS TECNICOS_ B AN NE BRONUICCIAN ¥ NOBMATIINAD VIGENTE

POR EVALUAR

441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE v BECOMENNACIAN TEC

POR EVALUAR

7540 REALIZAR PROGES® DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
NE ACHERNO CON BARAMETROS DE CALINAD.

POR EVALUAR

447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

(APROBADO

12/12/2025 14.16 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

oo
[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

(APROBADO

12/12/2025 1416 2

[CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441857 EXAMINAR SUELO YPRADERA DE ACUERDO GON
BOCENIMIENTOS TECNICOS

(APROBADO

1211212025 1416 &

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

"
41586 ME JORAR AGCIONES DEL PROGESO OE  WANEO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS DE CALINAD Y BI AN DE ACCIA!

(APROBADO

121212025 14.16 &

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

341350 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN DI AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

(APROBADO

12/12/2025 14.16 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

cc 1098130932 LUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTOCOIN ESTARIECING.

cC 1098130932 LUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNA CON BROTACOI N ESTARIECING.

cC 1098130932 LUIS EDUARDO (35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO

cC 1098130932 LUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONDIICCIAN ¥ NORMATIVINAD VIGENTE.

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZS EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTQS | ARQRAI Y SOCIAL

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN LS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZA EN LOS CONTE:

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

BONLICCIAN Y NOBMATIINAN \IGEN:

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

SENTE

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34903 - ORDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PEGUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGE!

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON EN FORMACION 34505 - GRDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENT,

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34305 - ORDENAR ANIMALES D LA EPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y,
NOBMATIINAD VIGENT,

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 815 MANE IAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS ¥
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENT,

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 815 MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGHIGOS ¥
NOBMATVINAD VIGENTE

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACLIERNQ CON PROTOCAIQ ESTARIECING.

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR




441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN
MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESIN TANNS NE 1AS ACTNVANADES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES MO BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIIAS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE
BECIRSOSY ORIETIVOS NE | A EMPRESA

POR EVALUAR

[441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS BAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,
L

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSA ¥ NABMATIINAN VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y

TIEMPOS EMPI EADOS EN 1A PRONIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
CIMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIBLILANNS

POR EVALUAR

441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
SBECIE_ESTANA BRONICTIVO Y BROCENIMIENTO ESTIRI I A1

POR EVALUAR

=2 no
441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

V CONSEBVACIAN ENBRA IES SECIIN CBITERING TECNINOS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

1
441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 10S

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

447634 NTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOGIALES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

POR EVALUAR

441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

7GRN RAR PROCES 08 AT ONOMOSY DE TRARATS
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONVISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cn Aienna e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI MAREQ DE SIIPROVECTO NE VI

POR EVALUAR

ina
[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

ESCRITOS SENCILIOS Y COTINIANQS.

EN ANIUNCINS EOIILETOS PAGINAS WER ETY

441625 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, — |APROBADO 0310512026 22.45 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

NE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BENLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN (APROBADO 0310512026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 0310512026 22.47 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

£1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNICO

RoEvES
441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN
DBATACALQ ESTARIECING ¥ BECAMENNACIAN TECNIC

POR EVALUAR

256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET

POR EVALUAR

41757 ESECOTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACOERDO CON NORWAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
CRITERINS TECNICOS_ B AN NE BRONUICCIAN ¥ NOBMATIINAD VIGENTE

POR EVALUAR

441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE v BECOMENNACIAN TEC

(APROBADO

16/12/2025 9.56 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

7540 REALIZAR PROGES® DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
NE ACHERNO CON BARAMETROS DE CALINAD.

POR EVALUAR

447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

441857 EXAMINAR SUELO YPRADERA DE ACUERDO GON
BOCENIMIENTOS TECNICOS

"
41586 ME JORAR AGCIONES DEL PROGESO OE  WANEO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS DE CALINAD Y BI AN DE ACCIA!

341350 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN DI AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

cc 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTOCOIN ESTARIECING.

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNA CON BROTACOI N ESTARIECING.

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON (35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1008131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON

cC 1098131113 FREDY EMIRO DIOYES CALDERON SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONDIICCIAN ¥ NORMATIVINAD VIGENTE.

cC 1008131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZS EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTQS | ARQRAI Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN LS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAI EZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1098131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1098131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

BONLICCIAN Y NOBMATIINAN \IGEN:

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE

cC 1098131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE

cC 1008131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE

SENTE

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 34903 - ORDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PEGUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGE!

cC 1098131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE EN FORMACION 34505 - GRDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENT,

cC 1098131245 [ANA HILDER CALDERON CONDE 34305 - ORDENAR ANIMALES D LA EPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y,
NOBMATIINAD VIGENT,

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 815 MANE IAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS ¥
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1098131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENT,

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 815 MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGHIGOS ¥
NOBMATVINAD VIGENTE

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACLIERNQ CON PROTOCAIQ ESTARIECING.

cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 1416 2 [CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 1211212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR




cc 1098131245 ANA HILDER | CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROTACOIQ ESTARI ECING MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS
cC 098131245 (ANA HILDER CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR B
ACIIERNA CON BRATACOI O ESTARI ECINA BESIITANNS NE | AS ACTIINANES NE INSEMNACIAN
CC 098131245 (ANA HILDER CALDERON CONDE 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO T2006/2026 1151 (CC 1096950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
MOVENANES AN RAGE EN DARAMETEAS TECNINAS ¥ ANMINISTRATIVAS
cC 006131245 ANA HILDER CALDERON CONDE 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 12006/202%6 1151 @ CC 1096950526 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
BECIRSOS Y OB IETIVOS NE | 4 EMPRESA
cC 1098131245 (ANA RILDER [CALDERON CONDE 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE | APROBADO 1205/2026 1151 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS
cC 098131245 (ANA HILDER CALDERON CONDE 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA (APROBADO 12105/20%6 1151 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACION NE DRACESNS SEGIIN | A8 DA ITICAS NE 1 4 EMBRESS
CC 098131245 ANA HILDER CALDERON CONDE 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 12006/2026 1151 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISEONIBIINAND NEI BEAIBSA ¥ NNBMATIINAN VIGENTE
cC 1008131245 [ANA HILDER [CALDERON CONDE [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12105/2026 1151 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPIEADOS EN LA PRONIICCION Y PARAMETROS TECNICOS
cC 1098131245 (ANA RILDER [CALDERON CONDE 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 5/12/2025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
01 MBI IENDN CON PROCENIMENTAS TECNICOS ESTIDHI ADAS
cC 098131245 (ANA HILDER CALDERON CONDE 441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN (APROBADO 511212025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESDECIE ESTANN PEONIITIVA Y BRACENIMIENTA ESTIBLI AN
CC 098131245 ANA HILDER CALDERON CONDE 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 51122025 9,522 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
¥ CONGEBUACIAN ENBRA IES SECIIN CRITERINS TEANICAS
cC 006131245 ANA HILDER CALDERON CONDE (441868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE APROBADO 51122025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHIERNO CON
cC 1098131245 (ANA RILDER [CALDERON CONDE SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE_|441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR B
BEODUICCIAN ¥ NOBMATIMINAD VIGENTE 01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRAL E78 EN | OS CONTEYTOS | RORAL Y SOrial |POICAMATRICES v NE DENSBMIENTA EN 18 E IECHCIAN DE 1S
CC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 008131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|FIINCION D | OS BRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 008131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
CC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 557 GENERAR PROGES0S AUTONOMOS Y DE TRABATO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 008131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak cTen nonoy T v sncu
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRALEZ8 EN LS AONTEYTOS | 8RORAL v carial | A1 IERNA CON 188 CIBCUNSTANCIAS NEI AONTEXTO Y CON VISION
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser o s ooy irins mieTiricaa
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e e AN b o s S Cronoa o Ee
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siernnoasia ne e aiconn fon ) nwiencs
cC 1098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA [ POR EVALUAR -
DEMAS v CON | A NATUIBAIE7A EN LS CONTEXTOS | ARORAL Y SOMIAL | NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NE ViNA
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 7526 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUBITIVA 441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR B
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICNS
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEI IEREN LN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATO NE INENRMBCIAN
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS.
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | POR EVALUAR B
EN ANUNCINS EQILETOS PAGINAS WER ETe
cC 1098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES (1 ABOS Y SENCILENS EN INGI ES TECMICD
CC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATANIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BONLICAIAN Y NOBMATAINAD \IGEN: BEATACALA ESTARI ECINA ¥ BECOUENNACIAN TECNIC.
cC 006131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE POR EVALUAR 5
SANIDAD Y RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR B
VIGENTES v BRATOCOI OS NEL SISTEMA DE PRONICOIAN
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
CRITERING TECNICNS BI AN NE BRONHIACIAN Y NNBMATIVINAN VIGENTE
CC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON #4178 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORVATIVIDAD [FOR EVALUAR B
SEnTE \IGENTE ¥ BECOMENDACIAN TER
cC 006131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 34503 - ORDERAR ANMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 7540 REALIZAR PROGESO DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE— [POR EVALURR 5
NORMATIVIDAN VIGE: PARA A MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOI O
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON EN FORMACION 34503 - ORDERAR ANWALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN VIGENT NOVEDANES NEL PROCESN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC 1098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE DE ACUERNO CON PARAMETROS NE CatinAn
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOWICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENT L ACINES ASNNIANAS EN DRANERAS SEAIIN ARITERINS TEAMICAS
cC 008131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥ 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCENIMIENTOS TECNICOS
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441887 EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO GON POR EVALUAR -
NORMATIVINAN VIGENTE ROCENIMIENTOS TECNICOS
cC 1098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 34675 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 241550 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO B VANEIO DE PRADERAS | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAD VIGENT SEGIIN CRITERINS NE CA1INAD v BI AN NE A00idy
cC 098131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥ 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION DE POR EVALUAR B
NORMATIVINAN VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGVIN BIAN NE DRAN ICCIAN ¥ MaNI AL NE
cC 008131997 ELKIN ALFREDO CARVAJAL CALDERON 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROTOCOLQ ESTARI ECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSIIMOS SEGIIN BIAN DE INSEMINACION
cC 7098131997 ELKIN ALFREDO [CARVAJAL CALDERON EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.




441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN
MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESIN TANNS NE 1AS ACTNVANADES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES MO BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIIAS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE
BECIRSOSY ORIETIVOS NE | A EMPRESA

POR EVALUAR

[441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS BAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,
L

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSA ¥ NABMATIINAN VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y

TIEMPOS EMPI EADOS EN 1A PRONIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
CIMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIBLILANNS

POR EVALUAR

441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
SBECIE_ESTANA BRONICTIVO Y BROCENIMIENTO ESTIRI I A1

POR EVALUAR

=2 no
441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

V CONSEBVACIAN ENBRA IES SECIIN CBITERING TECNINOS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

1
441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 10S

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

447634 NTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOGIALES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

POR EVALUAR

441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

7GRN RAR PROCES 08 AT ONOMOSY DE TRARATS
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONVISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cn Aienna e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI MAREQ DE SIIPROVECTO NE VI

POR EVALUAR

ina
[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

ESCRITOS SENCILIOS Y COTINIANQS.

EN ANIUNCINS EOIILETOS PAGINAS WER ETY

441625 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, — |APROBADO 0310512026 22.45 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

NE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BENLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN (APROBADO 0310512026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 0310512026 22.47 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

£1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNICO

RoEvES
441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN
DBATACALQ ESTARIECING ¥ BECAMENNACIAN TECNIC

POR EVALUAR

256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET

POR EVALUAR

41757 ESECOTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACOERDO CON NORWAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
CRITERINS TECNICOS_ B AN NE BRONUICCIAN ¥ NOBMATIINAD VIGENTE

POR EVALUAR

441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE v BECOMENNACIAN TEC

(APROBADO

16/12/2025 9.56 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

7540 REALIZAR PROGES® DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
NE ACHERNO CON BARAMETROS DE CALINAD.

POR EVALUAR

447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

441857 EXAMINAR SUELO YPRADERA DE ACUERDO GON
BOCENIMIENTOS TECNICOS

"
41586 ME JORAR AGCIONES DEL PROGESO OE  WANEO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS DE CALINAD Y BI AN DE ACCIA!

341350 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN DI AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

cc 1098131997 | CARVAJAL CALDERON 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNO CON BROTOCOIN ESTARIECING.

cC 1098131997 CARVAJAL CALDERON 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACHERNA CON BROTACOI N ESTARIECING.

cC 1008131997 (CARVAJAL CALDERON (35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

cC 1098131997 [CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 [CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 CARVAJAL CALDERON

cC 1008131997 (CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 [CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 [CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 CARVAJAL CALDERON

cC 1008131997 (CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 [CARVAJAL CALDERON

cC 1098131997 [CARVAJAL CALDERON SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
BRONDIICCIAN ¥ NORMATIVINAD VIGENTE.

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZS EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATIIRAI EZA EN | OS CONTEXTQS | ARQRAI Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZA EN LS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATIIRAI EZA EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

BONLICCIAN Y NOBMATIINAN \IGEN:

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA

SENTE

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 34903 - ORDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PEGUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGE!

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA EN FORMACION 34505 - GRDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENT,

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 34305 - ORDENAR ANIMALES D LA EPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y,
NOBMATIINAD VIGENT,

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 815 MANE IAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS ¥
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTE

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENT,

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 815 MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGHIGOS ¥
NOBMATVINAD VIGENTE

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACLIERNQ CON PROTOCAIQ ESTARIECING.

cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 1416 2 [CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 1211212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR




cc 1098150998 RODOLFO | CARCAMO GARCIA 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROTACOIQ ESTARI ECING MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS
CcC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ACIIERNA CON BRATACOI O ESTARI ECINA BESIITANNS NE | AS ACTIINANES NE INSEMNACIAN
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA (35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 12/05/2026 12.02 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
MOVENANES AN RAGE EN DARAMETEAS TECNINAS ¥ ANMINISTRATIVAS
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 12/05/2026 12.02 & [CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
BECIRSOS Y OB IETIVOS NE | 4 EMPRESA
CcC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA [441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE [APROBADO 12/05/2026 12.02 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS
CcC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA [APROBADO 12/05/2026 12.02 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACION NE DRACESNS SEGIIN | A8 DA ITICAS NE 1 4 EMBRESS
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, [APROBADO 12/05/2026 12.02 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISEONIBIINAND NEI BEAIBSA ¥ NNBMATIINAN VIGENTE
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 1210512026 12.02 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPI EADOS EN 1A PRODIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.
CcC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA [441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE |APROBADO 15/12/20259.51a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
01 MBI IENDN CON PROCENIMENTAS TECNICOS ESTIDHI ADAS
CcC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN [APROBADO 15/12/20259.51a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESDECIE ESTANN PEONIITIVA Y BRACENIMIENTA ESTIBLI AN
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 15/12/20259.52 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
¥ CONGEBUACIAN ENBRA IES SECIIN CRITERINS TEANICAS
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA 421868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE [APROBADO 15/12/2025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACION EQRRAIES NE ACIIERNO CON
cC 1098150998 RODOLFO [CARCAMO GARCIA SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE [441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
DPRONUICCION V NORMATIVIDAD VIGENTE CLIMPIIENDO CON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA NE
CcC LUZ DARY |BASTO RAMIREZ T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON 18 NATUIRAL E78 EN | OS CONTEYTOS | RORAL Y SOrial |POICAMATRICES v NE DENSBMIENTA EN 18 E IECHCIAN DE 1S
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNO$T\CO DE SU CONDICION FISICA \NDW\DUALV LA
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI\/OS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ELNCION DE | OS PRINCIS Y VALORES LNIWERSAIES.
cC TUZ DARY [BASTO RANIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL V CONSERVAC\ON DEL MED\O AMB\ENTE V DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 441837 GENERAR PROCESOS AUT NOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 441839 - ASUMIR ACT\TUDES CRI T\CAS ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS DE
Ak cTen nonoy T v sncu
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON 18 NATUIRALEZ8 EN LS AONTEYTOS | 8RORAL v carial | A1 IERNA CON 188 CIBCUNSTANCIAS NEI AONTEXTO Y CON VISION
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser o s ooy irins mieTiricaa
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e e AN b o s S Cronoa o Ee
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siernnoasia ne e aiconn fon ) nwiencs
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL. POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC TUZ DARY BASTO RAMIREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA | POR EVALUAR -
DEMAS v CON | A NATUIBAIE7A EN LS CONTEXTOS | ARORAL Y SOMIAL | NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NE ViNA
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [4241824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441825 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS  |POR EVALUAR -
DE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICNS
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEI IEREN LN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATO NE INENRMBCIAN
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS.
cC TUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | POR EVALUAR B
EN ANUNCINS EQILETOS PAGINAS WER ETe
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
ROEVES (1 ABOS Y SENCILENS EN INGI ES TECMICD
cC LUZ DARY (33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLANDE _ [441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATWO SEGUN POR EVALUAR B
BONLICAIAN Y NOBMATAINAD \IGEN: BEATACALA ESTARI ECINA ¥ BECOUENNACIAN TECNIC.
cC LUZ DARY 441786 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE POR EVALUAR -
SANIDAD Y RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET
cC TUZ DARY 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR B
VIGENTES v BRATOCOI OS NEL SISTEMA DE PRONICOIAN
CcC LUZ DARY 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN POR EVALUAR -
CRITERING TECNICNS BI AN NE BRONHIACIAN Y NNBMATIVINAN VIGENTE
cC LUZ DARY 441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SAN\TARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD |POR EVALUAR -
SEnTE \IGENTE ¥ BECOMENDACIAN TER
cC LUZ DARY 34503 - ORDENAR AN\MALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441846 - REALIZAR PROCESO DE ORDENO 'Y CONDUCCION DE LA LECHE POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGE! DARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGIIN PROTOCOI O
CcC LUZ DARY 34503 - ORDENAR AN\MALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN [441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC TUZ DARY BASTO RAMIREZ EN FORMACION 34503 - ORDERAR ANWALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN VIGENT NOVEDANES NEL PROCESN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34503 - ORDENAR AN\MALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO |POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN VIGENTE DE ACUERNO CON PARAMETROS NE CatinAn
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN VIGENT L ACINES ASNNIANAS EN DRANERAS SEAIIN ARITERINS TEAMICAS
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
NORMATIVINDAD VIGENTE. [CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
cC TUZ DARY EASTO RAMIREZ EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441887 EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO GON POR EVALUAR -
NORMATIVINAN VIGENTE ROCENIMIENTOS TECNICOS
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441888 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE MANEJO DE PRADERAS POR EVALUAR -
NOBMATIVINAD VIGENT SEGIIN CRITERINS NE CA1INAD v BI AN NE A00idy
CcC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441889 - CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSER\/AC\ON DE POR EVALUAR -
NORMATIVINAN VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGVIN BIAN NE DRAN ICCIAN ¥ MaNI AL NE
cC LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR -
ACIERDO CON PROTOCOI O ESTARIECIDO. HERRAMIENTAS MATERIALES E INSUMOS SEGUIN I AN DE INSEMINACION
cC 28066769 TUZ DARY EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B

FASTO RAMIREZ

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.




441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN
MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS

POR EVALUAR

441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESIN TANNS NE 1AS ACTNVANADES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES MO BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIIAS

POR EVALUAR

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE
BECIRSOSY ORIETIVOS NE | A EMPRESA

POR EVALUAR

[441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

POR EVALUAR

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS BAILITICAS NE 18 EMBRESA

POR EVALUAR

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,
L

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSA ¥ NABMATIINAN VIGENTE.

POR EVALUAR

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y

TIEMPOS EMPI EADOS EN 1A PRONIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.

POR EVALUAR

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
CIMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIBLILANNS

POR EVALUAR

441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
SBECIE_ESTANA BRONICTIVO Y BROCENIMIENTO ESTIRI I A1

POR EVALUAR

=2 no
441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

V CONSEBVACIAN ENBRA IES SECIIN CBITERING TECNINOS

POR EVALUAR

447868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

POR EVALUAR

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION
01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR

1
441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
DSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN |8 EIECHCIAN DE 10S

POR EVALUAR

441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

447634 NTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOGIALES EN
ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES [INIVERSAI ES

POR EVALUAR

441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

POR EVALUAR

441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

POR EVALUAR

7GRN RAR PROCES 08 AT ONOMOSY DE TRARATS
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

POR EVALUAR

441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

341830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUNENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

~anisven noanunThin v e

POR EVALUAR

441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUIERNO CON 1 AS CIBCUNSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CONVISIAN,

POR EVALUAR

[441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

oaar ooy s no imies wieTreinna

POR EVALUAR

441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

WEAOLN AN s S e cn Aienna e o

POR EVALUAR

[441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTonoania ne D ncucons con s nidenns

[APROBADO

12/12/2025 14.09 8

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

(APROBADO

121212025 14.09 @

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA
NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI MAREQ DE SIIPROVECTO NE VI

POR EVALUAR

ina
[441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

ESCRITOS SENCILIOS Y COTINIANQS.

EN ANIUNCINS EOIILETOS PAGINAS WER ETY

441625 - REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, — |APROBADO 0310512026 22.45 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

[441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

NE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BENLIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBLE Y NIBECTO NE INEARMACIAN.

441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN (APROBADO 0310512026 22.46 (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 0310512026 22.47 a [CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO

£1ABOS ¥ SENCHLOS EN INGIES TECNICO

RoEvES
441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN
DBATACALQ ESTARIECING ¥ BECAMENNACIAN TECNIC

POR EVALUAR

256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE
SANINAD ¥ RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET

POR EVALUAR

41757 ESECOTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACOERDO CON NORWAS
\IGENTES ¥ BROTOCOINS NEL_SISTEMA DE BRONICCION

POR EVALUAR

(441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN
CRITERINS TECNICOS_ B AN NE BRONUICCIAN ¥ NOBMATIINAD VIGENTE

POR EVALUAR

441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD
\IGENTE v BECOMENNACIAN TEC

(APROBADO

16/12/2025 9.56 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

7540 REALIZAR PROGES® DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE
PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOIO)

POR EVALUAR

441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION,
EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y

POR EVALUAR

[441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y
NOVENANES DE| PROCESO SEGIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y.

POR EVALUAR

[441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO
NE ACHERNO CON BARAMETROS DE CALINAD.

POR EVALUAR

447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE
| ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEQTIN CRITERINS TECNICOS.

[441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

441857 EXAMINAR SUELO YPRADERA DE ACUERDO GON
BOCENIMIENTOS TECNICOS

"
41586 ME JORAR AGCIONES DEL PROGESO OE  WANEO DE PRADERAS
|SEGUN CRITERINS DE CALINAD Y BI AN DE ACCIA!

341350 - CONTROLAR ACTNIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVACION O
MATERIAl VEGETAI SEQVIN DI AN NE BRONICCIAN Y MANIIAL DE

cc LUZ DARY BASTO RAMIREZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECING.

cC TUZ DARY BASTO RAMIREZ 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACIERNQ CON PROTACOI O ESTARI ECING.

cC TUZ DARY 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

cc TUZ DARY

cC TUZ DARY

cC TUZ DARY

cC [UZ DARY

cc TUZ DARY

cC TUZ DARY

cC TUZ DARY

cC [UZ DARY

cc TUZ DARY

cC TUZ DARY SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRONICCIAN Y NORMATVINAD VIGENTE

cC FABIO [CALDERON MERCHAN "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS YV CON LA NATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAl

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATUIRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cc FABIO [CALDERON MERCHAN EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRAI E78 EN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SCial

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS'
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATUIRAIEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAL

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cc FABIO [CALDERON MERCHAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

BONICCIAON ¥ NOBMATIINAD VIGEN

cC FABIO [CALDERON MERCHAN

cC FABIO [CALDERON MERCHAN

cC FABIO [CALDERON MERCHAN

cC FABIO [CALDERON MERCHAN

SENTE

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGE:

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc FABIO [CALDERON MERCHAN EN FORMACION 34505 - GRDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENT;

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTE

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NOBMATIVINAD VIGENTS

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE

cc FABIO [CALDERON MERCHAN EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVINAD VIGENTS

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥
NOBMATIVINAD VIGENTE

cC FABIO [CALDERON MERCHAN 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING

cc FABIO [CALDERON MERCHAN EN FORMACION 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 1416 2 [CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 1211212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
(APROBADO 12/12/2025 14.16 & [CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMOS SEGIIN PI AN DF INSEMINACION

POR EVALUAR

441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.

POR EVALUAR




cc FABIO | CALDERON MERCHAN 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
A0V IERNO CON BROTACOI 0 ESTARI EInG, MANII| NE BROCENIMENT ¥ CRITERING TEANICAS
cC FABIO CALDERON MERCHAN 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
A01IERNA CON BROTACOI 0 ESTARI ECING, [BESII TANNS NE 14 aCTIVINANES NE INSEMINACIAN
cC FABIO CALDERON MERCHAN 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 1210612026 1155 a CC 1006950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
MOVENANES COM BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIAS
cC FABIO CALDERON MERCHAN 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 12006/2026 11,55 CC 1096950526 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
BECIRSOS Y ORIETVOS OF | 8 FMPRESA
cC FABIO [CALDERON MERCHAN 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ~ [APROBADO 121052026 11.55 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
|ACHERNA CON 08 BRACESAS v BRONICTAS
cC FABIO CALDERON MERCHAN 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA APROBADO 1210612026 1155 a CC 1006950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACIAN NE DROCESAS SEGUINL AS B ITINaS NE 1 4 EMBRESS
cC FABIO CALDERON MERCHAN 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 1210612026 1155 a CC 1006950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISDONIBILINAN NEI BECLIBSN ¥ NOBMATIINAN VIGENTE.
cC FABIO (CALDERON MERCHAN [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12/05/2026 1156 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS FMPI EANOS EN | A PRONICCIAN ¥ PABAMETENS TECNICOS
cC FABIO CALDERON MERCHAN 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 7511212025 951 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
1 MBLIENNO CON PROCENIMIENTAS TEANICOS ESTi1 I ARNS
cC FABIO CALDERON MERCHAN (441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION_ ANIMAL SEGUN APROBADO 1511212025 951 a CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESBECIE ESTANN DEONIICTIVA Y BEACENIMIENTA ESTIBLI BP0
cC FABIO CALDERON MERCHAN 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 151212025 52 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
|V COMSEBUACIAN ENBRA IES SECIIN CRITERINS TECNICAS.
cC FABIO CALDERON MERCHAN (441868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE APROBADO 51122025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN FORRA IES NE ACHERN CON
cC FABIO CALDERON MERCHAN SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE_[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTAGION POR EVALUAR B
BRONIICCIAN ¥ NORMATIVINGN VIGENTE 1 IMBLIENDA CON PRACENIMIENTAS TECNICAS v SISTEMA NE
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y COM |8 NATUIRAIEZS EN NS CONTEYTOS 1 aRORAI v Sncist  [BSICAMNTRICES ¥ NE BENSAMIENTA ENL 8 E1ECHICIAN NE 1 OG
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441533 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL {EVINCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAl QRES LINIVERSAI ES,
cC [WARco TULG CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 557 GENERAR PROGES0S AUTONOMOS Y DE TRABATO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
maoicreo connneTnn Y caca)
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR -
NEMAS Y COM |8 NATUIRALEZS EN NS CONTEYTOS | 8BOBAL v Snciat  [ar1IEBNA CON |88 CIBCUNSTANCIS NEL CONTEXTA Y CONISIAN
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Erve e irivsressiiinivgg
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEADROA VAN VL S s s recnatue co
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 12122025 14.09a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sserancinf o e A uconA ~ou s o lears
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__| APROBADO 1211212025 14.09 & CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC [WARCo TULG CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA [ POR EVALUAR B
DEMAS VOO 1A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SCIAL INOBMATIVA INGTITIICIONAL EN EI_ MABCO NE S BRAVECTA NE Ving
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, —|APROBADO 03105/2026 22.45 2 CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 03105/2026 22.46 & CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ne WTERES BERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BE O UEREN |IN INTEGC AMBIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INENBMACIAN
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 03106/2026 2246 2 CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINANAS.
cC [WARco TULG CORDON ANTOLINEZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO | APROBADO 03105/2026 2246 @ CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN AN INCIOS ELETOS RAGINAS wER BT
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 03105/2026 22.46 @ CC 1036952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO 0306/2026 22.47 & CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
RREVES 1 aBOS v SENCILOS EN NG ES TECNICH
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 53165 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL PLANDE 441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO ¥ CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BN I0AIAN Y NOBMATMINAN \icEN BBOTACALN ESTARIECING Y BECOMENNACIAN TECNIC
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE POR EVALUAR 5
SAMINAN ¥ RINSEGIIRINAN NE ACHERNA CON NOBMAS VIGE
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR B
\IGENTES v BROTACOI NS NEL SISTEMA NE RO ICIAN
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
CBTERINS TECNICNS Bl AN NE BRONNICCIAN ¥ NOBMATVINAN WICENTE
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 41750 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORWATIVIDAD [APROBADO 151212025 .56 @ CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
“enTe \IGENTE v BECOMENDACION TE
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34503 - ORDERAR ANMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 7540 REALIZAR PROGESO DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE— [POR EVALURR 5
NOBMATIINAD VIGE: PARA A MACENAMIENTO) v CONSERVACIAN SEGIIN PRATOCOI O
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 34503 - ORDERAR ANWALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR B
NOBMATIINAD VIGENT NOVENANES DEI BRACESA SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVA Y
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENG | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN IGENTE NE aC1ERNA CON RARAMETEAS NE calinan
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34615 - MANE JAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441885 - REALIZAR LABORES AGRONOWICAS Y DE REGULACION DE APROBADO 121212025 14.16 2 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIINAD VIGENT | ACIONES ASNCIANAS EN BRANERAS SECIN CRITERINS TECNICAS
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥ (441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 121212025 14.16 & CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
cC [WARco TULG CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441687 - EXAVINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON APROBADO 211212025 1416 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENTE ROCENIMIENTNS TECNICOS
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y. 241550 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO B VANE]O DE PRADERAS _|APROBADO 211212025 14.16 @ CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATWINAD VIGENT SEGVIN CRITERING NE Ca1iNAN v BI AN DE accicy
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥ 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION DE APROBADO 121212025 14.16 2 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIINAN VIGENTE MATERIAl VEGETAl SECUINBI AN NE BRON ICCIAN v M 181 NE
cC MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACLERDO CON PROTOCOI 0 ESTAR ECING LERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMS SEGIN B AN DF INSEMINACION
cC CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B

WARCO TULIO

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.




cc MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROTOCOI O ESTARI ECING. MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 34850 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS _ [POR EVALUAR B
ACIERNQ CON PROTACOI O ESTARI ECING. BESUILTANNS NE 148 ACTIVINANES NE INSEMINACIAN
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 1210512026 1159.a [CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NOVENANES CON RASE EN DARAMETENS TECNICAS ¥ ANMINISTRATIVAS.
cC Fco TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 1200512026 1159 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
RECIRSOSY ORIETVOSDE LA EMPRESA
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ~ [APROBADO 121052026 11.59 a CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACLUERNO CON 1 OS PROCESOS ¥ PRONLICTOS,
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA [APROBADO 1210512026 1159 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ADMINISTRACIAN DE PROCESNS SEGIIN I AS DI ITICAS NE | A EMPRESA
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 1210512026 1159a [CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISDANIRIL INAN NEL BECHBSA ¥ NOBMATIVINAN VIGENTE,
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y| APROBADO 1210512026 1159 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPI EADOS EN 1 A PRODIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE |APROBADO 1511212025 951 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
C1IMBLIENDO CON PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIIUIANOS
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN (APROBADO 151212025 951 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESPECIE_ESTANO PRONINICTIVO Y BROCENIMIENT ESTIDUI AN
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 151212025 952 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
v CONSERVACION ENBRA IES SEGIIN CRITERINS TEANICAS
cC Fco TULIO [CORDON ANTOLINEZ 427868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE (APROBADO 151212025 954 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES DE ACLERNO CON
cC MARCO TULIO [CORDON ANTOLINEZ SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
PRONICCIAN Y NORMATVINAD VIGENTE C1IMBIIEND CON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ8 EN I NS CONTEXTOS | 8RORAL Y Sncial |DSICOMATRICES V NE DENSAMIENTO EN 1A EIECHCIAN DE 1S
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__JEUINCION DE | 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES |INIVERSAI ES
cc CARLOS JULIO [CALDERON CONDE EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 557 GENERAR PROGES0S AUTONOMOS Y DE TRABATO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
o anicroo popoucTin venon
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON L8 NATIIRAI E78 EN NS CONTEXTOS | ARORAL Y SNCIal ACHERNO CON | AS CIRCIINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISIAN
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
orcc cuia ooy e meTricioa
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEQORNCIAM VA Aot RienoM iRt Co
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 121212025 14.09.a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTanoacia ne D apiconn oo s nnikancs
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL__|APROBADO 121212025 14.09.a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATUIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL_ INORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MARCO DE S1IPROVECTO DE VIDA
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, —|APROBADO 03/05/2026 22.45 a (CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEQUIEREN [N INTERCAMRIO SIMDIE ¥ NIBECTA NE INEQRMACION
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 03/05/2026 22.46 & (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTINIANOS.
cc CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINAS WER ET
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY _|APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO 03/05/2026 22.47 a (CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
RREVES 1 ARNS v SENCILLOS ENINGIES TECNICO
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 33766 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO ¥ CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BONICCIAON ¥ NOBMATIINAD VIGEN PRATACOLN ESTARI ECING ¥ BECOMENNACIAON TEANIC
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE 256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANOE POR EVALUAR B
SANIDAD Y RIOSEGIIRINAD DE ACIIERNO CON NORMAS VIGET
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR -
\VIGENTES v PROTOCOI OS DEI_SISTEMA DE PRODICCION
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
CRITERINS TECNICOS DIAN NE PRONHICCION ¥ NORMATIVINAD VIGENTE
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 441789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORMATIVIDAD [APROBADO 151212025 956 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
SENTE \VIGENTE ¥ BECOMENNACION TEC!
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 7540 REALIZAR PROGESO DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE— [POR EVALURR B
NORMATIVIDAD VIGE: PARA Al MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCAIQ
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cc CARLOS JULIO [CALDERON CONDE EN FORMACION 34505 - GRDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENT; NOVEDADES DEI_PROCESO SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO [POR EVALUAR -
NORMATIVINAD VIGENTE DE ACUERNO CON PARAMETROS NE CaLinAD
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE [APROBADO 121212025 1416 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENTS | ACIONES ASNCIANAS EN DRANERAS SEGIIN CRITERINS TECNICOS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥ 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 121212025 1416 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVIDAD VIGENTE CARACTERISTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
cc CARLOS JULIO [CALDERON CONDE EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441857 EXAMINAR SUELO YPRADERA DE ACUERDO GON [APROBADO 121212025 1416 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVIDAD VIGENTE ROCENIMIENTOS TECNICOS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 24615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 241550 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO B  WANEIO DE PRADERAS | APROBADO 121212025 14.16 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTS SECIIN CRITERING DE CALINAND ¥ DI AN DE ACCIcH
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥ 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION DE [APROBADO 121212025 1416 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGIIN DI AN DE BRONICCIAON ¥ MANI AL NE
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACUERNQ CON PROTOCOIQ ESTARIECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSUIMOS SEGIIN BLAN DE INSEMINACIAN
cc CARLOS JULIO [CALDERON CONDE EN FORMACION 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR -

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.




cc CARLOS JULIO CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
A0V IERNO CON BROTACOI 0 ESTARI EInG, MANII| NE BROCENIMENT ¥ CRITERING TEANICAS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
A01IERNA CON BROTACOI 0 ESTARI ECING, [BESII TANNS NE 14 aCTIVINANES NE INSEMINACIAN
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 1210612026 1152 a CC 1006950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
MOVENANES COM BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIAS
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 12006/2026 1152 @ CC 1096950526 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
BECIRSOS Y ORIETVOS OF | 8 FMPRESA
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ~ [APROBADO 121052026 11.52 2 CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
|ACHERNA CON 08 BRACESAS v BRONICTAS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA APROBADO 1210612026 1152 a CC 1006950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACIAN NE DROCESAS SEGUINL AS B ITINaS NE 1 4 EMBRESS
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 1200612026 1152 a CC 1006950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISDONIBILINAN NEI BECLIBSN ¥ NOBMATIINAN VIGENTE.
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12/05/2026 1152 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS FMPI EANOS EN | A PRONICCIAN ¥ PABAMETENS TECNICOS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE | APROBADO 7511212025 951 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
1 MBLIENNO CON PROCENIMIENTAS TEANICOS ESTi1 I ARNS
cC CARLOS JULIO [CALDERON CONDE (441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION_ ANIMAL SEGUN APROBADO 1511212025 951 a CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESBECIE ESTANN DEONIICTIVA Y BEACENIMIENTA ESTIBLI BP0
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 151212025 52 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
|V COMSEBUACIAN ENBRA IES SECIIN CRITERINS TECNICAS.
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE (441868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE APROBADO 51122025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN FORRA IES NE ACHERN CON
cC CARLOS JULIO CALDERON CONDE SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE_[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTAGION POR EVALUAR B
BRONIICCIAN ¥ NORMATIVINGN VIGENTE 1 IMBLIENDA CON PRACENIMIENTAS TECNICAS v SISTEMA NE
cC MARING CORDON ANTOLINEZ T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y COM |8 NATUIRAIEZS EN NS CONTEYTOS 1 aRORAI v Sncist  [BSICAMNTRICES ¥ NE BENSAMIENTA ENL 8 E1ECHICIAN NE 1 OG
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441533 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC MARING CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL {EVINCION DF | OS PRINCIPIOS Y VAl QRES LINIVERSAI ES,
cC [VARING CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC MARING CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC MARING CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 557 GENERAR PROGES0S AUTONOMOS Y DE TRABATO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC MARING CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC MARING CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
maoicreo connneTnn Y caca)
cC MARING CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR -
NEMAS Y COM |8 NATUIRALEZS EN NS CONTEYTOS | 8BOBAL v Snciat  [ar1IEBNA CON |88 CIBCUNSTANCIS NEL CONTEXTA Y CONISIAN
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Erve e irivsressiiinivgg
cC MARING CORDON ANTOLINEZ - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEADROA VAN VL S s s recnatue co
cC MARING CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 12122025 14.09a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sserancinf o e A uconA ~ou s o lears
cC MARING CORDON ANTOLINEZ T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__| APROBADO 1211212025 14.09 & CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC [VARING CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA [ POR EVALUAR B
DEMAS VOO 1A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SCIAL INOBMATIVA INGTITIICIONAL EN EI_ MABCO NE S BRAVECTA NE Ving
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, —|APROBADO 03105/2026 22.45 2 CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 03105/2026 22.46 & CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ne WTERES BERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BE O UEREN |IN INTEGC AMBIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INENBMACIAN
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 03106/2026 2246 2 CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINANAS.
cC [VARING CORDON ANTOLINEZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO | APROBADO 03105/2026 2246 @ CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN AN INCIOS ELETOS RAGINAS wER BT
cC MARING [CORDON ANTOLINEZ (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 03105/2026 22.46 @ CC 1036952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO 0306/2026 22.47 & CC 1006952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
RREVES 1 aBOS v SENCILOS EN NG ES TECNICH
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 53165 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL PLANDE 441785 - APLICAR TRATAMIENTO PREVENTIVO ¥ CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BN I0AIAN Y NOBMATMINAN \icEN BBOTACALN ESTARIECING Y BECOMENNACIAN TECNIC
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE POR EVALUAR 5
SAMINAN ¥ RINSEGIIRINAN NE ACHERNA CON NOBMAS VIGE
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR B
\IGENTES v BROTACOI NS NEL SISTEMA NE RO ICIAN
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
CBTERINS TECNICNS Bl AN NE BRONNICCIAN ¥ NOBMATVINAN WICENTE
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 41750 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORWATIVIDAD [APROBADO 151212025 .56 @ CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
“enTe \IGENTE v BECOMENDACION TE
cC CORDON ANTOLINEZ 34503 - ORDERAR ANMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 7540 REALIZAR PROGESO DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE— [POR EVALURR 5
NOBMATIINAD VIGE: PARA A MACENAMIENTO) v CONSERVACIAN SEGIIN PRATOCOI O
cC CORDON ANTOLINEZ 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 34503 - ORDERAR ANWALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR B
NOBMATIINAD VIGENT NOVENANES DEI BRACESA SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVA Y
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENG | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN IGENTE NE aC1ERNA CON RARAMETEAS NE calinan
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 34615 - MANE JAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441885 - REALIZAR LABORES AGRONOWICAS Y DE REGULACION DE APROBADO 121212025 14.16 2 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIINAD VIGENT | ACIONES ASNCIANAS EN BRANERAS SECIN CRITERINS TECNICAS
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥ (441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 121212025 14.16 & CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
cC [VARING CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441687 - EXAVINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON APROBADO 211212025 1416 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENTE ROCENIMIENTNS TECNICOS
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y. 241550 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO B VANE]O DE PRADERAS _|APROBADO 211212025 14.16 @ CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATWINAD VIGENT SEGVIN CRITERING NE Ca1iNAN v BI AN DE accicy
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥ 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION DE APROBADO 121212025 14.16 2 CC 63308312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIINAN VIGENTE MATERIAl VEGETAl SECUINBI AN NE BRON ICCIAN v M 181 NE
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACLERDO CON PROTOCOI 0 ESTAR ECING LERRAMIENTAS MATERIAI ES E INSIIMS SEGIN B AN DF INSEMINACION
cC CORDON ANTOLINEZ EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B

WARINO
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NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.




cc MARINO CORDON ANTOLINEZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROTACOIQ ESTARI ECING MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR B
ACIIERNA CON BRATACOI O ESTARI ECINA BESIITANNS NE | AS ACTIINANES NE INSEMNACIAN
CC MARING CORDON ANTOLINEZ 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 12006/2026 12.00 @ (CC 1096950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
MOVENANES AN RAGE EN DARAMETEAS TECNINAS ¥ ANMINISTRATIVAS
cC Wo [CORDON ANTOLINEZ 441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 1210512026 12.00 & (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
BECIRSOS Y OB IETIVOS NE | 4 EMPRESA
cC MARINO [CORDON ANTOLINEZ 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ~ [APROBADO 12/05/2026 12.00 @ CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA (APROBADO 12105/20%6 1200 a (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACION NE DRACESNS SEGIIN | A8 DA ITICAS NE 1 4 EMBRESS
CC MARING CORDON ANTOLINEZ 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 12106/2026 12.00 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISEONIBIINAND NEI BEAIBSA ¥ NNBMATIINAN VIGENTE
cC MARINO [CORDON ANTOLINEZ 441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y| APROBADO 1210512026 12.00 & (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPIEADOS EN LA PRONIICCION Y PARAMETROS TECNICOS
cC MARINO [CORDON ANTOLINEZ 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE [APROBADO 15/12/20259.51 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
01 MBI IENDN CON PROCENIMENTAS TECNICOS ESTIDHI ADAS
cC MARING CORDON ANTOLINEZ 441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN (APROBADO 511212025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESDECIE ESTANN PEONIITIVA Y BRACENIMIENTA ESTIBLI AN
CC MARING CORDON ANTOLINEZ 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 51122025 9,522 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
¥ CONGEBUACIAN ENBRA IES SECIIN CRITERINS TEANICAS
cC Wo [CORDON ANTOLINEZ 427868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE (APROBADO 151212025 954 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHIERNO CON
cC MARINO [CORDON ANTOLINEZ SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE_|441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR B
BEODUICCIAN ¥ NOBMATIMINAD VIGENTE 01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC VIDAL MERCHAN VERA "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRAL E78 EN | OS CONTEYTOS | RORAL Y SOrial |POICAMATRICES v NE DENSBMIENTA EN 18 E IECHCIAN DE 1S
CC VIDAL MERCHAN VERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC VIDAL MERCHAN VERA T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|FIINCION D | OS BRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
cC VIDAL MERCHAN VERA EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC [VIDAL MERCHAN VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
CC VIDAL MERCHAN VERA T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 557 GENERAR PROGES0S AUTONOMOS Y DE TRABATO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC VIDAL MERCHAN VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC VIDAL MERCHAN VERA T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak cTen nonoy T v sncu
cC VIDAL MERCHAN VERA T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRALEZ8 EN LS AONTEYTOS | 8RORAL v carial | A1 IERNA CON 188 CIBCUNSTANCIAS NEI AONTEXTO Y CON VISION
cC VIDAL MERCHAN VERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser o s ooy irins mieTiricaa
cC VIDAL MERCHAN VERA T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e e AN b o s S Cronoa o Ee
cC [VIDAL MERCHAN VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 121212025 14.09.a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siernnoasia ne e aiconn fon ) nwiencs
cC VIDAL MERCHAN VERA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__| APROBADO 12112/2025 14.09a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC VIDAL MERCHAN VERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA | POR EVALUAR -
DEMAS v CON | A NATUIBAIE7A EN LS CONTEXTOS | ARORAL Y SOMIAL | NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NE ViNA
cC VIDAL MERCHAN VERA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC VIDAL MERCHAN VERA 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, —|APROBADO 0310512026 22.45 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC VIDAL MERCHAN VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
DE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICNS
cC [VIDAL MERCHAN VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 03/05/2026 22.46 a (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEI IEREN LN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATO NE INENRMBCIAN
cC VIDAL MERCHAN VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS.
cC VIDAL MERCHAN VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO 031052026 22.46 & (CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN ANUNCINS EQILETOS PAGINAS WER ETe
cC VIDAL MERCHAN VERA (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC VIDAL MERCHAN VERA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES (APROBADO 0310512026 22.47 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ROEVES (1 ABOS Y SENCILENS EN INGI ES TECMICD
CC VIDAL MERCHAN VERA 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATANIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BONLICAIAN Y NOBMATAINAD \IGEN: BEATACALA ESTARI ECINA ¥ BECOUENNACIAN TECNIC.
cC [VIDAL MERCHAN VERA 256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANOE POR EVALUAR B
SANIDAD Y RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET
cC VIDAL MERCHAN VERA 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR B
VIGENTES v BRATOCOI OS NEL SISTEMA DE PRONICOIAN
cC VIDAL MERCHAN VERA 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
CRITERING TECNICNS BI AN NE BRONHIACIAN Y NNBMATIVINAN VIGENTE
CC VIDAL MERCHAN VERA #1789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORVATIVIDAD [APROBADO 5/12/2025 9.56 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
SEnTE \IGENTE ¥ BECOMENDACIAN TER
cC [VIDAL MERCHAN VERA 34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 7540 REALIZAR PROGESO DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE— [POR EVALURR B
NORMATIVIDAN VIGE: PARA A MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOI O
cC VIDAL MERCHAN VERA 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC VIDAL MERCHAN VERA EN FORMACION 34503 - ORDERAR ANIALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN VIGENT NOVEDANES NEL PROCESN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC VIDAL MERCHAN VERA 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE DE ACUERNO CON PARAMETROS NE CatinAn
cC VIDAL MERCHAN VERA 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOWICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENT L ACINES ASNNIANAS EN DRANERAS SEAIIN ARITERINS TEAMICAS
cC VIDAL MERCHAN VERA 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥ 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 12122025 14.16 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCENIMIENTOS TECNICOS
cC VIDAL MERCHAN VERA EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 441887 EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO GON [APROBADO 12/12/2025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAN VIGENTE ROCENIMIENTOS TECNICOS
cC VIDAL MERCHAN VERA 34675 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 241550 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO B VANEIO DE PRADERAS [ APROBADO 12112/2025 1416 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENT SEGIIN CRITERINS NE CA1INAD v BI AN NE A00idy
cC VIDAL MERCHAN VERA 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥ 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION DE [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAN VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGVIN BIAN NE DRAN ICCIAN ¥ MaNI AL NE
cC VIDAL MERCHAN VERA 34830 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROTOCOLQ ESTARI ECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSIIMOS SEGIIN BIAN DE INSEMINACION
cC VIDAL MERCHAN VERA EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR -
ACIIERNO CON PROTACOI O ESTARI ECING NOVERANES NE ACHERNO CON PARAMETENS TECNICOS ¥




cc VIDAL MERCHAN VERA 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN POR EVALUAR -
ACIERNO CON PROTACOIQ ESTARI ECING MANIIAL DE PROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNICOS
cC VIDAL MERCHAN VERA 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR B
ACIIERNA CON BRATACOI O ESTARI ECINA BESIITANNS NE | AS ACTIINANES NE INSEMNACIAN
CC VIDAL MERCHAN VERA 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA 441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE | APROBADO 12006/2026 12.04 @ (CC 1096950525 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
MOVENANES AN RAGE EN DARAMETEAS TECNINAS ¥ ANMINISTRATIVAS
cC [VIDAL [VMERCHAN VERA (441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE | APROBADO 12105/2026 12.04 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
BECIRSOS Y OB IETIVOS NE | 4 EMPRESA
cC VIDAL MERCHAN VERA 441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE | APROBADO 1205/2026 12.04 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS
cC VIDAL MERCHAN VERA 441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA (APROBADO 121052026 12.04 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
ANMINISTRACION NE DRACESNS SEGIIN | A8 DA ITICAS NE 1 4 EMBRESS
CC VIDAL MERCHAN VERA 441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, | APROBADO 12006/2026 12.04 @ (CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
NISEONIBIINAND NEI BEAIBSA ¥ NNBMATIINAN VIGENTE
cC [VIDAL [VMERCHAN VERA [441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y | APROBADO 12105/2026 12.04 & CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA
TIEMPOS EMPIEADOS EN LA PRONIICCION Y PARAMETROS TECNICOS
cC [VIDAL MERCHAN VERA 441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE [APROBADO 15/12/20259.51 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
01 MBI IENDN CON PROCENIMENTAS TECNICOS ESTIDHI ADAS
cC VIDAL MERCHAN VERA 441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN (APROBADO 511212025 9.51 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ESDECIE ESTANN PEONIITIVA Y BRACENIMIENTA ESTIBLI AN
CC VIDAL MERCHAN VERA 441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION | APROBADO 51122025 9,522 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
¥ CONGEBUACIAN ENBRA IES SECIIN CRITERINS TEANICAS
cC [VIDAL [VMERCHAN VERA 427866 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE (APROBADO 151212025 9.54 & CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHIERNO CON
cC VIDAL MERCHAN VERA SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE [441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION POR EVALUAR -
BEODUICCIAN ¥ NOBMATIMINAD VIGENTE 01 MBI IENDA RON PROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE
cC MIRYAM CALDERON CONDE "I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441832 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRAL E78 EN | OS CONTEYTOS | RORAL Y SOrial |POICAMATRICES v NE DENSBMIENTA EN 18 E IECHCIAN DE 1S
CC MIRYAM CALDERON CONDE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441833 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC MIRYAM CALDERON CONDE T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441634 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|FIINCION D | OS BRINCIPIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
cC [ViRvAm [CALDERON CONDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 441835 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC MIRYAM CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441836 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
CC MIRYAM CALDERON CONDE T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 557 GENERAR PROGES0S AUTONOMOS Y DE TRABATO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC MIRYAM CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441838 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA|
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC MIRYAM CALDERON CONDE T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441830 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak cTen nonoy T v sncu
cC MIRYAM CALDERON CONDE T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441840 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 18 NATUIRALEZ8 EN LS AONTEYTOS | 8RORAL v carial | A1 IERNA CON 188 CIBCUNSTANCIAS NEI AONTEXTO Y CON VISION
cC MIRYAM CALDERON CONDE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (441841 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser o s ooy irins mieTiricaa
cC MIRYAM CALDERON CONDE T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441842 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e e AN b o s S Cronoa o Ee
cC MIRYAM CALDERON CONDE T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441843 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO 12122025 14.09a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siernnoasia ne e aiconn fon ) nwiencs
cC MIRYAM CALDERON CONDE - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 447844 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL__| APROBADO 12112/2025 14.09a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
CC [WiRvAw [CALDERON CONDE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 441845 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA [ POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATUIBAIE7A EN LS CONTEXTOS | ARORAL Y SOMIAL | NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO DE SIIPROVECTO NE ViNA
cC MIRYAM CALDERON CONDE 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 441824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC MIRYAM CALDERON CONDE 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 441825 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, —|APROBADO 0310512026 22.45 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
(CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC MIRYAM CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441826 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
DE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICNS
cC MIRYAM CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441827 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
BEI IEREN LN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATO NE INENRMBCIAN
cC MIRYAM CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441828 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 0310512026 22.46 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS.
cC [ViRvAm [CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 441829 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO | APROBADO 03105/2026 2246 @ CC 1096952648 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
EN ANUNCINS EQILETOS PAGINAS WER ETe
cC MIRYAM (CALDERON CONDE (3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|441830 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO 0310512026 22.46 a (CC 1096952643 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
cC MIRYAM CALDERON CONDE 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 441831 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES (APROBADO 0310512026 22.47 a CC 1096952645 - ANGY ALEJANDRA HERRERA BORRERO
ROEVES (1 ABOS Y SENCILENS EN INGI ES TECMICD
CC MIRYAM CALDERON CONDE 33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIAL, PLAN DE | 441785 - APLICAR TRATANIENTO PREVENTIVO Y CURATIVO SEGUN POR EVALUAR B
BONLICAIAN Y NOBMATAINAD \IGEN: BEATACALA ESTARI ECINA ¥ BECOUENNACIAN TECNIC.
cC ERVAM CALDERON CONDE 256 IMPLENENTAR PROPUFSTA DE MEJORAMIENTO DEL PLANDE POR EVALUAR 5
SANIDAD Y RINSEGIIRINAD NE ACHERNO CON NORMAS VIGET
cC MIRYAM CALDERON CONDE 241757 -EJECUTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORWAS —[POR EVATURR B
VIGENTES v BRATOCOI OS NEL SISTEMA DE PRONICOIAN
cC MIRYAM CALDERON CONDE 441788 - CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO SEGUN | POR EVALUAR B
CRITERING TECNICNS BI AN NE BRONHIACIAN Y NNBMATIVINAN VIGENTE
CC MIRYAM CALDERON CONDE #1789 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS SEGUN PLAN, NORVATIVIDAD [APROBADO 5/12/2025 9.56 & (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
SEnTE \IGENTE ¥ BECOMENDACIAN TER
cC MIRYAM CALDERON CONDE 34503 - ORDERAR ANMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN 7540 REALIZAR PROGESO DE ORDENG Y CONDUCCION BE TA TEGHE— [POR EVALURR 5
NORMATIVIDAN VIGE: PARA A MACENAMIENTO Y CONSERVACIAN SEGIIN PROTOCOI O
cC MIRYAM CALDERON CONDE 34305 - GROENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECURRIA SEGUN 441847 - DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD VIGENTE. EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE TRABAJO Y
cC MIRYAM [CALDERON CONDE EN FORMACION 34503 - ORDERAR ANWALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441848 - VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENT NOVEDANES NEL PROCESN SEGIIN PROCENIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
cC MIRYAM CALDERON CONDE 34305 - ORDENAR ANIMALES DE LA EVPRESA PECUARIA SEGUN 441849 - IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO | POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN VIGENTE DE ACUERNO CON PARAMETROS NE CatinAn
cC MIRYAM CALDERON CONDE 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOWICOS Y 447885 - REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAN VIGENT L ACINES ASNNIANAS EN DRANERAS SEAIIN ARITERINS TEAMICAS
cC MIRYAM CALDERON CONDE 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONGWICOS ¥ 441886 - REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON | APROBADO 12122025 14.16 (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAD VIGENTE CARACTERISTICAS Y PROCENIMIENTOS TECNICOS
cC [ViRvAm [CALDERON CONDE EN FORMACION 34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGMICOS Y 441687 - EXAVINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON APROBADO 211212025 1416 a CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAN VIGENTE ROCENIMIENTOS TECNICOS
cC MIRYAM CALDERON CONDE 34675 - WANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y 241550 MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO B VANEIO DE PRADERAS [ APROBADO 12112/2025 1416 a (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NOBMATIVINAD VIGENT SEGIIN CRITERINS NE CA1INAD v BI AN NE A00idy
cC MIRYAM CALDERON CONDE 575 - MANEJAR PRADERAS SEGUN GRITERIOS AGRONOVICOS ¥ 241850 CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO ¥ CONSERVAGION DE [APROBADO 12122025 14.16 @ (CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
NORMATIVINAN VIGENTE MATERIAL VEGETAI SEGVIN BIAN NE DRAN ICCIAN ¥ MaNI AL NE
cC MIRYAM CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441870 - REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROTOCOLQ ESTARI ECING LERRAMIENTAS MATERIALES E INSIIMOS SEGIIN BIAN DE INSEMINACION
cC [CALDERON CONDE EN FORMACION 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 441871 - MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE POR EVALUAR B

IWRVAM

ACHERNO CON PROTOCOI N ESTARIECING.

NOVENANES NE ACHERNO CON PARAMETROS TECNICOS V.




34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

441872 - EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN
MANI AL DE BROCENIMIENTO Y CRITERINS TECNIC!

POR EVALUAR

S
441873 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
BESIN TANNS NE 1AS ACTNVANADES NE INSEMINACIAN

POR EVALUAR

441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE
NOVENANES MO BASE EN DARAMETENS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIIAS

(APROBADO

12/06/2026 12.01a

CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE
BECIRSOSY ORIETIVOS NE | A EMPRESA

(APROBADO

12/05/2026 12.01 a

(CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

[441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
ACIERNA CONLOS PRACESAS v BRONICTOS

(APROBADO

12/05/2026 12.01 a

(CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

cc MIRYAM |CALDERON CONDE
ERNO CON BRATACAI 0 ESTARI ECL
cC IRYAM [CALDERON CONDE 34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO M
‘o BRATACAI 0 ESTARI EC
cC IRYAN CALDERON CONDE 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTENA
cC ERVAM CALDERON CONDE
cC MIRYAM [CALDERON CONDE
cC IRYAM [CALDERON CONDE
cC IRYAN CALDERON CONDE
cC ERVAM CALDERON CONDE
cC MIRYAM [CALDERON CONDE
cC IRYAM [CALDERON CONDE
cC IRYAN CALDERON CONDE
cC MIRYAM CALDERON CONDE
cC MIRYAM [CALDERON CONDE SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

[441893 - APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA

ADMINISTRACIAN NE PROCESNS SEGUNLAS BAILITICAS NE 18 EMBRESA

(APROBADO

12/05/2026 12.01a

CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

441894 - GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN,

NISBONIRILINAN NEI_BECIIBSA ¥ NABMATIINAN VIGENTE.

(APROBADO

12/06/2026 12.01a

CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

441895 - PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y

TIEMPOS EMPI EADOS EN 1A PRONIICCION ¥ PARAMETROS TECNICOS.

(APROBADO

12/05/2026 12.01 a

(CC 1096950528 - MERCY XIOMARA ROA PRADA

441865 - IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE
CIMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ESTIBLILANNS

(APROBADO

15/12/2025 951 &

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

441866 - ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
ECIE_ESTANA BRONICTIVO Y BRACENIMIENTO ESTIRIN ADO

(APROBADO

15/12/2025 951 &

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

Eso
441867 - INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

V CONSEBVACIAN ENBRA IES SECIIN CBITERING TECNINOS

(APROBADO

16/12/2025 9522

[CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

447868 - APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE
|ALIMENTACION ¥ CONSERVACIAN EQRRA IES NE ACHERNO CON

(APROBADO

15/12/2025 954 a

(CC 63398312 - SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

[441869 - EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION

BRONDIICCIAN ¥ NORMATIVINAD VIGENTE.

[CIMBLIENDO CON BROCENIMIENTOS TECNICOS ¥ SISTEMA DE

POR EVALUAR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCY XIOMARA ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ADMINISTRACION DE PROCESOS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
GANADERA

APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE NOVEDADES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA
EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PRODUCTOS

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, DISPONIBILIDAD DEL RECURSO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/05/26 13:56 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473573 - SERVICIO AL CLIENTE

12/05/26 13:56

Page 2 of 3




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERCY XIOMARA ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

12/05/26 13:56 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCY XIOMARA ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ADMINISTRACION DE PROCESOS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
GANADERA

APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE NOVEDADES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA
EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PRODUCTOS

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, DISPONIBILIDAD DEL RECURSO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y TIEMPOS EMPLEADOS EN LA PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/05/26 17:05 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170331 - ACTIVIDAD FISICA

12/05/26 17:05

Page 2 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ESTABLECER TECNICAS'DE COMUNICACION Y _PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 17:05

Page 3 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/05/26 17:05

Page 4 of 5




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERCY XIOMARA ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

12/05/26 17:05 Page 5 of 5



PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR

SENA - CATA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2025
® NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MERCY XIOMARA ROA PRADA CEDULA DE CIUDADANIA  [1.096.950.528 TELEFONO CELULAR 3118794676
sENA
EMANA FICHA PROGRAMA DE MUNICIPIO HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FORMACION
FECHAING FECHA FINAL
‘Aplicar proceso de registro de produccion y reporte de novedades con base en
parametros
Técnicos y administrativos - § AAT. Coordinar el talento humano y los
Ejecutar el presupuesto segtin plan, disponibilidad de recursos y objetivos de la proveses administrativos siguiends la
empresa estructura organizacional
gTwesal Admiisaria produccion .| ESGUar 05 planes do osssemas do produccion ds aourdo con 103 procssosy AT Intementar o modet de gesion hd
plicar los para la e procesos, segin las
8104/2026 10/05/2026 Mayordomia de Cerrito 7:00am- 5:00 pm :;:;’g;gg;‘ ‘:‘ssr';‘fr’n":s Politicas de la empresa ganadera administrativa y operativa en la unidad Agice‘c:f:;?:s’:";j::; s;”;“::“’p”fesya‘a 160
empresas ganaderas Vigentos Gestionar el talento humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y productiva ganadera. Qanatera
ficha 3315195 Normatividad vigente :
Planisar mejorascon base o analss 0o s métodos yempos empleados e AA3. Monitorear la trazabilidad y proponer
produccién mejoras técnicas
Y parémetros técnicos g
establecer téonicas de ¥ principios de enlas
situaciones de
Senvicio segin indicadores de gestion de la organizacion.
Verifica el desempefio del recurso humano segn politica de la compariia y a3
protocolos de APT- Interpretar las actitudes de servicio de
Atender clientes de acuerdo | SSTvicio al dliente. Disefiar el programa de actividad fisica ,segtn acuperdo on 1a cultura y estrategia
13/05/2026 "a“s;j‘ﬁaﬁcgz“zg" en Malaga 6:00am-12:00m | con procedimiento de servicio y m‘::z’p’e‘a’ a identidad corporativa y su refacién con la politica del servicio tomando | ™ oic ictica'y necesidades del usuario , corporativa de la empresa, entregando 160
normativa Eoterontos los manuales, protocolos y portafolios de la organizacién. teniendo en cuenta los protocolos y informacion pertinente a [os clientes,
. normatividad vigente. simulando el disefio de una empresa del
Realizar seguimiento al desarrollo e las acciones orientadas a la satisfaccion del !
cliente sector productivo.
Segun politica de la organizacion.
“Apiicar fas do 5 itaria en fa
ejecucion,
“Seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y normatividad vigente AA_1 Disefiar, estructurar y sustentar un
~Comprender las diferentes fas para la 6y 6n do proyecto comunitario de inversién social,
proyectos aplicando técnicas de diagnéstico territorial,
Orientar acciones de paz e _|"5990n necesidades de la comunidad y del contexto socal. metodologias de formulacion (Marco
9106/2026 complemetario gestion o1 : Identificar las dela de acuerdo al contexto territorial, cultural Légico, DOFA, 4rbol de problemas),
18/05/2026 e e cerito 7:00am- 1:00pm | acuerdo con metodologias y NA estrasagias da partipacion comunienia, 48
“Creencias. plan operativo, presupuesto e indicadores
“Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con los modelos establecidos. de evaluacion, conforme a la normatividad
vigente y principios de cultura de paz
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