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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro - 29 mayo -2026

Sefior

John Fredy Garcia Arias

Auxiliar GO1

supervisor del contrato nro. 8970477 del afio 2026

Coordinador de la Formacion Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mayo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8970477 de 2026
Carlos Andrés Valencia Morales, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15.3888.872, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 34.300.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL
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PESOS MCTE. (S 1.300.000), b) Once (11) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre
de 2026 por valor de TRES MILLONES PESOS MCTE. ($ 3.000.000).

Plazo Terminacion del contrato: 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacidon y seguimiento de los apoyos
socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y

normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Identificar, disefar,

implementar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del
objeto contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del
centro de formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencion
de aprendices

Dar inducciones y
orientaciones a las nuevas
fichas que se aperturan, que
hacen parte del catdlogo FICy
han sido matriculadas como
tales, de tal forma que los
aprendices que cumplan
requisitos se puedan inscribir y
hacer parte del Apoyo FIC para
la presente vigencia, buscando
proporcionar apoyos
econdmicos a los aprendices
como mecanismo para la
retencion de los mismos

Se adjunta capturas
del proceso

2 Apoyar la revision técnica del
cumplimiento de los requisitos por
parte de los candidatos a recibir
apoyos socioecondémicos y estimulos

Revisar minuciosamente los
diferentes documentos que
llegan por parte de los
aprendices que participan del
Apoyo de Sostenimiento FIC,
asi como las reclamaciones y
demas

Se adjunta capturas
del proceso

3 Gestionar de manera periédica, o
cuando se requiera, los reportes sobre
el estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos
socioecondmicos en el sistema de
gestién académico-administrativo, e
informar al responsable del monitoreo
del plan de accion de bienestar al
aprendiz sobre los porcentajes de
permanencia de dichos beneficiarios

Verificacidn en la plataforma
SOFIAPLUS o en otras
plataformas sobre el estado de
los aprendices que cuentan con
Apoyos socioecondmicos o que
se les vaya a asignar

Se adjunta capturas
del proceso
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Analizar el nivel de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del centro
de formacidn, y presentar el informe
correspondiente al responsable del
monitoreo del centro

Esta obligacién aun no aplica
toda vez que los apoyos de
sostenimiento apenas estan
recibiendo sus primeros pagos
luego de ser adjudicados

Se adjunta capturas
del proceso

Realizar apoyo técnico para la
implementacion de acciones de
bienestar dirigidas a los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, en articulaciéon con el
equipo responsable de la ejecucion del
plan de bienestar, con el propdsito de
fomentar el uso adecuado de dichos
apoyos y su aporte a la permanenciay
certificacion de los aprendices

Participar de encuentros con
los aprendices donde se les
fomente el uso adecuado para
mantener los apoyos,
invitaciones a participar de las
convocatorias y como a través
de estos el SENA busca la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el programa
de formacion

Se adjunta capturas
del proceso

Participar, en la formulacién del Plan
de Bienestar al Aprendiz del centro de
formacién, en cumplimiento de la
normatividad vigente de conformidad
con el objeto contractual

Participar con la planeacidén de
cronograma, actividades e
inducciones que se desarrollan
en base al Plan de Bienestar al
Aprendiz del centro de
formacion

Se adjunta capturas
del proceso

Apoyar en la proyeccion de
comunicaciones para la divulgacion de
las convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacion y demas
apoyos socioecondémicos que adelante
el centro de formacion

Proyeccion de piezas
publicitarias para la divulgacién
sobre los estados de las
diferentes convocatorias que
se llevan a cabo de apoyos
socioecondmicos dirigidos a los
aprendices del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacidn

Se adjunta capturas
del proceso

Dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos por la entidad para el
desarrollo, asignacién y adjudicacion
de apoyos socioecondmicos y
estimulos dirigidos a los aprendices

Dando cumplimiento al
cronograma de las diferentes
convocatorias de Apoyos de
Sostenimiento se realiza las
diferentes resoluciones o
circulares, asi como remplazos
o novedades

Se adjunta capturas
del proceso

Reportar oportunamente cualquier
novedad que pueda afectar la
adecuada ejecucién y cumplimiento del
procedimiento de asignacién de
apoyos socioecondémicos del centro de
formacién

Reportes al coordinador o a los
encargados dentro del centro o
a nivel nacional sobre las
diferentes novedades que se
han presentado en la ejecucién
de los diferentes Apoyos
Socioecondmicos

Se adjunta capturas
del proceso
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complementarias al objeto contractual

reuniones o encuentros
relacionados con el area de
Bienestar al Aprendiz

10 Brindar apoyo técnico que permita Socializaciény Se adjunta capturas
presentar reportes sobre el desarrollo | acompafamiento a quien del proceso
de las convocatorias de apoyos monitorea el cumplimiento del
socioecondmicos (internados y centros | plan de accion para que se
de convivencia) y de estimulos, al logre ejecutar debidamente los
responsable del monitoreo del presupuestos asignados al
cumplimiento del plan de accién del Centro
centro de formacién
11 Registrar las actividades desarrolladas | Registro de actividades en la Se adjunta capturas
en la plataforma SOFIA Plus y en los plataforma de Sofia Plus o en del proceso
demas aplicativos institucionales, asi formatos establecidos en el
como elaborar informes, reportes y aplicativo CompromISO, para
documentos asociados a las actividades | adjudicados a los diferentes
del objeto contractual, haciendo uso de | apoyos, asi como pagos y
las plataformas institucionales, de novedades
conformidad con lo establecido en el
aplicativo CompromISO
12 Usar los elementos de proteccion Participar de las pausas activas |Se adjunta capturas
personal cuando ello fuere necesario qgue ofrece la Entidad para todo | del proceso
segln la actividad desarrollada por el el personal sea vinculado o
contratista y prendas de vestir contratista, asi como portar las
adecuadas acorde a la formacién prendas adecuadas
objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
13 Incorporar buenas practicas del Promover el orden, el cuidado | Se adjunta capturas
Sistema de Gestion Ambiental y de y las buenas practicas de del proceso
Energia, promoviendo la sostenibilidad, | bienestar y conservacidon de los
la eficiencia en el uso de los recursos recursos naturales y
energéticos y de los servicios publico energéticos
14 Hacer entrega del carnet institucional | Aun no aplica dicha obligacién |Se adjunta capturas
una vez se dé por terminado el dado que el presente contrato |del proceso
presente contrato se encuentra en ejecucion
15 Las demads que sean conexas y Participar de actividades, Se adjunta capturas

del proceso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Rionegro — Sonson -
1 163426 . 22/04/2026 23/04/2026
Rionegro
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84667696, operador Arus referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

é;/ﬁ) 14/ O ey

CARLOS ANDRES VALENCIA MORALES
Cédula de ciudadania nro 15.388.872
Contratista Apoyo administrativo
Contratista

N,
- l,r’ [ -

j / y y
' ."I i l."
| :I:.{"':' f p-aief | Cire 2] / .
Ty
JOHN FREDY GARCIA ARIAS

Coordinador de la Formacion Profesional Integral
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Obligacion No. 1

Dar inducciones y orientaciones a las nuevas fichas que se aperturan, que hacen parte del catalogo FIC y
han sido matriculadas como tales, de tal forma que los aprendices que cumplan requisitos se puedan
inscribir y hacer parte del Apoyo FIC para la presente vigencia, buscando proporcionar apoyos econémicos

a los aprendices como mecanismo para la retencién de los mismos.

1 9 1 3-300
La Ceja

Antioquia

Colomb@
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Obligacion No. 2

Revisar minuciosamente los diferentes documentos que llegan por parte de los aprendices que participan

del Apoyo de Sostenimiento FIC, asi como las reclamaciones y demas.

7AY Outlook Q Buscar

6 B 0 @ &

@ = Achvo Inido Vista Ayuda
= [EECUPIR 1] Eliminar ~ T Archivar () Informar -~ Limpiar EgMovera~ €\ € > v @i [ Pasosrapidos © leido/Noleido O E v £ O B+ © v LD . O
s - Favoritos Bandejade... % O [ = TL  Buenas tardes le envio mii i6n para el apoyo de imiento FIC jia en dibujo modelado arquitectonico.Graciaa por su atencién.
= 5 Lo
i Estimada Comunidad SENA: La orga.. [ Resumireste correo electrsnico

& Bandejade... 4477
v @ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 1/05/2036 16:01

B> Elementos enviados
e 7 Borradores

® Sinsindesena Informativo Demor...
a . Mensaje de condolencias ...  Lun 4/05
* caavalenciam@sen... Desde la organizacién sindic... 4e@27

[ £ Bandejade.. 4477

N . Yamid Segundo Pulido Solano; ... 2

2 Boradores Circular para radicar Lun4/05

ga) Formato de Registro Socioec...

Buenas tardes, sefiorita Angela Adju. v

B> Elementos enviados B cRaumrco. | +4
6 archivos sdjuntos (12 M) Guareiar todo en OneDrive - Senicio Nacionsl de Aprendizsje & Descargar todo

W Elementos elimi.. 1 Jomes (218 prend "

, ye Bemo Yonathan Granada 9 I

£3 Correo no deseado Para postularme para apoy... Lun 4/05

No suele recibir correo electr6 ico d...

@ Notas -
[ certficado_ban..  +3
B Archivo 2 3 &)
Carlos Andres Valencia Morales © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar B 59
Yamid Segundo Pulido Sola.. 2 4~ <
B Historial de conver... > A Para: Manuela Chica Osorio <mchicaosorio8@gmail.com> Mar 5/05/2026 11:24.
Resolucién de remplazo A...  Lun 4/05
€8 Carpetas de biisqu... Buenas tardes, sefiorita Angela Adju.. @ Pablica
[ RESOLUCION..  +4
DR InPIace A ehiveiC @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 11:24

0O Edeno  Manuela Chica Os.. 2
93 Ir a Grupos Buenas tardes le envio mii.. Lun4/05
No suele recibir correo electronico d...

Recibido, OK

€\ Responder > Reenviar

) Fomato de Reg.. |~

Comunicaciones Institucionales 7
EI SENA tiene Enfoque Ju...  Lun 4/05
Comunicaciones Institucionales... #®6

[ ENFOQUE JURI...
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(@ Notas
5 Archivo
B3 Historial de conver..

B Carpetas de bisqu...

In-Place Archive -C...

85 Ira Grupos >

o

©

YG

seasena
Condolencias y Acompafia..  Lun 4/05
Estimada Comunidad SENA: La orga.

Sinsindesena Informativo Democr...

Mensaje de condolencias .. Lun 4/05
Desde la organizacién sindic.. %827
Yamid Segundo Pulido Solano; ... 2

Circular para radicar Lun 405
Buenas tardes, sefiorita Angela Adju...

[ CRCULAR CO.. | +4
Eemo Yonathan Granada 2
Para postularme para apoy...  Lun 4/05

No suele recibir correo electrénico d...

ﬁ;{‘ Outlook Q Buscar B 0 8
= Achivo Inido Vista Ayuda
Correo nuevo T Eliminar v 5 Archivar PaMoverav € & = v @ [ Pasosripidos v (O leido/Noleido Jv F v £ (O =) . 0
. v Favoritos Bandejade.. w O [ = Reporte para pago FIC mes de abril @ piblica (2 Resumir este correo electronico
=
@ FORMAIL VLA
& Bandejade .. 4477
Comunicaciones Antioqui. Elizabeth Pedraos Sudrez © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v Oy @
e Bars .. Comunicaciones Antioguia
B A Invitacién en el Complejo... Mar5/05 Para: Carlos Andres Valencia Morales; Frauniel Velez Silva: Camilo Andres Laverde Corredor Mar 5/05/2026 700
7 No hay vist di bl b 5 =
7 Borradores (0 hay vista previa disponile. 46 @ Retencion: 10 Vear Delete (10 afas) Expira: Vie 2/05/2036 7:00
. ; . ciaacomunica
caavalenciam @sen... ‘Agéndate! Mar5/05 g reporte desembolso mensua...
© Bandejade .. 4477 ciaacomunica - claacomunica@sena....
7 Boradores Elizabeth Pedraos Sudrez 2
>
S 0 Reporte para pago FIC me...  Mar 5/05 Cordial saludo,
Elementos enviados 6
(Gl TR, (0 2 TR 2 T En atencion a la informacion remitida, se permite informar que se realizé la revision y validacion de los parael del Apoyo FIC
W Elementos elimi.. 1 V) reporte desem..  +1 correspondiente al mes de abril.
£3 Correo o deseado Adjunto se remite el archivo en Excel con el reporte detallado de la revision y validacion de los delapoyo de Enelarchivo se

identifican:

« Los aprendices que cumplen con el requisito de haber iniciado su etapa productiva y que han enviado las bitdcoras como evidencia del desarrollo de sus actividades.
* Los aprendices que presentan novedades en el desarrollo de la etapa lectiva, los cuales se encuentran resaltados en color rojo.

Adicionalmente, se reporta la siguiente novedad especifica:

* ALVARO LEON LOAIZA CHILITO, programa Construccion de Edificaciones, ficha 3404465: los instructores del drea técnica informan que el aprendiz no asistio a
formacién durante el mes de abril, registrandose las inasistencias en el sistema Sofia Plus.

ia del beneficio

con elfin de inar la

En consecuencia, el caso anteriormente descrito queda sujeto avalidacién por parte de la C
FIC.

Quedo atento a cualquier observacién o requerimiento adicional.
Atentamente,
Elizabeth Pedraos Suarez

Instructora

2] centficado_ban... +3

@ Nuevo ~ % i8] )] Ty Tl ordenar ~ = Ver ~ aee
=
£ Inicio Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
~ CERTIFICADOS BANCARIOS Carpeta de archivos
A Galeria F
_ Ficha 3468141 8/05/2026 &:16a.m. Carpeta de archivos
> ~ OneDlrive - Persona
_ Ficha 3468163 7/05/2026 5:50 p. m. Carpeta de archivos
Miguel Angel Martinez Franco 22/04/2026 8:14a. m. Carpeta de archivos
&M Escritorio * | REPORTE DE ADJUDICADOS 14/05/2026 8:35a. m. Carpeta de archivos
i Descargas » i Validacion FOSYGA 026 5 Documento de M
P4 Imagenes »
&) Misica »
3 videos »

~ EN FORMATO P+
~ Mariana Arango #
_ Arianna Michell

~ INFORMES 2026 #

> @ OneDrive

A4 - Este equipo

Disco local (C:)

>l Red
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Obligacion No. 3
Verificacién en la plataforma SOFIAPLUS o en otras plataformas sobre el estado de los aprendices que

cuentan con Apoyos socioecondmicos o que se les vaya a asignar.

seha
S@a Plus A\ & CARLOS ANDRES VALENCIA ©Ayuday soporte Bandeja de tareas 7 ENA  @Cambiar Clave  Salir &
Apoyo FIC v v .
& Apoyo FIC v R F A A
poy Fichas por validar del CENTRO DE LA INNOVACION, LAAGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Administrar Datos Bancarios <
3493308 DIBUJOARQUITECTONICO 0 0 0 0 +
Desembolsos < 3468163 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA % 0 1 0 +
3164840 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 2 0 6 0 +
Novedades < 3179779 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 3 0 13 0 +
3179831 CONSTRUCCION, 'Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 15 0 15 0 +
Planeacion y Adjudicacion Apoyos FICv 3426472 CONSTRUCCION, 0'Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 9 0 0 0 +
3404371 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 18 0 7 0 +
Administrar datos bancarios FIC 3189879 ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS. 2 0 9 0 +
3218086 SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION 15 0 1 o +
Asignar Resolucion 3404465 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 14 0 12 0 +
L soieriord REY souecy P
Digitalizar Resolucion Pégina i de 2

Generar Reporte Aprendices

Generar CGdigo Resolucion SOFIA § | Generar Reporte | | Generar Resolucion PDF
inhabilitados Apoyo FIC i

Reporte posibles beneficiarios FIC
Validacion de Aprendices FIC

Reportes FIC <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- +-2169;

B Qe ;aﬁﬂeﬁ_@g

£sP 339p.m.
AR DY e

()

Ma PIUS ‘ 577? & CARLOS ANDRES VALENCIA OAyudaysoporte  SBandejadetarcas R LMSSENA  ACambiarClave  Sair @

BienestarApoyos v Consultar Resoluciones de Adjudicacion i

[£|Bleresir ’ Regional % gL mTIoQUA v

Apoyo de Sostenimiento 7 -

Confrode Fomacén' - seyro0 DF LAINNOVACION, LAAGRONDUSTRIAY LAAVACION v
AG} udicar Reemp\azos
Fecha Inicio Resolucion *: 01052026 E

Asignar Resolucion Sostenimiento

Consutar Resoluciones de Fecta FnResalocon s [y &
Adjudicacion
Cadigo Resolucion SOFIA ;
Calificar y Adjudicar ¢
Desembolso ¢ Nimero Radicado Resolucion Centro :
Reportes ¢

Sequimiento <

Resoluciones de Adjudicacion Encontradas

Codigo Resolucion SOFIA? Nimero Radicado Resolucion Centro Fecha Resolucion Aprendices Adjudicados Opciones

9503_04052026_001 36 04-may-2026 1 L

Pégina 1 de 1
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Obligacion No. 4

Esta obligacidn aun no aplica toda vez que los apoyos de sostenimiento apenas estdn recibiendo sus
primeros pagos luego de ser adjudicados.

Obligacion No. 5

Participar de encuentros con los aprendices donde se les fomente el uso adecuado para mantener los

apoyos, invitaciones a participar de las convocatorias y como a través de estos el SENA busca la

permanencia y certificacidn de los aprendices en el programa de formacion.

11
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Participar con la planeacidn de cronograma, actividades e inducciones que se desarrollan en base al Plan

Obligacion No. 6

de Bienestar al Aprendiz del centro de formacion.

B i

dii REUNION APOYO DE SOSTENIMIENTO = ]
O @ on02:5a o m O B & 8 - & -~
Crat  Gente Paticpar Resccionar  Wista  Cortroles  Salas  Aplicaciones  Mis Cémara Micréfono Comparte Salir
2@ Chat de reunién @ x

Algunas personas de este chat estén fuera

M ML organizacién. s posible que tengan direct

con mensajes que se aplicardn al chat. Ma:

https//fforms gle/yfIFZMKaYpWxRESH

z

IM MF GH E Soctatz.. X

Este formulario es
creade para que.

Michael fuentes 8 geraldine higuita & & Google Forms  formsgle

10 £@ MNicelys Betina Tapias Cardenas & fue invitado a la

reuni

genia Vega Gonzilez W fue invitado a la

SE MT MG

tina Tapias Cardenas & abandond e

Sebastidn Echeverri do MICHEL ANDREA TRUJILLO TALAIGUA Jo & Maria Eugenia Vega Gonzdlez & &

Betina Tapias Cardenas & fue invitado a la

Responder a participantes externos. x

NC

Escribe un mensaje

Ar @ B®
y © ® + >
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N

Proyeccidn de piezas publicitarias para la divulgacion sobre los estados de las diferentes convocatorias que

Obligacion No. 7

se llevan a cabo de apoyos socioecondmicos dirigidos a los aprendices del Centro de la Innovacion, la

Agroindustria y la Aviacion.

Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacion

@ RESOLUCION Y

PUBLICACION DE
ADJUDICADOS
Apoyo de

Este apoyo busca contribuir a
la permanencia y continuidad
en la formacion de los
aprendices que cumplen con
: los criterios establecidos en la

‘ normativa institucional.

CcCO NUDCATDRiA AB!ERTA 2026

Ena.edul.c

14
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jAtencion aprendices!

El Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA invita a los
aprendices a participar en la

Il Convocatoria
para la Selecciong
de Monitores &

en Reconocimiento™s
en Reconocimiento a'lla &
Excelencia Academica ‘

Consulta los lineamientos |||

|
Conoce todos los requisitos, condiciones ‘
y el cronograma oficial de la convocatoria §
a través de la circular institucional |

@8 Fechas de inscripcion
B Del 06 al 15 de mayo de 2026 |

PARTICIPA Y FORTALECE TU FORMACION
MAS INFORMACION EN TU CENTRO ‘

www.sena.edu.co

@
SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada Publica Reservada

CIRCULAR No: 05-2-2026-003542

59503 6/5/2026 17:38:41

GCCON-F-087 V2
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Obligacion

SENA

No. 8

Dando cumplimiento al cronograma de las diferentes convocatorias de Apoyos de Sostenimiento se realiza

las diferentes resoluciones o circulares, asi como remplazos o novedades.

Archivo WPS PDF

il

Pegar

Inicio

|Arial

s A~
Portapapeles 5

L o

bignaide4 139 paabras &

archivo

e

Pegar

Inicio  WPS PDF

[

A

Fuente

g A- 2~

Portapapeles &

sigina1ded 1007 paiabras &

Insertar

Insertar

NKksea=

Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat

Fuerte Normal =

Enfasis

[ Estilos [

RESOLUCIGN No.

DE 202.

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Publica PublicaClasificads | | Publica Reservada

[

EL(A) SUBDIRECTOR(A) (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DEL SERVCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

£ uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Decreto No.
249 de 2004, la Resolucion de Nombramiento No. 1-00464 del 5 de febrero del 2026 y Acta de
posesion No, 066 del 6 de febrero del 2026 expediday

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 41 de la Ley 789 de 2002 el cual sefiala que: “EI SENA destinard el 20%
de los recaudos generados por la sustitucién de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el
articulo 34 de la presente Ley, a la cuenta “Apoyos de Sostenimiento”, del presupuesto general dela
entidad, y con las siguientes desti ificas: // a) Apoyo d las fases
lectiv y préctica de los estudiantes del SENA que cumplan los ariterios de rendimiento académico y
pertenezcan a estrato 1y 2; // b) Pago de la prima de la pdliza de seguros que se establezca por el
Gobierno Nacional para estos alumnos durante las foves lectiva y practics; // c) Elementos de

trialy dotacion , segin expida el Gobierno Nacional”.
Que de acuerdo con el paragrafo tnico de la mencionada Ley "El Consejo Directivo Nacional del SENA
reglamentard tanto el monto de los apoyos a conceder, la distribucian en estos diversos conceptos,
asi como los criterios que permitan la operacion de las condiciones antes establecidas para gozar de
los mismos".

Que el Decreto 4690 de 2005 reglament el articulo 41 de la Ley 789 de 2002, (articulo compilaco en
el articulo 2.2.6.3.34 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015) en lo refereme al seguro con el que
deben estar dos SENA que sean y

5 Accesibititad: e necesario investigar

B Qouscr

R Espariol (Colombia) Predicciones de texto: activado

- @

Disefio

Disposicién

Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

I

parrafo de

x, X L p= Normal Sinespaciado | =
A METR v

5 Parmaro 5

Aa~

Estilos 5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica publica Clasificada

piblica Reservada

CIRCULAR
59503

Rionegro,

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES SENA DEL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Asunto: Convocatoria Il - 2026 de Apoyos de Monitoria
Regular. Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz

En atencién a | Resolucién 2212 del 2008, madificadas por las Resoluciones 176 y 1234 de 2013 v a la circular
emitida por la dieccién general No. 3-2026-000021 del 2 de enero del 2026, en los cuales e establecen os
P icio de las

y monitoria de apoye al Plan de Bienestar de Aprendices, mediante la cual se establecen los requisitos y
cronograma para la asignacion de monitorias a los aprendices con desempefio destacado en lo académico y
actitudinal, me permito dar apertura a la SEGUNDA CONVOCATORIA REGULAR DE MONITORES 2026 para el
Centro de Ia Innovacin, la Agroindustria y la Aviacion

1. Objetivo

Convocar a inscripcion de programas de formacidi nivel Técnico y Tecnélogo,
con destacado rendimiento en su procesa de aprendizsje, 0s cusles podrn ser designdos como monitores.
para servir de apoyo a las siguientes clases de monitorias, entre otras:

Monitoria para apoyo  programas de aprendizaje en el Centro
Menitaria para apayo al Programa de Integracion en Iz Educacin Media.
Monitoria para apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices.

Menitaria para apayo al proyesto de Emprendimiento,

Monitoria para apoyo  Proyectos de Formacién-Produccién

Monitaria para apoyo a Programas de Formacion Virtual

Monitoria para el

desarrollo de

[R  Espaiiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  J Accesibilidact: es necesario investigar

Q Busear

- @ =

0

Edicién

0

Edicién

| = comentarios | | & Edicién ~

L B> 8

]
Crear PDFy compartir Solicitar

Crear PDFy Creste Sign | Dictar  Sensibilidad  Editor  Complementos
compartir vinculo con Outlool firmas PDF v -
Adobe Acrobat WPs PDF Vor  Confidencialidad  Editor | Complementos
RESOLUCION No
DE202.

seleccionar a los beneficiarios, las causales de suspension y de cancelacién del apoyo de
sostenimiento, la convocatoria y sus resultados seran publicados y divulgades a través de las
carteleras de los respectivos Centros de Formacién y la pagina web del Sena."

Quela Ley 1448 de 2011 "Por Ia cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a
las victimas del confi dointerno y se dictan " seffala: “Art 51.” MEDIDAS
EN MATERIA DE EDUCACION (... dent p 6
que imparten el Nacional d d ENA, se priorizars, ]

a las victimas de que trata la presente ley (.) Art 130.” CAPACITACION ¥ PLANES DE EMPLEQ uRsaNo
YRURAL. El servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, daré prioridad y facilidad para el acceso de ovenes
 adultos victimas en los términos de Ia presente ley, a sus programas de formacidn y capacitacion
técnica.”

Que atraves de la Resolucion 1-00169 de 2022 y a Guia de Apoyos Socioecondmicos GFPHG-007 V16
de 2026 "Se establecen los para la uimiento y de Apoyos
de Sostenimiento a los Aprendices SENA” en donde establece: “Articulo 1 * Apoyo de Sostenimiento
Recurso en dinero equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente
- SMLMV, que se le entrega mensualmente a los aprendices que se encuentran matriculados en un
programa de formacion laboral y formacion tecnologica de modalidad presencial, virtual o a distancia,
¥ que adicionalmente cumplan con las condiciones para ser beneficiarios del apoyo, lo anterior segiin
disponibilidad de cupos y presupuesto de la entidad. Se realizara el desembolso mes vencido en
cuantia cincuenta por Minima Legal Mensual Vigente - SMLMV,
excepto en los meses de enero y diciembre en que el beneficiaria recibir el veinticinco por ciento
(25%) del SMLMV tante para la etapa lectiva como para la productiva.

“Articulo 2°. Continuidad del Beneficio del Apoyo d Los aprendices beneficiarios del
Apoyo de Sostemmsnto ¥ que contindan matriculados en el Programa de Formacién, en el afio
siguiente postularse ser d

regular, siempre y cuando cumplan con las condiciones y. requisitos. establecidos en los
procedimientos para inscripcién, criterios de priorizacion y asignacion vigentes.”

Avticlo 11 Pardgrfo: i responsabildad de o subdiecidn de Cento garantizar a confsbildady
#rancnaraneia Aal mrnrac v I ruthlirariAn Aal lictarin final Aa anrandiras hanafirisdne ra
ey

Pdao - ~

al Anmun

| = comentarios | | & Edicion ~

y L B 8 ¢

= Resolucién 1399 de 2021, Por la cual se adopta el Plan Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA.

= Plan de Accién 2026, especificamente lo dispuesto en la resalucién 1399 de 2021 en el objetivo estratégico

2 Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante Ia implementacién de un

programa de estimulos”

« Programa de bienestar al Aprendiz con estimulos para el proceso de formacién profesional integral en el
lineamiento: Promover el desarrollo de monitorias como reconacimiento a Ia excelencia en el proceso de
Formacién Profesional Integral.

« Circular Direccién General No. 3-2026-000021 del 22 de enero del 2026 “Orientaciones para Ia asignacion
de monitoria Bienestar al Aprendiz 2026

3. Definicién de la monitori

De conformidad con el articulo 1° de la Resolucién No. 02212 de 2008, que reza “Definicién: La monitoria es.
I di 5

& través de actividades complementarias, para garantizar mayores niveles de calidad en tados los elementos.
que confiuyen en el proceso de aprendizaje. En ningin caso los monitores remplazaran 3 los responsables.
directos de los procesos que gestiona la Entidad”.

4. Requisitos para ser Monitor.
Los requisitos para participar en la convocatoria abierta para seleccion de monitor son

) Estar matriculado en un programa de formacion de los niveles técnico o tecndlogo.

b) Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de aprendizaje, establecidos en el programa de.
formacién

) Ser aprendiz SENA con una antigiiedad minima de tres (3) meses

d) No tener medidas formativas, matricula, faltas acadé d

trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria,

) Tener disponibilidad para ser monitor de programas de formacién en los lugares requeridos por el Centro
de Formacién o en \a insttucin ducaive,  en los horaros previstos pra ello

N con algin i del respectivo Centro,
o primero o

gvm

5. Asignacion de Beneficiarios y No de Cupos de Monitoria

La asignacion de beneficiarios se realizara teniendo en cuenta el presupuesto asignado v de una forma
equitativa para las dos convocatorias del primero y segundo semestre. La adjudicacidn de aprendices se
realizard de acuerdo con s normatividad establecida en la Resolucion 02212 del 2008 y en las Resoluciones
modificatorias 176 y 1234 del 2013, as como la circular emitida por la direccidn generel No. 3-2026-000021
del 22 de enero del 2026

Nimero aproximado e cupos: 2
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J W <

Blementos envi.. v < (i) Para:Elin Mauricio Pelaez Bla.. X

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda  Buscar

+ Favoritos

£ Bandejade.. 4479
B> Elementos enviados

7 Borradores

caavalenciam@sen...

= Archivo

v

) Bandejade.. 4479
? Borradores

> Elementos enviados
W Elementos elimi.. 1
£3 Correo no deseado
(3 Notas

B Archivo

£ Historial de conver...

£Q Carpetas de biisqu...
In-Place Archive -C...

"ﬁ? Ir a Grupos.

9 Comreo (%) Chats [ Archivos & Personas

O

Resultados

Todos los resultados

Camilo Andres Laverde Corredor; M.
CRF R/CFP N? 1-2026-004573... 1459
Cordial saludo, E..  Elementos envi..

2] CE(MG)-05-..  +1

Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. £
Resolucion de Adjudicaci... ~ Mar 17:44

Cordial saludo, ... Elementos envi..

@ RESOLUCION...  +7

Erika Maria Pineda Hoyos; Elkin Ma..
RE: Traslado PQRS No.: 7-2...  Lun8:38
Cordial saludo, ...

Elementos envi...

[&] CEFRM}T20. +1

Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. £
Resolucion de desembolso... ~ Mié 6/05
Adjunto remito .. Elementos envi..

[2| RESOLUCION .. +4

Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. 7
Resolucién de pago Monit..  Mié 6/05

Adjunto remito .. Elementos envi..

[ RESOLUCIONP.. = +4

Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. £
Resolucién de pago Apoy..  Mié 6/05

Adjunto remito .. Elementos envi..

@ RESOLUCIONP..  +2

Blementos envi.. v < ) Para: Bkin Mauricio Pelaez Ble.. X

Inicio

Favoritos
) Bandejade... 4479
B> Elementos enviados

Z Boradores

caavalenciam@sen...
9 Bandejade... 4479
7 Bormadores

B> Elementos enviados
W Elementos elimi.. 1
3 Correo no deseado
(@ Notas

3 Archivo

£ Historial de conver..

£ Carpetas de bisqu...
In-Place Archive -C...

>
% Ira Grupos

Vista

& Coreo (5) Chats

Ayuda

[ Archivos & Personas

Buscar

[] Resultados

Mi€ 6/05
Elementos envi...

Resolucion de pago Monit...
Adjunto remito I..

[2 Resowcionp..  +4

Elkin Mauricio Pelzez Blandon; .. 77
Resolucion de pago Apoy..  Mié 6/05
Adjunto remito I, Flementos envi..

gl RESOLUCIONR..  +2

Elkin Mauricio Pelaez Blandor; .. 7
Circular convocatoria moni.. ~ Mié 6/05

Cordial saludo, ... Elementos envi..

[ cRouLARCO.. | +4

Elkin Mauricio Pelaez Blandon ?
Resolucion para desembol...  Mié 6/03
No hay vista pre...  Flementos envi..

[2 resowcionp..  +7
Elkin Mauricio Pelzez Blandon; .. 77

Resolucién para autorizaci..  Mar5/05
Cordial saluds Elementos envi..

[2| RESOLUCIONP..  +8

Elkin Mauricio Pelzez Blandon; .. 77
Resolucién de Remplazo A..  Lun4/05

Cordial saludo, ...~ Hlementos envi.

[2 Resowcion .. +3

Elkin Mauricio Pelaez Blandor; .. 7

 Tiene datos adjuntos ] Noleido (@ Me menciona [ Marcado ] Importanciaalta &, Para mi
) 4§ Imp! )

o
SENA

B 0 & &

Cerrar bisqueda .

Resolucién de Adjudicacion Apoyo FIC mes de mayo @ piblica [ Resumir este correo electronico

B 9

Mar 12/05/2026 1744

Carlos Andres Valencia Morales © € Responder & Responderatodos (> Reenviar

Para: Elkin Mauricio Pelaez Blandon; Luis Carlos Galan Vargas; Nelson Alexander Rojas Jimenez Angela Maria Alzate Betancur

CC: Monica Andrea Ramirez Suarez

& RESOLUCION ADJUDICACIO... v g Validacion FOSYGA.docx v
0K M
2archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial salude,

Adjunto la resolucion para la ion de nuevos ap al apoyo FIC, correspond alasfichas 3404371, 3468141 y 3468163, con el fin de avanzaren la
respectiva firma de visto bueno por parte del coordinador Nelson Rojas, del profesional del drea de Bienestar Mauricio Peldez, revision por parte del juridico Luis Carlos
Galan, asi como su posterior radicacion y firma por parte de la Subdirectora del Centro.

Quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente,

‘ Elkin Mauricio Pelaez Blandon © € Responder & Responderatodos (> Reenviar vy @
Para: Carlos Andres Valencia Morales; Luis Carlos Galan Vargas; Nelson Alexander Rojas Jimenez; Angela Maria Alzate Betancur Mié 13/05/2026 8:23
CC: Monica Andrea Ramirez Suarez
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 8:23
& RESOLUCION ADJUDICACIC... v Validacion FOSYGA.docx v
ke 28
2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje + Descargar todo
Saludos Angelita,
= Q ® O 0 & ¢
£ Tiene datos adjuntos &9 Noleido @ Memenciona [ Marcado  { Importanciaalta & Parami (%) Cerrar busqueda . 0
Circular convocatoria monitorias @ pablics [ Resumir este correo electrdnico
s P y I R
Luis Carlos Galan Vargas © 4 Responder &\ Responderatodos  Reenviar v Gy @
Para: Elkin Mauricio Pelaez Blandon: Carlos Andres Valencia Morales; Angela Maria Alzate Betancur Mié 6/05/2026 16:02

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 3/05/2036 16:02

& CIRCULAR CONVOCATORIA L.,
24K8

Cordial Saludo

Se remite circular revisada y validada para continuar con el trémite correspondiente, se recomienda verificar las fechas por efectos legales del procedimientoy
cumplimiento.

Luis Carlos Galan Vargas

Centro De La Innovacion La Agroindustria Y La Avia -

Contratista
@sens.cduco

[]
SENA

L)

Cr:

1

@fvefl

www. sena edu co
@SENAcomunica

Esto menssje  culquier archivo adjmto pueden contener nformacién piblica clasifcada 0 reservada bfo custoi o propiedad del SENA, destinads exclusivamente a s

destintario(s). Dicha informacién debe ser utlizada inicamente

paral fnalidad con s que fueenviada y en cumplimiento de I normativa aplicable

tinatario autorizado o ha recibido es

Si usted 1«

e por extor, e solicitamos que omita su contenido, informe de inmeelto al emitente por come eleerénico con copia 2 servicioalindadano@sena edu o y elimine el mezsaje. La

retencid, difuion, ditribucién o copia de e <t probibida y puede acarearsanciones legales

1 sitio web del SENA.

‘Para ms infor

i de la Informacién y s Politcas de Proteccion de Datos Personales, disponibl
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SENA

Obligacion No. 9
Reportes al coordinador o a los encargados dentro del centro o a nivel nacional sobre las diferentes

novedades que se han presentado en la ejecuciéon de los diferentes Apoyos Socioecondmicos.

Todas las carpe... ~ <y De:Vairo Valenzuela Pecheche X = Q @ £ o @ &

@ = Achwo inido Vista Ayuda Buscar
o [ Comreo (2) Chats [3 Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos 5 No leido (@ Me menciona  [X Marcado  { Importanciaalta & Para mi Cerrar bisqueda )
£ RIS [} Resultados Aprendiz inhabilitada para el apoyo FIC @ piblica [ Resumir este correo electronico

£ Bandeja de.. 4479
v ~ Todos I ltad

P> Elementos enviados A Carlos Andres Valencia Morales @ € Responder & Responderatodos (> Reenviar v )
- _ > D Vairo Valenzuela Pecheche Para: Vairo Valenzuela Pecheche Jue 23/04/2026 18:02

77 Borradores Aprendiz inhabilitada para el .. Vie /05 CC: Nelson Alexander Rojas Jimenez
a Cordial saludo. El .. Bandeja de entr

“ caavalenciam@sen... @ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/04/2036 18:02
5 Vairo Valenzuela Pecheche
@ E3 Bandeja de ... 4479 1" Solicitud de soporte parar...  27/03/2026 Cordial saludo,
Cordial saludo, En...  Bandeja de entru.

27 Borradores

Vairo pedirte el favor me apoyes con la aprendiz YESICA BIBIANA PEREZ MEJIA con cedula 1047973556 de la ficha 346814, dado que aparece inhabilitada porque fue

B B aries | > (] Vairo Valenzuela Pecheche beneficiaria de Apoyo de Sostenimiento Regular en otro programa.
Reporte de desembolsos del...  3/03/2026
W Elementos elimi.. 1 Cordial saludo, En..  Bandejade ents Me indique si lo pueden organizar desde la plataforma o se puede proceder con la inscripcion manual.
£3 Correo no deseado 5 I Vairo Valenzuela Pecheche Quedo atento.
Solicitud de orientacién so. 27/02/2026
(2 Notas Cordial saludo, En...  Bandeja de entr.. Cordialmente,
T Archivo U reporte_desem,

B3 Historial de conver...
’ Vairo Valenzuela Pecheche

Continuidad apoyos de sost...  9/02/2026
Buen dia Carlos. Es...  Bandeja de entr

Ba Carpetas de bisqu...

Vairo Valenzuela Pechache @ € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar v Gy @
> In-Place Archive -C... Vairo Valenzuela Pecheche “‘ Para: Carlos Andres Valencia Morales Vie 8/05/2026 11:47
&
Te agregamos a un equipo .. 4/02/2026 CC: Nelson Alexander Rojas Jimenez: Camilo Andres Castro Nifo

&8 Ira Grupos Microsoft Teams Ve

Bandeja de entr..
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 11:17
5 & Vairo Valenzuela Pecheche

Solicitud de lineamientos p... ~ 24/10/2025 Cordial saludo.
Cordial saludo. Con...  Bandzja de ntr.
El aprendiz se traslado para depuracion del registro con el fin de adjudicarlo a través de la plataforma, ya que estamos llevando a cabo el proceso de ajuste conforme lo
Vairo Valenzuela Pecheche 2 establecido en la Resolucion No. 2591 de 2023, especificamente en su articulo 3°. Una vez que se publique este acto administrativo, la entidad procederd gradualmente a
> ) oo e ot e bree.. 4080ms realizaros requ y para el tramite de 6n de los apoyos de FIC en el aplicativo Sofia Plus, a cargo de la Oficina
Cordial saludo, Prof..  Bandeja de entru. de Sistemas.
Durante &l periodo de i 6n, los Centros de F n deberan continuar el proceso de 6n para los beneficiarios de acuerdo con lo estipulado en la
Todas las carpe... v | ¢ (@ Dex Heny David Rochiguez Gil Q @ 5 0 B ¢

0 = Archivo Inio  Vista Ayuda  Buscar

9 Comeo (3 Chats [ Archivos & Personas ~ # Tiene datos adjuntos 1 No leido (@ Memenciona X Marcado  { Importancia aha & Para mi

Cerrar biisqueda . 0

+ Favoritos

B [ Resultados Novedad en reporte de pagos - Apoyo de Sostenimiento mayo 2026 @ eibiica (& Resumir este correo electronico
£ Bandejade .. 4479
v v Todos los resultados Cordial saludo,
E> Elementos enviados
8 @ Henry David Rodriguez Gil
2 Bonadores Mesa de Trabajo: Soporte ... Mar11:34 De manera atenta, me permito informar que, al generar el reporte de pago correspondiente al mes de mayo en la plataforma SOFIA Plus, no se visualiza ninguno de los
a Cordial saludo...  Bandeja deentr.. 48 i i enla ia 2026. Uni aparecen regi per i alas ias 2024 y 2025, quienes ya no se
v caavalenciam@sen... encuentran aptos para recibir el desembolso del Apoyo de Sostenimiento.
0 Henry David Rodriguez Gil ?
[ 3 Bandejade.. 4479 Novedad en reporte de pago... ~ Mié6/05 En ese sentido, solicito muy respetuosamente informar si es posible realizar el proceso de desembolso de manera manual, teniendo en cuenta la inconsistencia
Cordial saludo sefi..  Bandeja d entr.. presentada en la plataforma.
Borradores
@ reporte desem...  +1 Adicionalmente, me permito informar que el dia 4 de mayo de 2026 se realizo el reemplazo de un aprendiz. Dicha novedad fue registrada de forma exitosa en el sistema,
B> Elementos enviados evidenciandose actualmente un aprendiz en estado adjudicado y el anterior en estado cancelado. No obstante, dado que la plataforma no esta descargando los pagos
Henry David Rodriguez Gil efectivos correspondientes a la vigencia 2026, solicito se me confirme si es procedente o no efectuar el desembolso al aprendiz reemplazante, considerando que ya

T Elementos elimi.. 1

Mesa de Trabajo: Ajuste de...  13/0472026 figura como adjudicado y cuenta con informacion bancaria registrada.
Cordial saludo,...  Bandeja de entr 2 . "
£3 Comreo no deseado e e Adjunto al presente el archivo en Excel que actualmente descarga la plataforma, el cual no guarda relacién con los desembolsos que se deben efectuar.
(9 Notas N Henry David Rodriguez Gil Quedo atento a sus indicaciones.
. Urgente: Reunion de socia... 29/07/2025
& Archivo Cordial saludo com...  Bandeja de entr... Cordialmente,

£ Historial de conver..

£ Carpetas de busqu...

Q Henry David Rodriguez Gil © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar

In-Place Archive -C... Para: Luis Yovanny Sanabria Alvarez; Soporte Aplicativos Mié 6/05/2026 1532

CC: Camilo Andres Castro Nifio; Wilson Ramirez Zuluaga; Carlos Andres Valencia Morales; Silvana Farley Castrillan Heméndez; Elkin Mauricio Pelaez Blandon
5 Ir a Grupos
O Retendio

10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 15:32

g reporte desembolso mensua... ,
510

Cordial saludo senores @Soporte Aplicativos y @Luis Yovanny Sanabria Alvarez

Teniendo en cuenta la trazabilidad de la presente solicitud, nos permitimos reiterar la novedad presentada en aplicativo Sofia Plus con relacion al reporte de desembolsos,
el cual no se esta generando bajo los parametros establecidos y, por tanto, NO reportan registros de aprendices adjudicados en la presente vigencia para su respectivo

Aacamhnlen
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Elementos envi.. v ¢ 1 Para:Jorge Duarte X = Q @ 5 0 8 &
o = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- S Comeo () Chats [ Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos (=) No leido (@ Me menciona [ Marcado  { Importancia ata & Para mi errar biisqueda . B
=
- v EEEs [ Resultados Notificacin de no procedencia de desembolso — Apoyo de Sostenimiento Regular @ paics [ Resumir este correo electrsnico
) Bandejade... 4479 0
v O Carlos Andres Valencia Morales © €\ Responder € Responder atodos /> Reenviar ©
B> Elementos enviados Para: jorgeduartemarimon.1998@gmail.com Mi 6/05/2026 852
u = [ e CC: Luis Carlos Galan Vargas;  Erika Maria Pinedz Hoyos Elkin Mauricio Pelzez Blandon: Silvana Farley Castrillon Heméndez, Vanessa lsabel Mira Fernandez
7 Boradores Notificacién de no procedenc...  Mié 6/05
a4 R e e @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 8:52
v caavalenciam@sen...
Etemo. alexmiguelpachecod7@g.. 7
> Wias del 75% de los destinatarios ha abierto est . =
e ) Bandejade... 4479 Reunion Virtual para recibir e...  Mar 5/05 55 e 7% e 08 desiptaros 12 2Dt e cofee
Ver més conclusiones  Comentarios
7 Cordial saludo, Co... Elementos envi...
7/ Borradores
L) FORMATO PLA. Apreciado(a) aprendiz:
B> Elementos enviados
Jorge Enrique Duarte Marimon
1 Elementos limi.. 1 s Extemo  anaballesta2000; Angely1520...
Posibles beneficiarios Apoyo... 7/04/2026 Cordial saludo,
£3 Correo no deseado Cordial saludo, Info...  Elementos envi
En atencion al proceso de verif i6n previa al desembolso del Apoyo de imi Regular, nos permitimos informarle que, una vez realizadas las validaciones
[ Notas correspondientes en las diferentes plataformas institucionales y fuentes de informacion disponibles, se evidencio que actualmente usted se encuentra vinculado(a)
P p Y P qt
laboralmente a una empresa.
5 Archivo
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 169 de 2022y la Guia GFPI-G-007_V16, el hecho de contar con un vinculo laboral, contrato de prestacion de servicios,
£ Historial de conver.. contrato de aprendizaje, patrocinio, practicas u otro tipo de relacion que le genere ingresos econdémicos al aprendiz, constituye una causal para la no asignacion o pérdida

del beneficio de apoyo de sostenimiento.

£ Carpetas de busq
En ia, no procede el del Apoyo de imi: Regular.

In-Place Archive -C...

No obstante, en caso de considerar que la informacion evidenciada corresponde a un error en las plataformas o sistemas consultados, podré allegar los soportes que

desvirtlen dicha situacion para la respectiva revision en un lapso no mayor de 10 dias. De no presentarse justificacion vélida, se procedera con la revocatoria del apoyo

o N
&5 Ira Grupos asignado, conforme a la normativa vigente.
Adjunto encontrara las evidencias que soportan la presente notificacion.

Cordialmente,

8.1. Causales de cancelacién (terminacién) de apoyos de sostenimiento

Obligacion No. 10

Socializacién y acompafiamiento a quien monitorea el cumplimiento del plan de accién para que se logre

ejecutar debidamente los presupuestos asignados al Centro.

Todasas carpe... v < () De: Elkin Mauricio Pelaez Blan... = Q

Archivo Inicio  Vista Ayuda  Buscar

Cerrar busqueda

& Comeo () Chats [ Archivos & Personas ) Tiene datos adjuntos = Noleido @ Me menciona [ Marcado  { Importanciaatta & Parami

]
ss - Favoritos i e i % i ni
[ Resultados Resolucién para autorizacién del desembolso al Apoyo FIC @ pisiica [} Resumir este correo electrénico
£ Bandejade .. 4479 R
v Saludos Angelit,.  Bandeja de entr.
Carlos Andres Valencia Morales @ € Responder %\ Responderatodos /¥ Reenviar
P> Elementos enviados 8 RESOWCONP.. | +4
B _ Para: Elkin Mauricio Pelaez Blandon; Camilo Andres Laverde Corredor; Luis Carlos Galan Vargas; Angela Maria Alzate Betancur
7’ Bormadares ; . 3
Y Eléin Mauricio Peacz Bandon ) CC: Jose Miguel Sepulveda Rendon: Monica Andrea Ramirez Suarez: Elizabeth Pedraos Suérez
& lenciam@ Resolucion de pago Apoy...  Mié 6/05 Py P ———
~ caavalenclam@sen... te 3 it
Saludos Angelit,.  Bandeja de entr. B
& > N
B et 21D &l RESOLUCIONP... | +2 g RESOLUCION PAGO FICABRL.. |, MES ABRILAPOYO FIC - CO... .,
_ B
2 Bomadores
N Elkin Mauricio Pelaez Blandon 2
B> EemErmers B Crovorcomacmatmont. 1505 o5 ajuntos (3MB) @ Guardar odo en OneDrive - Seicio Nacional de Aprendizsie & Descargartodo

Saludos Angelit...  Bandea de entr
Elementos elimi... 1 .
U Emmmelnt “ M del 75% de los destinatarios ha abiero este correo.

[ cIRcULAR CO.. &
Ver mas conclusiones  Comentarios

B3 Correo no deseado
o Elkin Mauricio Pelaez Blandon 2

Mar 5/05/2026 17:20

> Cordial saludo,
{9 Notas Resolucion para autorizaci..  Mié 6/05
3 archivo Saludos Angelit...  Bandeja de ent.
2] RESOLUCIONP.. | +8 Adjunto remito Resolucion mediante la cual se autoriza el desembolso para algunos aprendices beneficiados con el Apoyo FIC, para el respectivo visto bueno del
£ Historial de conver. sefior Mauricio Pelaez, el coordinador Camilo Laverde y la aprobacién por parte del érea juridica, a cargo del abogado Luis Carlos Galén.
Ba Carpetas de bisqu... N ‘ Elkin Mauricio Pelaez Blandon 2 Unavez se cuente con dichas validaciones, el documento quedara listo para la firma de la i suradicacié iente y posterior 1.
Resolucion de Remplazo A...  Lun 4/05

= uedo atento a cualquier observacion o ajuste requerido.
> In-Place Archive -C... Saludos Angelit...  Bandsja de entr... Q g i q

RESOLUCION +3 Atentaments,
%83 Ira Grupos
Elkin Mauricio Pelaez Blandon Vi
Qv Resolucion de Remplazo A... ~ Lun 4/05
Saludos Angelit...  Bandeja de entr.. i Elkin Mauricio Pelaez Blandon © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar

(%] RESOLUCION +3 Para: Carlos Andres Valencia Morales; Camilo Andres Laverde Corredor; Luis Carlos Galan Vargas; Angela Maria Alzate Betancur
CC: Jose Miguel Sepulveda Rendon; Monica Andrea Ramirez Suarez: Elizabeth Pedraos Sudrez

& Elkin Mauricio Pelaez Blandon 2

Circular para radiicar Lun 4/05 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 9:30
Saludos a todos....  Bandeja de entr.
S . 5 RESOLUCION PAGO FIC-ABRL.. ., 13 MESABRILAPOYOFIC-CO.. .,

GCCON-F-087 V2

Mié 6/05/2026 930
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i Elementos envi.. v < (W) Para: Nelson Alexander Rojas J... X = Q B 0 ® &
g = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- S Comeo 9 Chats [ Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos =7 No leido @ Me menciona ¥ Marcado  { Importanciaalta & Para mi Cerrar biisqueda . 0
]
5 | @ s [ Resultados Reporte para desembolso Apoyo FIC mes de abril @ piblca [} Resumir este correo electronico
&4 Bandejade... 4479 N |
v ¥ Todos los resultados <) reporte_desembolso_mensua... ,
B> Elementos enviados 5K8
Elkin Mauricio Pelaez Blandon; .. 7
" | = > .
7 Boradores Resolucién de Adjudicaci...  Mar 17:44
Cordial saludo,
Cordial saludo, .. Elementos envi..
~ caavalenciam@sen... - . . " N 5 . . .
@ RESOLUCION +7 Diana comparto adjunto el reporte de pago en Excel para el Apoyo FIC del mes de abril, aclaro que quienes estén subrayaclos en color azul son quienes vienen recibiendo el
Py B Bandeade.. 4473 beneficio los demas son los nuevos que ingresan al Apoyo.
Nelson Alexander Rojas Jimenez 77
2 Boadares > O Reporte para desembolso .. Vit /05 Nota: la resolucion de desembolso se encuentra en trémite.
No hay vista pre...  Elementos envi
B> Elementos enviados Quedo atento a cualquier novedad.
G0 reporte desem..  +1
T Elementos elimi... 1 C te,
o o , Hizabeth Pediaos Sudrez: Nelso.. )
orree o geseace Reporte para pago FICm...  Jue 30/04
(7 Notas Cordialsaludo, .. Hementas en.. Q) Colos AnesVlncia Merces © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar Gy
B Archivo @ reporte desem.. +1 Para: Nelson Alexander Rojas Jimenez Mié 6/05/2026 1742
CC: Monica Andrea Ramirez Suarez
B3 Historial de conver.. N Nelson Alexander Rojas Jimene... 2
) Resolucién de adjudicaci... ~ 8/04/2026 @ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Sab 3/05/2036 17:42
£ Carpetas de bisqu. Cordialsaludo, ..~ lementos eni.
3 [2] RESOLUCION.. ~ +3 o) reporte desembolso_mensua... |,
> In-Place Archive -C... 5Ke
" Diana Patricia Orrego Restrepo;.. 7
@ Ira Grupos Reporte para desembols...  8/04/2026
Cordial saludo, Elementos envi...
4 Responder & Responderatodos > Reenviar
(U reporte desem.
N Nelson Alexander Rojes Jimene... 7
Resolucin de pago Apoy... 8/04/2026
Cordial saludo, ... Elementos envi
RESOLUCIONP..  +6
Archivo Inido  WPSPDF Insertar Dibujar Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Acrobat | & Comentarios
ﬁ & ‘W n [Geneal ] Formato condicional + Hinsetar « 2 9? /O @ @ @7 @ * *
Pegar - g m g W 5 Do formato comotaba | B Eiminer Ordenary Buscary  Sensibilided  Complementos  Create  Sign CrearPOFy  CrearPDFy compartir  Claude  Claude
. o P 5 Etios de celda ] Formto - §~ Ty selecconar v v P compartirvinculo con Outlook
Portapapeles Fuente El Alineadon El Nimero El Esilos Celdas Edidon Confidencialidad  Complementos WP FDF Adobe Acobat Caude | Claude ¥
18 vl fiv “
A B ¢ D E F G H J K L M N 0 3 a
1 VIGENCIA ANTERIOR COMPROMETIDO  Valor adicional practicas diciembre.
2 |fc 1371721661 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL $ 40623413 § 11030691
3 Ingresos 117.070.019 [$ 303081656 [ § 149.562.305 [§ 109.781.744 [ 67.760.024 |
4 Total 1.488.791.680
5 Pagos [saldos [Presupustoporejecutar __ [§_ 802.542.001
6 |Enero $ 56.589.235 | § 1432.202.445 96%
7 Febrero | § 201720 |$ 1390.180.725 93%
CANTIDAD
IAPRENDICES
8 Marzo § 50.285.990 1339.894.735 0% VIGENCIA2026 |TIEMPO VALOR MENSUAL |TOTAL CUPOS ABIER
9 Abril § 56.729.322 1.283.165.413 86% 51 750¢  1.050.543 [§ 401.832.698
10|Mayo 1.283.165.413 MAYO $ 1.050.543
11 |Junio 1283.165.413 JUNIO $ 1.050.543
12 Julio 1.283.165.413 Juuo $ 1.050.543
13 Agosto 1.283.165.413 AGOSTO $ 1.050.543
14 Septiembre 1.283.165.413 SEPTIEMBRE $ 1050543
15 | Octubre 1.283.165.413 OCTUBRE $ 1.050.543
16| Noviembre 1.283.165.413 INOVIEMBRE $ 1.050.543
17 Diciembre 1.283.165.413 DICIEMBRE $ 525271
18 [Porcentaje pendiente de ejecucion 86% $ 7879072 § 100
19 $ 100
20
21 ADJUDICACIONES
2 FICHA ICANTIDAD DE APRENDICES |MES DE ADJUDIACCION |ETAPA PRODUCTIVA [RETIRADOS  |PROMEDIO ADJD
3 3404465 2|MARZO 8/09/2026 1] 14%
24 3404371 10|MARZ0 8/09/2026 56%)
25 3426472 9|ABRIL 22/11/2026 100%|
26 3404371 1|MAYO 8/09/2026 6%)
21 3488141 16|MAYO 5/01/2027 62%)
28 3468163 14|MAYO 5/01/2028 56%)
29
30
31
2
33
34
35
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Archivo Inicio  WPSPDF  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

T T— T ormato condicional B nsertar -
(kG v B B v OB a5 o B m
Pegar B 7 N K s -lm- . § v % ol B G Dar formato comotabla v | 3 Elminar Ordenary Buscary  Sensibildad  Complementos  Create Sign CrearPDFy  Crear PDFy compartir | Claude | Claude
Py 2= © ® 2% [ Estilos de celda~ [ Formato ~ filtrar~ seleccionar ~ ~ PDF compartir vinculo con Outlool
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Namero Etilos Celdas Edicion Confidendalidsd Complementos | WPS POF Adobe Acrobat Coude  Claude |
NO SE PUEDE ACTUALIZAR No pudimos obtener los valores actuslizados de un libro vinculado. | Admiistrar vinculos d x
P
Hao ) 5 v
A B c o 3 3 & H ! s K L M N o Q R s i u v w x v Z a
[co.centro o503 CuposCanv.1 63 | VelorMesDesemb, | S575.53] TP ¢ “sasososs| M
) upos Conv. e = presupocstal & 462205052 | ToTALPPTOL Regulor
oo o oo Jeiescrery AsicnAD02025
3 ANTIOUIA CuposConv.2 0 |MesesapagarComil 85 | gy € ‘Comvocatoria § ingresos | $  468.805.082
TomaLcupos ToTAL Aina-2ds
4| [reconac REGIONAL ANTIOQUI TOTLCURDS 3 [Mesesspgmrcoma o | TOM 5 assaosoas | Adoin2-2te | e - I
5 [Eners
B = — —————
Projecsinde  Heueion  Proyec.|  Residadde [
B ves p = o 230 utgomemanente | [conce e meemp. | supen. | e Nombies de prencics e
& [E— & G [tz EinG [Poril 5 coamees|s 4isa0ass
sem [—— s ssamess mw |5 azses|| 2 B 1 {3 415402449)
9 Vo vesems. |8 ssasess s ssamen Inico Vayo 15402248
10 o.GeAprenc. G G [natze unio 415402449
waro ¢ oo 2 s wesserm 2w ¢ o X 1 1
" Vi vesems. |8 ssasesss s ssisase lutio 15402448
2 o.GeAprenc. = ) [Agosto 415402449
whio ¢ seer s seameru o s o | 2| o
i Vubssems. |8 ssusass s soasase wane.A Septiembre 15402448
18 o.GeAprenc. = ) Octubre 15402849
w0 s zoswis am s zeez e s 1 1| o
15 Vo vesems. |5 ssasesss s ssisase Novembre 15402229
G o.GeAprenc. = ) Diciembre 15402828
scosto [ s zracieres sew s
” Vo vesems. |8 ssasesss ¢ ssasase sois 5 59
1 Vo deAarend = = [Fnatize
18 [ oomemmne posmme | TS T penza 7w | e § wemoms o s o
2 Vo deAarend = " & - [Fnatize
20| | %N omemn | & ssasusss S ST 8 | sigaen 3 Gessmssr e |s Inice
2 o e Aaren G " stz
2| | MOUEMERE  owsemn. | & ssasusss S 1282 8K | sigagn 3 439477405 ek |8 Inico
2 | ockmme o ss = PR — 53 s wrosairs 100 | s [Fnaizs
Fij vessems |8 s s msem nicio
33| Palacions st o i e prncices e v
3 cce meses aue quecanenl 370
5
3
E
3
3
@
4
2
2 .
< > Seg. Ejec. Ppto + e Q 5

] e ———

listo % Accesibilidad: es necesario investigar

Obligacion No. 11
Registro de actividades en la plataforma de Sofia Plus o en formatos establecidos en el aplicativo

CompromlSO, para adjudicados a los diferentes apoyos, asi como pagos y novedades.

Bienestar Apoyos v
—— B Novedades de Apoyos de Sostenimiento
BIHREEEEL IR ¢ Ficha 3383630 (COORDINACION DE PROCESOS
- .
Ficha de Caracterizacion LDG\ST\COSJ [t J
Calificar y Adjudicar 4
P . e JORGE ENRIQUE DUARTE MARIMON o4
y
Reportes <
Consultar Novedades ‘ ‘ Generar Reporte ‘ ‘ Registrar Novedad
Seguimiento v
Activar Apoyos de Sostenimiento
Administrar Datos Bancarios Novedades Registradas al Aprendiz en el Apoyo
Novedades de Apoyos de Tipo de Documento Nimero de Documento Nombre del aprendiz Fecha de Adjudicacion Fecha de Novedad Tipo de Novedad Motivo Novedad
Sostenimiento cc 1049934211 JORGE ENRIQUE DUARTE MARIMON 161042026 010572025 Cancelacion BENEFICIARIO DE OTRO TIPO DE APOYO ECONOMICO

Pégina 1 de 1
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archivo Iniclo  WPSPDF Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |Dtnmentarms\
fﬁ by ‘WTAA Nl = ® [6ener [ Formato condicional ~ B Insertar ~ o~ ?? /O @ * *
Pegar B - N K S«Mv oA § % om g8 i Darformato comotabla « K’E“‘"‘"‘" N " Ordenary Buscary  Sensibilidad  Complementos  Create Sign Crear POFy  CrearPDF y compartc | Cluce | Claude
-9 = 157 Estlos de celda [Elformator & fitore seleccionar+ v oDi compartirvinculs  con Outiook
Portapapeles Fuente ) Alineacién ] Nimero & Estilos Celdas Edicion Confidencialidad ~ Complementos \WPS PDF Adobe Acrobat. Claude ' Claude
BELS v f
A B C D E F G H | ) K L M N
;
\ Pblica
) INFORMACION DE LA CONVOCATORIA DE APOYOS DE SO STENIMIENTO REGULAR
] Nimero de amerode cpes [ g
Nombre o Niimero de la convocatoria Aprendices Numero de aprendices priorizados asignados por addcadoy | PIESUPLESIO comprometcoenla comvocatora
[} inscritos circular
1 1 456 363 63 63 § 468.805.082
2
3 Datos del Aprendiz
Encontrarse
matriculado en un
Siesmenorde | programa de
Codigo de la ) ) Nombre (s) del Apslido {5)del Tipo dey Nimero dg ) ) edad, cuenta con 7nrma:\dn\al?nra\n Pertenecer z
Regional Cadigo del centro Centro de Formacidn Identiicacin | Identficacion | Nimero de Gupo | Género Edad Ja fima del formacin | estratos uno (1
Regional Aprendiz Aprendz 1 ol Apvendiz | del Aprendiz representantelegal|  tecnolégica dos 2)
otutor(si) (n0) |  de modalidad
presencil, irtual o
4 a distancia
5 5|Antioguia 9503 |Centro de la Innovacicn, la ia y la Aviacién |JUAN SEBASTIAN | PEDRAZA CORREA |CC Cédula dd 1001277370 3256751 Masculino 258l Cumple Cumple
6
7
8
9
[}
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

Sofiaris ¢

& CARLOS ANDRES VALENCIA

©Ayuday soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Usuario SENA v
Detalle Inscripcién
[# Gestion de Ambientes <
(# Inscripeion v Estado

Consultar Programas de Formacion v B

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

Nimero Inscripcion

Identificador Ficha de Caracterizacién
Eventos de Divuigacion Tecnologica <
Nombre del Programa

([ Planeacion de la Formacion <
Fecha de Inicio del Programa de
, Formacion
(£ Registro <
X X Fecha de Fin del Programa de
(@ Seleccién <

Formacion

Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Regional

Centro de Formacion

Departamento

Municipio

Nivel de Formacion

Disponibilidad en la Respuesta

Educativa

Nombre del Funcionario SENA

Matriculado

Fecha Convocatoria Matricula 2025-06-25 || Lugar Convocatoria HACER CASO OMISO A ESTE MENSAJE
166981131

3256751

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

01/07/2025
3010012027

En Ejecucign

€G- 1001477606

JORGE MARIO

GUARIN GARCIA

REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO DE LAINNOVACION, LAAGROINDUSTRIAY LAAVIACION
ANTIOQUIA

RIONEGRO

TECNOLOGO

LUNES - 07:00:00 AM / 14:00:00 PM
MARTES - 07:00:00 AM / 1400:00 PM
MIERCOLES - 07:00:00 AM / 14:00:00 PM
JUEVES - 07:00:00 AM / 140000 PM
VIERNES - 07:00:00 AM f 14:00:00 PM

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA

4~ sers0@aad

SENA2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a214;

ESP i22p.m.
* 3 g BE 15/05/2026
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N
Obligacion No. 12

Participar de las pausas activas que ofrece la Entidad para todo el personal sea vinculado o contratista, asi

como portar las prendas adecuadas.

£

.:l:“"'b"

i

| 8
9 a. m.

A\
5 rna\/\- 165

COCCTTTRRARR
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N

Promover el orden, el cuidado y las buenas practicas de bienestar y conservacién de los recursos naturales

Obligacion No. 13

y energéticos.

24
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Obligacion No. 14

o
SENA

Aun no aplica dicha obligacién dado que el presente contrato se encuentra en ejecucion.

Obligacién No. 15

Participar de actividades, reuniones o encuentros relacionados con el area de Bienestar al Aprendiz.

@i Mesa de Trabajo: Soporte a Centros de Formacion, Resolucion de casos y Ajuste de cupes en aplicativo - O x
ol 17] . -
O @ 5223 = =) U3 © B €3] [\
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
7Y 2@
al Carlos Andres Valendia Morales % Henry David Rodriguez Gil Adriana Milena Mojica Herrera %, Cindy Diana Ahvarez Reyes &,
Bibiana Marcela Piedrahita Madrid . Nohora Yineth Ramirez Vargas &
EY) 14 2@ 3@
Katherine Rojas d & Jose Affonso Angarita Castro & Yenifer Duarte Rodriguez & YAIR CUELLO - SENA 9114 CESAR & &
I )
WILLIAM DAVID ARAQUE GUTIERREZ dp & Faurel Parra Vargas &, Andrea Carolina Martinez Guerrero
174 >
G Mesa de Trabajo: Soporte a Centros de Formacion, Resolucién de casos y Ajuste de cupos en aplicativa = O X
<O i 1 -
O @® o250:12 = =) ™ ® B [
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Microfono Comparte Salir
Chat de reunién x

M

il Carlos Andres Valencia M... &

20

CR

Cindy Diana Alvarez Reyes
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Sindy Lorena Rojas Soler &

Lisset Astrid Largo Colorade &

- SENA 9114 CES.

Nohora Yineth Ramirez Vargas %

g7

EG

Esther Ramirez Guarnizo &

Diana Maria Triana Mejia
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Jesus David Osorio Cubillos &
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Maria Alejandra Alvarez Gaitan

Diana Carolina Pérez {8
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Algunas personas de este chat estén fuera de tu

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién
g
aprendices que se cancela el apoyo
de uno per fin de ficha, y otro por
contrato de aprendizaje, el una el 10
mayo y el otro el 5 mayo ahf, se le
cancela los dias o el mes completo o

i w g e

no se cancela? Muy amble.
atentamente. Jazmin torres.

Diana Marcela Arenas Rueda 5:21 pm.

DR Compariera Jazmin. el aprendiz que
firma contrato no tiene pago por que
firma antes del 20. £l aprendiz que
tiene fin de lectiva, se le debe dar un
mes de plazo que es el mes de gracia
q se les da y se cancela el préximo
mes y lo reemplazas

Jazmin Torres fturri 5:23 pam.

JI - Entonces se le cancela mayo
completo. y se reemplaza

Responder a participantes externos.

k_scribe un mensaje

v @ B + B
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fuentes de informacidn disponibles y que, de acuerdo, a lo establecido en la Resolucion 169
ACTANo. 0L

NOMERE DEL COMITE 0 DE LA REUNION:
Comité de seguimiento Apoyo de Sostenimiento Regular - Centro de La Innovacidn, la
Agroindustriay el Aviacidn - CIAA

CIUDAD Y FECHA:
Rionegro, 15 de mayo del 2026

HORA INICIO:
9:00am

HORAFIN:
10:00am

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION/REGIONAL/CENTRO:

Rionagro - Sede Casa de la Convencidn, sector san | Antioguia

francisco Centro de 2 Innovacidn, la
agroindustriay la aviacion

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de Asistentes al Comité.

2. Exposician de motivos y estado actual de los aprendices que son beneficiarios del apoyo
3. Deliberacidn y decisiones del Camité, as como Proposiciones y varios.

4, Clerrey Conclusiones

OBJETIVO[S) DE LA REUNION:

Analizar el estado actual y cumplimiento de requisitos de los aprendices que son
beneficiarios del Apoyo de Sostenimiento Regular

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am se instala el comité de seguimiento al Apoyo de Sostenimiento Regular. £l
(Coordinador de Formacion Profesional Integral da apertura  la sesion, brinda saludo a los

participantes y presenta alos integrantes del comite, ash:

Nombre Rol

John Fredy Garcia Coardinador de Formacidn Profesional Integral
Mauricio Pelaez Profesional de Bienestar al Aprendiz

Carlos Andrés Valencia Contratista encargado de Apoyos

Socioecondmicos - Bienestar al Aprendiz

aginatded 697 palabras @} [% Espafol Espaia)  Predicciones de test: acivado ﬁAc(esimhdad:csne(csamamvcshgar

‘= Q Buscar _, % l; ;! .@g

e 2022, de conformidad con la Guia GFPI - G - 007, versidn 16 y de acuerdo a la circular del
centro ' 05-2-2026-000315 del 29 de enero de 2026, asf como la resolucidn de adjuclicacidn al
beneficio " 2709 del 16 de abril de 2026, "Se establecen los ineamientos para a adjudicacidn,

seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los Aprendices SENA” en donde se

B
)

lestablece: “Como causal de pérdida del Apoye: El hecho de suscribir contrato de ap

e trabajo o de prestacion de servicios, o apoyo FIC, Renta Joven y/o la que lo modifique, o

Iprécticas que |e representen ingresos econdmicos”,

(Asi mismo, se deja constancia que el aprendiz fue notificado oportunamente mediante correq
llectranic registrado al momento de su inscripcion a la convocatoria, otergandole un plazo de
diez (10) dias para presentar soportes que desvirtuaran dicha situacidn, sin que al momento s¢
haya recibido ninguna justificacion valida. Adicionalmente, el propio aprendiz mediante

ronsulta manifesto encontrarse actualmente laborando.

Decision del cornite:
IEn virtud de lo expuesto y verificado anteriormente el comité delibero y decidio no procede
on desembalsos y proceder a revocar el apoyo asignado al aprendiz Jorge Enrique Duarte
Marimon identificado con C.C 1,049.934.21, del programa Coordinacion de Procesos Logistico
(e |a ficha 3388830, decision fundamentada en la resolucian 2709 del 16 de abril de 2026
mediantela cual se e asigno el beneficio, asf coma enfa ircular del centro " 05-2-2026-000315
el 29 de enero de 2026, la Resolucian 163 de 2022y de conformidad con la Guia GFPI- G-
1007, version 16. En consecuencis, a o anterior asignar el cupo liberado a un (1) aprendiz que s¢

lencuentre en lista de elegibles y que corresponda conforme a los procedimientos establecidos)
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