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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ’ Publica Clasificada X ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 17 de abril de 2026

Sefior(a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9004928
Coordinador de Talento Humano

Despacho Regional Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9004928
Blanca Isabel Mufioz Carbond, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22.563.344 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($56.715.714).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de acompafiamiento técnico para la implementacion y seguimiento

del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la regional
Atlantico, conforme a los lineamientos institucionales.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Liderar la ejecucion de los lineamientos
emitidos por la Direccidn General del SENA, a
través del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, orientados a la implementacién y
seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026
en la Regional, incluyendo la consolidacion
de avances y resultados de los centros de
formacion, sedes y subsedes a cargo

Realizar seguimiento a las actividades
programadas en el plan anual de trabajo para
gue se den acuerdo a las fechas establecidas

Se realizo revisién de los planes de
saneamiento, planes de emergenciasy PONS
de los centros y sedes de la regional

Presentar mensualmente a la Coordinacion
de Talento Humano de la Regional un
informe consolidado sobre el nivel de

ejecucién del Plan Anual de Trabajo, en
relacion con las metas establecidas,
incluyendo, cuando aplique, el
correspondiente plan de mejora

Se realizo seguimiento al cumplimiento de las
actividades programadas en el PTA de SST y se
establecieron medidas con los profesionales
para garantizar el cumplimiento

Gestion administrativa y documental del SG-
SST, incluyendo el diligenciamiento y
seguimiento de la Planilla de contratistas
afiliados a la ARL en niveles de riesgo IVy V

Realizar seguimiento y reporte de los
contratistas afiliados en riesgo IVy V en la
dependencia del Despacho

Informar mensualmente a la Coordinacién de
Talento Humano, al director regional y a los
subdirectores sobre el avance de las
actividades e indicadores del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
sobre los accidentes e incidentes de trabajo
ocurridos, sus investigaciones y las
propuestas de mejora derivadas

Reportar a la coordinacion de talento humano
y al Copasst de los accidentes de trabajo
reportados en el me sde mayo para que se dé
cumplimiento con la gestion posterior al
evento

Ejecutar las actividades del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo el ciclo PHVA, correspondientes al eje de
Higiene y Seguridad Industrial, de
conformidad con el Plan Anual de Trabajo de
la Regional.

En el mes de Mayo en la dependencia de

Despacho se realizaron las siguientes

actividades: Socializacion del instructivo de

reporte de condiciones inseguras y accidentes e

incidentes. Realizar socializacion a los
trabajadores en Riesgo Publico

Se realizo el diligenciamiento y cargue en la

plataforma Compromiso del plan de
saneamiento del Despacho

Se realizo el diligenciamiento, actualizacion y

cargue del plan de emergencias y PONS de las

sedes del Despacho

Elaborar conceptos técnicos y estudios
previos en los procesos de contratacién que
involucren requisitos de SST, validando el

Realizar la revision de inclusion de los
criterios contractuales de SST aplicables al
objeto contractual y validar los documentos

soportados por las empresas

cumplimiento de la normatividad vigente,
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cuando asi lo solicite el supervisor del
contrato

Trabajar en la consolidacion de la necesidad de
elementos de emergencias para su compra
Revisar especificaciones técnicas de los
elementos que estan en proceso de contrato

Realizar de manera permanente el
seguimiento a la ejecucion del presupuesto
asignado a la Regional y a sus centros de
formacidn para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para el funcionamiento
del SG-SST.

En este mes no se requiri6 esta actividad

Articular las actividades del Plan Anual de
Trabajo con los ejes de Medicina Preventivay
del Trabajo, SENA Mentalmente Saludable y

con los demas sistemas de gestidn
institucionales, cuando aplique.

Realizar mesa de trabajo con el eje sena
mentalmente saludable para evaluar los
requisitos legales aplicables al Despacho.
Se realiza acompafiamiento a las actividades
programadas por las dependencias del
Despacho Regional

Realizar la investigacion de los accidentes de
trabajo que se presenten en la Regional y
gestionar la implementacién de las acciones
correctivas y preventivas definidas,
incluyendo su registro y caracterizacion
estadistica.

Se realiza seguimiento a la accidentalidad
ocurridos en el primer trimestre y se reporta al
Copasst como parte de la ejecucion de las
actividades

10

Verificar el cumplimiento documental y legal
de las investigaciones de accidentes de
trabajo, asegurando la notificaciéon oportuna
a EPS, ARL y Ministerio del Trabajo, y remitir
el seguimiento de los plazos legales a la
Coordinacion de Talento Humanoy ala
Coordinacion de SST de la Direccion General.

Realizar seguimiento a las solicitudes
realizadas por parte de la ARL de los casos de
accidentes a los profesionales HY SI que tienen

los casos asignados

11

Consolidar las necesidades de mediciones
higiénicas de la Regional y remitirlas a la
Coordinacion de SST en los formatos y plazos
establecidos por la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para cada
vigencia. Consolidar los resultados de las
mediciones higiénicas y definir, implementar
y hacer seguimiento a las acciones
correspondientes.

No se requirio6 la actividad

12

Apoyar los procesos de eleccion de COPASST
y brigadas de emergencia, asi como gestionar
las actividades de capacitacidny
acompafiamiento requeridas para sus
integrantes

Realizar acompafiamiento al copasst con la
gestion para su participacion en el encuentro
nacional.

Realizar seguimiento a las capacitaciones del
copasst por parte de la ARL Positiva
Se realiza gestion para el cambio de la novedad
de retiro de un miembro del copasst y se
realiza novedad en la resolucién

13

Realizar el seguimiento mensual al programa
de capacitacion y al programa de promocion
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y prevencién acordado con la ARL,
informando al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo los resultados y eventuales
incumplimientos

Se realiza socializacion de recomendaciones en
Riesgo Publico con el acompanamiento de la
funcionaria de la ARL Positiva. Julieth Cala.
Gestionar y participar de la actividad de
capacitacion de la brigada de emergencias
realizado en el mes de abril.

Gestion en la programacion para la capacitacion
de la brigada de emergencias del mes de mayo

14

Verificar y registrar en Compromiso o en la
herramienta que hagas sus veces
mensualmente la entrega de los elementos
de proteccién personal en el Despacho
Regionaly los centros de formacion, dejando
evidencia en el Plan Anual de Trabajo

No se requirio6 la actividad

15

Organizar, custodiar y archivar la
documentacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al

Decreto 1072 de 2015 y a la Tabla de
Retencién Documental definida por la
Direccién General

No se requirio6 la actividad

16

Articular con el personal de apoyo HYSI de los
centros de formacidn la actualizacion de
reportes, informes, registros y planes de

accion derivados de auditorias, revisiones por

la direccidn, rendiciones de cuentas y
requerimientos de entes de control,
remitiendo la informacién consolidada por
Regional.

Realizar apoyo a los requerimientos enviados
por parte del control interno para la auditoria a
realizarse en el Centro Industrial y de aviacion

17

Apoyar la ejecucidn de actividades derivadas
de relacionamientos sindicales, acuerdos
colectivos o informes sindicales que se
desarrollen a nivel nacional o regional.

Se realiza informe de entrega de kit de higiene
personal y se carga en la carpeta del one drive
nacional de acuerdo a lo solicitado por
Direccion General

18

Actualizar mensualmente la matriz de
identificacion de peligros, evaluaciény
valoracién de riesgos de la Regional y sus
centros de formacidn, articulando las
acciones con el Plan Anual de Trabajo.

Se realiza evaluacion de la matriz de requisitos
legales del Despacho como cumplimiento a las
actividades programadas en el PTA

19

Realizar las inspecciones planeadas, en
articulacién con el COPASST y otros sistemas
de gestidn, conforme al Programa de
Inspecciones Planeadas del SENA.

Se realizo visita de inspeccion a la dependencia
de la APE para verificar las condiciones de
seguridad que se tienen en la ejecucion de sus
actividades

20

Ejecutar las actividades previstas en los
programas del eje de Higiene y Seguridad
Industrial definidos en el Plan Anual de
Trabajo.

Realizar socializacion del instructivo de actos
y condiciones inseguras y accidentes ¢
incidentes de trabajo
Socializar recomendaciones en riesgo publico
a los trabajadores del Despacho
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Realizar actualizacion y cargue del formato
plan de emergencias y PONS de las sedes del
Despacho

Realizar el diligenciamiento de los Planes de
Saneamiento de las sedes Despacho

Preparar y atender la evaluacién de
estandares minimos del SG-SST, de acuerdo

21 con las instrucciones impartidas por la No se requirio la actividad
Coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General
Participar en las transferencias de Participar de las transferencias de
conocimiento convocadas por la Direccion conocimientos dadas por Direccion General en
General relacionadas con los sistemas de . los temas: .
22 S - Registro del formato de condiciones
gestion institucionales, aportando las inseguras en la plataforma Tayana
evidencias requeridas de participaciony - Orientaciones generales de los planes
aprobacion. y programas de HYSI
Apoyar las actuaciones administrativas
relacionadas con querellas ministeriales,
23 .V.ISIta§ de organlsmqs .de inspeccion, No se requiri6 esta actividad
vigilancia y control, y visitas del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General.
Realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento, planes de accién e Se realizo mesa de trabajo con la lider siga
24

indicadores del SG-SST manteniendo la
informacidn actualizada en la plataforma
CompromlISO o la que haga sus veces

para revisar las acciones de los hallazgos
asignados al despacho y su avance de
gjecucion

25

Apoyar la supervisidn de contratos que

incluyan requisitos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a cargo de la Direccion

Regional, cuando sea requerido.

No se requirio6 la actividad

26

Mantener actualizada la base de datos de
seguimiento a querellas ministeriales y
brindar acompafiamiento técnico cuando lo
solicite la Coordinacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

No se requirio6 la actividad

27

Apoyar el desarrollo de las auditorias
internas y externas en la Regional Atlantico. Y
llevar a cabo el desarrollo de auditoria en
caso de ser seleccionado como auditor
interno acorde a los lineamientos emitidos

por la direccién de planeacién

No se requiri6 la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidén del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503683435 Aportes en linea referente al mes de abril
de 2026

Cordialmente,

/]
/é/w.c@?b ‘
Blanca IsabeIIMuﬁoz Carboné

Contratista

C.C. 22.563.344 de Barranquilla

F'rg:%

Victor Manuel Cera Sarmiento
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9004928

Coordinador de Talento Humano
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INFORME DE ACTIVIDADES
Se realiza informe para evidenciar las actividades realizadas en el periodo correspondido entre el 17
de abril al 16 de mayo de 2026, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas con
la entidad.

ACTIVIDAD: Realizar seguimiento a las actividades programadas en el plan anual de trabajo para
que se den acuerdo a las fechas establecidas

Lineamientos y fechas para actualizacién del Plan de Emergencias y PONs @ Publica
gy Resumir este correo electrénico

“' Blanca Isabel Mufioz Carbono O & & 7 3 % B
Para: ® Sandro Elith Alvarado Plata; ® Elizabeth Rua Ordofiez; y 10 ma  Lun 27/04/2026 5:42PM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento; @ Karol Sulay Urrea Polo g1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 5:42 PM

Estimado equipo SST
Cordial saludo.

De acuerdo con los lineamientos socializados por Direccion General el pasado 23 de
abril para la elaboracién y actualizacion del Plan de Emergencias y los Planes
Operativos Normalizados (PONs), se informa que el Plan de Emergencias debera
estar cargado a mas tardar el 5 de mayo en el médulo de SST - Control Operacional,
utilizando el formato GOR-F-047 Version 3. Asimismo, los PONs deberan ser
diligenciados en el formato GOR-F-090 Version 01.

Se recuerda la importancia de identificar las amenazas propias de cada centro y sede

ACTIVIDAD: Se realizo revision de los planes de saneamiento, planes de emergencias y PONS de los
centros y sedes de la regional

Revision Planes de Emergencias, PONs y Plan de Saneamiento @ Publica
@y Resumir este correo electrénico

‘lg) Blanca Isabel Mufioz Carbono © a &« ~ 3 =
Para: @ Tannia Rojas Gonzalez; ® Miguel Roberto Ruiz Huertas Mar 12/05/2026 4:11PM

CC: @ Victor Manuel Cera Sarmiento; y 1 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 4:11PM

Cordial saludo, estimados.

Desde la Regional Atlantico informamos que se realizo la revision de los Planes de
Emergencia, PONs y Planes de Saneamientos de los diferentes centros y sedes de
formacion, dando cumplimiento a las fechas establecidas para esta actividad.

En este sentido, y con el fin de continuar con el proceso de formalizacion de los
documentos, solicitamos amablemente se realice la respectiva revision.

Quedamos atentos a cualquier observacion o informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1 1
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ACTIVIDAD: Se realizo seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el PTA de
SST y se establecieron medidas con los profesionales para garantizar el cumplimiento

"a' Blanca Isabel Mufioz Carbono © « « ~ v © Ee
Para: ® Cristian De Jesus Azuero Ariza Mar 21/04/2026 3:07PM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento; y 2 mas
@ Respondi6 el Mié 29/04/2026 11:41 AM.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 3:07 PM

Estimados,
Cordial saludo.

Por medio del presente, se deja constancia del compromiso adquirido el dia de ayer
por el profesional Cristian Azuero, en el marco del seguimiento a los entregables
correspondientes al primer trimestre de los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), Ambiental y Energético de las sedes Confecciones y
Construccion.

Este compromiso fue establecido previamente con el supervisor de contrato y las
lideres de los diferentes sistemas de gestion, con el fin de ponerse al dia en los
entregables pendientes, evitar retrasos e incumplimientos que afecten el resultado

ACTIVIDAD: Realizar seguimiento y reporte de los contratistas afiliados en riesgo IVy V en
la dependencia del Despacho

“9' Blanca Isabel Mufioz Carbono © « &« ~ - 3 © (5
Para: ® Johana Patricia Ramos Gonzalez Mar 12/05/2026 8:10 AM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 9/05/2036 8:10AM

planilla_y Mayo.xlsx N
12K8

ul

Buenos dias, estimada Johana.

Por medio de la presente me permito enviar la Planilla Y inicial sin novedades,
correspondiente al mes de mayo del Despacho de la Regional Atlantico.

Agradeciendo la atencion prestada.

Cordialmente,

< Responder %\ Responder a todos 72 Reenviar

GCCON-F-087 V1 2
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ACTIVIDAD: Reportar a la coordinacién de talento humano y al Copasst los accidentes de trabajo
reportados en el mes de mayo para que se dé cumplimiento con la gestidén posterior al evento

Informacién para sequimiento — Accidente laboral reportado @ publica
E} Resumir este correo electronico

“D. Blanca Isabel Mufioz Carbono s & » v iv © 28
Para: ® Carlos Enrique Campo Romero; ® Sandro Elith Alvarado Plata  Jue 14/05/2026 10:48 AM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento; y 2 mas

w Furat Mayuris Patifio.pdf

= v
61KB

Cordial saludo,

Comparto la informacion relacionada con el accidente laboral reportado el dia de
ayer por la colaboradora Maryuris Patifo, con el fin de dar continuidad al procesoy a
las gestiones correspondientes de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

Actividad: En el mes de Mayo en la dependencia de Despacho se realizaron las siguientes
actividades:

- Socializacion del instructivo de reporte de condiciones inseguras y accidentes e
incidentes
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Realizar socializacidén a los trabajadores en Riesgo Publico

21/04/2026 10- 49

Se realizo el diligenciamiento y cargue en la plataforma Compromiso del plan de
saneamiento del Despacho

Compromiso S5RA

Blanca Isabel Munoz Carbono
7AV v Usuario De Consulta - Apoyo Hse - Dinamizador Siga Regional - Responsable

Planilla Y - Lider Hysi - Lider Brigada Regional
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol = g e -
I LG4
Tarjeta Observacion del Entomo| | Jramitar b de Control Op

p— : —— — (it
Estandares Minimos =

— ia | Centro : [ Despacho Regional Atlantico v]
Evaluar Requisitos Sede : [Todas ~]
Matriz de Peligros : [Plan de

Inspecciones Planeadas

Plan Anual de Trabajo

Despacho Regional Despache Direccion Atlantico - Sede [Pande | Blanca Isabel Mufioz o]
) ) ’ kit Aiantico Servicio medico Saneamiento 1 | 20285 | camono Revisado | Lg
Control O e
il Despacho Regional Despacho Direccion Atlantico - Sede Centro | Plan de 5 < Blanca Isabel Mufioz =
Fanco de Infograntes B atanica Atiantico ejecutivo Saneamiento 4 2026:05-04 | Garbono Revisado |L.g
Tt 2 Despacho Regional z 5 Plan de Blanca Isabel Mufioz —
Profesiograma [ | Atiantico Atlantico Despacho Direccion Atiantico - Sede murillo | ¢1oa e oo 1 2026-05-04 |~ o Revisado | g
Historias Clinicas
Planilla Y 2
- Pagina 1
FIAT
# de Registros
Formularios
Salir del Modulo
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- Serealizo el diligenciamiento, actualizacién y cargue del plan de emergenciasy
PONS de las sedes del Despacho

ompromiso SENA - Blanca Isabel Mufioz Carbono
Usuario De Consulta - Apoyo Hse - Dinamizador Siga Regional - Responsable
A\ Yalo llle Ko Nl Planilla Y - Lider Hysi - Lider Brigada Regional

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Jueves, Mayo 14 de 2026

‘Adicionar Editar

indares

I Centro : [Despacho Regional Atiantico v]

valuar Requisitos ! Sede : [Todas ]
igros Documento Ope: Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias v

Inspecciones Planeadas | | ‘
lan Anual de Trabajo oo Despacho Regional £ = Plan de Prevencion, Preparacion y Blanca Isabel Mufioz i 2
O |atiantico rrse Despacho Regional Atiantico Respussti s Eiglorpencids 1| 2025-06-09 . Formalizado (@] 2
onf peracional e T =
- Despacho Regional | Despacho Direccion Aflantico - an de Prevencion, Preparacion y Blanca Isabel Muioz | o -
e TS O |Atiantico P i A 1 | 20260511 | gl2aca s Revisado  |[Tg
l_pﬂe_J S Despacho Regional | Despacho Direccion Atléntico - Plan de Prevencion, Preparacion y Blanca Isabel Mufioz N
Zlsoumna L s Allantico Sede Centro ejecutivo Respuesta ante Emergencias 1| 20260511 | Carbono Redsado  |(g
listorias Clinicas % PR = — =
& Despacho Regional | Despacho Direccion Atlantico - Plan de Prevencion, Preparacion y Blanca Isabel Mufioz
O [, Atiantico Sede murilo Respuesta ante Emergencias 1| 20260511 | Gabono Revisado | Ig
# de Registros

Actividad: Realizar la revisidn de inclusion de los criterios contractuales de SST aplicables al objeto
contractual y validar los documentos soportados por las empresas

“3 Blanca Isabel Mufioz Carbono © a &« ~ v Iy ©
Para: @ Adriana Lucia Martinez Cury Mar 28/04/2026 3:34PM
CC: ® Kevin Paul Mejia Perdomo

@ Publica

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 3:34 PM

&I 1. Estudios Previos Ferias Mix... ,
1MB

Buenas tardes, estimada Adriana

Desde el componente de SST se revisa estudio previo, evidenciando la necesidad de
inclusion del siguiente criterio: Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de
2007, cuando se presten servicios para eventos de afluencia masiva de publico debe
garantizar su idoneidad, capacitacion y experiencia. Para ello, deben demostrar su
disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato es importante desde el area de SST
garantizar que se cuente con los recursos humanos y fisicos para la atencion de
emergencias.
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Actividad: Revisar especificaciones técnicas de los elementos que estan en proceso de contrato

3 Adobe Acrobat Sign for M... ¥+ i Report Message ~ & Viva Insights ==+ v 9
“B' Blanca Isabel Mufioz Carbono G0 & & 2 3 1% 23
Para: @ Alexandra Milena Palacio Fuentes; ® Pierangeli Valverde Diaz Jue 7/05/2026 1:25PM

CC: @ Karol Sulay Urrea Polo

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 1:25PM

Cordial saludo,

De acuerdo con la revision realizada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a las fichas técnicas aportadas por el proveedor de los extintores incluidos en la
necesidad de compra, se informa que se otorga visto bueno a las fichas técnicas
correspondientes a los extintores tipo Ay tipo K.

No obstante, se requiere subsanar la documentacion presentada para los extintores
CO, y multipropdsito, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

* Extintor CO,: La ficha técnica aportada carece de una imagen que permita
visualizar el diseno y las caracteristicas fisicas del producto, por lo cual se
solicita complementar esta informacion.

* Exti es multipropésito: Se solicita remitir una ficha técnica mas organizada
y especifica, que permita identificar claramente la capacidad del extintor que
se esta validando, dado que la ficha presentada contiene dos imagenes sin una

Actividad: Trabajar en la consolidacién de la necesidad de elementos de emergencias para su
compra

“9' Blanca Isabel Mufioz Carbono © <« & v
Para: ® Saily Loaiza; @ Karol Sulay Urrea Polo Mar 12/05/2026 10:57 AM
CC: @ Adriana Lucia Martinez Cury; ® Victor Manuel Cera Sarmiento

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 9/05/2036 10:57 AM

0.1 Anexo No. 1 Formatode ... .,
26 KB

a"

Buenos dias, estimada Saily
En atencion al correo que antecede me permito enviar la proyeccion de la necesidad
de los elementos de emergencias con los ajustes realizados en las cantidades. Se

envia para su revision.

Gracias por la atencion, quedo atenta a cualquier pregunta o comentario.

Cordialmente,

< Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

GCCON-F-087 V1 6
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ACTIVIDAD: Realizar mesa de trabajo con el eje sena mentalmente saludable para evaluar los
requisitos legales aplicables al Despacho

ACTIVIDAD: Se realiza acompafiamiento a las actividades programadas por las dependencias del
Despacho Regional

GCCON-F-087 V1 7
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ACTIVIDAD: Se realiza seguimiento a la accidentalidad ocurridos en el primer trimestre y se
reporta al Copasst como parte de la ejecucion de las actividades

& Blanca Isabel Mufioz Carbono © «a &« ~ :
Para: y 2 mas Mar 12/05/2026 4:31PM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 4:31PM

Registro accidentalidad prim...
77 KB

oY L2
Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito compartir el reporte de accidentes laborales
correspondientes a la presente vigencia, con corte al 30 de abril, con el finde dara
conocer las estadisticas reportadas hasta la fecha.

Esta informacion se remite para su conocimiento, seguimiento y control, en el marco
de las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quedo atenta a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Actividad: Realizar seguimiento a las solicitudes realizadas por parte de la ARL de los casos de
accidentes a los profesionales HYSI que tienen los casos asignados

@ Blanca Isabel Mufioz Carbono Oy & 72 - H © [
Para: ® Lorenis Audrey De La Hoz Chiquillo Lun 11/05/2026 5:19PM l

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento; y 1 mas

° Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 8/05/2036 5:19 PM

@ 01-MAIL-Recibidos Externos ... S =] SIARP-REPORT_2026-05-04 _.... S
= 10KB = ssKB

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (211 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes, estimada Lorenys

Me permito remitir el caso para tu apoyo con la gestion desde el area de contratacion
para revisar si la novedad de retiro de la contratista se realiz6 desde esa area o la

novedad fue reportada por la misma contratista.

Quedamos atentos a la informacion para continuar con la gestion del caso.

Cordialmente

GCCON-F-087 V1
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Actividad: Realizar acompafiamiento al copasst con la gestion para su participacién en el
encuentro nacional

Agendas gestion tramites Viaticos Copasst @ pablica (= Resumir este correo electronico

‘.9 Blanca Isabel Mufioz Carbono @ a €« ~
Para: ® Enedith Lucia Colmenares Orozco Mar 14/04/2026 3:06 PM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento; y 1 més
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 3:06 PM

W

i AGENDA PARA VIATICOS CA... |, | AGENDA PARA VIATICOS DIA... |,

= a2k = 230k

X/ Mostrar los 9 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Actividad: Se realiza gestion para el cambio de la novedad de retiro de un miembro del copasst y
se realiza novedad en la resolucidn

“9' Blanca Isabel Mufioz Carbono © a &« » - iy ©
Para: @ Victor Manuel Cera Sarmiento; y 1 mas Lun 27/04/2026 4:46PM

CC: ® Jessica Paola Carrillo Salgado

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 4:46 PM

s AA. COPASST (5).pdf

=
— 664KB

Buenas tardes, estimados.

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito compartir la nueva resolucion del COPASST,
mediante la cual se realiza la modificacion del integrante que reemplazara a la
funcionaria saliente. Asimismo, esta resolucion deja sin efectos la Resolucion No. 08-
07528 del 30 de octubre de 2025.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1
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Actividad: Gestionar y participar de la actividad de capacitacién de la brigada de emergencias

realizado en el mes de abril.

Actividad: Realizar apoyo a los requerimientos enviados por parte del control interno para la

auditoria a realizarse en el Centro Industrial y de aviacidn

RE: Req. No. 1 Solicitud de Informacién GIL -AR-CIYA-REG-ATL @ publica [+ Resumir este correo electronico

“; Blanca Isabel Mufioz Carbono © 4 Responder &\ Responderatodos /= Reenviar
Para: © Roxana Judith Porto Zabaleta

° Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 26/04/2036 7:39 PM

= Inspecciones locativas.pdf

7 Inspeccion en riesgo quimico... \, [z Inspeccion parqueaderopdf |, (g inspecion ordeny aseo.pdf

v [ =]
385 K8

[ [z v
362K8 285 KB = s6ke

4 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas noches

Me permito compartir las inspecciones realizadas en la sede construccion relacionadas a riesgos locativos para dar cumplimiento a lo solicitado.
Quedo atenta.

Cordialmente,

v &

Mié 29/04/2026 7:39PM

De: Roxana Judith Porto Zabaleta <rporto@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 5:58 p. m.

Para: Cristian De Jesus Azuero Ariza .edu.co>; Mildred d
<bmunoz@sena.edu.co>

Cc: Hernando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>

Asunto: RV: Reg. No. 1 Solicitud de Informacion GIL -AR-CIYA-REG-ATL

Buenas tardes Cristian, recibe un cordial saludo.

Beltran Medina <Mmbeltranm@sena.edu.co>; Elizabeth Rua Ordofiez <erua@sena.edu.co>; Blanca Isabel Mufioz Carbono

GCCON-F-087 V1
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ACTIVIDAD: Se realiza informe de entrega de kit de higiene personal y se carga en la carpeta del
one drive nacional de acuerdo a lo solicitado por Direccidn General

%

L)
G Oonedrive O Buscar £ 7 Blancalssbel Mud.. ‘)

® Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ==+ & Ordenar v = v [ Detalles

Miguat SobertoRuiz Huertas MH Miguel Roberto Ruiz Huertas > Evidencias de entrega KIT FEMENINO 2025 > ATLANTICO & &

B3 Miguel Roberto Ruiz Huertas

ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modific.. + ¥  Mod
| & Listas de registros de entrega.pdf El lunes a las Blanc
"}v INFORME KIT FEMENINO.pdf El lunes a las 4:... Blan¢

ACTIVIDAD: Se realiza evaluacion de la matriz de requisitos legales del Despacho como
cumplimiento a las actividades programadas en el PTA

espacho Regional Atlantico v S
odas 2
Requisitos que Aplican v
; Actividades de prevencién )
reforma el Sistema | Acfiedades de prevenci Despacho Desde el eje de medicina preventiva y de |
1438 | General de Seguridad | InduCEion, capaciiacion, Regional Ver Evidencia trabajo se realizan actividades de promocion y | 2025-06-26 | 7
Social en Salud R Afiantico prevencion
Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV. DO-
. PN-002 Soportes de La presente resolucién rige a partir
O U0 e « | operaciones de equipo. | de su publicacion en el Diario Oficial Despacho ) e
ucién | 1572 gt Inspecciones planeadas y | y derogalas Resoluciones 3246 de Regional Ver Evidencia Se aplica requisitos a vehiculos de la entidad | 2026-05-06 | (7
Xee cictan of preoperacionales. 2013y 4919 de 2018 del Ministerio Aflantico
h Acciones de de Transporte.
mantenimiento para las
fiales.
Guia Implementacién
Telelrabajo GTH-G-018
Soporte de actos D
Implementacién de | administrativos SR Se cuenta con circular sobre guia de -
s | 0027 Teletrabajo. mencionadas en la guiay aglona) Ver Evidencia implementacion de telefrabajo 2026-05-06 | [
recursos par
equipamiento de trabajo en
casa
El presente decreto rige a partir de
1a fecha de su publicacién, modifica
el articulo 2.2.1.1.1.7, deroga el
ago y retencién de inciso segundo del articulo 2.1.6.3,
aportes al Sistema de | Soporte pago de seguridad | adiciona el Titulo 7 a1a Parie 2 dei DG
Sequridad Integral y _ | social mes vencido, para | Libro 3 del Decreto nimero 730 de Ee Evidencia soportada desde el irea de -
o 1273 Parafiscales de los | contratistas 2016, Unico Reglamentario del o Ver Evidencia contabilidad. 2025-05-21 [
trabajadores independientes. Sector Salud y Proleccién Social y
independientes modifica los articulos 2.2.4.22.13 y
2.2.422.15 del Decreto nimero
1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
se reglamenta las Se realiza el seguimiento a los trabajadores ¥
4 N
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ACTIVIDAD: Se realizo visita de inspeccidn a la dependencia de la APE para verificar las condiciones

SENA

N

de seguridad que se tienen en la ejecucién de sus actividades

Registro del formato de condiciones inseguras en la plataforma Tayana

ACTIVIDAD: Participar de las transferencias de conocimientos dadas por Direccidon General en los
temas

@T?_u’ano
€]
Tareas SRk
pra—

Participar Reaccionar  Vista

Riesgo Quimico - General

16 2 LasFichas

ycon
ncia no mayor a § afos. *

3 Todos

stiquetados bajo ol Sistema Globalmente Amonizado SGA, *

reenvase de productos quimicos. *

5. Se tiene identificadas en la etiqueta u otro medio las sustancias
controladas *

grupoE *

LocewReCBS

Al D ewe i

@ 30°C Soleado

GCCON-F-087 V1

-~

Salir

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Sepiog:hiacional ' i
.
@ O @ 010442 E) %239 @ © &8
Actividad Chat Gente
Chat

12
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Orientaciones generales de los planes y programas de HYSI

i Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E @ Desbloquear Premium -+ Servicio Nacional {&
o
O @ 020802 D & & © 8 > e
~ ot Gente  Porticipar  Reacciona s wé: Salir

Rellene este...

° | Chat de reunion X
' w e o
A post on
Microsoft For.
forn ud.micr

con mensajes que se aplicarén al chat. formacién
ER ile ' LG

Responder a participantes externos. X

-
“) (e T Yo Escribe un mensaje

vy @B + b
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