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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 de mayo del 2026

Sefior(a)
Elkin David Pertuz Rada
Supervisor(a) contrato nro. No. 9074150 de 2026

Coordinador de automatizacion
Dependencia Automatizacion
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de
mayo del 2026

Referencia: No. 9074150 de 2026

Jeimy Arlete Algarin Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32837310, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de 4.737.497.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No.

026570304191 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada

y complementaria en el area de gestién integrada de la calidad, de acuerdo a la programacion
académica del SENA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo,  planteando  acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje a las
fichas:

3174647

3314703

3314760

3410595

Registros fotograficos de Ia
asistencia a formacion.

Horario de formacién asignado
por la coordinacién académica.
(Ver anexos)

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas
u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del
contrato.

Presentar informes mensuales de
la ejecucion de las actividades del
mes de mayo.

Pantallazo del informe del mes de
mayo (Ver anexos)

Remitir a la coordinacion académica los casos de reportes de
desercion.

Remitir formato de prevencion a
la coordinacién académica de los
casos de desercidn de aprendices.

Pantallazo de correo enviado
(Ver anexos)

Formular proyecto formativo, planeacion pedagodgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular.

No se requirié la actividad

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.

No se requirid la actividad

Realizar las actividades de induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

No se requirié la actividad

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad

No se requirié la actividad

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para
la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.

No se requirié la actividad

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas
de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

No se requirio la actividad

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta.

No se requirid la actividad
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Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

No se requirid la actividad

Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de
ser requerido o estar interesado en participar

No se requirio la actividad

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacioén y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

No se requirid la actividad

Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometid en la formulacion del proyecto aprobado.

No se requirid la actividad

Participar en las actividades de divulgaciéon de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacion.

No se requirié la actividad

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas
u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del
contrato.

No se requirid la actividad

Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.

No se requirid la actividad

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

No se requirié la actividad

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

No se requirid la actividad

Contar con certificacién vigente de norma de competencia
(orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién)
(orientar  formacion  presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo)

No se requirié la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503277858 de aportes en linea referente al mes
de mayo.

Cordialmente,

Jeimy Arlete Algarin Rodriguez
Contratista

C.C. 32837310

Elkin David Pertuz Rada
Supervisor del contrato No 9074150 de 2026
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ANEXOS (Evidencia de la ejecucion de actividades)

FICHA CSIG-5

IU 08 JSdeabr2026
sib

Cra: 3e #27c112 #20e: 3, Sur Oriept
Barranquilla, Atlanti 3
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FICHA CSIG 4

IB 43 demay 2026
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alle 30'3E-164, 080005 Barranquilla

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

FICHA MAI 8

imemark Verified

ool
[T)
&

GCCON-F-087 V1



< C

e a

e & & & ¢

®

= Archivo

SENA

PANTALLAZO DE INFORME MENSUAL DE MAYO

PANTALLAZO DE CORREO ENVIADO A LA COORDINACION ACADEMICA

& https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADQAZGIOMWQ2LWEYYTEtND

Outlook

Inicio  Vista

Favoritos

- jalgarin@sena.edu.co

&4 Bandejade entrada 517
7 Borradores

B Elementos enviados

T Elementos elimina... 265
£3 Correono deseado 11

Notas

£ Archive
& Archivet
£ Conversation History

3 Carpetas de busqueda
In-Place Archive -Jeimy ...

83 Ir a Grupos

Q Buscar
Ayuda
8O0 ¢ By & & & | O Pasos répidos
Bandeja de entrada W o ¢ =N

D

oY 150 9001.xdsx

Elkin Pertuz Rada
Prevencién a la desercion Mié 06/05
Buenas tardes, estimada Juliana. Agradezco tu vali

@\ Formato Ruta_... @) Formato_Ruta._

Edemo  mavel lucia rios hernandez 2
3314760 MEI-24 (mavel rios- Isaac M...  Mié 06/05
No suele recibir correo electrénico de mavellucial

@ Ficha de actos

Extermo Jesus Dario 4
ficha de actos y condiciones insegura... Mié 06/05

No suele recibir correo electronico de dariojesus1

@ Ficha de actos

Extemo  Leiner Jimenez 2

Ficha de actos y condiciones insegur...  Mié 06/05

No suele recibir correo electrénico de leijimenez2
@ Ficha de actes

Extemo Jesis 2

MAEL 24 EUFLIADIIATE Acbmr e i M4 AGINE

AONy1hMjA3LWQ4MTESZIZIZWMwMgAQACS.

FT21mOxIs9LI3wGel%2Fc%3D By Gl § - Oy

2]

© Leido / No leido

Prevencion a la desercion @ Publica [} Resumir este correo electrénico

“ Responder %, Responder a todos 72 Reenviar

Jeimy Arlete Algarin Rodriguez © a & ~ 3
Para: ® Elkin Pertuz Rada

CC: @ Julissa Andrea Heredia Muriel

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 9:07

Formato_Ruta_atencion_para.

o 179 K8 v
Saludos
Ingeniero Elkin Pertuz
Por medio de la presente envio reporte de ruta de p i6nala i6 i al

GRUPO MEI-4 24, # de ficha 3314760 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS, para su gestion y fines pertinentes.
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CTR_Jeimy Algarin

. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7/\T Centro Nacional Colembo Aleman
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HORARIO DE FORMACION ASIGNADO

Horario (teacher): CTR_Jeimy Algarin

teacher: CTR_Jeimy Algarin - Total horas/semana: 40 - Generado: 2026-04-14 11:26

Hora Lunes

6302730

7302830

8:3029:30

9:30210:30

10:30 2 11:30

1130 12:30

12:30 2 13:30

13:30a 14:30 Implementar sistemas de
gestion - 704023 -
DESARROLLAR EL PLAN DE

1430 2 15:30 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA

[E3Calea0 ORGANIZACION, LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

16:30 2 1730 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN
DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRAD O DE

17:30 2 1830 GESTION, CON BASE EN LOS

RESULTADOS DEL MONITOREO.
CSIG-4 - 3174647 - Aula Aux_1- BS

Control de Cambios

Martes Miércoles

Aplicar pricticas de protecdién
ambiental - TODOS LOS RAP.
MEI-24 - 3314760 - Aula_Aux 8 -
B4

Documentar procesos - 701337 -
01. DETERMINAR LOS
PROCESOS DE LA
'ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO
ESTRATEGICO ¥ LA ACTIVIDAD
ECONOMICA. 701335 - 02.
CARACTERIZAR LOS PROCESOS,
DE ACUERDO CON SU
SECUENCIA E INTERACCION Y EL
PROPOSITO DE LA
ORGANIZACION.

CSIG-5 - 3314703 - Aula_Aux_1 - BS

Aplicar pricticas de protecdién
‘ambiental - TODOS LOS RAP
CSIG-5 - 3314703 - Aula_Aux 4 - B4

Viernes

Sabado

Aplicar pricticas de
ambiental - TODOS LOS RAP
IMSIC-5 - - Aula_Emp_301 - B4

MEI-25 - 3314768 - Aula Aux T -
B4

gestion - 704023 -
DESARROLLAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA.
INTEGRADO DE GESTION, DE
ACUERDO CONLOS
LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION, LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS.
704021 - ACTUALIZAR ELPLAN
DE IMPL DEL

procesos - 701337 -
01. DETERMINAR LOS
PROCESOS DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO
ESTRATEGICO ¥ LA ACTIVIDAD
ECONOMICA. 701335 - 02.
CARACTERIZAR LOS PROCESOS,
DE ACUERDO CON SU
SECUENCIA E INTERACCION Y EL
PROPOSITO DE LA

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DEL MONITOREO.
CSIG-4 - 3174647 - Aula_Aux 4 - BS

Aplicar pricticas de protecdén
‘ambiental - TODOS LOS RAP.
MAI-8 - 3410595 - Aula_Aux_4 - B4

C5IG-5 - 3314703 - Aula Aux 8- BS

VERSION
VIGENCIA

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestidén
Contractual, conforme a la actualizacion documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314703 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/05/26 8:33 Page 1 of 10



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

12/05/26 8:33 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/26 8:33
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,90

FICHA 3314760 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/26 8:33 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

12/05/26 8:33
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3174647 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/05/26 8:33 Page 8 of 10



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 12/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 43,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00
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INSTRUCTOR: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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