SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, abril de 2026

Sefior (a)

Paul Fernando Urzola Nuiiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9208252
Coordinador de Formacidn Profesional Integral

Centro Industrial De Desarrollo Tecnolégico
Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9208252de 2026

Fabio Nelson Tirado Meza, identificado con la cédula de ciudadania No.1.042.434.016 de Soledad - Atlantico,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Responsable de Gestion Técnica y Administrativa del Laboratorio
de Metrologia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 63.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2026 por valor de CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($193.333) proporcional a los dias
trabajados. b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($5.800.000) cada uno. c). Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2026 proporcional a los dias trabajados por valor CINCO MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MCTE. ($5.606.667)

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion y ejecucion del plan de accién del laboratorio del

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, asi como la implementacidn, aseguramiento técnico,
mantenimiento y oferta del portafolio de servicios, la atencidn de usuarios, vigencia 2026

GCCON-F-087 V1



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefar el Plan de trabajo general
de los proyectos de servicios
tecnoldgicos financiados en el
centro de formacidn con metas,
actividades, productos, resultados,
impactos esperados y cronograma
que aseguren la ejecucién del
proyecto avalado para la vigencia y
el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad,
lineamientos de SENNOVA,
Lineamientos de la Estrategia de
Servicios Tecnoldgicos,
lineamientos del Sistema unificado
de Gestion Documental SENNOVA,
Plan de Accidn, Plan estratégico
Institucional u otro que aplique a
la tipologia del servicio.

Seguimiento y ejecucién de las
actividades plasmadas en el plan
de trabajo de la vigencia 2026

Pantallazo plan de trabajo

vigencia 2026

Elaborar la documentacién técnica
y administrativa que le
corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos,
asegurando el uso de la ultima
versién vigente y la conservacion
de los registros, y revisar y ajustar
en los casos que sea procedente.

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad.

Identificar oportunamente los
riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los
procedimientos técnicos para su
gestion y reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir,
minimizar o corregir dichos
desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de
los servicios tecnoldgicos.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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Hacer seguimiento al tratamiento
de salidas no conformes que se
presenten en los diversos puntos
del sistema de gestidon y de las
operaciones técnicas a las cuales se
encuentre autorizado.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

Asegurar la correcta ejecucién de
las operaciones técnicas y el
desarrollo, verificacion o validacion
de los servicios tecnoldgicos que
satisfagan las necesidades del
cliente y la entrega de servicios o
productos acorde a los requisitos
de los beneficiarios (interno o
externos).

No se requirié la actividad

No se requiri6 la actividad

Asegurar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los
productos y servicios
suministrados externamente, que
afectan las actividades de los
servicios tecnolégicos y la correcta
ejecucion de los  recursos
necesarios para garantizar la
calidad y el normal funcionamiento
de las operaciones

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Realizar la revision técnica de las
solicitudes de los servicios
tecnoldgicos y gestionar la correcta
recepcion, manipulacion y
disposicidn materiales o productos
de los beneficiarios de los servicios
tecnoldgicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

Atender el requerimiento de
entrenamiento en la magnitud
longitud por parte de la empresa
ECOPETROL S.A, y ejecutarlo en
las instalaciones de nuestro
centro de formacion los dias 14y
15 de abril.

Registro fotografico del
entrenamiento realizado

Asegurar la trazabilidad
metroldgica de los resultados y la
confiabilidad de los equipos e
instrumentos de los servicios
tecnoldgicos de acuerdo con los

procedimientos y  programas
(mantenimiento, calibracién,
verificacion intermedia, segun
aplique) e instructivos
documentados.

Revisibn y  aprobacion  del
programa de aseguramiento
metroldgico en el formato CIDT-
ST-F-018

Pantallazos del formato CIDT-ST-
F-018
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Gestionar el seguimiento, control y
registro de las condiciones
ambientales de acuerdo con las
especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o
servicios especiales) o

Revisar y aprobar la descarga de

Pantallazo del formato de las
descargas de las condiciones

9 las condiciones ambientales ambientales del mes de febrero y
procedimientos pertinentes para correspondiente al mes de marzo | de la carpeta en el SHAREPOINT
asegurar cumplimiento de los estipulado por el laboratorio
requisitos del beneficiario de los
servicios.

Asegurar la competencia del
personal para realizar  las | Impartir capacitacion al personal
actividades de los servicios | del laboratorio sobre el alcance . -

10 .. Registro fotografico
tecnolégicos de las cuales es actual que posee nuestro de
responsable para evaluar la formacion.
importancia de las desviaciones.

Planificar, asegurar, verificar,
revisar y aprobar los servicios o
productos antes de liberar a los

11 | beneficiarios interno o externos de No se requirio la actividad No se requirio la actividad
los servicios tecnoldgicos y otros
métodos establecidos en la norma
criterio.

Suministrar oportunamente la
informacién requerida por la
Subdireccién del Centro, Reportar al formulario.creado
Coordinacidon SENNOVA, Activador para? reportar las atenuonc_es
o o realizadas por el laboratorio
12 de la de Servicios Tecnoldgicos, hasta el mes de marzo Pantallazo envidé de correo
Dinamizador de ST o por el correspondientes al plan de
responsable de servicios accion
tecnologicos. PA_LABORATORIO_2025_308_89
Asegurar la participacion en los
13 | ensayos de aptitud aprobados en la No se requiri6 la actividad No se requirid la actividad
formulacion del proyecto
Participar en las reuniones vy Participar en las reuniones
14 actividades  de  transferencia programadas a nivel nacional Pantallazo correo electrénico y

tecnolégica  programadas
Servicios Tecnoldgicos.

por

para la divulgacion de la nueva
imagen de los laboratorios y

registro fotografico
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divulgacion del funcionamiento
de la plataforma SENAVANCE

15

Participar en la Linea Técnica a la
que pertenezca el proyecto en
ejecucién del centro de formacion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

16

Apoyar la evaluaciéon técnica,
administrativa y presupuestal de
los proyectos de investigacién
aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacion que se formulen por el
SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por la
Direccion General y/o la
subdireccién de centro.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

17

Participar en ejercicios de
autoevaluacién/autodiagndstico o
auditoria interna de proyectos, a
través de los medios remotos
dispuestos por la institucion,
cuando se requiera.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

18

Apoyar el drea de contratacién en
caso de requerirse en la
formulacion de fichas técnicas,
solicitud de cotizaciones,
relacionadas con el area.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

19

En caso de requerirse apoyar
técnicamente a la supervision de
contratos.

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad

20

Apoyar la implementacién de las
lineas programaticas del Sistema
de Innovacién y Competitividad en
el Centro de Formacidn

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad

21

Articular las actividades de I+D+i
del centro de formacién con el
Sistema de Innovacion y
Competitividad.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién




del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

SENA

N

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009506098 SOI referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

Fabie Tiredo

Fabio Nelson Tirado Meza

Contratista

C.C. No. 1042434016
Recibi a satisfaccion:

Paul Fernando Urzola Nufiez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9208252
Coordinador de Formacidn Profesional Integral
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE ABRIL 2026
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9208252 de 2026 — FABIO NELSON TIRADO MEZA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES ABRIL DEL 2026

Obligacion 1. Evidencias: Pantallazo plan de trabajo vigencia 2026.

Revision y ajuste {de ser necesario} de la matriz de riesgos y oportunidades Responsable del Sistema de Gestion
codigo: CIDT-5T-F-032 Responsable de Gestion Técnicz

Revision de evidencias de las divulgaciones de modificacionss rezlizadas
dejando evidencia 2 través del formato de acta y registro de asitencia GD-F-007 | Responsable del Sistema de Gestion
0 por correc v otro medio idoneo

Realizar actividades de capacitacion acordes 2 |as necesidades del laboratorio y
segun |a competencia de cada perfil planificando en el formate programa parz
formar el personal codigo: CIDT-5T-F-042., y registrar en el acta de divulgacion Responsable de Gestion Técnica
GD-F-007 Iz respectiva asistencia y su eficacia de |z capacitacion en el formato
evaluacion de la eficacia de |z capacitacion CIDT-ST-F-042

Realiza el seguimiento y contrel de las condiciones ambientales mediante Responsable de Gestion Tecnica y
graficos de control, rezlizando el analisis MENSUAL en el formato CIDT-ST-F-023 personzl tecnico de lzboratorio

aplicacion semestral del formato CIDT-ST-F-027 LISTA DE CHEQUED Responsable del Sistemz de Gestion ¥
INSTALACIONES Y CONTROL DE CONDICIONES AMBIENTALES Responsable de Gestion Técnica

Diligenciamiento diario o cuando zplique del formato de Control de Acceso de | Responsable del Sistemz de Gestion ¥
Personal Externo 3l Laboratorio, codigo: CIDT-5T-F-110 Responsable de Gestion Técnica

Programacion y ejecucion de las calibraciones por medio del formzato PLAN DE
MANTENIMIENTO, VERIFICACION Y CALIBRACION DEL EQUIPAMIENTO Responsable de Gestion Técnica
CIDT-5T-F-018

Identificar mediante etiqueta con &l formato CIDT-ST-F-105 todos los equipos
que requieren calibracion

Responsable de Gestion Tecnica
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Revision y actualizacion del inventario interno del LCM de equipos
CIDT-ST-F-015 FORMATO DE INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO

Responsable de Gestion Técnica

Revisar € ldentificar el equipamiento gue se encuentra fuera de servicio por
medio de Ia etiqueta fuera de servicio Codigo CIDT-ST-F-116

Responsable de Gestion Técnica

Rezlizar seguimiento al diligenciamiento de Iz encussta de satisfaccion del
cliente sea interno o externc para recibir retroalimentacion de los clientes, 2
traves del formato CIDT-ST-F-038

Responsable de Gestion Tecnica

Rezlizar seguimiento 3 las solicitudes de servicios realizadas por los clientes
tanto interno come externos en los formatos CIDT-ST-F-054 y CIDT-ST-F-055

Responsable de Gestion Técnica

Verificar que Iz recepcion, calibracion y devolucion de los items se hacs segin
formatos CIDT-ST-F-024 Recepcion y calibracion de items y CIDT-ST-F-045
Recepcion y devolucion de items y mediante asignacion de un serial o codigo
interno ineguivoco

Responsable del Sistemz de Gestion ¥
Responsable de Gestion Técnica

Revision y diligencimiento de los items recibidos acorde al formato
CIDT-ST-F-119

Responsable del Sistemz de Gestion ¥
Responsable de Gestion Tecnica

NA

Revisicn de las evidencias de los registros técnicos, que contengan los resultado,
el informe e informacion que facilite identificar factores que afeten la
incersidumbre de medicion asociadz (cuando aplique)

Responzable de Gestion Técnica

Efectuar Iz revision individual de los certificados emitidos en los respectivos
formatos estipulados por el laborzatorio, previo a su liberacion, mediante Ia
aplicacion del formato CIDT-ST-F-117 Verificacion certificado de calibracion

Responsable de Gestion Técnica

Asegurar 13 entrega de los certificados y sus posibles cambios una vez emitido
en los formatos estpulados por &l lzboratorio dando cumplimiento 2 los
literzles A hasta I3 P y sus excepciones, de acuerdo al numeral 7.8.2 e incluye los
literales A hasta €l F del numeral 7.8.4.1 de |3 ISO/IEC 17025:2017

Responsable de Gestion Tecnica

NA
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Cuando aplique, registrar y dar tramite 3 las quejas procedentes de los clientes
internos o externos, en el formate CIDT-5T-F-031 y validar su cierre B dias
posteriores z 13 accion tomada

Responsable del Sistemz de Gesticn ¥
Responszable de Gestion Técnica

Asegurar la consolidacion en |a carpetz 7.10 del S& del LOM: los trabajos no
conformes que se reporten, mediante ! diligenciamiento del formato de
evzluacion de trabzjo no conforme el CIDT-5T-F-026

Responsable del Sistema de Gestion ¥
Respensable de Gestion Tecnica

Consolidar los trabajos no conforme, su evaluacidn, acciones z implementar y
demas items definidos en el Formato de trabajo no conforme CIDT-ST-F-035 en
la carpeta 7.10 del SG del LCM

Responsable del Sistema de Gestion

Mantener y mejorar el LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS INTERNOS
CIDT-ST-F-002-V1 y LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS EXTERNOS
CIDT-ST-F-003-VS

Responsable del Sistema de Gestion

Revision mensual del seguimiento y cierre 2 |as oportunidades de mejora
detectadas y reportadas en &l FORMATO DE MEJORA CIDT-ST-F-041

Responsable del Sistemz de Gestion ¥
Responsable de Gestion Técnica

Revision mensual del seguimiento y cierre a Ias no conformidades detectadas y
reportadas en el FORMATO DE ACCIONES CORRECTIVAS CIDT-ST-F-036

rResponsable del Sistema de Gestion
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Obligacion 2. Evidencias: Registro fotografico atencién entrenamiento ECOPETROL S.A

GCCON-F-087 V1
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Obligacion 3. Evidencias: Pantallazos del formato CIDT-ST-F-018

. PLAN DE MANTENIMIENTO, YERIFICACION Y CALIBRACION DEL Ef AMIENTO
SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

LABORATORIO DE CALIBRACION Y METROLOGIA
7A§ CODIGO I APROBACION VERSION:
2022.04:25 L - S—
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v-M

Obligacion 4. Evidencias: Pantallazo del formato de las descargas de las condiciones ambientales del mes de
febrero y de la carpeta en el SHAREPOINT estipulado por el laboratorio
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Obligacion 5. Evidencias: Registro fotografico capacitacion alcance del laboratorio

GCCON-F-087 V1

12



SENA

N

Obligacion 6. Evidencias: Pantallazo del correo enviando informacién solicitada por los encargados de

SENAVANCE

Emvio de informacidn - Primer trimestre beneficiarios PA_LABORATORIO_2025_308_0% @ sunacs

Fabio Melsen Virads Meza

Para: Leonards Chacon Rosmero

AMERD 1 EVIDENLIA BENES
d- 54 M - ﬂ
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= WA
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Eatimado Leonardo Chacdn,
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Por medio del presents, se realiza ol eivio de la informacion correspondients al primer trimastie de los beaeficlanios atendidog, en el marco ded plan de

accitn PA_LABORATORIO 2025 308 89,

Adjunto encontrars les sopartes y reportes consolidados pars su revisidn y validacidn. Quedo atento & cualguisr obsenacion o reguearnmiento adicional

gque considars pertinents.
Apredezco su etencidn.

Cordislmente,

Faben Melson Tirado Meza

Rezponaable da gestidn técnica y administrativa laboratario da metrologla

4 Respomder 7 Reenviar

Obligacion 7. Evidencias: Pantallazo de la participacién de las reuniones programadas por el personal

encargado de SENAVANCE.
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Inspirado en los elementos e 1a tabla periodica

Fuentes:
1. Work sasns
2. Averia Libre

R‘:io-ﬁn&o

Fabio Nelson Tirado Meza

Contratista

C.C. 1.042.434.016 de Soledad - Atlantico
Contrato No CO1.PCCNTR.9208252
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