1. ¢ Considera que el MECI ha generado valor agregado a la gestion de la
entidad?

S, explique brevemente su respuesta:

La estructura del MECI ha permitido fortalecer la operatividad del Sistema de Control Interno dentro de la
entidad, a través del

esquema de lineas de defensa logrando mejorar la cultura de autocontrol en las actividades asociadas a los
procesos, ademas de apoyar la mejora continua dentro de la entidad.

EVIDENCIA: El esquema de lineas de defensa documentado dentro de la politica de control interno de la
entidad, funcionamiento de; el comité de coordinacion de control interno y el comité de gestion y desempefio.

2-¢,Cudl es su percepcion sobre la utilidad de las guias y herramientas emitidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la implementacion
de la politica de Control Interno? Explique brevemente su respuesta:

Las guias y herramientas del DAFP constituyen un apoyo fundamental para la implementacion efectiva de la
politica de Control Interno, al proporcionar criterios técnicos, metodologias y buenas practicas que fortalecen
la evaluacién independiente y la gestion con valor publico convirtiéndose en un mapa de navegacion en pro de
la estandarizacion del modelo MECI en las entidades.

EVIDENCIA: El disefio de la matriz de riesgos basada en la guia del DAFP , los diferentes documentos guias
aplicados dentro del sistema de control interno de la entidad.

3. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en desarrollo de sus
funciones, roles y competencias, verifico que, en cumplimiento de la politica de
integridad, la entidad:

Implementa una estrategia para la apropiacion del cédigo de integridad o el documento que haga sus veces
Cuenta con un protocolo o procedimiento interno para la identificacion y declaracion de conflictos de interés
Gestiona los conflictos de interés, de acuerdo con el protocolo o procedimiento interno establecido

Mantiene actualizada la informacion institucional (planta de personal, nomenclatura de empleos, vinculaciones
y

desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)

Desde el area de talento humano, garantiza que los sujetos obligados registren la informacién correspondiente
en el aplicativo

por la integridad (Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021)

No cumple con ninguna de las anteriores condiciones

EVIDENCIA: A través de la evaluacion del SCI semestral se evidencia las actividades a cargo del proceso de

talento humano orientadas a la apropiacion del cadigo de integridad de la entidad y a través de los
seguimientos que se realizan a los informes de Talento humano con respecto a la planta de personal.

4. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en desarrollo de sus
funciones, roles y competencias, verifico que la entidad:
EVIDENCIA: Plan de capacitaciones 2025

5. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en desarrollo de sus
funciones, roles y competencias, verifico que la entidad:

Evidencia: Asistencia a las reuniones convocadas por la secretaria de planeacion para el disefio del plan de
desarrollo, matriz de riesgos, comités y seguimientos establecidos para el cumplimiento de este item.



6. En la evaluacién independiente del jefe de control interno o quien haga sus
veces (tercera linea):

Evidencia: Evaluacion por dependencias, informes de auditoria.

7. En la evaluacioén de la gestion del riesgo y control, el jefe de control interno o
quien haga sus veces (tercera linea):

Evidencia: Evaluacion por dependencias, informes de auditoria

8. Frente a la evaluacién de la gestion de la informacion que le corresponde, el
jefe de control interno o quien hace sus veces (tercera linea):

Evidencia: Seguimiento a PQR y al plan de mejora del AGN

9. En la evaluacion de la gestion de la informacion realizada por el jefe de control
interno o quien hace sus veces (tercera linea):

Evidencia: OK

10. Se entregan oportunamente los informes y reportes contables que deben
presentarse a la Contaduria General de la Nacion, a los organismos de
inspeccion, vigilancia y control y a los demas usuarios de la informacion

Evidencia: Evaluaciéon de control interno contable

11. Para el desarrollo de los procesos de auditoria interna y/o seguimiento a la
gestion institucional, la entidad:

Evidencia: OK

12. Durante el periodo evaluado, ¢ el lider de control interno o quien haga sus
veces elabor6 el plan anual de auditorias o seguimiento a la gestion institucional?

Evidencia: Matriz del DAFP para universo de auditorias.

13. El plan anual de auditorias:
Evidencia: seguimiento al plan

14. Para el desarrollo de las auditorias, el jefe de control interno o quien haga sus
veces aplicé las siguientes fases:

Evidencia: Procedimiento de auditorias internas y sus documentos anexos para las auditorias vigencia 2025.

15. En la determinacion de las auditorias programadas para cada periodo, se
consideraron los siguientes aspectos:

Evidencia: Matriz del DAFP para universo de auditorias y mapa de riesgos, informe por dependencias.

16. Registre el progreso alcanzado en la ejecucion del programa anual de
auditorias durante el periodo evaluado:



Evidencia: seguimiento al plan

17. ¢ Cudles de las siguientes unidades auditables considero el jefe de control
interno o quien hace sus veces para su universo de auditoria?:

Evidencia: PAA'y seguimiento al plan

18. ¢ Qué acciones emprendio el jefe de control interno o quien hace sus veces
para la evaluacion del sistema de control interno en la entidad?

Evidencia: Ok

19. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en el marco de sus rolesy en
desarrollo de su plan anual de auditorias:

Evidencia: Politica y mapa de riesgos , informe de PQRSD semestral, informe semestral al SCI

20. En relacion con los procesos de auditoria planificados para el periodo
evaluado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, se tomaron en
cuenta los siguientes aspectos:

Evidencia: Procedimiento de auditorias internas y sus documentos anexos para las auditorias vigencia 2025.

21. En la etapa de ejecucion de cada auditoria, el jefe de control interno o su
equivalente implementd las siguientes herramientas y actividades

Evidencia: Procedimiento de auditorias internas y sus documentos anexos para las auditorias vigencia 2025.

22. ¢ Qué caracteristicas tienen los informes resultado de los procesos de

auditoria?:
Evidencia: Ok

23. ¢ El jefe de control interno o quien hace sus veces contd con herramientas para
el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con los auditados una vez

se da cierre de la auditoria?
Evidencia: Ok

38. Para el control sobre la gestidén de la informacién en la entidad:

Evidencia: TRD, TVD,

39. ¢ Cuales fueron las principales razones que afectaron el cumplimiento total del
plan anual de auditoria?:

No colocaste nada



39. ; Cuales fueron las principales razones que afectaron el cumplimiento total del plan anual de

auditoria?:
() Disponibilidad de recursos (técnicos, humanos, entre otros)
() Cambios organizacionales o normativos
() Comunicacion deficiente entre el auditor v los auditados
() Fallas en la elaboracion del plan anual de auditoria (alcance, objetivos, priorizacidn, entre otros)
() Falta de acceso a la informacién clave para el desarrollo de la auditoria
() Conflictos de intereses entre el auditor y los auditados
) Otro. 4 Cual?

I () Winguno de los anteriores

40. De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestion del riesgo para la
vigencia evaluada, por parte de las oficinas de control interno, indique:

Evidencia: Matriz de riesgos institucional 2025.

42. ¢ El jefe de control interno o quien hace sus veces gener¢ las alertas o
recomendaciones con alcance preventivo, respecto a eventuales incumplimientos
en la implementacion de la politica de integridad?

Evidencia: Seguimiento semestral al SCI 2025.



MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL VIG

2025 |
Funcic’n;@fdblica Furag I

Vigencia 2025

Entidad: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Orden: TERRITORIAL

Politica: General

1. ¢ Considera que el MECI ha generado valor agregado a la gestion de la entidad?

Cddigo: PER201
® SI, explique brevemente su respuesta:

La estructura del MECI ha permitido fortalecer la operatividad del Sistema de Control Interno dentro de la entidad, a través del
esquema de lineas de defensa logrando mejorar la cultura de autocontol en las actividades asociadas a los procesos.

i} No, explique brevemente su respuesta:

2. ¢ Cudl es su percepcion sobre la utilidad de las guias y herramientas emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la implementacion de la politica de Control
Interno? Explique brevemente su respuesta:

Cddigo: PER205

Las guias y herramientas del DAFP constituyen un apoyo fundamental para la implementacion efectiva de la politica de Control
Interno, al proporcionar criterios técnicos, metodologias y buenas practicas que fortalecen la evaluacion independiente y la
gestion con valor publico.

Politica: Control Interno

3. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en desarrollo de sus funciones, roles y
competencias, verificd que, en cumplimiento de la politica de integridad, la entidad:

Caddigo: CIN203

@ Implementa una estrategia para la apropiacion del cédigo de integridad o el documento que haga sus veces

@ Cuenta con un protocolo o procedimiento interno para la identificaciéon y declaracion de conflictos de interés

@ Gestiona los conflictos de interés, de acuerdo con el protocolo o procedimiento interno establecido

® Mantiene actualizada la informaci6n institucional (planta de personal, nomenclatura de empleos, vinculaciones y

desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
i@ Desde el area de talento humano, garantiza que los sujetos obligados registren la informacion correspondiente en el aplicativo

por la integridad (Ley 2013 de 2019 y Decreto 830 de 2021)
i_} No cumple con ninguna de las anteriores condiciones

4. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en desarrollo de sus funciones, roles y

competencias, verificd que la entidad:
Cédigo: CIN206

® Elabor6 y publico el Plan Estratégico de Talento Humano
(@ Articuld los planes exigibles por el Decreto 612 de 2018 en el Plan Estratégico de Talento Humano
® Desarroll6 actividades de capacitacion en el Plan Estratégico de Talento Humano

@ Desarroll6 actividades de bienestar e incentivos en el Plan Estratégico de Talento Humano
i@ Desarroll6 actividades en materia de clima, la convivencia y las relaciones laborales, en el Plan Estratégico de Talento Humano
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i® Desarroll6 actividades para la actualizacion y adecuada gestion de la informacion en el SIGEP o el sistema de gestion de
personal que aplique segun la naturaleza juridica de la entidad

()} Oftros. ¢Cuéles?:

()} El jefe de control interno no hace seguimiento o evaluacion a la gestion del talento humano en la entidad

Evidencia:

Los planes fueron aprobados en el marco del Comité de Gestion y desempefio y se encuentran publicados en el portal web de la

entidad - https://www.floridablanca.gov.co/publicaciones/1700/433-planes-institucionales/

Informe de seguimiento al SIGEP I, el cual se encuentra en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno

Informe seguimiento de Apropiacion en valores y principios institucionales-

https://www.floridablanca.gov.co/documentos/398/seguimiento-apropiacion-de-valores/

Informe austeridad en el gasto

Informe de evaluacion al Sistema de Control Interno (componente ambiente de

control)https://www.floridablanca.gov.co/documentos/152/informes-de-control-interno/

5. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en desarrollo de sus funciones, roles y

competencias, verificd que la entidad:
Cédigo: CIN207

@ En la planeacion institucional establecié objetivos claros, cumplibles y medibles

@ En la planeacion institucional establecio responsables, metas y tiempos para el seguimiento y aplicacion de controles que
garanticen de forma razonable, su cumplimiento

i@ Formuld su politica para la gestion integral de riesgos con la estructura requerida para su aplicacion efectiva (objetivo, alcance,
analisis de contexto, matrices de calificacion y lineamientos para su seguimiento, entre otros)

i@ Aplican los monitoreos a la gestion integral del riesgo en la entidad, de acuerdo con la politica de administracion de riesgo

Monitorea el cumplimiento de metas y objetivos, con el fin de identificar avances y dificultades en cumplimiento de su planeacion
institucional

Hace seguimiento a la ejecucion presupuestal de acuerdo con lo previsto en la programacion y la naturaleza de los recursos
asignados

Llevaron a cabo otras actividades de revision, verificacion o monitoreo. ¢ Cuales?:

Se ejecutaron las actividades previstas en el Plan de Accién y el Plan de Auditoria 2025, cuyos resultados fueron presentados
en la segunda sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno adelantada el 3/12/2025.

® ® ®

() El jefe de control interno no lleva a cabo actividades de revision, verificacion o monitoreo al sistema de control interno

6. En la evaluacion independiente del jefe de control interno o quien haga sus veces (tercera linea):

Cadigo: CIN221

@ Verificd que la entidad realiza una gestion integral de los riesgos y dispone de las evidencias correspondientes
()} Verifico que la entidad realiza una gestion parcial de los riesgos y dispone de las evidencias correspondientes
()} Verifico que la entidad no realiza gestion de los riesgos institucionales

Evidencia:

Evaluacion gestion de riesgos-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/395/informe-gestion-del-riesgo/

7. En la evaluacién de la gestion del riesgo y control, el jefe de control interno o quien haga sus

veces (tercera linea):
Cédigo: CIN222

® Se pronunci6 acerca del disefio de los controles
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Evidencia:
Evaluacion gestion de riesgos-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/395/informe-gestion-del-riesgo/
Auditoria: Proceso de recaudo del impuesto predial de las vigencias 2022, 2023 y 2024.-

https://www.floridablanca.gov.co/documentos/147/informes-de-auditoria-interna/
@ Emiti6 comentarios sobre la implementacion de los controles por parte del encargado, en conformidad con el disefio establecido

Evidencia:

Evaluacion gestion de riesgos-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/395/informe-gestion-del-riesgo/
Auditoria: Proceso de recaudo del impuesto predial de las vigencias 2022, 2023 y 2024.-
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/147/informes-de-auditoria-interna/

i@ Contrasto la informacion sobre eventos de materializacion en los procesos, programas y/o proyectos evaluados para establecer
su efectividad
Evidencia:
Evaluacion gestion de riesgos-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/395/informe-gestion-del-riesgo/
Auditoria: Proceso de recaudo del impuesto predial de las vigencias 2022, 2023 y 2024.-
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/147/informes-de-auditoria-interna/

i} Oftra. ¢Cual?:
i} Ninguna de las anteriores

8. Frente a la evaluacion de la gestion de la informacion que le corresponde, el jefe de control

interno o quien hace sus veces (tercera linea):
Caodigo: CIN233

® Evalud la gestion de la informacion y cuenta con las evidencias:

()} Realiz6 una evaluacién parcial de la gestién de la informacién y cuenta con las evidencias:

() No evalud la gestion de la informacion

Evidencia:

Evaluacion SCI (componente de informacion y comunicacion)

Seguimiento a la Implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y reporte ITA
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/152/informes-de-control-interno/

9. En la evaluacion de la gestion de la informacion realizada por el jefe de control interno o quien

hace sus veces (tercera linea):
Caodigo: CIN234

i@ Se identificaron debilidades o hallazgos y se comunicaron en el marco del comité institucional de coordinacién de control interno

ylo al representante legal para la toma de decisiones
i} Se identificaron debilidades o hallazgos, pero no se comunicaron al comité institucional de coordinacion de control interno y/o al

representante legal
i} Ni se identificaron ni se comunicaron debilidades o hallazgos

Evidencia:
Acta de la segunda sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, adelantado el 3 de diciembre de 2025

10. Se entregan oportunamente los informes y reportes contables que deben presentarse a la
Contaduria General de la Nacion, a los organismos de inspeccion, vigilancia y control y a los

demas usuarios de la informacion
Caddigo: CIN236

Importante revisar el marco normativo que regula a la entidad para identificar los reportes que debe entregar cada
@ Siempre
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i} La mayoria de las veces
() Pocas veces
() Nunca

11. Para el desarrollo de los procesos de auditoria interna y/o seguimiento a la gestion institucional,

la entidad:
Cédigo: CIN238

Para el desarrollo de las auditorias, las entidades cuentan con la Guia de Auditoria Basada en Riesgos para
i® Cont6 con una metodologia o lineamientos definidos para el desarrollo del proceso auditor o realizacion de seguimientos a la
gestién
() Dada su capacidad administrativa, desarroll6 el proceso auditor de acuerdo con un plan de trabajo definido
(") Dada su capacidad administrativa, solo llev6 a cabo ejercicios de seguimiento a aspectos puntuales de la gestién institucional

i} No lleva a cabo ejercicios de auditoria interna ni seguimiento a la gestion

Evidencia:
"Procedimiento evaluacion y seguimiento" - https://drive.google.com/drive/folders/1n4W6WkgkKWilBahSY-nw51EDfUPIjgVQ

12. Durante el periodo evaluado, ¢ el lider de control interno o quien haga sus veces elaboré el plan
anual de auditorias o seguimiento a la gestién institucional?
Caddigo: CIN239
@ Siy fue aprobado por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (o Comité de Auditoria)
() Silo definid, pero no fue aprobado
() No fue definido

Evidencia:
Acta de la primera sesion del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, adelantado el 3 de marzo de 2025

13. El plan anual de auditorias:

Cadigo: CIN240

® Definié acciones vinculadas a los roles que debe cumplir el jefe de control interno o quien haga sus veces
® Definié un objetivo y alcance alineado con la planeacién estratégica de la entidad

@ Tuvo en cuenta el universo de auditoria
i@ Prioriz6 los procesos a auditar segin riesgos, y en cada periodo determiné los procesos que serian objeto de auditoria

@ Incluy6 la programacion de los informes de ley de responsabilidad del jefe de control interno o quien hace sus veces

@ Contempl6 el enfoque de auditorias basadas en riesgos

(_} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Plan de Accion y Plan de Auditoria aprobado para la vigencia 2025

14. Para el desarrollo de las auditorias, el jefe de control interno o quien haga sus veces aplico las

siguientes fases:
Cédigo: CIN241

@ Planeacion de cada auditoria basada en riesgos
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® Ejecucion o desempefio del trabajo de auditoria

® Comunicacion de resultados (informe de auditoria)

® Seguimiento a los planes de mejoramiento derivados del ejercicio auditor (seguimiento al progreso)
i} Ninguna de las anteriores

15. En la determinacion de las auditorias programadas para cada periodo, se consideraron los

siguientes aspectos:
Cédigo: CIN242

Las unidades auditables que conforman el universo de auditoria

El nivel de riesgo inherente de las unidades auditables

La recurrencia de hallazgos en auditorias internas y externas para la unidad auditable

Las solicitudes o intereses de la alta direccion de la entidad relacionadas con la unidad auditable

La fecha de la tltima auditoria realizada por parte del jefe de control interno o quien hace sus veces
Los resultados de indicadores de gestion asociados a la unidad auditable

El impacto en los objetivos estratégicos

i} Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Plan de auditoria aprobado para la vigencia 2025

CRORONORCRORO)

16. Registre el progreso alcanzado en la ejecucion del programa anual de auditorias durante el

periodo evaluado:
Cdbdigo: CIN243

@ Se ejecutd entre el 90% y 100% de lo planeado

i} Se ejecutd entre un 60% y 89% de lo planeado

i} La ejecucion fue inferior al 60% de lo planeado

Evidencia:

Plan de accién y Plan de Auditoria aprobado para la vigencia 2025.

Acta de la segunda sesién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, celebrada el 3 de diciembre de 2025, en
la que se presentod el avance en la ejecucion del Plan de Accién y del Plan de Auditoria.

17. ¢ Cudles de las siguientes unidades auditables considero el jefe de control interno o quien hace
Sus veces para su universo de auditoria?:

@ Los procesos estratégicos
@ Los procesos misionales
@ Los procesos de apoyo
()} Oftras. ¢Cuéles?:

(_} Ninguna de las anteriores

18. ¢ Qué acciones emprendio el jefe de control interno o quien hace sus veces para la evaluacion
del sistema de control interno en la entidad?

Caddigo: CIN246

@ Presento los informes de auditoria durante las sesiones de las instancias en materia de control interno
Evidencia:
Se ejecutaron las actividades previstas en el Plan de Accién y el Plan de Auditoria 2025, cuyos resultados fueron presentados
en la segunda sesién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

@ Analizo los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes con el objetivo de identificar la eficacia del
sistema de control interno
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Evidencia:
Se ejecutaron las actividades previstas en el Plan de Accién y el Plan de Auditoria 2025, cuyos resultados fueron presentados

en la segunda sesién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Divulgacion de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno a los lideres de procesos y dependencias de la entidad, a

través del correo electrénico institucional.
Examino los progresos en los planes de mejoramiento, tanto de las auditorias internas como de los organismos de control, con el

fin de determinar su eficacia en relacion con la mejora institucional

Evidencia:
Informe de seguimiento de los planes de mejoramiento, producto de las auditorias internas, como de los organismo de control,

ubicado en el archivo de la Oficina de Control Interno.

@ Desarroll6 otras acciones. Indique cudles:
Informes de seguimiento y evaluacion relacionados en el plan de accion aprobado para la vigencia 2025

(_} Ninguna de las anteriores
19. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo de

su plan anual de auditorias:
Cddigo: CIN247

@ Llevo a cabo supervision de la gestion y ejecucion presupuestal de la entidad

Evidencia:

Informe de seguimiento a la gestion financiera - https://www.floridablanca.gov.co/documentos/400/seguimiento-gestion-
financiera/

Informe de seguimiento saneamiento Contable - https://www.floridablanca.gov.co/documentos/420/seguimiento-saneamiento-
contable/

Informe de seguimiento FUT https://www.floridablanca.gov.co/documentos/393/seguimiento-fut/

Informe seguimiento caja menor
Informe Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable - https://www.floridablanca.gov.co/documentos/144/control-interno-

contable/
Informe austeridad en el gasto-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/145/evaluacion-austeridad-en-el-gasto-publico/

@ Realizo el seguimiento y/o evaluacion de las politicas y estrategias implementadas para la gestion del talento humano en la

entidad

Evidencia:

Informe seguimiento de Apropiacion en valores y principios institucionales-
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/398/seguimiento-apropiacion-de-valores/

Informe austeridad en el gasto-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/145/evaluacion-austeridad-en-el-gasto-publico/
Informe de evaluacion al Sistema de Control Interno (componente ambiente de control) -
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/152/informes-de-control-interno/

i@ Verifico que la entidad haya definido una politica de gestion integral de riesgos, atendiendo los lineamientos en ella establecidos

Evidencia:
Evaluacion gestion de riesgos-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/395/informe-gestion-del-riesgo/

@ Evaluo la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados

Evidencia:

Evaluacion gestion de riesgos-https://www.floridablanca.gov.co/documentos/395/informe-gestion-del-riesgo/

Auditoria: Proceso de recaudo del impuesto predial de las vigencias 2022, 2023 y 2024.-
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/147/informes-de-auditoria-interna/

Analizo la eficacia de las medidas contenidas en los planes de mejora derivados de las auditorias internas, de organismos de

control y de otros entes externos

Formulario 122:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04/06/2026 02:03 AM Péagina 6/14

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

Evidencia:
informe de seguimiento de los planes de mejoramiento, producto de las auditorias internas, como de los organismo de control,
ubicado en el archivo de la Oficina de Control Interno.

Desarrollé auditorias al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)
Desarrollé auditorias de accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854
Evidencia:

Informe de seguimiento a la ley de transparencia y reporte ITA

®0O

() Llevo a cabo auditorias de gestion conforme a los lineamientos establecidos en la norma técnica NTC 6047 para infraestructura

Desarrollé auditorias a otros sistemas de gestion bajo normas voluntarias, asi como otros de obligatoria implementacion como el
relacionado con el sistema de seguridad y salud en el trabajo, los relacionados con el sistema de salud (donde aplique) entre

otros
i® Evaluo la oportunidad, integralidad y coherencia de la informacion suministrada por parte de los lideres de proceso con destino

al organismo de control
Evidencia:
Se reviso y consolido la informacion solicitada por los Entes de Control y se envié via correo electrénico dentro de los términos

de tiempo establecidos durante la vigencia 2025

O

(_} Ninguna de las anteriores

20. En relacién con los procesos de auditoria planificados para el periodo evaluado por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

@ Objetivo de la auditoria

@ Alcance de la auditoria

@ Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria

@ Programa para el desarrollo de la auditoria

(_} No se adelantan acciones de planeacion para cada auditoria

Evidencia:

Plan de auditoria el cual se encuentra en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno vigencia 2025

21. En la etapa de ejecucion de cada auditoria, el jefe de control interno o su equivalente
implemento las siguientes herramientas y actividades:

Cddigo: CIN253
Firmo la carta de representacion

Proporcion6 al auditado la carta de compromiso

Desarroll6 la reunion inicial con el lider del proceso sujeto a auditoria, documentando su realizacion
Implementé los procedimientos establecidos en el programa de auditoria, y document6 su aplicacion
Realiz6 pruebas y verificaciones de informacion durante la ejecucion del proceso de auditoria

Documento en los papeles de trabajo el progreso de la auditoria
Organiz6 encuentros o mesas de trabajo anticipadas para compartir los resultados preliminares del proceso de auditoria

CRCRCECRCRORC)

@ Llevo a cabo la reunién del cierre con el lider del proceso auditado
i} Ninguna de las anteriores

Evidencia:
Carpeta que contiene todos los documentos relacionados con las auditorias efectuadas en la vigencia 2025, la cual reposa en el
archivo de gestion de la Oficina de Control Interno y correos electrénicos
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22. ¢ Qué caracteristicas tienen los informes resultado de los procesos de auditoria?:

Cadigo: CIN254

Estructura de informe ejecutivo para facilitar la comunicacion de resultados y su publicacién en la pagina web
Estructura detallada para el conocimiento a fondo de los resultados por parte de los auditados

Estructura del informe con analisis del cumplimiento del objetivo de la auditoria

Estructura del informe con andlisis del cumplimiento del alcance de la auditoria

Resumen con los aspectos mas importantes respecto de las observaciones encontradas (titulos de los hallazgos)
Recomendaciones y las conclusiones del proceso auditor

(_} Ninguna de las anteriores

Evidencia:
Informe final Auditoria: Proceso de recaudo del impuesto predial de las vigencias 2022, 2023 y 2024:
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/147/informes-de-auditoria-interna/

CRORONCRORO)

23. ¢ El jefe de control interno o quien hace sus veces contd con herramientas para el seguimiento
a los planes de mejoramiento suscritos con los auditados una vez se da cierre de la auditoria?

Cadigo: CIN255
@ Si, y cuenta con las evidencias:

(_} Se hace seguimiento, pero no se cuenta con una herramienta formalizada
(_} No se adelanta seguimiento a los planes de mejoramiento

Evidencia:
Procedimiento Plan de Mejoramiento- https://drive.google.com/drive/folders/1n4W6WkgkKWilBahSY-nw51EDfUPIjgVQ

24. Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditoria interna) en la vigencia evaluada, la

entidad:
Cddigo: CIN264

Paragrafo 1°, del articulo 75 de la Ley 617 de 2000 establece que las funciones de control interno y de contaduria

@ Conto con una oficina de control interno (dependencia, jefe y equipo de trabajo)

() Conto con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o profesional adscrito al nivel
jerarquico superior

"} No cont6 con un area responsable, pero el Representante Legal asigné la funcion a un servidor publico (sin equipo de trabajo)

{_} Se cuenta con un contrato de apoyo
i} No se contaba con un responsable

25. El jefe de control interno o quien haga sus veces:

Cadigo: CIN268

® Es de periodo fijo

()} Es de libre nombramiento y remocion

() Esta inscrito en la Carrera Administrativa
(_} Es de nombramiento provisional

() Pertenece a la planta temporal

() Oftro. ¢Cudl?:

Formulario 122:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 04/06/2026 02:03 AM Péagina 8/14

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770/ Codigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Funcié%dblica Furag .

26. El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarquico:

Cadigo: CIN269

@ Directivo

() Asesor

() Profesional
() Técnico

() Asistencial
() Oftro. ¢Cudl?:

27. El maximo nivel de formacién académica del jefe de control interno o quien haga sus veces es:

Caddigo: CIN270

Doctorado

Maestria

Especializacion

Pregrado

Formacién técnica o tecnoldgica
Formacién media (bachiller)
Formacién basica (noveno grado)

O000®0O0

28. Con cual disciplina académica esta relacionada la formacion profesional, técnica o tecnolégica
del jefe de control interno o quien hace sus veces:

() Derecho

() Economia

() Estadistica

@ Contaduria

i} Administracion de Empresas
() Administracion Puablica

() Administraciéon Financiera
i} Ingenieria Industrial

i} Ingenieria de Sistemas

() Otro. ¢Cual?:

29. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga

SuUS vecCes €es!
Cadigo: CIN272

En términos generales, se hace referencia al servidor a quien se le asigno la responsabilidad por la evaluacion
() Menor a1 afio
() Entre 1 - 3 afios
() Entre 4 - 6 afios
® Entre 7 - 10 afios
() Entre 11 - 20 afios
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i} Mayor de 21 afios

30. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por tipo de
empleo, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque cero):

Caddigo: CIN273

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
® Empleados publicos:
3

® Trabajadores Oficiales:
0

@ Servidores que se rigen por el derecho privado:
0

@ Contratistas:
2

@ Oftros:
0

31. Del nimero total de EMPLEADOS PUBLICOS del area de Control Interno, relacionados en la
pregunta anterior, desagréguelos por tipo de vinculacion, con corte al 31 de diciembre: (si para

alguna categoria no tiene digite cero):
Cadigo: CIN274

Tenga en cuenta que el total de esta pregunta debe ser igual al dato de la pregunta anterior, opcion a- Empleados
@ Libre nombramiento y remocion:
0

(@ Carrera administrativa:
2

® Nombramiento provisional:
0

® Nombramiento en planta temporal:
0

@ Oftros:
3

@ Total:
5

32. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por maximo nivel
de formacion académica, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque

cero):
Cddigo: CIN275
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente

@ Doctorado:
0

® Maestria:
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0

®) Especializacion:
5

® Pregrado:
0

® Formacion técnica o tecnoldgica:
0

® Formacion media (bachiller):
0

® Formacion basica (noveno grado):
0

33. ¢ Cuales son las disciplinas académicas mas comunes en la formacion profesional, técnica o

tecnoldgica de los servidores del area de control interno?
Cddigo: CIN276
{® Derecho
() Economia
() Estadistica
(@ Contaduria
® Administracién de Empresas
() Administracion Publica
() Administracion Financiera
@ Ingenieria Industrial
()} Ingenieria de Sistemas
@ Otro. ¢, Cuél?:
Profesional en Negocios Internacionales

34. Del numero TOTAL de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente,
¢,Cuantos tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - IIA?

Cadigo: CIN287

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
0

35. Del namero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
namero de trabajadores por rango de edades:

Caddigo: CIN288
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente

@ Entre 18 y 25 afios:
0

@ Entre 26 y 35 afios:
0

@ Entre 36y 45 afios:
3

@ Entre 46 y 55 afios:
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2

@ Entre 56 y 65 afios:
0

@ Mas de 66 afios:
0

36. Del numero total de trabajadores del &rea de Control Interno registrado previamente, indique el

numero de trabajadores por rangos de experiencia laboral:
Cédigo: CIN289

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
® Menor a 1 afio:

0

@ Entre 1 - 3 afios:
0

@ Entre 4 - 6 afios:
0

® Entre 7 - 10 afios:
1

® Entre 11 - 20 afios:
2

® Mayor de 21 afios:
2

37. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
namero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

Caddigo: CIN290

® Menor a 1 afio:

1

@ Entre 1 - 3 afios:
0

@ Entre 4 - 6 afios:
2

® Entre 7 - 10 afios:
1

@ Entre 11 - 20 afios:
0

® Mayor de 21 afios:
1

38. Para el control sobre la gestidon de la informacién en la entidad:

Cadigo: CIN300

@ Se estableci6 un sistema o procedimiento para el manejo y control de la informacién
@ Se realiz6 un respaldo de la informacién de manera periddica y segura
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@ Se estableci6 un criterio para la clasificacion y acceso a la informacién sensible
i® Se establecieron controles sobre los cambios realizados en la informacion, como modificaciones, datos borrados o

transferencias

@ Se asignaron roles y responsabilidades en relacion con el acceso y manejo de la informacién

@ Se realizaron revisiones periddicas de la integridad y precision de la informacion

® Se mantuvo actualizada la documentacion relacionada con la informacion, como manuales de procedimientos, politicas y
normativas

i} Ninguna de las anteriores

39. ¢ Cudles fueron las principales razones que afectaron el cumplimiento total del plan anual de

auditoria?:
() Disponibilidad de recursos (técnicos, humanos, entre otros)
(_} Cambios organizacionales o normativos
(_} Comunicacién deficiente entre el auditor y los auditados
()} Fallas en la elaboracion del plan anual de auditoria (alcance, objetivos, priorizacion, entre otros)
()} Falta de acceso a la informacion clave para el desarrollo de la auditoria
() Conflictos de intereses entre el auditor y los auditados
()} Oftro. ¢Cual?:
() Ninguno de los anteriores

40. De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestion del riesgo para la vigencia

evaluada, por parte de las oficinas de control interno, indique:
Caddigo: CIN304

Asegurese de responder todas las opciones de respuesta. Si para alguna de ellas no tiene, digite cero (0)
@ Numero total de riesgos identificados en la entidad:
109
® Namero de riesgos materializados en la entidad:
0
@® Numero de riesgos materializados que no habian sido identificados en el mapa de riesgos, o en la herramienta destinada para tal
fin:
0
® Namero de riegos de corrupcién identificados en la entidad:
38
® Namero de riesgos de corrupcién materializados en la entidad:

0

@ Numero de riesgos de corrupcion materializados que no habian sido identificados en el mapa de riesgos, o en la herramienta
destinada para tal fin:
0

41. Indigue el nimero total de trabajadores del area de Control Interno:

Cadigo: CIN305

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
5
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42. ¢ El jefe de control interno o quien hace sus veces generé las alertas o recomendaciones con
alcance preventivo, respecto a eventuales incumplimientos en la implementacion de la politica de

integridad?
Caddigo: CIN306

® Si, y cuenta con las evidencias:

i_} No genero las respectivas alertas

i} La entidad no present6 incumplimientos en la implementacion de la politica de integridad
Evidencia:

Informe seguimiento de Apropiacion en valores y principios institucionales -
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/398/seguimiento-apropiacion-de-valores/
Informe de evaluacion al Sistema de Control Interno (componente ambiente de control) -
https://www.floridablanca.gov.co/documentos/152/informes-de-control-interno/
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R CODIGO: CIGP-F-07
ﬁ ALCALDIA DE PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIA VERSION: 4
“ FLORIDABLANCA OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA ELAB:
L. * PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION PUBLICA FECHA APROB:
Objetivo del Plan Anual de Auditoria: Planificar y ejecutar auditorfas internas basadas en riesgos y realizar alos planes de y de asesoria que agreguen valor a la gestion, fortalezcan el Sistema de Control Interno y contribuyan al logro de los objetivos de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.
Alcance: El Plan Anual de Auditoria la ificacion, ejecucion y de las auditorias internas basadas en riesgos, requerimientos de ley, requerimientos de los entes de control y demas actividades de aseguramiento y asesoria que la Oficina de Control Interno desarrollara durante la vigencia.
Vigencia: 2026
NETA5:2020 (0 OBSERVACIONES
FEBRERO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE productos)
Construccion  del Plan Anual de|Programar las actividades a ejecutar] ) e
Auditorias de la Oficina de Control|en la presente vigencia por la Oficina|DeCTet0 1083 de 2015 articulo) El Plan Anual de Auditoria sera aprobado en el
Interno 2026. de Control Intermo, 2.2.21.48 "Instrumentos para la Vivian Sanchez Equipo Oficina  dl https://www.floridablanca gov. marco del Comité Institucional de Coordinacion
. " - | quipo  Oficina  de : o
1 [Requerimiento de Ley actividad de la Auditoria Interna | Anual si co/documentos/152/informes- 1 de Control Interno y podra ser modificado
oy Laura Cadena Control Interno . © Y y
modificado por el Decreto 648 de| de-control-interno/ cuando existan justificaciones ~debidamente
2017 articulo 16 sustentadas
Seguimiento  al _Programa__ de| Adelantar seguimiento a las actividades| 1 reporte de seguimiento en el afio. Para la
N Transparencia y Etica Piblica- PTEP |definidas _en el  Programa  del o 5105 ge 2022 y Decreto https://www.floridablanca gov. Vigenia 206 ab realzard sequmiento a 1o
3 |Requerimiento de Ley Transparencia y Etica Publica Reglamentarlo 1123 de 2024 Anual Laura Cadena si Zo[documlemos[lszbnlmmes' 1 formulacion del Programa, de.y con el plan de
le-control-interno/ ejecucion y monitoreo definido para la vigencia.
Evaluar por cada componente del modelo| Ley 87/93 art 14, Decreto 2106 de|
estandar de control interno (MECI), las|2019. Articulo 156 y Circular El reporte del mes de enero corresponde a la|
Informe de Evaluacién  Independiente| principales acciones que han permitido a| Externa No. 100 — 006 de 2019 de https://www.floridablanca gov. gestion del segundo semestre de la vigencia
5 Requerimiento de Ley del Estado del Sistema de Controlfla Alcaldia Municipal de FloridablancalFuncién Pblica. Semestral Laura Cadena Silvia Nifio Si co/documentos/152/informes- 2 anterior, mientras que el reporte del mes de
Interno avanzar en el desarrollo y fortalecimientol de-control-interno/ julio corresponde a la gestion del primer
del Sistema de Control Interno, semestre de la vigencia actual vigencia actual.
Llevar a cabo las actividades para la|(Ley 87/93, Decreto 648/2017,
respuesta del formulario FURAG sobre|Decreto 1083 de 2015, Decreto
Evaluacion del Sistema de Control|la calificacion del avance del MECI. {1499 de 2017 y Circulares Anuales La fecha de reporte la establece el DAFP,
Interno en el aplicativo FURAG- MECI Reglamentarias) https://www.floridablanca gov. mediante circular. (Para la vigencia 2026 el
6 |Requerimiento de Ley dispuesto  por el Nota: Dar | i Anual Laura Cadena Silvia Nifio si co/documentos/152/informes- 1 DAFP tiene establecido la apertura de Ia|
inistrati de la de temas de control interno a cargo del de-control-interno/ plataforma FURAG para el mes de marzo y,
Piblica. proceso para la medicién FURAG-MIPG abril)
Verificar que el proceso contable se|Anexo procedimiento para la|
desarrolle  de  conformidad a las|evaluacion del Control Interno
disposiciones  consagradas  en el| Contable. .
Régimen de Contabilidad Pablica - RCP, | Instructivo 001 de 2018 de lal https://www.floridablanca.gov. Elaborado por la Oficina de Control Interno. Sej
7 deLey del Control Interno Contable |mediante el reporte CON; Resolucion 193 de 2016|Anual Laura Cadena Fanny Ojeda si co/documentos/152/informes- 1 consolida y reporte a través del Sistema de
de la CGN, Art 6; Decreto de-control-interno/ Hacienda e Informacion Financiera_Publical
618 de 2017 Arts. 222122 CHIP a la Contaduria General de la Nacion
literal a.,Art.
2.2.214.9
Verificar el _cumplimiento de la] https://www floridablanca gov.
normatividad legal vigente relacionada| Decreto 1068 de 2015 y Directival co/documentos/152/informes-
8 [Requerimiento de Ley Informe Austeridad en el Gasto con la austeridad y eficiencia del gasto| presidencial No 01 de 2016, Ley|Trimestral Laura Cadena Fanny Ojeda si de-control-interno/ 3 Elaborado por la Oficina de Control Interno
puiblico. 1474 de 2011
e o Evaluacis R o e 2 a1l Insumo fundamental para los requerimientos de
10 geZLT::mw : a G‘fst“‘j:'”" Y| seguimiento saneamiento Contable de 2016 para el proceso de sar\e%iemo Art. 355 de la Ley 1819 de 2016  |Anual Laura Cadena Fanny Ojeda No N/A 1 entes de control (gestion financiera) y de
acuerdo el reporte FURAG
contable.
Seguimiento al proceso de_seleccion, https://wwwfloridablanca gov.
Seguimiento al cumplimiento de las| Aluacion de Desempefio, Procesos del A52/informes- .
13 |Requerimiento de Ley normas de Carrera Administrativa segan| l:;ws'ogoxzﬁg'a' C:e"'“'m;ceg;n:f g;'f:”h"as'g"ema No. 0010 de 2020 Laura Cadena Andres Harker si de-controkinterno/. 1 a?]':::z de informacién: Oficina. de Talento
criterios de la CNSC actualizacion del OPEC y Plan anual de|
vacantes
Evaluar la gestion de la Alcaldia de|Ley 909 de 2004 Art. 39 Circular| https://wwwfloridablanca gov.
Floridablanca al 31 de diciembre de[04 de septiembre 27 de 2005 del co/documentos/152/informes-
Informe de evaluacion a la Gestion|2025, con énfasis en el Plan defConsejo asesor del gobiernol de-control-interno/ N
14 deLey evaluacién  por| Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024|nacional y acuerdo 6176 de 2018 Anual Laura Cadena Silvia Nifio si 1 L“f"’"‘a,c“’“ de Todas las dependencias (Plan
dependencias 2027", los planes de mejoramiento e|de la CNSC le Accion vigencia 2025).
indicadores de gestion
Realizar el seguimiento y verificacion del| Decreto 1083 DE 2015, Decretol https://www.floridablanca.gov. Tener en cuenta la Circular 09 del 6 de octubre)
registro en el SIGEP, conforme a lo|484 de 2017 y Circular No 017 de co/documentos/152/informes- de 2025 de la PGN y la Circular conjunta N°
establecido en el Decreto 1083 de 2015,|noviembre  de 2017 de la de-control-interno/ 100-004-2025 del DAFP y Secretaria de|
Decreto 484 de 2017 y en imi General de Ia) Transparencia de Presidencia.
19 |Requerimiento de Ley Informe de Seguimiento y reporte en el|de las instrucciones impartidas por el| Nacion. Anual Laura Cadena William Guzman si 1
SIGEP I Departamento  Administrativo  de  la
Funcion Pablica.
Verificar la_aplicacion de la politica_de| Decreto 648 de 2017 https://www.floridablanca.gov.
riesgos de la Alcaldia, con especial|Mapa de riesgo institucional de laf co/documentos/152/informes-
énfasis en la identificacion de riesgos, |vigencia de-control-interno,
sus causas, efectos, controles y planes|Guia para la administracion del
de tratamiento, a fin de establecer su|riesgo y el disefio de controles de
. y a la gesti te al de los objetivos y|entidades pblicas del DAFP
20 |Requerimiento de Ley del riesgo (Mapa de Riesgo Institucional) estrategias  institucionales, asi como|Manual e maministagion del AN Laura Cadena Vivian Sanchez si 1
realizar el seguimiento al monitoreo| Riesgo de la Alcaldia Municipal de
efectuado por la segunda linea de|Floridablanca
defensa
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Seguimiento a la gestién de riesgos de

Adelantar_seguimiento a la_gestion de]
riesgos de corrupci6n asociados a los|
procesos de la Alcaldia Municipal del
Floridablanca

Guia de Riesgos - DAFP.

https://www.floridablanca.gov.
co/documentos/152/informes-
de-control-interno/

Seguimiento: el jefe de control interno o quien
haga sus veces debe adelantar seguimiento a
la gestion de riesgos de corrupcion. En este
sentido es necesario que en sus procesos de
auditorfa intera analice las causas, los riesgos
de corrupcion y la efectividad de los controles

21 de Ley sociados a los procesos del Cuatrimestral Laura Cadena Silvia Nifio si k s
la Alcaldia Municipal de Floridablanca incorporados en e mapa de fiesgos de
corrupcion. (Gufa de Riesgos V6- DAFP)
Evaluar Ia operatividad y manejo e las|Decreto 2768 de diciembre de
22 |Requerimiento de Ley zeagn‘g:‘s;“; c :IL Mg:ﬁemm‘e”m dell Cajas Menores 2012. Art 12 Anual Laura Cadena Fanny Ojeda si
Verificar selectivamente que se|Decreto 1510 de 2013, articulo 19 Revisar que se esté dando cumplimiento a los|
publiquen oportunamente laly lineamientos de Colombial términos de la publicacién de los procesos
24 |Informes de Evaluacion y|qeqiiento al portal de SECOP I de los ompra Eficiente. Anual Laura Cadena William Guzman No contractuales
ala Gestion contractuales dentro de los plazos
por la
Verificarselectivamente que se_rindan| Resolucion Organica 012 de 2018
oportunamente los contratos realizados|y 012 de 2017 de la Auditoria
por la entidad, de conformidad con la| Genera Republica Y|
normatividad aplicable. Resolucion 146 de 2020 de lal
- al Portal de Contralorfa ~ Municipal ~ de|
25 |Requerimiento de Ley SIA OBSERVA Eoricabanca P Anual Laura Cadena Andres Harker
Verificar el procedimiento y cumplimiento| Decreto 1068 de 2015 Sector| https://www floridablanca.gov.
del suministro_de Ia informacién y del|Hacienda y Crédito  Pubiico, 152/informes- ol Jefe de Control Interno, o quien haga
reporte de la misma.al FUT modficadoporel de-controt-interno/ susveces en cada enfidad obigada a
i ecreto e reportar, verificara de forma semestral la
28 |Requerimiento de Ley ?:’gn“‘gl‘;”‘gw al Formulario  Unico (ARTICULO 2.6.4.4. Funcionarios | semestral Laura Cadena Fanny Ojeda si a;,pc‘.sn y  cumplimiento  de los
responsables de los informes que procedimientos y de las obligaciones de cada
deben presentarse a través del jefe de dependencia respecto del reporte al
FUT) FUT y elaborara un informe de evaluacién y
para la mejora
a la 6n del|Ley ia 1581 de 2012 https://www.floridablanca.gov.
procedimiento de proteccion de datos | Circular Presidencial 01 de 15 def co/documentos/152/informes-
Enero de 2019 'Obligacién del de-control-interno/
Seguimiento a Registro Nacional del Registro de Bases de Datos’; Aura Gomez- William
30 |Requerimiento de Ley Base de Datos - RNBD, Circular Externa No. 003 del 01 de|A™2! Laura Cadena Guzman Si
agosto  de 2018 de la
Superintendencia de Industria y|
Comercio - SIC
Seguimiento al Proceso de gestion| Procedimientos Gestién Contable y| https://www floridablanca.gov.
31 |Requerimionto de Ley Informe deSeguimiento al Proceso de|financiera Gestion de Presupuesto (Alcaldial , Laura Cadena Fanny Ojoda s co/documentos/152/informes-
gestion financiera de Floridablanca) de-control-interno/
aplicable
Verficar el cumplimiento y efectividad de] Ley 594 de 2000
las acciones descritas en el Plan de|Acuerdo 001 de 2024 AGN,
al plan de Mejoramiento Archivistico suscrito entre| CAPITULO 4
33 |Requerimiento de Ley suscrito con el Archivo General de Ia e e oo Y :ﬁ}:ﬁﬁfb N '?;ﬁf;:asymi‘,’:;")‘ Trimestral Laura Cadena Angy G si
Nacién - AGN
Plan de mejoramiento suscrito con
la AGN
Realizar el reporte de seguimiento al|Ley 962 del 2005 y Decreto 019 de) https://www.floridablanca.gov. El seguimiento se realiza de conformidad con el|
34 |Requorimionto de Ley Seguimiento  al  proceso  de|monitoreo de la _estrategia de|2012 semestral Laura Cadena aura Gomes s co/documentos/152/informes- monitoreoadelantado por la_Secretaria de
racionalizacion de tramites - SUIT racionalizacion de tramites de la|Plataforma SUIT de-control-interno, Planeacion, en la plataforma SUIT
vigencia.
Efectuar seguimiento y verificacion a la| Plataforma SUIT
informacién registrada de los tramites de|Normatividad aplicable
Ifommes do  Evaluaeitn ) a los tramites la entidad en los sistemas oficiales
B |G enio s a Geston en la Alcaldia Municipal de|correspondientes,  verificando  su Anual Laura Cadena Aura Gomez
Floridablanca actualizacién, coherencia, completitud y
de los
vigentes
Adelantar _actividades _enfocadas _al| Guia rol de las unidades u oficinas| Defini las actividades para Ia vigencia 2026
cumplimiento del rol de enfoque a la|de control interno, auditoria interna
Prevencion asignado a la Oficina.de|o quien haga sus veces - DAFP.
de enfoque a la ontrol Interno Ley 87 de 1993 (articulo 12 literal
Actividades  enfoque a la|drigida a todos los  funcionarios h. Fomentar en toda la
3| vencitn q g Pl Y| organizacion Ia formacion de una | Fecha programada | Laura Cadena Angy G No N/A
Municipal cultura de control que contribuya
al mejoramiento continua )
Realizar evaluacion a 10 establecido en la| Guia y Manual de Rendicion de] ttps://wwerw floridablanca.gov.
estrategia de Rendicion de Cuentas de la| Cuentas DAFP co/documentos/152/informes-
Informe de seguimiento &l cumplimiento) o008 Ley 1757 de 2014 de-controkinterno/.
39 |Requerimiento de Ley o ecratogre e roncicit do uentae Ley 87 de 1993 (Evaluar y verificar| Anual Laura Cadena Andres Harker si
Ia aplicaci6n de los mecanismos del
participacion ciudadana)
Programadas durante la vigencia- defini] Se publica informe final
41 |mforme de Auditoria interna de|temaiicas y fechas Focha programada | V1Vian Sanchez Equipo Oficina  de|;

gestion

Laura Cadena

Control Interno
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Comités

Comité Institucional de Coordinacion de|
Control Interno - CICCI

Ejercer la secretaria técnica del Comité|
Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de|
2015, Decreto 648 de 2017,
Resolucién 3345 de 2017 de la
Alcaldia Municipal de

Semestral

Laura Cadena

Silvia Nifio

No

N/A

Minimo dos veces en el afio. En mayo la|
. o€ o

tiene
aprobacién de la actualizacion del Manual de
gestion integral del riesgo, el cual se debe
realizar en el marco del CICCI.

Presentar la gestion realizada por la Oficinal
tanto de las actividades de requerimiento legal,
como de las evaluaciones adelantadas a través
de auditorias interas y planes  de
mejoramiento vigentes de la entidad ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

43

Comités

Comité Municipal de Auditoria

Crear e integrar el Comité Municipal de|
Auditorfa y fijar su  reglamento de|
funcionamiento.

Realizar dos sesiones del Comité
durante la vigencia.

articulo 2.2.21.3.14 del Decreto|
1083 de 2015, Modificado Decretol
1499 de 2017, Art.4

Semestral

Laura Cadena

William Guzman

No

N/A

El Comité Municipal de Auditorfa no ha sido|
creado. Es pertinente adoptarlo y fijar su
reglamento de funcionamiento.

el Comité estara presidido por el jefe de control
interno o quien haga sus veces del
municipio

Metas 2026
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CcODIGO | GD-F-01
ACTA DE REUNION

VERSION 08

SECRETARIA DE PLANEACION FECHA | 04/10/2024

FLORIDABLANCA PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA MEJORA CONTINUA TRD 101

Tipo de reunién: (Marcar con una “X”) Interna X | Con comunidad

Acta N°: FURAG 0032026 Fecha: | 20/mavzo|202¢

Dependencia: Oficina de Control Interno

Convocada por: Secretaria de Planeacion (Sistemas de Gestién)

Modalidad: Presencial Inicio 09:00 am
. Hora: .

(Marcar con una X’) | Virtual Fin 03:25 am

Lugar y/o link: Oficina Secretaria de Planeacion

En caso que sea reunién con la comunidad:
Ubicacién geografica: (Marcarconuna “X”) | Urbana Rural

Comuna / Corregimiento: -

Barrio / Vereda / Sector: -

Objetivo:

Revisar y registrar las respuestas y evidencias entregadas por las dependencias de la Alcaldia de Floridablanca
para el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) correspondiente
a la vigencia 2025.

Temas a tratar: i 5

Respuestas y evidencias para el diligenciamiento en linea del FURAG vigencia 2025.

Desarrollo:

Se revisan las respuestas y evidencias entregadas por la dependencia frente a las preguntas del FURAG 2025
que fueron asignadas via correo electronico el dia 09 de marzo de 2026 y se realiza su diligenciamiento en
linea en la plataforma habilitada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
considerando las politicas de:

Politica Preguntas respondidas
CINTIL, O a8, ciNzAg C18250, Civzsi, CINZSe,
CIN: Control Interno Cinzs?, Cness, Cruzko, Cinzed, Ciuz62

TRA: Transparencia, Acceso a la Informaciéon  [@Azz 2
Publica y Lucha contra la Corrupcion —
«0iza0

GDI: Gobierno Digital

OBSERVACIONES:
KA.

‘Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en esta acta de reunién, de acuerdo con la ley 1581 de
2012, con el objetivo de demostrar su participacion en la sesién presencial y/o virtual, asl mismo manifiestan y aceptan que conocen los
términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad”




cODIGO | GD-F-01
ACTA DE REUNION
VERSION 08

SECRETARIA DE PLANEACION FECHA | 04/10/2024

AEEOAANT. | PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA MEJORA CONTINUA |  TRD 101
Compromisos de la reunién: i b 4
N° Actividad Responsable Fecha
— A N.A MA

Convocatoria préxima reunién:

N.A

“Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en esta acta de reunién, de acuerdo con la ley 1581 de
2012, con el objetivo de demostrar su participacién en la sesién presencial y/o virtual, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los

términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad”



cODIGO GD-F-01
ACTA DE REUNION
VERSION 08
y SECRETARIA DE PLANEACION FECHA 04/10/2024
e DRDLANCA PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA MEJORA CONTINUA TRD 101
Asistentes: , . . :
Registro de asistencia que hace parte del acta de reunion N°w con fecha del 20/ marzol zoze ;
N° Nombres y Apellidos I d;l;i\‘t,i‘f’izat; 5 Entidad / Dependencia Cargo / Rol Correo electrénico Teléfono Firma
o A Cd'\\ml\n-\etr@ .
L | Laow 11 Ovoenn @ N#L3 [0 Cool ko |Refeswrul Unicrssday ~Precbiencm goveo | 35236139 | dn M Loy
« Profe=ioel e [ad, jovana odge S /
2 Sl 3dona Vo & leasesasio of Qodd wleus Ao © ) 9‘? rcnl cod 2zeeicHl ¥
4 Ne . . a Sd ) @ /
3 |Lady M. Bemord SUae? | 1006952329 | Secrdaia @ Plancacion | Prof. Unwersifario o dohonca. gou-co 32942339 LOYYR
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y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad”

“Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en esta acta de reunion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su participacion en la sesién presencial y/o virtual, asi mismo man

ifiestan



