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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de mayo de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9064768 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9064768de 2026

Magda Fidelina Duran Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28393300, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

[ER
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO, y demds funciones propias de su competencia, en
los programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacidn asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Elaboracién de guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion cargadas en el
portafolio

AP5 AA1 TRANSVERSAL
GESTIONAR PROCESOS DE LA
CULTURA

AA1l Emprendimiento

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa
a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envia correo al lider del
proceso con la informacion de
las actividades programadas
mensualmente segun fichas
asignadas.

Se anexa pantallazo del correo
enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,

Se realizo la evolucidn de los
aprendices en el aplicativo de
sofia plus de cada uno de los

programas
e Técnico en cocina ficha
3228192.

Se anexan los archivos de los
juicios evaluativos de cada ficha
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Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

e Técnico en Peluqueria
ficha 3315188.

e Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de software
ficha 3066045

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestidn de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Se impartié formacién en los
siguientes programas.

e Enlasemana
comprendida entre el
13al 17 de abril se
impartié formacion con
la competencia de
emprendimiento en el
programan técnico en
Peluqueria ficha
331518s8.

e Enlasemana
comprendida entre el
20 al 24 de abril se
impartié formacion con
la competencia de
emprendimiento en el
programan técnico en
cocina ficha 3228192,

Se anexa informe detallado
con las actividades realizadas
dia a dia en cada formacion
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e Enlasemana
comprendida entre el
27 al 30 de abril se
impartié formacion con
la competencia de
servicio al cliente en el
programan técnico en
actividad fisica
ficha3227687

e Enlasemana
comprendida entre el
04 al 08 de mayo se
impartié formacion con
la competencia de
emprendimiento en el
programan Tecndlogo
en andlisis y desarrollo
de software ficha
3066045

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciény
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI, (presencial
y/o virtual).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los

Se realizo la evolucion de los
aprendices en el aplicativo de

Se anexan los archivos de los
juicios evaluativos de cada ficha
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aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

sofia plus de cada uno de los

programas
e Técnico en cocina ficha
3228192.

e Técnico en Peluqueria
ficha 3315188.

e Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de software
ficha 3066045

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

10

Realizar seguimiento a la
ejecucioén de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciony
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucidn
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirié de la actividad

11

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefo curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades

Se cargaron los documentos
relacionados con el disefio
curricular de cada formacion

AP5 AA1 TRANSVERSAL
GESTIONAR PROCESOS DE LA
CULTURA

AAl1l Emprendimiento
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de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligaciéon”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curriculary
lineamientos de
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Se realizo apoyo a la promocidon
de la segunda oferta
institucional a atreves de la
estrategia puerta a puerta en la
ciudad de Malaga

Se anexa pantallazo de la
publicacion de la segunda
oferta

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad
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Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefoy
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Se estd participando en la
formaciéon complementaria
Elaboracién del desarrollo
curricular para programas de
formacion.

Se anexa evidencias fotografica
y registro de asistencia a la
formacion

16

Acompaiiar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor

Se participo en la semana de la
actividad fisica con la formacion
técnico en peluqueria

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

17

Apoyar la inscripcidon y
actualizacién en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
la consignacion de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirié de la actividad

18

Los instructores que
impartiran formacidn virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacidon vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Me encuentro certificada en la
normay aun esta vigente

Se presentaron evidencia de la
certificacion en las cuentas de
los meses anteriores

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompanamiento,
actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica

Se participo en la reunién de
red programa el dia 11 de mayo

Se adjunta pantallazo de la
reunion y lista de asistencia
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convocadas por el centro de
Formacion.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

Me encuentro certificada en la
normay aun esta vigente

Se presentaron evidencias de la
norma en la cuenta de los
meses anteriores

21

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de
contratacion de bienes 'y
servicios, cuando se requiera.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de

Se carga los documentos
requeridos en el drive
dispuesto por la supervisora del
contrato para su respectiva
revision

Se anexa pantallazo de la
plataforma con los documentos
cargados
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dar cumplimiento a la meta de
ejecucidén presupuestal.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECOP ll, los

Se carga los documentos
requeridos en la plataforma

Se anexa pantallazo de la

dentro del marco del objeto
contractual.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

24 | soportes correspondientes . plataforma con los documentos
. . secop para su respectiva cuenta
gue evidencien la correcta cargados
. .. . de cobro
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios
suscrito.
El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al |Se realizo el respectivo pago de . . .
dia en el pago de los aportes | los aportes al sistema de Se adjunta planilla nimero
25 &n & pago de los aporte P : 6015450215 correspondiente al
al sistema de seguridad social |seguridad social al mes . .
. - . pago de seguridad social
integral (salud, pensiony correspondiente
riesgos laborales).
Atender los requerimientos “Para el periodo del informe no
e |Oue le realice el supervisor se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que

no se requirid de la actividad

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6015454482, pagada por SOI referente al
correspondiente al mes de abril de 2026
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Cordialmente,

| / ¥ 5 . ! -
L o";.f_,{',{f {;J_:‘f_f L ‘el
Magda Fidelina Duran Salazar
Contratista

C.C 28393300

i N fems

Erika Barrera Montariez

SENA

N

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9064768 de 2026

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias del 13 del mes abril de 2026 al 12 del mes mayo de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el
programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Elaboracién de todo | 13/04/2026
lo relacionado con el

desarrollo curricular ‘

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

de cada una de las FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

transversales a 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1mp artir durante el + Denominacion del Programa de Formacién: Tecrologia en Gestién Administrafiva
. s Codigo del Programa de Fermacion: 122115 V100

|9 erlOdO, Cargadas en «  Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Garcia Rovira competifivo - disefio de

un modelo de gesfion administrativa para fortalecimiente de mipymes en Garcia

su r‘eSpeCtIVO Rovira
portafilio . Fos:e .de\ Proyecto (si aplical): Ejer.:uciér‘w .
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): AP5. ESTANDARIZAR CANALES DE
ATENCION AL CLIENTE CON TECNOLOGIAS OFIMATICAS
* Competencia: Facilitar el servicio a les clientes inferes y externes de acuerdo con
las polificas de la organizacién.

o Resultados de Aprendizaje:

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 tltimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segtin la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Envio de correo con | 04/05/2026

la informaci(')n de Elementosen.. % O [ = Tl ENVIO DE PROGRAMACION @ Piblics [ Resumir este correo electrénico

laS aCthldadeS & GFPI-F-133Gui.. I \) Magda Fidelina Duran Salazar © « & ~ : &

semanales Verson Ferney Nino Fangueva 2 ® Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Lun 4/05/2026 9:35 A|
PLAN DE MEJORAMIENTO Lun 4/05 CC: @ Erika Barrera Montafiez

Cordial Saludo: Envi6 plan de mejoram...
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 9:35 AM
&) GUIAPLANDE.. @il Formato de 2p..

- MAYO FORMATO_REGISTRO_.. .,
O Christian Camilo Perdomo Carden... 7 BY e

ENVIO DE PROGRAMACION Lun 4/05

Buenos dias Cordial Saludo Envio prog. Buenos dias

Cordial Saludo
Envio programacion correspondiente al mes de Mayo, par la creacion de eventos en
plataferma sofia plus

@\ MAYO FORMAT.

Jurley Natalia Perez Chasoy @2
PLAN DE MEJORA Dom 3/05
Cordial Saludo: Envié plan de mejoram.. @  Christian Camilo Perdomo Cardenas
Gl Formato deap... | gl GUIA PLAN DE.. Q@ Cordial saludo estimadola) instructor(a). Comparto evidencia.de;, Mar 12/05/2026 8:00 A

- Este mes

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

11
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Actividad Fecha Evidencias fotograficas DE LA FICHA NUMERO 3315188
Se desarrollaron las 13/04/2026
actividades de la
reflexion Inicial Cultura
emprendedora

Se desarrollaron las 14/04/2026

actividades de

contextualizaciéon e

identificacion de

conocimientos

necesarios para el

aprendizaje

Se desarrollaron las 15/04/2026

actividades de

apropiacion del

conocimiento

(Conceptualizaciéon y

Teorizacién de

emprendimiento

GCCON-F-087 V2
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Se desarrollaron las | 16/04/2026 T
actividades de
identificacidn
de habilidades
Emprendedoras
Se desarrollaron e 17/04‘/2026 wow ow ow o oW oW W W W W W W W W U MWW
identificaron cada Qi = g ety oo
uno de los R wg@gga@m e
fon o
componentes del A s s
Plan de negocios ok e s Wl w;ﬁwm?s
en el formato “?“?ssgﬁ e G, %ﬂf
Qe Qﬁ_‘?c\ v“l&x a'm{:&k Qe o
bt PR T Y
CANVA owﬂge' é}@%& bres e GBmon Gz.vt?ff: : Nﬁ?h
o R  ST EN
0%23 & %mtwﬁ? R g
ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3227687
Actividad de reflexién se| 27/04/2026

analizay se da
respuestas a un caso de
servicio al cliente
asignado

27 abr 2026 9:11:58 p‘

GCCON-F-087 V2
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actividades de
contextualizacién e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje:

descripcion de la
actividad 2: el teléfono
descompuesto de las
quejas

28/04/2026

actividades de
apropiacion:
descripcion de la
actividad 3: tipos
de clientes

29/04/2026

descripcion de la
actividad 4:
diferencia  entre
atencién y servicio
al cliente

30/04/2026

ACTIVIDADES

FECHA

14
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Se desarrollaron las 04/05/2026
actividades de la

reflexion Inicial Cultura

emprendedora

Se desarrollaron las 05/05/2026

actividades de
contextualizacién e
identificacién de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje

= \.‘
906 9:31:57 p. m.
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Se desarrollaron las
actividades de
apropiacion del
conocimiento
(Conceptualizacion y
Teorizacion de
emprendimiento

06/05/2026

Se desarrollaron
las actividades
de
identificacion
de habilidades

Emprendedoras

07/05/2026

Se desarrollaron e
identificaron cada
uno de los
componentes del
Plan de negocios
en el formato

CANVA

08/05/2026

MODELO CANVAS

PROPUESTA DE RELACIONES CON LOS
VALOR Softuse  |CLIENTES  Asistencia CLIENTES

laregidn, adsptado 1

Sottware

ina 1

DE COSTOS

OBLIGACION #08
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Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluaciéon de las actividades de aprendizaje segtin
fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagégica, (presencial y/o virtual).

Se evaluaron los Fecha Evidencias fotograficas

aprendices en la 27/04/2026

plataforma Sofia plus Se anexan los archivos de los juicios de los juicios evaluativos
OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacidn en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revisién del disefo curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacidén de practicas pedagdgicas
para la ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecuciéon contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizo apoyo ala | 12/04/2026 o . .
- > 2Eecucion > 4F. Ejecucién > AP5_AA1_TRANSVERSAL GESTIONAR PROCESOS DE LA CULTURA & &
oferta puesta a
puerta en e] [ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar... ~  Compartir ~
munlCIplo de Malaga _ & 1.REGISTRO DE ASISTENCIA 16 de abril Jurley Natalia Perez 1 elemento &3 Compartida
& 2. NOVEDADES DE AMBIENTE 16 de abril Jurley Natalia Perez 0 elementos &5 Compartida
& 3. GUIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION 16 de abril Jurley Natalia Perez 2 elementos &3 Compartida
_ & 4. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 16 de abril Jurley Natalia Perez 1 elemento &3 Compartida
& 5. PLANES DE MEJORAMIENTO 16 de abril Jurley Natalia Perez 0 elementos &3 Compartida

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacidn, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos
de administracion educativa seglin procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizo apoyo ala | 12/04/2026
oferta puesta a
puerta en el
municipio de Malaga
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GCCON-F-087 V2




SENA

OBLIGACION #15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacién lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

[Elaboracion del
desarrollo curricular para
programas de formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
formacion 27/04/2026| |
complementaria 3

Seguimiento de Et&b
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OBLIGACION #16

Acompaiiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se participo con la | 15/04/2026
formaciéon técnico
en peluqueria en la
semana de la
actividad fisica

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

19
GCCON-F-087 V2




SENA

Se participo en la
reunion de red
programada para el
mes de mayo

11/05,/2026

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizo el cargue | 12/04/2026
de la informacién > CUENTAS DE COBRO 2026 > ERIKA BARRERA MONTANEZ > MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR & &
para el pago en la
ej ecucién del D Nombre T ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
Contrato _ & O01-FEBRERO 13 de febrero cooracademreguca 2 elementos 83 Compartida

L& 02_MARZO 15 de marzo Magda Fidelina Dui 2 elementos & Compartida

== 03_ABRIL 2026 14 de abril Magda Fidelina Dui 2 elementos &5 Compartida
OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizo el cargue | 12/02/2026] « - c = oo o aw o ®
de la informacién

para el pago en la p——

ejecuciéon del e 3 (T
contrato

Forcentsie  Recepcin oe stiesics

Plan de Pagos

e £5¢ requicren emissones. oe céigos de

Sk
T ) Ejecusin del Contrata ‘suterizaciéa?
Conlrato e page
Pago 091 o 120212026 90900 AM 17 031

Fago 00z

4263747 cOP

12022026 1200.00 PM (U7 03 Pagado.

1203206 237.00 A4 12032026 1200:00 P ATIASTCOR  Pagado

Paga 003

4TI4STCOP  Pagado Detae
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OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se  reporto el| 10/04/2026 o

TG DENTIRCACICN CEDULADE CILOADANIA NOMERO BE DENTIRCACICN P
SOpOI‘te de pago al NOMERE & RARGN BOCIAL VWAQDA FICELINA DURAN BALAZAR
LA S0 MIGLEL CEPARTAMENTS e
oiREcoitn SN MIOLEL TELEFONG:
z TIRC APORTANTE: ELNDEPENDIENTE CLASE APORTANTE LINDEPENDENTE
1a e salu y TP EMPRESA PRIVADA ACTIVIBAD ECCNOMCA [ET—
FoRSA DE PRESSNTACIEN thaca
-7 | APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLA) NO
pension e
WMERD PLAILLA 015454482 T e P NCEPENDENTES
PERIODO CONZASON wes 4 RO COMZACON = 1
TR SLBSTENAS pre 2020 ALLD P
clas o oA o
[ rp—— AN NIMERD AUTORIZACHN e

TOTALES
COTLANTES | 10TAL FAGADD|

=0

JOMNETRADORA I I

W1 | coneo | SOMERE I ]
Eremrren | 00 -PORVEN ] I | sasa00
SUBTOTAL: I v | smesme

AL

FOMNETRADGRA T T

W1 | coomo | HOWERE [ I
e | EPGNE SANTAS B A I ] | T
OTAL I ] | T

RIESG0S PROFESICHALES.

SO TRADORA

W1 | coons | WEWERE I ]
PR e Es e E R T e
SUBTOTAL: [ T | sawe
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 550.000
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3345642 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ESTABLECER TECNICAS'DE COMUNICACION Y _PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/26 9:04 Page 1 of 10



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228192 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12/05/26 9:04
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315188 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

12/05/26 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/05/26 9:04
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227687 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ESTABLECER TECNICAS'DE COMUNICACION Y _PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 9:04
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/05/26 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227687 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/05/26 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/05/26 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/05/26 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

12/05/26 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/05/26 9:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formaciér

1200512026
3315188

637307

9

PELUQUERIA.

EN EJECUCION

09/10/2025

250112027

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Regional:
Centro de Formaciér

121052026
3228192
635503

103

COCNA

EN EJECUCION
250712025
2411012026
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipode Dovumento [Wimero ds bocamria [Nombre Footioos B0 Competond TRevatad de Apromdiale Tl oe Evaiacin [ Foshy Fors G i Evatuatve Farciomare qos ogirs o1l svalaivs
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de k textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
B3 TR FERRADEZ JEREZ 5561 Gestoar procesos provos 75635 T VALORAR [ PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU_[PROBAO o CC 7353300 VRGO OELRADURASAZR
Geos cotoxos poducivoy |FSTRUGTURA ¥ NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUGTNO Y SOCAL
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Gelos corenen roducwoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SEGTOR PRODUGTNG ¥ SOCA.
B3 oo OERESTREN et Gestorar proceses progs T T WTEGRAR ELEVENTOS OF LA CULTURA EVPREVDEBORA | PROBAGD o e S 3% RGO FBELRR BURA S
e osucivoy | TENENDO EX GUENTA L. PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
B3 T REERESTREN 61 Gestorar proceses rops S-S ESTRUCT AT EL P DE REGOCI BE ACUERDO CONTAS [ APROBAG0 o e S 3350 VRGO FBELRR UM S
Gelos conentes roduovoy | CARACTERISTIGAS ENPRESARIALES Y TENDENCIAS DE NERGADO
B3 == TROERESTREN 561~ Gestorar proceses rops ST TVALORAR [ PROPUESTA DE NEGOCIS CONFORE CON SU [PROBAG0 o e S 350 VRGO FELRR BURA S
textos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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textos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 106958570 [JHON ANDERSON LAMUS DIAZ EN FORMACION 38561 - tionar pre propios. 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO 05/05/2026 10.52a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 106958570 [ JHON ANDERSON LAMUS DIAZ tionar pr propios. 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [ APROBADO 05/05/2026 10.52a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
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de textos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1096948750 [OLGA YANETH ESPINEL CUADROS EN FORMACION 38561 - tionar pri propios LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |APROBADO 28/04/2026 19.27 a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y OPORTUN\DADE$ Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
2 o TUOVVALERTI VEGAToTO o s ST T NTEGRAR ELEVERTOS BE LA CULTURA EVPREVOEDORA [ APROBAD0 TR B G5 753053500 WAGOA FDELRADURAY SALFZAR
Gelos coresen rodocvoy | TENENDO EN GUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO E
B3 o OV VAETR [EyEr roceees ks iS55+ ESTRUCT AT EL P DE REGOCI BE ACUERDO CONTAS [ PROBAG0 e oS53 RGO FBELRRBUR SO
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k textos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096949527 YIRLEY VANESA | TARAZONA BARRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios. 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 28/04/2026 19.31a |CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
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Gelos contoxos odacivoy | |FSTRUGTURA ¥ NEGESIDADES DEL SEGTOR PRODUGTNO Y SOCAL
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cC 1096949945 ADRIAN LEONARDO (GARAVITO SANDOVAL EN FORMACION 38561 - tionar pre propios. 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO 28/04/2026 14.40 2 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096949945 ADRIAN LEONARDO GARAVITO SANDOVAL 38561 - tionar pr propios. 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [ APROBADO 28/04/2026 14.40 2 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
e on contoion podacioy 5 Y TENGENCIS OF HERCADO
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de k textos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1096950519 MAGDA URIBE ROJAS 38561 - tionar pri propios y 13636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO 28/04/2026 19.22a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y 'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




ul 1096950905 MANUEL FELIPE MERCHAN ESPINEL EN FORMACION Iaasst - pr propios 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |APROBADO 28/04/2026 19.23 8 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 7096050905 VANUEL FELPE VERCHAN ESPINEL ENFORMACION 36561 - Gestionar propios 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 280042026 19238 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1096950905 MANUEL FELIPE MERCHAN ESPINEL. EN FORMACION 38561 - tionar pri propios 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 28/04/2026 19.23 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 056950905 VANUEL FELIPE VERCHAN ESPINEL 33561 o propios 543636 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENENDO EN CUENTA LAS | APROBADO 280412026 1625 2 (CG 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
delos contextos producivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
[ec 1096958254 FECTOR DUVAN MORENO CASTRO 38561 - o propios 543633 - 1. NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | APROBADO 05105/2026 10.48 a (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 7096056254 FECTOR DUVAN TORENO CASTRO 35561 - o Proios 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 0510612025 1048 3 [CC 28393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy  |C. £5 Y TENDENCIAS DE NERCADO
C3 7096056254 FECTOR DUVAN TORENO CASTRO ENFORMACION l_zasm , b progios 543635 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORE CON SU | APROBADO 0510612025 10483 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
delos contextos produciivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUGTIVO Y SOCAL
cc 7096056254 FECTOR DUVAN TVORENO CASTRO ENFORMACION 38561 - Gesllonar procesos propios 543636 - 2.0 TADEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0510612026 1048 2 (CC 25393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y 'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7096056536 VAZAN YOLETH TOZADAMEZA 36561 - Gestionar propios 543633 - 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO 280042026 19308 (CC 25393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de k textos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1096956536 VAZIN YOLETH TOZADANEZA 36561 - Gestionar propios 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 28042026 1930 8 (CC 25393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 7096958536 VAZIN YOLETH TOZADANEZA 35561 - o propios 543635 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE GON SU | APROBADO 280412026 1630 2 (CG 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
delos contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 709605853 VAN VOLETH TOZADAVEZA 35561 - o Proos 543636 - 2 CARACTEREAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 28042025 18308 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7088150170 ANDERSON FABIAN (GALVIS FONSECA 35561 - b progios 543633 - 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO 28042026 18,138 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
delos contextos produciivoy | TENENDO EN CUENTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 7088150170 ANDERSON FABIAN [GALVIS FONSECA 35561 - b progios (543634 - 5 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 28042025 18,138 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
C3 7096150170 ANDERSON FABIAN (GALVIS FONSECA ENFORMACION 36561 - Gesllonar procesos propios de a cullra emprendedora y empresaral do|543635 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON SU_| APROBADO 2800412026 19,138 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos proc ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1098150170 [ANDERSON FABIAN GALVIS FONSECA EN FORMACION 38561 - tionar pre propios 543636 - 2. LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |APROBADO 28/04/2026 19.13 2 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1098150505 YESSENIA| IBANEZ CASTELLANOS 38561 - tionar pr propios 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [ APROBADO 28/04/2026 19.30 @ CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
% Hextos productiv y NTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 7058150505 VESSENA 35561 - o Propos 543634 - 5 ESTRUC TURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 28042026 18308 (CC 28393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy £S Y TENDENCIAS DE NERCADO
C3 7088150505 VESSENA TANEZ CASTELLANGS 35561 - o proios 543635 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO 28042025 18308 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
del textos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7098150505 VESSENA TBANEZ CASTELLANGS ENFORMACION l_aasm , o proios 543636 - 2 CARACTEREZAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 28042025 18308 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
del textos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
i 150185057 SEBASTIAN CAMILO [ARCILA GARVAJAL 36561 - or propios 543633 - 1 NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO 28042026 19298 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 7150185057 SEBASTIAN CAMILO [ARCILA CARVAJAL ENFORMACION 36561 - Gestionar propios 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 280042026 19298 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1150185057 SEBASTIAN CAMLO ARCILA CARVAJAL EN FORMACION 38561 - tionar pri propios 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 28/04/2026 19.29 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 150185057 [SEBASTIAN CAMILO ARGILA CARVAJAL 33561 - o propios 543636 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENENDO EN CUENTA LAS | APROBADO 280412026 1629 2 (CG 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
delos contextos producivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
[ec 3466334 DORA ASTRD VERCHAN RODRIGUEZ 38561 - o propios 543633 - 1. NTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | APROBADO 2810412026 10.15 3 (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 ] DORAASTRID VERGHAN RODRIGUEZ ENFORMACION l_aasm , o proios (543634 - 5 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 2R0W2025 18,158 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
deos contextos producivoy | CARACTERISTICAS EVPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc Gaia8334 DORAASTRID VERGHAN RODRIGUEZ ENFORMACION 36561 - or propios 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE GON SU | APROBADO 28042026 19,158 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
fexios productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 308334 DORAASTRID VERCHAN RODRIGUEZ ENFORMACION 38561 - Gesllonar procesos propios 20 TADEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 28042026 19,158 (CC 25393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de e textos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 79658610 WILLIAM HERNANY SUAREZ TORRES EN FORNACION 36561 - Gestionar p propios 543633 - 1 NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO 0510512026 10532 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 79858610 |WILLIAM HERNANY 38561 - tionar pr propios. 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [ APROBADO 05/05/2026 10.53 2 CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 76858610 WILLIAM FERNANY 35561 - o propios 543635 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE GON SU | APROBADO 05/05/2026 1053 2 (CG 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
dek productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 76858610 WILLAM FERNANY SUAREZ TORRES ENFORMACION 35561 - o proios 543636 - 2 CARACTEREAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0510612025 1053 8 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR

de los contextos productivo y

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 121052026
3086045
28118
1
Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
1511012024
14/01/2027
PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formaciér 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1001343118 FABIAN STBEN (GARCIA GARCIA 38561 - Geslionar procesos propios 593250 - 02 C) LAIDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA | APROBADO 120052026 1051 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
cC 1001343118 FABIAN STBEN (GARCIA GARCIA 38561 - Gestionar pr propios 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 120052026 1051 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1001343118 FABIAN STBEN (GARCIA GARCIA 38561 - Gestionar pr propios 503341 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120512026 1051 @ (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1001343118 FABIAN STBEN (GARCIA GARCIA 38561 - o propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 120512026 1051 @ (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contexos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1005230906 MARILUZ RAMIREZ RAMIREZ 38561 - o propios 593250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 1210512026 10498 (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y.
cc 1005230906 MARILUZ RAMIREZ RAMIREZ 38561 - o propios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 1200512026 10498 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cc 1005230906 MARILUZ RAMIREZ RAVIREZ 38561 - o propios 503341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 1200512026 10498 [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1005230906 MARILUZ RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 593342 - 01 INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO 121052026 10498 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096947917 [JUAN RICARDO [SUAREZ BLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 503259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 1210512026 10508 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y
cC 1096947917 [JUAN RICARDO [SUAREZ BLANCO fonar pr propios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 120512026 1050 @ (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
P! texios productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1096947917 [JUAN RICARDO [SUAREZ BLANCO o propios 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120512026 1050 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1096047917 (JUAN RICARDO SUAREZ BLANCO o propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA (APROBADO 1210512026 1050 8 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 098706013 [SAIDY YIZELL TEGUZAMON SUESCUN o propios 503250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 1200512026 1048 8 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
cc 1098706013 [SADY YZELL TEGUZAMON SUESCUN o propios 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 12052026 1048 8 [CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1098706013 [SADY YIZELL TEGUZAMON SUESCUN EN FORMACION Tionar pr propios 59334104 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 121052026 1048 8 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1098706013 (SADY YIZELL EGUZAMON SUESCUN EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 503342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 120512026 1048 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1099364351 FREDDY ALEJANDRO JINENEZ JANES o propios 50325 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 120512026 1051 @ (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contexos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
cc 1099364351 FREDDY ALEJANDRO INENEZ JANES o propios 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 1210512026 1051 & (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy  |C/ ES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cc 1099364351 FREDDY ALEJANDRO INENEZ JANES o propios 503341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 1200512026 1051 8 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL.
cC 1099364351 FREDDY ALEJANDRO INENEZ JANES o bropios 503342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 1200512026 1051 8 [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productvoy | TEI EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 100502279 [SUAREZ DUARTE EN FORMACION 38561 - Geslionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 593259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA | APROBADO 120052026 1052 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y
cC 100502279 [SUAREZ DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar pr bropios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 1210512026 10523 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 100502279 38561 - Gestionar pr propios 503341 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120512026 10523 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1100502279 38561 - o propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 120512026 10528 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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o LISTA DE ASISTENCIA FORMAGON
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E M FORMATO DE APOYD { ?‘a b’) 317
CIUDAD, FECHA: Mlage, Santander 13 de abril a 17 de abrit CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: 205 - Seds €} Rosarite
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PELUQUERIA Jncm; 3315188
COMPETENCIA:Gestionar procesos prapios de la cuttura emprendedoray empresarial de acuerdo con ef perfi pursanaty fos delos y sodal,
INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR FECHA
VOCERO FORMACION: NORALBA CUADROS ESPINEL 13 DE ABRIL 14 DE ABRHL 15 DEABRIL 16 DE ABRR. 17 DE ABRK. OBSERVACIONES
[ NOMBRE ccit 'CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 | NORALBA CUADROS ESPINEL 1 40 [osmadonssaingihry s o 3219349382 | eemmn ¢ Wﬁ (mm .
OIS
2 |FLOR PATRICIA ARISMENDY LARGO 1007536717 |t asmerdyfses sera edu. i 3106935304 o o | 1 - ’ .
COt FBfar ot dgnen i~ Aol
3 |SCARLET MILENNY PEFIA NARANIO 6816837 | sMm2snzanevum s adco 3204008212 PR — — —
Deina |
4 | ALBA EMILCE SANDOVAL GOMEZ 1100502131 [#tit161502 350 sep oo 3208671184 - b A ‘EQ l
Aba S - | souchee S- S
- "Dayana Tayang
5 | YULIETH DAYANA SANCHEZ SANDOVAL | 1101520188 [s0ss:63 raiesmesennadss 3806319043 . 6 i’\
J:mc‘(\@?, | anchez
> .
Moy o onand Pevmise |, [VOXANT NG
6 | MARIANA LUCIA MERCHAN RUBIANGC 1098650176 |ninmisrnes: eoyseutabice 3113700284 - " )
O | MEYCan (@™ | Nl onerdn
- s { ANy \
: ’ enn gzﬂn " 5« ¥ ‘
% | YENNI ESPERANZA CORDERO SANDOVAL] 1096955994 [¥issiessasios saasdue 3112085700 eﬂ“'j g na; C (0;4’ J\)A Copy‘ déoq
(;Dr{' 2vo ) O(Jre"&lc (WALW % ozl
8 |NOHEMY CORDERO SANDOVAL 1008687822 [151I011681 s sttty o 3135681200 % P - %—
.
. I p®)
2 et O«OSeW\ Haseh
9 | YARISETH JULIANA FLOREZ ARIAS 1098130561 [Y#Atess0rrssorsmastucs 3144440394 ¢ 7
lotez- ez €=
10 {MARTHA CECILIA PADILLA NINO 63395954 [A1PNI3LS 1050 s sena sehyco 3200617327 0[/‘/ a t; M(”H/U»L e - \‘PC\ l
pa W|la. ' Y [ Hadhat’
~ v
11 | NELLY MARIA ACERCS FLOREZ 1096953184 {uaty aconslycommsusn 3208762244 U@& m - . m
12 | MYRIAN BARRERA JAIMES 1096950673 |MaH34255 198 sev senp srus: 3102101864 -
Wi Eorrég,. /f#xfm&ﬂm /{fl/dﬂ@ﬂﬂl{d
7/
13 | ANGIE IRETH TARAZONA ACEVEDO 1096949832 {+- a5 2208604962 - A (] ¢ g/ 9) v 97 q
NANG razm A € "502 9"’3\9 x| Wyye Tasgwa
14 |LORENA CACERES ORTIZ 1099302124 [hena cacemsediscseried. g0 3235972160 . i ! u
Lo ol | ienes Co | Loena C
18 | KAREN LORENA REVES ARIAS 1005231561 {KANII51: 2ttsre senmede o 3165637774 — ~ —
i L
16 | NOHEMI HIGUERA SIERRA 2BO76679  jroheumi bigieraftusena ot o 3236758487 « He Q . ° 8 ¢ 6
A I(F “i;E ’ Vﬁ & (\dfﬂ ﬂ‘liggﬂg ¥ V) }l Y4354 ii )cl'“" Oo’:
" NOR (w% S “
[OMRE Y FiRMA INSTRUCTOR: MAGRA FIDELING DURAN SALAZAR iRMA K 1A FOR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, 20 de abril de 2026

CENTRO: Agroempresarial y turistico de los

Andes

AMBIENTE/ANST.EDUCT: SALON COMEDOR BALCON GOURMET/TALLER DE GASTRONOMIA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN COCINA

lFICHA: 3228192

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarlal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
VOCERO DE FORMACION: YUDY VALENTINA VEGA LOZANO LUNES MARTES | MIERCOLE JUEVES | VIERNES OBSERVACK
N° NOMBRE ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 20 DE ABRIL | 21 DE ABRIL | 22 DE ABRIL | 23 DE ABRIL | 24 DE ABRIL Es
1 |ADRIAN LEONARDGC GARAVITO o CC - 1096943945 | leonardosandovaid105@gmail.com | 3124271905
SANDOVAL :
2 JANDERSON FABIAN GALVIS TC - 1096150170 | Tonsecaandersond70@amalcom | 3127880558 !,,H" W l Hr ; }4’5
FONSECA i1 " ey A .
3 [DORA ASTRID MERCHAN CC - 63488534 dossmero? Ggmall com 3112651227 Wauskfedhind] d wokiodl), 4 GipYie )
RODRIGUEZ 7 .
4 {HECTOR DUVAN MORENO .. CC - 1096958254 senahectormoreno23@gmail.com | 3108049184
CASTRQ
5 |HECTOR ALBEIRO ACEVEDO ROA CC - 1096954558 Aacevedoroa29@amail com 3235742177
8 JA;gENR ESTIVEN MEDINA CC - 1007536379 medinajaideri 111@gmail.com | 3124536272 Yfweaifeonm ot Lo in
ALDANA
7 |JHON ANDERSON LAMUS DIAZ CC - 1096958570 lamusdiazj@gmail.com 3115340581 1 ; - :Zlo 53§E¢
8 |LAURA PATRICIA SOLANO CC - 1096949913 laurasol0531 @gmail.com 3142597839
VILLAMIZAR \ooen Sanfame Sowwe
9 [LUIS ALFONSO RAMIREZ ROJAS CC-91161958 luixitto 11 25@gmail.com 3104310039
10 |MAGDA URIBE ROJAS Ti - 1096950519 sleyareth3@gmail.com 3118209636 ﬁqQOQ P Itlgg,zﬂg 3 [\9300« P ﬂggmj_y_ngg [
11 |MANUEL FELIPE MERCHAN T1 - 1096850905 anavictoriaespinelmayorga@gmail.co| 3224367364 ol ) e fok
ESPINEL 2 E. 3% E. A . e £ £
12 [NEIDY YURANY HERNANDEZ CC - 1005230466 neidyyurany20@amail.com 3184543444 |
jhivdd Naduloror| Mordy ot Nordylerdl] Notdlerel | Nedy 2
13 JOLGA YANETH ESPINEL CUADROS CC - 1096948750 espinelyanet848@amail.com 3124741479 l’@ o M 9[ a ) o
14 |SEBASTIAN CAMILO ARCILA Ti- 1150185057 ebastiancamiloarcilacarvajal@gmail. | 3045539564
CARVAJAL N \
15 [WILLIAM HERNANY SUAREZ CC - 79858610 suareztorrez@yahoo.com 3012844799 W
TORRES N N b
16 | YAZMIN YULIETH LOZADA MEZA CC - 1096958536 jajulozada0310; il.com 3226272612 M_ ) v
17 [YESENIA IBANEZ CASTELLANOS CC - 1088150505 ellanosyesi2307 @dmail.com | 3143865171 I ecycae zawe FASKicala 2 W¥aed Sheil
18 [YIRLEY VANESA TARAZONA CC - 1096949527 vanesatarazonad33@gmail.com | 3124342086
BARRERA bresdlovoaoral \lare o oo \an e e eineci T el :
19 |YUDY VALENTINA VEGA LOZANO CC - 1096949342 | yudyvalentina? 4 7! Loo | 3206225276 [\ |, \),5,‘ Lo ood Neqa b | Yoy Ve L Yoy Vega L |y Vequ -
\ oo
N Yoy Veger bz

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR; MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

NOMBRE Y FIRMA VOCERO: YUDY VALENTINA VEGA LOZANO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga 27 de abril de 2026 |cENTRO: caTA |AMBIENTE/INST.2DUCT: Ambiente 202
PRCGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Actividad Fisica |FicHA: 3227687
COMPETENCIA: Sirvicio al cliente
INSTRUCTOR: Magda Fidelina Duran Salazar FECHA
VOCERO FORMACION: Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 27/04/2026 28/04/2026 29/04/2026 30/04/2026 1/05/2026 OBSERVAC

N NOMBRE ce/T CORREO ELECTRONICO TELEFONO |  LUNES MARTES , | _ MIERCOLES JUEVES VIERNES

1_|Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 1096049440] _iesoleiumrormise @gmaiicom | 3147183131 N §elele) %@M 2 Mokl

2 |Erick Santiago Avila Villamizar 1127342143 amwm‘ nurs1s0r Bk G, )

3 |Elber Yesid Basto Delgado 1096946514 bastodelgadosiberyesid@gmail.com| 3142480946

4 |Cristian Yozl Santos Nifio 1232388431 cristianycelsantosDU7@gmail.com | 3138798753

5 |Lizeth Yulizna Rojas Merchan 1096950644 yulianaro2008@gmail.com 3144095675

6 |Mauricio Basto Calderon 13930187 mauriciobastacalderon@gmail.com | 3154226934 [/ MMl ferd 7Y G 0. P2y rrgeo ”‘;ﬁ," 2

7 |Yerson Lozano Cuadros 1096959207] lozanocuadrosyersen@gmail.com | 3142639757 B¢~ jdow ‘)'[ on /hzﬂw ('f l/"'"}"}ma n?

8 _|Diego Alejandro Sanguino Sandoval 1096950262| _sanauinodiego729@gmail.com 3247265370 ook m‘m@ i ye—

9 |Jordan Yair Pinto Castellanos 1096958719 3224538158

10_|Sergio Alejandro Vergara Rincon 1096048375 cleio01012006@gmail.com 3134152977 : WAM” )

11 |Jose David Herrera Eslava 1089742689| herreraeslavajose@gmail.com 3105182142 :

12 |Jhor: Sebastian Duque Rojas 1096949907 sebitasrojas830@dmail.com 3214291515

13 |Mauricio blanco Ibafiez .

14_{Helmer Antonio Suarez Garcia 1005230808]  guarachero:ena2004@gmail.com 310303796¢

15 |Diego Alexander Suarez Diaz « 1007432903 diegosuarez7827@icloud.;om 3118958318

16 Givo Jehon Coglelmog Gontdez MTi1283110 | Johan (asle lonas2M0 medd 314Bog5H46 HIamio— | oibddo~ |l |-t

kLU Monca  Jachledy Mender Lovmaa tfl@ﬂ@\&@m

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Magda Fidelina Duran Salazar NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Monica Jasbleidy Mendez
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Mdlaga ,4 al 8 de mayo 2026

CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

AMBIENTE/INST.EDUCT: 205 SENA/CATA

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

| FicHA: 3066045

COMPETENCIA:AA2_GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL./ CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALZAR FECHA
VOCERO FORMACION: 4/05/2026 5/05/2026 6/05/2026 7/05/2026 8/05/2026 OBSERVACIONES
N NOMBRE ce/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LuNES MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES
1 SAIDY LEGUIZAMON woero013 | Coly |oay tCimpndaven| orp szeeesoos | o | | U L Saidu L | <o L. e T
2 MARI LUZ RAMIREZ 1005230906 ]‘OML)?Y&\'\NH\\(HV\ ass7e2es | Win i Bemil Mo iPamigy | | 1 Oy 17 D i
3 JHON ALEJANDRO GOMEZ - 1005231112 \ i 3108633191 — IM’\%’M‘L Jhona bonen
4 JUAN RICARDO SUAREZ 1086947917 3222011752 ~— i SpE——— | Bz |\
5 FABIAN STIBEN GARCIA GARCIA 100143118 ey 0\ M@ | 3102087981 [ Sy b5 Redoton € [Cosoran &, F oo & Kdgon ©
6 FREDDY ALEJANDRO JIMENEZ tos3eazst [N ‘orbpddasu@amolcod s | Yo [ Freddd  [HicedoN « e\
7 EDWIN SUAREZ 1100502279 (mtrd O )N @ ey i o | 3112670013 ﬂw_"s FAa < ol 5 Z;‘/""'\'Jb L AR
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

K\d\ SN @5\' CROn-

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: (

A-iu&:d-bt‘ "\3. L&,\l SO~

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: §-cAvecary A \nenn ADSVGS CR O
) J

\
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ACTA No.

SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION TITULADA TECNICO EN PELUQUERIA. CON
FICHA 3315188, DEL MUNICIPIO DE MALAGA SANTANDER,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, 17 de abril de 2026 13:00 PM 15:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de formacidn Rosarito Malaga CEN

TRO-CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida
3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos
de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos
productivos, social y personal.

2. Realizar cierre y evaluacion de la competencia “emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social
y personal.

3. Registrar novedades de la formacién del TECNICO EN PELUQUERIA. CON
FICHA 3315188, DEL MUNICIPIO DE MALAGA SANTANDER, y definir
compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V01
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1. Verificacion de quorum

Magda Fidelina Duran S Instructora
Aprendices

2. Seguimiento a la competencia cumplida
Competencia: “emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con los contextos productivos, social y personal.
3. Resultados de Aprendizaje:
establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

=

2. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

3. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

4. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

5. relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

6. emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora.

APRENDICES EVALUADOS

A continuacion, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para
cada uno de los resultados de la competencia en mencidn, siendo A: aprobado y D: no
aprobado

GOR-F-084 V01
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N° NOMBRES CUMPLIO
1 | NORALBA CUADROS ESPINEL A
2 | FLOR PATRICIA ARISMENDY LARGO A
3 | SCARLET MILENNY PENA NARANJO D
4 | ALBA EMILCE SANDOVAL GOMEZ A
5 | YULIETH DAYANA SANCHEZ SANDOVAL D
6 | MARIANA LUCIA MERCHAN RUBIANO A
7 YENNI ESPERANZA CORDERO

SANDOVAL A
8 | NOHEMY CORDERO SANDOVAL A
9 | YARISETH JULIANA FLOREZ ARIAS A
10 | MARTHA CECILIA PADILLA NINO A
11 | NELLY MARIA ACEROS FLOREZ A
12 | MYRIAN BARRERA JAIMES A
13 | ANGIE JIRETH TARAZONA ACEVEDO A
14 | LORENA CACERES ORTIZ D
15 | KAREN LORENA REYES ARIAS D
16 | NOHEMI HIGUERA SIERRA A

CONCLUSIONES

De los 16 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el
instructor técnico, 12 aprobaron, 4 no aprobaron la Competencia emplear|
elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos
productivos, social y personal, de los cuales 2 por inasistencia injustificada y 2 por
no asistir a presentar la evidencia de producto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Evaluar en Sofia plus 21 de abril  |instructora
2026  / 7N il
/ -"IE,J.-&':'L‘ ot LAY

GOR-F-084 V01
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CONCLUSIONES
De los 27 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia
brindada por la instructora técnica, 11 aprobaron, 16 no aprobaron la
Competencia emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con los contextos productivos, social y personal. Por inasistencia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Evaluar en Sofia plus |12 de mayo |[instructora
2025  / ; |
/ -"IE,J.-&':'L‘ ot LAY

GOR-F-084 V01
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ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accion de formacion titulada TECNICO EN COCINA. con ficha
3228192, del municipio de Malaga Santander,

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 24 de abril de 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
2:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Salén comedor Balcon DIRECCION / REGIONAL /
Gourmet CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.

2. Realizarcierre y evaluacion de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

3. Registrar novedades de la formacion del TECNICO EN COCINA. con ficha 3228192, DEL MUNICIPIO DE
MALAGA SANTANDER, y definir compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartié la formacién

de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

2. Seguimiento a la competencia cumplida

Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

. Resultados de Aprendizaje:

establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

. relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

4. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el

a W

N

w
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comportamiento emprendedor.
5. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.
6. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

APRENDICES EVALUADOS
A continuacion, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para

cada uno de los resultados de la competencia en mencion, siendo A: aprobado y D: no aprobado

No

NOMBRES

CUMPLIO

1

ADRIAN LEONARDO GARAVITO
SANDOVAL

>

ANDERSON FABIAN GALVIS FONSECA

DORA ASTRID MERCHAN RODRIGUEZ

HECTOR DUVAN MORENO CASTRO

HECTOR ALBEIRO ACEVEDO ROA

JAIDER ESTIVEN MEDINA ALDANA

JHON ANDERSON LAMUS DIAZ

LAURA PATRICIA SOLANO VILLAMIZAR

©| 0| N o gl M W N

LUIS ALFONSO RAMIREZ ROJAS

-
o

MAGDA URIBE ROJAS

-
-

MANUEL FELIPE MERCHAN ESPINEL

-
N

NEIDY YURANY HERNANDEZ JEREZ

-
w

OLGA YANETH ESPINEL CUADROS

-
E-N

SEBASTIAN CAMILO ARCILA CARVAJAL

-
[3,]

WILLIAM HERNANY SUAREZ TORRES

-
(=2

YAZMIN YULIETH LOZADA MEZA

-
~

YESENIA IBANEZ CASTELLANOS

-
=]

YIRLEY VANESA TARAZONA BARRERA

> (> (> > (> > (> |> > |0||>|>» > |0|> > |>

-
©

YUDY VALENTINA VEGA LOZANO

A

CONCLUSIONES

De los 19 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 17
aprobaron, 2 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
de los cuales 2 por inasistencia injustificada

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluar en Sofia plus 24 de abril 2026 instructora } A e |
UL ELULUE X

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
MAGDA FIDELINA INSTRUCTORA si / ' 7N il
DURAN SALAZAR [ .I;_',rj_,g,{’. LU

GOR-F-084 V02
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ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accion de formacion titulada TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. con ficha 3066045, del municipio de Malaga Santander,

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 08 de mayo de 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
2:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion 205 DIRECCION / REGIONAL /
SENA CAT CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.

2. Realizarcierre y evaluacion de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

3. Registrar novedades de la formacion del TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
con ficha 3066045, del municipio de Mélaga Santander, y definir compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartié la formacién
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

2. Seguimiento a la competencia cumplida

Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

. Resultados de Aprendizaje:

establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

. relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

4. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
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comportamiento emprendedor.

5. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.
6. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

APRENDICES EVALUADOS
A continuacion, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para

cada uno de los resultados de la competencia en mencion, siendo A: aprobado y D: no aprobado

N° NOMBRES CUMPLIO
1 | SAIDY LEGUIZAMON A
2 |MARILUZ RAMIREZ A
3 | JHON ALEJANDRO GOMEZ D
4 | JUAN RICARDO SUAREZ A
5 |FABIAN STIBEN GARCIA GARCIA A
6 |FREDDY ALEJANDRO JIMENEZ A
7 |EDWIN SUAREZ A
CONCLUSIONES

De los 7 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 17
aprobaron, 1 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
de los cuales 2 por no presentar la evidencia de producto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
Evaluar en Sofia plus 11 de mayo 2026 instructora i A i e |

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO |  FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
MAGDA FIDELINA INSTRUCTORA si Al 17 ales
DURAN SALAZAR UL

GOR-F-084V02




