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                                                                                                                      Cartagena, mayo 19 de 2026 

Señor (a) 

NILSON BENJUMEA ACUÑA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 9031522 

Profesional Grado 18 

Ciudad: Cartagena                                           

 

 

                                                Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de mayo 2026 

 

Referencia: No. 9031522 del año 2026. 

 

Roberth Alfonso Rodríguez Vizcaíno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.374.756, 

en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en Coordinador de Procesos Logísticos, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho Millones 

Seiscientos Treinta y Ocho Mil Trescientos Tres pesos M/CTE ($48.638. 303.oo). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2026 por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta 

y Siete pesos M/CTE ($4.263. 747.oo) b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2026 por valor de Cuatro millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete 

pesos M/CTE ($4.737.497). c) Un último pago en el mes de diciembre de 2026 por valor de Un Millón 

Setecientos Treinta y Siete Mil Ochenta y Dos pesos M/CTE ($1.737.082). 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026.   

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 

Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles en modalidad 

FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente en los programas: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. 
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Obligaciones Específicas: Cláusula 1.2 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

   
En LMS 

   Cronograma general de 
actividades del programa de 
formación 

   Activación y configuración 
de fechas de inicio y 
finalización de Actividades 
de aprendizaje y sus 
respectivas evidencias de 
aprendizaje 

 
 

 
1. 

Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
para el PROGRAMA del 
objeto contractual. 

 
 

 
Reunión con el EEF 

Carpeta de Seguimiento y 
evaluación con subcarpetas: 

 
/ Reporte de Curso 

/ Carpetas de fases 

   / Seguimiento a la 
Formación 

/ Comités evaluativos _ 
Actas 

/ Actas de Comité 
/ Planes de 

Mejoramiento 
/ Registro de 

Novedades 
/ Llamados de Atención 

/ Documentos de 
retención de aprendices 

/ Reuniones EEF _ Actas 

2. Participar cuando el centro No aplica para el período objeto No aplica para el período 

 de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral en 
modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a 
los lineamientos 

del presente informe. objeto del presente informe. 
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institucionales requeridos. 

 
 

 
3. 

Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

 

 
Evaluación resultados de 
aprendizaje correspondientes a 
la inducción en la LMS. 

 
Evaluación resultados de 
aprendizaje 
correspondientes a la 
inducción en la LMS. 

 
 

 
4. 

Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación en modalidad 
virtual y a distancia. 

 

 
No aplica para el período objeto 
del presente informe. 

 

 
No aplica para el período 
objeto del presente informe. 

5. Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
virtuales del área temática 
en el objeto del contrato. 

En plataforma LMS 
- Creación de Anuncios 

(sesiones en línea 
semanales, Inicio y 
finalización de fases, AP, 
etc.) 

Capturas de pantalla de la 
plataforma LMS 

- Grabación 
de Sesiones en línea 

  - Agendamiento de 
Sesiones en línea 

 

  - Aplicación de 
instrumentos de 
evaluación de cada 
evidencia de aprendizaje 

 

  - Atención a foros de 
dudas e inquietudes 
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  - Atención a correos 
por LMS 

- Retroalimentación 
y calificación de 
evidencias 

 
Todo esto en los programas de: 

Coordinación de Procesos 

Logísticos Ficha 3336418 

 

  
Sesiones en línea en donde se 
explica: 

 

 
 

 
6. 

Aplicar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

 
- Guías de aprendizaje 

- Actividades 
de 
aprendizaje 

- Evidencias de 
aprendizaje y 
sus respectivos 
instrumentos 
de evaluación 

 
 

 
Capturas de pantalla de la 
plataforma LMS 

  - Material de formación  

 
 
 
 

 
7. 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes 
de las competencias del 
programa en modalidad 
virtual y a 
distancia, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 
 
 
 

 
Registro de juicios de 
evaluación en la plataforma 
Sofía Plus. 

 
 
 
 

 
No aplica para el período 
objeto del presente informe. 
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8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 

Registrar en la plataforma Sofía 
Plus los proyectos, rutas de 

Proyectos de Formación, 
Rutas de aprendizaje, 

 

 sistema de información 
que la entidad defina para 
la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral en 
modalidad virtual y a 
distancia, mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad 
de los aprendices 
seleccionados estén 
asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). 
Registrar juicios 
evaluativos, realizar 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, para 
los aprendices nuevos, 
reintegrados trasladados. 
c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

aprendizaje, juicios de 
evaluación y registro de 
inasistencia de los aprendices 
de las fichas asociadas. 

Reporte de deserciones de 
aprendices. 

inasistencias registradas en 
Sofía Plus, juicios de 
evaluación. 

Formatos de Informe o 
quejas por faltas 
disciplinarias 
presentados ante la 
Coordinación 
Académica. 

 
9 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia 
instaurado en la institución. 

Utilización de formatos 
que requiere la Institución 
para cumplir con este 
ítem. 

Utilización de formatos 
que requiere la Institución 
para cumplir con este 
ítem. 

 
 

 
10. 

Apoyar procesos de 
Registro calificado para los 
programas de educación 
superior del PROGRAMA 
objeto del presente 
contrato, cuando el centro 
lo requiera. 

 

 
No aplica para presente 
informe el período objeto del 
presente 
informe. 

 

 
No aplica para el período 
objeto del presente informe. 
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11 Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la 
etapa productiva en 
modalidad virtual y a 
distancia según la 
asignación y 
requerimientos del centro 
de formación. 

No aplica para presente 
informe el período objeto del 
presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente informe. 
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Participar en los procesos 
de autoevaluación de 
programas de formación 
virtual y a distancia en el 
Centro de Formación. 

 
No aplica para presente 
informe el período objeto del 
presente informe 

 
No aplica para el período 
objeto del presente informe. 

 
13 

Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

No aplica para presente 
informe el período objeto del 
presente 
informe. 

 
No aplica para el período 
objeto del presente informe. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

T O FINAL 
1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No.84670527 La planilla operador enlace operativo y periodo de abril de 2026 realizados (Decreto 

Ley 2106 de 2019)-*Decreto Ley Anti Tramites*)  

Evidencias en (xx) folios Cordialmente, 

Firma 

Roberth Alfonso Rodríguez Vizcaíno 

Contratista 

C.C. No. 1143374756 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

NILSON BENJUMEA ACUÑA 

Supervisor(a) Contrato no. 9031522 de 2026 

Profesional Grado 18 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN MENSUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

febrero de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9031522 -2026 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9031522- 2026 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 21 de enero de 2026 

OBJETO Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 

la formación Profesional Integral, que programe el centro de formación 

en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente en los programas: COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS. 

CONTRATISTA ROBERTH ALFONSO RODRIGUEZ VIZCAINO 

FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 11 de diciembre de 2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.303.00 

1.1 Garantías contractuales 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 75-46-101020757 

CERTIFICADO O ANEXO                                                                      CERTIFICADO 

FECHA EXPEDICIÓN 23 de enero de 2026 

FECHA APROBACIÓN 03 de febrero de 2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2026 30/04/2027 4.863.830.30 

 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
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VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

4.263.747.00 4.263.747.00 44.374.556.00                 8.77% 

4.737.497.00 9.001.244.00 39.637.059.00                 9.00% 

4.737.497.00 13.738.741.00 34.899.562.00               13.73% 

4.737.497.00 18.476.238.00 30.162.065.00               14.02% 

    

    

    

 
NOTA INTERNA. Se pueden adicionar las filas requeridas de acuerdo con el número de cuentas de cobro. 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

 
4. MULTAS Y SANCIONES 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato no existe 

modificación del contrato. 

 
OBSERVACIONES 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 
[Este espacio será llenado por el supervisor de contrato: 

Para constancia se firma Cartagena, 19 de febrero de 2026 

Mes Numero de planilla 

enero Certificados 

febrero 84079848 

marzo 84085576 

abril 84670527 
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NILSON BENJUMEA ACUÑA 

Supervisor(a) del contrato No. 9031522                                        

 Berlis Arrieta Inela 
 Apoyo a Coordinación académica 
 

 

 
Reviso: NILSON BENJUMEA ACUÑA Supervisor de contrato No.9031522 

Elaboró: Berlis Arrieta Inela Apoyo a coordinación académica. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTH ALFONSO RODRIGUEZ VIZCAINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3336418 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
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PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACIÓN

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCIÓN.

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN.

PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO.

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBERTH ALFONSO RODRIGUEZ VIZCAINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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