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Versidn 3
ra GERTIFIGAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
W T semanseis PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :;;":a:;n 1510212018 £
B oo 5%, TESORERIA
‘ . ddigo: 04-02-FO-0002 DE GOSOTADS
1
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ' MARTHA LUCILA FORERC NIRO
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x [ cel NO. 51505188
" |cORREC ELECTRONIGO: . marthalforeron@hgtmail.com CELULAR: 3005523974
UNIDAD DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD: ‘ USS PATIO BONITO TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: PLAN CANGURO . SEDE:
y Centro d Centro d Centro d Ceniro d Centro da
CENTRO DE COSTOS: Centro-de costo % t:;u::o . % er.o::u e % g‘;:'o g % I:;::u o % sosta %
KE11J16 | 100,00%
[ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA _ TIPO DE CUENTA: ] Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | , 1670023447 | PENSIONADG Tsi
INFORMACION PARA EL PAGO DELﬁJNTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS S
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: | - 2249.2020 IN" DE PAGOS DEL CONTRATO - 2DE 3
&

NUMERO DE CDP |zg 7 |Fecha I — I NOMERODECRP | 1as0s /] FECHA suovzozo £

Prestar servicios Profeslonales especializados a la gestion admmlstratlva yio asistencial en el area
de Pediatria dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

OBJETO DEL CONTRATO:
SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

DA | MES [ AfO DiA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA | —
1 3 2020 31 3 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: o 4 sti5780 ¢
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial | RESERVADE GLOSAO% | .

OBSERVACIONES: (Descuentes, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de hondrarios, alivios trlbutanos) es de anotar que para los ahwos tributarios se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

. VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES; ‘ $33.347.340 1 i
VALOR EJECUTADO : : $21.880.536 .4 )
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 11115780 7 .
'VALOR A LIBERAR ) %0 }’
SALDO POR EJECUTAR : $11.457.804 [
PORCENTAJE DE EJECUCION ] 66%

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

‘|Se verifica el cumplimignto del minlmo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud 'E pensmnes pagado en el mes. Los honorarios
linferiores a $2.164.508 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. AFURITE
Niimero de Planilla 18C DE coTizacion| APORTEASALUD | oo ycion 16 | NIVEL | APORTE | o) \ooRTES
125%18C B ARL ARL p
N . . &
40971604 $4.309.502,0J $538.688 f $0 3 $104.979 $643.667 /

Dado en Bogota afos () dias del mgs de Marzo del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente.

,‘}.{&fﬁh; A %mt.r\o 2

. , MARTHA LUCILA FORERO NIfiG
MARITZA M ILENA MEJA LOZANO Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA
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Versitn 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Foimda U
SERVICIOS |aprobacién
Coige: 04-02FC-0003
Ubicacién del Seryicio: [Pediatria - Frograma Cangugt -USS PATIO BONITO TINTAL © Sade: KE10 -
No. DE GONTRATO: 2248.2020 Periodo certificado,desde of Dia | Mes [afio | [ Dia | Mes | Afo
f 1 MARZO | 2.020 | 3% |wamzo | 2.020
HNOMBRE DEL CONTRATISTA: IFORERO NINO MARTHA LUCILA ! c.C. 51.585.188 |DE Bogotd
OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni ralacion laboral alguna, prestard sus servicios y
conocimiantos .cemo NEQNATOLOGA de la Subred Integrada de Servicios de Salud.Sur Occidants
El resultado del cumplimiento dal contrato es: Productes : Sl NO Servicios: B _
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1) Atancién al pacienta de programa canguro, de manera
opotuna,eficiente y eficaz -incluyendo los controles 100% Atend! al Recfén Naclda F valorando y do cada contral| Registros de valoracidn y evolugidn en
respectivos hasta el afio, valorando y evolucionande ° can registro en la H.C. la Historia Clinica
cada estado del misma.
Diligenciar las Historias Clinicas correspandientes " Teniende en cuenta las normas para el orden correcto, se N .
manteniendo el orden 100% rezliza el ragistro de atencién al paciente en cada H.C. La Historia Clinica
QOrdenamlento e interpratacion de Laboratorios clinicas, Sa valora @ int N Istra los Isboratorias clinjcas .
Imagenologicos y  especializados  anotanda  su 100% ima enlrulna :::;’:: Cy rrg :ra :::ador:l{gms clinicos & La Historia Clinica
interpratacidn an las historlas. g gicas espacializados aHC.
Solicitar y dar respuesta & Interconsultas de otras . ' .
especialidades 100% Resolucidn de interconsultas oportunamente Ragistre de la Interconsuita en la H.C
Actividadas Acadamicas  con los Intamos rotatorios, o% ‘[Se reallzd al personal en formacion ( Estudiantes,imtemos y  |Cerlificadas y notas da evaluacion en.a
; Estudiantes Y residentes de Pediatria. ° Residentes). rotacién Docente - Asistancial,
' Valorar individualmente a cada paciante sus paraclfnicos . 5 .
b
‘[ y tomar conductss 100% Se valora integraimente a cada paciente. Registro de todo el procesa en la H.C.
- d 3 . " j i .C.
' Parinforme completo 4 los familiares da cada paciante 100% En cada consuita se da Informacién a los familiares _Se de’a. constancia en Fa_ HC. de la
informacién dada a los familiares.
*|Participar en reuniones interdisciplinariae de caracter] De acuerdo a las necesidades requeridas por el sapico, se
asistancial . 100% realizarén reunicnas para el mejoramients continuo Se copformé grupos de trabajo
t Vslar por la adecuada y racional utilizacion de los .
i recursos de la Inslitucion y demés equipos y elementas . i | o
i del Hospital que sean destinados para el cumplimiento) 100% Se cumple con lo estipulado an este ltem - Cptimizaciéh de recursos
i . de sus actlv;dades contractuales, .
i .
1 Anexar la constancia de afllamén 8l sistema de Cumplir con entregar la censtancia de afiliacidn al SGSSS,
: seguridad soclal en salud ¥ pensiones dal parsonat al con el que se gjecuta el contrato mensualmente.
. servicio de la socledad y al pago de riesgos . X
i Prafesioriales con el que se ejecutara sl conlrato 100% Copia de la planilia da pago del
mensusiments.  No obstante o anterier, e SGSSS, del mes cerlificads,
" . CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus -
' acciones ¥ omisiones en la acluacién contractual en los
i Cumphr con la presentecidn dal reglamento de hlglene ¥ seguridad y
! con la ejecucidn del prog de Sglud 1al,
pmcedlmlsmus seguros de trabajo sagiin actividad a realizar en la
Asl como al prog de Salud Ocup . i
Institucional y a los planes de emargancfa y avacuaolén del Hospital y 100% Alendl cor:!r;spcnsamluia:sel'l:glimenlnlda higuiene y pr dy con a en las dap realizadas ::g:lrr::;a:abajo
alas planes da il ia dal drea da mar rendlr los N
Informes que requiera el Interventar dal cantrato a 'as diferentes 5egliros d trabajo. . reglamento de higuians y seguridad
dreas del hospital lo cual a8 bésico para la firma de ia interventorla.
Responder an forma ppodunz las solicitudes de los usuarios y ios - 100% S responde 6i 2 esto hay lugar y san attibulbles a‘la prestacisn det
damds entes de |a Institucion. sarvicfo del contrate pactado. Estaré atenta 31 58 presenta
) 100% ;
Se avisa oportunamente al interventor, para sus corractivos Aplica si 5e hace necesarla
Elercer las damés osigacicnes afinex al abjelo de a cortratacidn. | - 100% Atanders obligaciones a fines af objete de I contratacién Aptica da acusrdo ol objeto del contrata
; OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Ndmero y letras): $11.115.730 ONCE MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CCRRIENTE I
3 ' ’ ’ ‘ ‘
' ’ J{X:h\ B L % e U Moo /2020 Firma da racibida Supandsor
g Ny ( RITZA MUENA MEM LozAND
MARTHA LUGILA FORERO NIRO 6.6 $1.686.188
‘Nombre Completo,Ceduia y Firma dal Gontratiziar n/ ! ‘ mﬂ {a 'U W
Natg: El informe para su aprobacitn estara sujeto a la certificacidn_da cumplimiente del conirato bis sxpida el suparvisor,
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El suscrito Lider en la Direccién del Centro de Servicios Compartidos de
' - ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el sefior DURAN PINZON EDGAR EDUARDQ identificado con Cedula’de Ciudadania namero
19405920, se encuentra vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término
indefinido desde el dia 17 de Diciembre de 2013.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razén por la cual presta
directamente los servicios medicos y odontolégicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios
debidamente inscritos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
internas que regulan la materia.

Que los familiares que se relacionan a continuacion, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios
de los servicios medicos integrales y odontolégicos que ofrece esta sociedad:

FORERO NINO MARTHA LUCIA ___ [C.C. 51595188 Cényuge | S Indefenida

Se expide el presente certificado en Bogota a los € dias del mes de Octubre de 2016.

Cordialmente,

MARTINEZ AREVALO EDWIN HERNAN ,
Lider Grupo Maestra de Datos :

Debido'a que ustad obtendré informaci6n personal de fa base de dalos de Ecopetrol S.A,, a parir del momento en qus le sea entregada, acords con disposicicnes legales vigentes, ustad
seré responsable dal tratamiento de la informacidn personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utllizar la informacién exclusivamente para los fines que
indicd en su solicitud y sélo ser tratada por usted; ii). Conservar y tratar fa informacion en ceondiciones de seguridad y diligencia; iif). Colaborar de forma activa v diigente con Eccpatral 8.A,
para assgurar al fitular que en todo momento pueds ejercer sus derechos a censuitar, rectificar o suprimir su informacion personal; iv). Asegurar la calidad de la informacion parsonal con
base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Opertunidad, v Cenfidencialidad que se senalan en la normatividad interna de Ecopetrol S.A. sobre calidad de la
informagidn, tante an su entomo como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas |as indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A_; vi). Cumplir las
instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Proteccion de Datos Persondles de Colombia; vil). Revisar y cumplir los deberes y principiog generales ‘que se consagran en la
normatividad colombiana sobre proteccion de la informacion -personal {en especia la Ley 1581 de 2012} asf como los deberes particulares que en especial liegue a imponer una noma, e
informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados del tratamiento de esta informacién personal que estén bajo su subardinacion; viii). Cumplir con todas las normativas de
Debido. a que usted obtendrd informagidn parsenal de la base de dates de Ecopetrol 5.A,, a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigantes, ustad
sara responsable del tratamiento de la informacién personal ¥ su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: ). Utilizar la informacisn exclusivamente para los fines que
indicé en su solicitud y sdlo ser tratada por usted; ii). Gonservar y tratar ia informacidn en condicionas da seguridad y diligencia; ). Colaborar de forma activa y diligente con Ecapetrol S.A.
para asegurar al fitular que en tode momento pusde ejercer sus derechos a consultar, rectificar o suprimir su informacidn personal; fv), Asegurar la calidad de la informacion personal con
base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Opertunidad, y Confidancialidad que se sefialan en la normatividad interna de Ecopetrel S.A. sobre calidad de ta
informacidn, tanto an su entomo camo cuando la transfiera a un encargado; v). Gumplir adecuada y oportunamente con tadas las indicaciones que le imparta Ecopatrol 5.A.; vi). Gumplir ias
instruccicnes y requarimientos qus imparta la Autcridad de Proteccidn de Datos Persenales de Colombia; vil). Revisar y cumplir los debares v principics generales que se consagran en la
normatividad colombiana sobre prateccidn de la informacion personal {en especial la Lay 1581 de 2012) asf coma los debsres particulares que en especial llegue a imponer una noma, e
informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargades del tratamisnto de esta informacidn persenal que estén baje su subsrdinacién; viil). Cumplir con todas las nomativas da
Ecopetrol 8.A. sobre seguridad de ia informacidn v gestidn documental; v ix). Conocer y cumplir con fodes los deberes, principios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen an la
Daclaracién de Tratamiento da la Informacién Parsonal en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co} Pardgrafo: En el caso en gque usted incumpla cualquiera da estas obligaciones

Esta es la informacidn que reposa en nuestro sistema y ' ) Cll 37 N. 7-43,
esta sujeta a verificacion. ‘ Bogotd, Colombia
Cualquier inquistud comuniquase al 2345000 en Bogotd o ‘ C-009

01-8000-918418 para el resto del pais. . Impreso por:E0013320
o Pag. 1de 1
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¥ Colpensiones

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Trdmite de Notificacién: 2018 4809462

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A CEDRITOS
SUBTRAMITE(S] RECONGCIMIENTO: 2018_3642996
OTROS SUBTRAMITES: ,

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NGMERD DOCUMENTO CAUSANTE: 51595188

NOMBRE »CAUSA‘NTE: MARTHA LUCILA FORERO NIRO

En BOGOT-A_- BOGOTA D.C e 27 de abril de 2018

. ' ‘ - ) X v . .
Se presentd MARTHA LUCILA FORERQ NINIO, Identificado con CC 51585188 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de I8
resolucidn N° SUB 87168 del 3 de marzo de 2018, mediante Ya cual POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONOM!CAS ENEL REGIMEN DE PR!MA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA{VEIEZ- ORDINAR!A)

Enterado de su content ido, se lnforma gue contra la presente Si procede el {los) recursols) de Reposicidn y/o en subsidio de apelacién, los cuales en

'determmado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de Jos diez (10) difas hébl[es siguientes a la notificacidn en ¢umplimlento dd lo

dlspuesto enel arﬁcu]o 76 de |z ley 1437 del 2011 ;

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que lnterwmemn en la diligencla y se hace entrega de la copis integra, auténtica y gratulta
del acto administrativo.
En &l evento queel reconocimiento de la prestacidn corfesponda al cumplimlento de uha orden judicial en la que hubiera condenado [} Ia adminlstradeta | .
dal régimen de prima redia gl pago y/o reconocimienta de una prestacion econdmica, declaro bajojuramento que ‘ )
S NO___ NOAPLICA :E he Inigiado proceso ejecutive para hacsr efective el cumplimiente da dicha orden y/o que no he recltudo pago alguno
por este concejta so pena de incursrlr en el deflto de fraude procesal tigificado en el articule 453 del cbdlgo penal, Asl mlsmo dectaro bajo gravedad de
Juramiento. So pena de incurrir @n conducta tipificada en el articulo 442 del cédigu penal Colombiao modificada por el artfeulo & de la lay 830 de 2004
“falso testimanin”. El que pn actuacién Judicial o Administrativa, bajo Ia gravedad de;ursmento gnte autaridad competente, falte a la verdad o calle total
o parciatmente, incurrird en prisidn de cuatre a ocho aflos, que NO he soficitado, ni devengo pensldn alguna que provenga del erarlo pdblico que
contravenga con ef articulo 128 de ConsHiucldn Pélitica Colombiana. Iguatmente no devengn penslon del sector piblico ° privado de cardcter
ompartida conformie al decreto 758 de 1980, .

DBSERVACIONES

l 'leﬁm / Eval Br \LLCJBFJ\{\\HO[ !lﬂf)

NOMBRE(} NOTIFICADDR:  OMAR RIGARDO MORENQ

Arme—t_ el "‘33{& YerAd
NOMBRE NOTIFICADO: MARTHA FORERD MIAG -

'

CC 51595148

VISRADN “TPRTUIIET

Su Eutu'ra 1o canstruimos entre los dog

WWW. culpensuones gov co
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L AVERDE PE#A ISIDRD . 13900176 (19900701 _TIEMPO SERVICIC 157
SIN NOMBRE NP 1008217633 19900626 [19901231  [TIEMPO SERVICIO 169
SIN NOMBRE NP 1008217633 19910101 [19910827 _[IEMPO SERVICIO 239

" [CAJA SECC CUND SEG 5GCIALES 719570410 19940331 " [(IEMPO SERVICIO 721
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES — 10940401 |19940430 _[TIEMPD SERVICIO 30
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940501 - |19940531__[TIEMPO SERVICIO 31

[CAIA SEEC CUND SEG SOCIALES 13940601 |1994G630_ [TIEMPO SERVICID 50
. [CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19940701 [19940731 _[TIEMFO SERVICIO ENE

- [CAJA COL BE SUBSIDIO_FAMILI G940705 [19940719 _[FIEMPO GERVICIO 15

* [CAJASECC CUND SEG SOCIALES 9940801 19940930 [TIEMPG SERVICIO + 61
CAJA SECC CUND 5EG SOCIALES .- [1994T001__[18941031 _[TIEMPO SERVICIO JEN]
CAJA SECC CLIND SEG SOCIALES 19941101 [10041130 TIEMFO SERYICIO 30
CAIASECC CUND SEG SOCIALES 16941201 [19941231 ' [TIEMPO SERVICIO 31
55 15950101 (19950151 [TiEMPO SERVICIO 30
55 ' T 19950201 [10950226  [TIEMPQ SERVICIO 30
55 : _|19950301 __[1955G331 [TIEMPO SERVICIO 30

58 T ' 19950401 [15950430 IEMPO SERVICIO.  [30
B _ 19950501 119950531 (TIEMPO SERYICIO 50
53 .- [15650601_ 15950630 _|TIEMPC SERVICIO 0
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FA 15950701 [19950708 _[TIEMPO SERVICIO B
155 19950701 119950731 RIEMPO SERVICIO 30
55 13950801 - 119950831 [TIEMPO SERVICIO 36
- ’ ' 119950901 [19950930 _[TIEMPO SERVICIO — 30
56 R - _ 19951001 [L9951031_TIEMPO SERVICIO 50

s T ik 19951301 f19951130 _[TIEMPD SERVICIO 30

R 19951201 19951931 [EMPD SERVICIO. 130

s —_ /19960101 [1996D131 _ [T[EMPO SERVICID 130
58 — 19960201 |19960229 {TIEMPO SERVICIO El)
65 - 18960501 [19960331 TIEMPO SERVICIQ 30

IS5 - 19960401 {19960430  [TIEMPO SERVICIO . {30

REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLF‘ENS!ONES

_ RESOLUCION NUMERO -
. RADICADO No. 2018_1561503  SUR 87158

03 ABR 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D . fi o

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CCN PRESTACION DEFINIDA
' (VEJEZ- ORDINARIA)

“FL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS ' DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE ' FENSIONES -
COLPENSIONES en-uso de las atribuciones mherentes al cargo Y,

CONSIDERANDO

- Que la seﬁo}"a 'FORERO NINO MARTHA LUCILA, Identificada con CC No.

51, 595 188, solicita el 9 de febrero de 2018 el reconocimiente y pago de una
penswn mensual VItallCIa de VEJEZ, radicada bajo el No 2018 _1561503,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que Ia peticmnarla ha prestado los srgmentes servicios:

I_!DAD 1ABCAG DESDE HASTA - JNOVEDAD S




19960531

i55 19960503 TIEMPS SERVICIO 30
155 19960601 (19960630 _ [TIEMPQ SERVICIO El]
155 19960701 |19960731_ [TIEMPQ SERVICIO 30
55 19960801 119960831 . [TIEMPO SERVICIC 30
155 19960901  [19960930 _ [TIEMFPO SERVICIC 30
158 19861001 19961031 _ [TIEMPO SERVICIO 30
N ‘ 19961101 |1.0961130 [TMEMPO SERVICIO 30
IS5 SUB 87168 19961201 (18961231 _ ITIEMPO SERVICIO 30
B 03 ABR 2018 19970101 [1997(131 [[IEMPQ SERVICIQ 30
55 : 19970201 119970228__ [TIEMPO SERVICIO 30
SS 19970301 [10370331__[TIEMPO SERVICIO 30
155 19870401 (16870430 _ [TIEMPO SERVICIO 30
* IS5 15970501 (13970531 (TIEMPQ SERVICIO 30
|55 19970601 |19970650 _[TIEMPO SERVICIO 30
I 19970701 [19870731 _[TIEMPO SERVICIO 30
iSS 15970801 [19§70831 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 1997090]  [19570930 [TIEMPO SERVICIO 30
155 19971001 [19971031  [TIEMPO SERVICIO 30 -
55 . - 19971101  [19571130  ({TIEMPO SERVICID D)
155 19971201 [1997123L . [TIEMPC SERVICIQ 30
1SS 19580101 |19980131 _ [TIEMPO SERVICIO 30
155 19080201 119980228 [TIEMPO SERVICIO 30
iS5 15980301 19980331 [FTIEMPO SERVICIO 30
155 10080401 [19G80430  [TIEMPC SERVICIO 30
155 - : 19980501 [19G80531  [TIEMPQ SERVICIO 30
SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA 1998050 19980731 [TIEMPD SERVICIO 50
[ : 19980601 |199B0630 [TIEMPO SERVICID 30
55 15980701 19980732 [TIEMPO SERVICID 30
R ] . 19280801 16980835 [TJEMPO SERVICIC 50
SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA ~ 19580801 (19980801 [TIEMPO SERVICIO il
R § 19930001 (18980930 [TIEMPG SERVICIO 30
ES 19981001 (19981631 "[TIEMPO SERVICIO 30
SS 19981101 18981130 [TIEMPQ SERVICK 30
55 19981201 [19981231 [TIEMPO SERVICIQ 30
155 19990101 [19980131 |TIEMPO SERVICIOD, 30
(53 19990201 19900226 [IEMPO SERVICID [30
1SS 19950301 |[10990331 [TIEMPQ SERVICIO 50
{55 19560401 (10990430 [TIEMPQ SERVICID 30
55 10990501 [19900531L  [[IEMPQ SERVICID 30
155 15090601 (19990630 [TIEMPC SERVICIO . 30
155 ‘ 18990703 (18990731 [TIEMPQ SERVICIO 30
5] j ‘ 15890801 (19990631 [TIEMPG SERVICIO 30
158 10890801 [19590930 <|TIEMPQ SERVICIO 30
23 9991001 [10991031 |[T{EMPC SERVICID 30
55 - 5691101  [10991130 [1:EMPQ SERVICIO 30
1SS § 9991201 . [19991231_ [TIEMPO SERVICI 30
COL NTRA SRA ROSARI Z6000101  [20000127 JTIEMPO SERVICIO 27
1SS - : 20000101 [20000131  [TIEMFQ SERVICIQ 30
54 321 CAIA DE COMPENSACION 20000201 [20000430  |TIEMPO SERVICIO E
=3 - ‘ : 20000201 20000228  TIEMPO SERYICIO 30
53 20000301 120000331 TNIEMPO SERVICIO 50
B ) E 20000461 20000430 [TIEMPO SERVICIO 30
54 321 CAA DE COMPENSACION 70000501 20000531 [IIEMPQ SERVICIO 30
155 20000501 20000531 |[IEMPQ SERVICIO 30
[5Z 327 CAJA DE COMPENSACION 20000601 120000630 . IEMPO SERVICIQ 30
155 ‘ F 20000601  [20000630° [TIEMPO SERVICIO 30
. B4 321 CAJADE COMPENSACION 20000701 [20000731 . [TIEMPO SERVICID 30
=3 : . 20000701 [20000831 _[TIEMPO SERVICIO |60
IEG 20000801 ([20000930  [TIEMPO SERVICIO 30
ES 20001001 120001031 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS - [20001101  [20001133 [TIEMPO SERVICIO 30
155 . 20001201, [20001231 [TIEMPO SERVICIC 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIQ - 70001201 [20001231  [TIEMPO SERVICIC 30
S - T 20010101  [20010131 ITIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20010101  [20010723 [IEMPO SERVICIG 203
155 ) 20010208 20010228 EMPO SERVICIC 30
55 20010301 lfo.uml EMPQ SERVICIC 30




[TIEMPO SERVICIO

LUIS CARLOS GALAN LIQ -

155 20010401  [20010430 30
1S5 200310501 (20010531 [TIEMPO SERVICID. 30
IS8 20010601, [20010630 [TIEMPO SERVICIO 30
155 20010701 [20010731 [TIEMPD SERVICIO 30
35 . 20010801 |20010831. [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCID 20010801 20010831 ' [TIEMPO SERVICIO 30
55 20010901 (20010930 [TIEMPO SERVICIC 30
REDSALUD PROMOCION Y PRSUB 87168 20010907 20010930 _ [TIEMPO SERVICIO 36
155 03 ABR 2018 2603131001 [20011031  [TIEMPQ SERVICIO 30
REDSALUD PROMOECION Y PREVENCIO 20017001 120011231 [TIEMPO SERVICIO 50
155 20011101 (20011130 [TIEMPO SERVICIO 30
155 20011201 20011231  [TIEMPG SERVICIO 30
1SS 20020102 @0020131 [TIEMPO SERVICIO 30
REGSALUD PRO MOCION ¥ PREVENCIG 20020101 [20020430 _[TIEMPOD SERVICIO 120
153 : 20020201 [20020228  TIEMPQ SERVICIO 30
IS5 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
IS 20020401 [26020430  TIEMPO SERVICIO - 30 .
IS5 20020501  [20020531 _ TIEMPQ SERVICIO 30
[RECSALUD PROMOCFON Y PREVENCIO 70020501 . 20020630 TIEMPO SERVICIO 60
1SS 2002060 |20020630  [TIEMPG SERVICIO 30
SS 20020701  |20020731  [TIEMFO SERVICIO 30
REDSALUD PROMQCION Y PREVENCIO 20020701 20020702 [TIEMPO SERVICIO 73
S5 20020801 120020831 [TIEMPO SERVICIB 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20020801 20077130 [TIEMPO SERVICID 120
5. 20020981 20070030 [TIEMPO SERYIGID 30
55 20021001 120021031 _[NEMPO SERVICIO 130
155 200231101 - 90021130 [TIEMPO SERVICIO 30
i55 20021201 [2002123L  [TIEMPO SERVICIO 30
REDSALLID PROMOCION Y PREVENCIO - [20021201 26021231 [TIEMPO SERVICID 30
155 . [20030101_ . J20D30131 _[TIEMFD SERYICID 30
REDSALTD PROMOCION Y PREVENCIO 20030101 [20030430  [TIEMPO SERVICKY, 120
1S5 2003020% . [20030228  [TIEMPO SERVICIO 26
155 - 20030301 [20030331  [TIEMPO SERVICIC 30
1S5 20030401  [20030430 [TIEMPO SERYICIO 30
IS5 20030501 |20030531 ITIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCID 20030501 [20634531  TIEMPO SERVICIO. 30
S5 : 20030601 [20030630  {1IEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20030601 [20031231 _ [LIEMPG SERVICIO 210
LUIS CARLOS GALAN UG 20030701 [20030731 [TIEMPC SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030801 [20030831  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030901 [20030%30  [TIEMPO SERVICIO™ 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20031001 - [20031031 TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIG 20031161 120031130 [TIEMPO SERVICIO 20
ECIS CARLOS GALAN LIG 20031201 20031331 [TIEMPO SERVICIO 30.
LUIS CARLOS GALAN LIO 20045101 20040131 TTIEMPO SERVICIO 30
REDSALUD PROMOCION ¥ PREVENCIO 20040101 20040529 [TIEMPO SERVICIO 145
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040201 [20040220  {TIEMPO SERVICIO 30 -
LUIS CARLOS GALAN Q) 20040301 [20040331  [TIEMPO SERVICIO 20
LEHS CARLOS GALAN LIQ 20040401  [20040430 _ [TIEMPO SERVICIO 30
8 CARLOS GALAN-LIQ 20040501  [20040537  [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040601 [20040630 [TIEMPGQ SERVICIO  © 30
REDSALUD PROMOCION Y PREVENCIO 20040601. 20041331 TIEMPC SERVICIO 210
LU)S CARLOS GALAN 3G . 20040701 20040731 [TIEMPDG SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LiQ 20040801 20040831 ~ [ViEMPT SERVICIKY 30
LUIS CARLOS GALAN LiQ - |20040801 20040936 [TIEMPO SERVICIC 30
. |LuIS CARLOS GALAN LiQ 20041001 __[20041031° [WIEMPO SERVICIC . |30
" |LUIS CARLDS GALAN LIQ 20041101 20041130 [FIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLDS GALAN LiQ 20041201 70041231 [HEMPO SERVICIO 30
LIS CARLOS GALAN LIQ ~J20050101  [20050129 [TIEMPGC SERVICIO 29
REDSALUD PROMGCION Y PREVENCIO 20050101 [20956331 [TIEMPO SERVICIO o0
LUIS CARLOS GALAN LIG 20050201 [70050238  [TIEMPO SERVICIO 30
It UIS CARLOS GALAN LIG {20050301 20050331 [TIEMPQ SERVICIO 30
437 1 CAJADE COMPENSACION F !Zojsoz 01 20050427 . [TIEMFPO SERVICIO . |27
U5 CARLOS GALAN LIG 20050401  [20050430  [TIEMPC SERVICIO |30
IREDSALLID PROMOCION ¥ PREVENCIQ 20050401 [20050401  [TIEMPC SERVICIO 1
432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20050501 [20051231  [TIEMPG SERVICIO- 240
20050501 . [20050531  [TIEMFO SERVICIH 30
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20050601

- 200505630 IEMPO SERVICIO 30
L JLUIS CARLCS GALAN LIG 20050701 20650731 - [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS-CARLOS GALAN LiQ 20050801 [20050831_ [TTEMPG SFRVICIO 30
-+ |[LUIS CARLQS GALAN LIG 20050901 20050930 __[TIEMFO SERVICIO 30
- JLUIS CARLOS GALAN LIQ 20051001 170051031 _[TIFMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN.LIG 20051101 [20051130 _[TIEMPQ SERVICIO 130
LUIS. CARLOS GALAN LIG 20051201 [20051231 _[TIEMPO SERVICIO 30
432 1 CAjJA DE COMPENSACSUR B7 168 20060101 20060430 [TIEMPQ SERVICIC 120
. [LUIS CARLOSGALAN LIQ 03 ABR 2018 20060101 20060131 [TIEMPO SERVIEIC - |30
T LUIS CARLOS GALAN LIQ [20060201 20060228 _ITIEMPO SCRVICIO 30
- |LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060301 420060331 [TIEMPO SERVICIO 30
[LUIS CARLOS GALAN LfQ 20060401 20060430 [TIEMPQ SERVICIO 30
- (43.2 1CAJA DE COMPENSACION F 20060501 170060531 _{TIEMPQ SERVICIO 30
.- |ONS CARLOS GALAN LI . 20060501 20860531 [TIEMPQ SERVICIO 30
|23 2 1 CAJA DE COMPENSACION F 20060601 20060630 [TIEMPO SERVICIO 30
- JLUISCARLOS GALAN LIG 2006060), 20060630 [TIEMPO SERVICIO 30
. ; [43.21CAJA DE.COMPENSACION F 20060701 20060731 (TIEMPO SERVICIO 30
. |LUIS CARLOS GALAN LIG 20060701 20060731 [TIEMPO SERVICIO E
14 3 2 1 CAJABE COMPENSACION F 20060801 [20060831  [TIEMPQ SERVICIO {30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060801 [20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
1432 1 EAJA DE COMPENSACION F '20060901 20060930 _[TIEMPC SERVICIO 30
T LUIS CARLGS GALAN LIQ o 20060901  [20060930 [TIEMPQ SERVICIG 130
4.3 2 1.CAIA DE COMPENSACION F 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO 30 -
CILUIS CARLOS GALAN LIQ 20061001 [20061031  [TIEMPO SERVICID 30
4-3 21 CAJA DE COMPENSACION F 20061101 120061130 [TIEMPO SERVICIO 30 -
LUIS CARLOS GALAN:LIQ 2006110) 20061130 [TIEMPO SERVICIO .30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20061201 20061231  [TIEMPQ SERVICIG 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ ) 20081201 20061231 TIEMPO SERVMICIC 30
4321 CAJA DE COMPENSACION F 20070101 [20070131 (TIEMPC SERVICIO 30
LUIS. CARLOS GALAN LIQ 20070101 [20070131 [TIEMPO SERVICID 30
4321 CAA DE COMPENSACION F 20070201 20070228 [EMPC SERVICIO BNED)
LUIS CARLOS-GALAN LIQ 20070201 [20070228 [TIEMPO SERVICIO 30
. [432 1 CAJA DE COMPENSACION F 20070301 20071231  [TIEMPO SERVICIO 1300
s LIS CARLOS GALANLIQ 20070301 20070331 [TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LiG 20070401 20070430 [TIEMPO SERVICIQ 30
~ - (LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070501 20070531 [TIEMPO SERVICIO 130
-'[LUIS CARLCS GALAN LiQ 20070601  [20070630 -[TIEMPG SERVICIO 30
©JLUIS CARLCS GALAN LIQ - [20070701 20070731 TIEMPQ SERVICIG 30
LUIS CARLES GALAN LIG - 20070801 120070831 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS 'GALAN LI 20070901 |20070930 [HEMPO SERVICID 30
- |LUIS-CARLCS GALAN LIG 20671001 20071130 [TIEMPO SERVICID 50
L |LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071201 (20071231 [TIEMPO SERVICID 130
14.32° 1 CAJA DE COMPENSACION F 20080101  [20080831 [TIEMPO SERVICIO 240 .
““ILUIS CARLOS GALAN [10 20080101 - 20080103 [TIEMP® SERVICIO 3 -
- {SIN NOMBRE NI 200 173887 20086101 - [2008013)  [TIEMPO SERVICIO - 130
- ISIN NOMBRE NI 900173887 0080201 [20080201 IMIEMPQ SERVICIO 1
.. [SIN NOMBRE NI 800173887 20080301 20080331 ITIEMPO SERVICIO 30
JLUIS-CARLOS GALAN LIQ 20080401 20080401  TIEMPO SERVICID 1
- |SIN NOMBRE NI S9QU173887 20080401 20080430 _[fiEMPO SERVICIO 30
|SIN.NOMBRE NI 900173887 20080501  [20080531 [TIEMPC SERVICIC 30
SIN NOMBRE N] 900173887 20080601 [20080630  [TIEMPO SERVICIC 30
. ISIN NOMBRE NI 560173887 20080701 |20080731 [TIEMPC SERVICIO 30
..~ |[SINNOMBRE NI 960173887 20080801 |20080831 [TIEMPO SERVICIO 30
1432 1 CAIA DE COMPENSACION F 20080901 20086901 JTEEMPQ SERVICIO 1
- [SINNQMBRE NI 900173887 20080901 120080930 TIEMPO SERVICIO 30
SIN'NOMBRE NI-900173887 20081001 120081031 TIEMPO SERVICIO 30
"[SIN NOMBRE NI 900173887 20081101 20081130  [TIEMPQ SERVICIO 30
SIN.NOMBRE NI 900173887 ~ 20081201 20681231 " [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 000173887 20090101 [20Q9013)  ITIEMPG SERVICIO 30
SIN NOMBRE N) 500173887 20090202 20090228 TEMPO SERVICIY 30
- |SINNOMBRE NI 900173887 20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO- 30
“ISIN NOMBRE NI 500173887 20050401 _ (20090430  [TEMPQ SERVICIO 30-
SIN NOMBRE NI 900173887 20080501 20090531 TEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI-900173887 20020601 20090630 MEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 800173887 20090701 120090731 [TIEMPO SERVICIO 30
|SIN NOMBRE N| 800173887 [20090801 20090831 TIEMPO SERVICID 30 °
5 [20090901  [20090930 [TIEMPO SERVICIO 30

N NOMBRE NI 800173887

' [




I
i

R

e et oot e

SN NOMBRE NI 900173887

20091001 20001031 [TIEMPQ SERVICIC 30
SIi NCMSRE N1 900173887 20091101 120091130 _[TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE N) 900173887 20091201 (70091231 _ [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 000173887 20100101 130100131 [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI S0C173887 20100201 20100228 ._TIEMPO SERVICIO - 30
SIN NQMBRE NI 300173887 20100301 |2r0100331 TIEMPG SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 ‘ 20100401~ [20200430 _ [TIEMPQ SERVICIC 30
SIN NOMBRE NI 900173887 SUR 871R8 20100501 120100531 _ {TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE N| 900173887 03 ABR 2018 20100661 |20100630 [TIEMPQ SERVICKD 30
SIN NOMBRE N1 500173887 - ) 26100707 [20100731_ |TIEMPQ SFRVICIO 30"
SIN NOMBRE NI 900173887 20100801 |[20100831  [TIEMPQ SERVICIO Ef¥]
5iN NOMERE.N) 90D173887 20100901 [20100930 |TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NGMBRE Ni 800173887 20101001 J20101031 [TIEMPQ SERVICIO 30
SIN NOMBRE N 900173887 20101101 J2010113¢_ [TIEMPO-SERVICIO 30
SIN-NOMBRE NI 900175887 20101201 [20101231 _ {TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE N1 000173887 20110101 [20110131  [TIEMPC SERVICIC 30
SIN NOMBRE N] 200173887 20110201 [20110228 {TIEMPO SERVICIC 30
SIN NOMBRE Nl 200173887 2011G301 20110331 [FIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE Ni 86017 3887 20110401 (20110430 [RIEMPO SERVICIO 30
‘ISIN NOMBRE NI 900173887 20110501  [2011433] [TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 900173887 20110661  [20130630 [TIEMPQ SERVICID 30
|SIN NOMBRE N1 900173887 . [201107C% [2011973L _ [TIEMPQ SERVICIO 30
SIn NOMBRE NI 900173887 20131080 [20110831 [TIEMPO SERVICIO . ]30
SIN NOMBRE M1 900173887 20110901~ [20110630 _ [TIEMPO SERVICIO 30
[SiN NOMBRE NI 900173887 2011300 20111031 |TIEMPO SERVICIQ 3 -
SIN NOMBRE N1 900173887 201131101 [2011113¢ [TIEMPOSERVICIO — , 130 -
SIN NOMBRE NI 000173887 P0111201 (20111231 [TIEMPO SERVICID ~ 130
518 NOMBRE NI 900173887 20120101  [20120131 [TJEMPO SERVICIO 50
iSIN NOMBRE N 900173887 20120201 120120729 [TIEMPQ SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20720301 20120329 |TIEMPO SERVICIO B
MARTHA LUCILA FORERQ NI1D ¢ 20120301 20120430 [TIEMPO SERVICIO 60
CORPCRACION HOSPITALARIA JUAN 20120401 |20120531  |TIEMPO SERVICIO 60
CORPQRACION HOSPITALARIA JUAN 20120601 20121231 |TIEMPO SERVICIO 210
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20130101 [20133231 [TIEMPQ SERVICIO 369 -
COL NTRA SRA ROSARID ‘ 20130701 [20130716  [1IEMPQ SERVICIC 16
COL NTRA SRA RGSARIG 20130801 20131331 [TIEMPO SEAVICIC. 150
MARTHA LUCILA FORERQ NI O 20130901  |20130830 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERD NI O 2013100% 20131231 [TIEMPO SERVICIO 90
COL NTRA SRA ROSARIO 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20140101 . 20140131 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FGRERQO NI O - 20140101 20140131 . TIEMPO SERVICID. 30
ICOL NTRA SRA ROSARIO- 20140201 |Z20T4G731  [TIEMPOQ SERVICIO 180
[CORPORAGION HOSFEITALARIA JUAN 20140203 20146930 [TIEMPQ SERVICIO 240
MARTHA CUCILA FORERO NI QY 20140201 20140228 TEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20140401 20140430 [TIEMPO SERVICIO 30
IMARTHA LUCILA FORERD NI O 20140501  [20140531 _TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERONID 20140601 _ [20140630 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERQ NI D 20140701 20140731 [IEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20140801 20140831 [TIEMPQ SERVICID .38
MARTHA LUCILAFORERO N1 D 20140801 120140831 [TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA-ROSARID 20140901  [201431231  [TIEMPO SERYICIO 120
MARTHA LUCILA FORERC Ni O 20140901 120140930 [TIEMPOC SERVICIC 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 201431001 - [20141031 " [TIEMPO SEAVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20141001 20141031 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPDRACION HOSPITALARIA JUAN | [20141101 12014123} [TEMPO SERVIC(O |s0
MARTHA LUCILA FORERC NI C. 20141101 20141130 [TIEMPOSERMICIO |30
MARTHA LUCGILA FORERC.NI & 20141201 20141231 [TIEMPO SERVICID 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20350301 (20151231 [TIEMFO SERVICID 360
[CORFORACION HOSFITALAREA JUAN 20150101  [20150228 - [TIEMPQ SERVICIO Job
MARTHA LUCILA FORERC NI Q 20150101 20150131 [TIEMPC SERVICIO 20
MARTHA LUCILA FORERD NI O 20150201 (20150278 [TIEMFG SERVICIO 30
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN 20150301 (20150430 [TIEMPO SERVICIO [
MARTHA LUCILA FORERO Ni G : 20150301 (20150331  [TIEMPO SERVICI 3¢
MARTHA LUCILA FORERD NI G 20150401 |20150430  |TIEMPO SERVICIO 30
CCRPGRACION HOSPITALARIA JUAN - 20150501 [20150531  {TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERQ Ni G . 20150501 120150931 J{TIEMPO SERVICIO 30
20150601 120150630 {TIEMFO SERVICID 130
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MARTHA LUCILA FORERO NI C 201506051 201506320 [TIEMPO SERVICIO 30 -
3 . |CORPORACION HOSRITALARIA JUAN 20156702 [20151231 _|TIEMPO SERVICIO 180
. IMARTHA LUCILA FORERO NI O i 20150701 - 20150731 _[TIEMPO SERVICIO 30
MAETHA LUCITA FORERO NI © 20150801 20150631 _[TIEMPO SEAVIGIO 30
MARTHA LUCILA FORERONI O 20150001 [20150030  [HEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERG NI O " |20351001 20151031 |[TIEMPO SERVICIC 30
MARTHA TUCILA FORERQ NI O 20151101 p6151130__|TIEMPO SERVICKO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI SUR 87168 120151001 20151931 ITIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARID 03 ARR 2018 20160101 _ 2160131 IEMPQ SERVIGIO 30
CORPORACION HOSPTTALARIA JUAN — Bolf010l 20160831 _|TIEMPO SERVICIO 230
MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160101 . 20160229 _|TIEMPO SERVICIO 50
. [COL'NTRA GRA ROSARIO. 20160201 20160229 _[TIEMPO SERVICIO 30
COL NTRA SRA ROSARIO 20160301 [2016093C_ [TIEMPO SERVICIO 210
MARTHA LUCILA FORERO N1 O - - 20160301 20150331 _TIEMPO BERVICID 30
MARTHA LUCILA FORERO NI G 20150401 20160430 __[TIEMPD SERVICID 30
MARTHA LUCILA FORERO NI G 2016050 0160531 [TIEMPO SERVICIO NE]
_ . MARTHA LUCILA FORERD NI © 120160601 [P0160630 [TIEMPOQ SERVICIO 30
[ | ‘ MARTHA LUCILA FORERO NI O 20160701 [20160731 _[TIEMPO SERVICIO 30
I ‘ . |MARTHA LUCILA FORERO N O 70160801 [20160831 __ MIEMFO SERVICIO 30
I CORFORACION HOSPITALARIA, JUAN DOEE0B01 20160922 [TIEMPO SERVICIO  122°
L MARTHA LUCILA FORERD NI O 30160601 20161031 . [TIEMPO SERVICIO 50
- |COLNTRA SRA ROSARIO * |201&1001 126161002 |TIEMPO SERVICIO 2
- MARTHA tUCICA FORERONID  ° 20161101 2016123k [TIEMPO SERVICIO . B0
MARTHA LUCILA FORERO NI O ] POL70101 20170228 (TIEMPO SERVICIO - (60
MARTHA LUCILA FORERG NI O 20170301 26170831 [TIEMPO SERVICIO 180
MARTHA LUCILA FORERQ NI'O 20170801 120171231 [TIEMPO SERAVICIO 120
{MARTHA LUCILA FORERG NI O § 20180101 __|20180131 _[TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCILA FORERO NI O, 2180201 26180331 _[TIEMFO SERVICIO 60
~-Que conforme jo anterior, el interesado acredlta un total de ‘8,045 dias
Iaboridos, correspondientes a 1,420 semanas.

“Que nacié el 8 de febrero de 1961 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo. establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, .
; modificado por el artfculo 8 de Ja Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
- . s la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplida cincuenta y cinco (55)
‘ ahos de edad si es mujer o sesenta {60) afios si es hombre, A partir del 1 de
% . enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete {57) afios de
edad- para la mujer, y sesenta y dos {62) afios para el hombre. C

A partir del 1 de enero del afio 2005 ef ndmero de semanas se mcrementaré

asf:
ANO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUER
2005 14050 60 55 i
2006 1075 60 |55
‘ ‘ < 2007 . I 1100 50 5
! - © . F2008 . |1i2g. &0 55
‘ ‘ : ' 2009 T1150 &0 55
2010 1175 160 55
2011 1200 60 55
, 2012 1725 160 155
T 2013 {1250 -jed 55
2014 1275 52 57
2015 1300 62 157




-Que para obtener elingreso base de ligquidacidn de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de fa ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para fiquidar las pensiones previstas

| en esta ley, e/ promedfo de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef

- afiffado durante los 0’~=7 4 Tﬂelsnnns“ anteriores al reconocimiento de /a pens;on a
- an” todo el tempo 03 AER 2018 = inferior para el caso de las pensiones de

/nva//dez 0 sobrevivencla, actualizades anualmente con base en la varacicn

C de/ l'no’fce de Precios al consumidor, 5egun certificacion gue exprda ef DANE.

Cuando e/ promedm ol ingreso base, afustado par mﬁ’acmn calculado sobre

_ <. Jos, Jngresos de toda la vids laboral del trabajador. resulte superior al previsto
Geen e! #icise anterior, el lrabajador podrd optar por este sistera, siempre y
: ,cuana’o haya colizado 1250 semanas como mm/mo”

' Que |gua!mente el monto de 12 presente prestacidn, se define de acuerdo con
“lo'establecidg en el artfculo 10 de Ia Ley 797 de 2003, por el cua! se modifica el

B “artlculo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1

b de enem de/ ario 2004 se ap//ca rémlas siguientes regfas:

& E/ monto mensual de la pensxon correspandfenre al nimero de semanas.
' 'mlhfmas de colizacién regueridas, serd def equwafénte al 65%, del ingreso

L " pase e liquidacidn de los aﬁ/;ados Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
o ’_con fa formu/a Siguiente;

. = 65.50 - 0.50'5, donde:

. F=porcentaje del ingreso de liguidacidn.
. 5= numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.”

A partir del 2005, por cada cincuenta (50} semanas adicionales a las minimas
) 'requendas el porcenta/e se incrementard en un 1.5% del ingreso base de

- liquidacion, legando & un monto méximo de pensidn entré ef 80 yel 70, 5% de
‘dicho ingresc, en forma decreciente en funcién.del nivel de Ingresos de
cotizacion, ' calculado con base en la formula astablecida en el presente

- _arf{cu/o ‘

f/ Va/ar total de la pension no podré ser supetior al ochenta (80% J del ingreso

base de /rqwdar:/on ni inferior a fa pensidn minima’”.

"“,Que para obtener el ingreso base de cotlzacrén de la presente prestamon se
-v.-'toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 vy 19 de la Ley 100
de 1993 y articuio 1 del Decreto 1158 del 3 de ]UﬂlO de 1994, segln el caso.

e Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto

©' 758 ‘del mismo afio, establecen que la pénsidn se reconocerd reunidos los |




Que de conformidari
- Yicepresidencia Jurios
Sl /BenEEflC!OS 1as reglas de efectl\ndad de la pensién son las siguientes:

RO NPV S VR IN T S S Srr P SR E

7reqw5|tos minimos vy s

-'ultim,a semana efectwa

era necesaria su desafiliacién al régimen para que se

" puada disfrutar de la misma; para su liguidacién se tendré ‘en cuenta hasta la

mente cotizada,

589 la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la

ABR 2018 Inal y la Vlcepre5|denC|a de Prestaciones y

o Vlncu!aclén al sistera

[Efactividad

2 Dependiente y.!o Indepentdientd

W Reg1men Subsldlado

AT cumplimlento de Ja edad como Gltimo requislto, previo retiro del sistema
como dependiente yfo (iftima cotizacién como independiente, )

Dependiente

Al dfa sigulente de la fecha de Teliro del Sistema Generaf da Pensiones)
revig cumplimients de la edad.

Independientel . Régimen

" lsubsidlado -

Al dia siguiente de [a Oltima cutnzamén previc cumphmlento de la edad.

' Dgprend:e__nte

LA fecha de mcIusmn en némina cuando no hay retiro del sisternz de

pensiones

" [Dependiente. . con . varios

" fempleadores -

A fecha de Inclusidn en ndmina cuando los empleadores en un térming no
suparior a cuatro (4) afios contados desde el Glitimo de los requisitos o la
Uitima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro def sistema de
pensiongas.

-'_‘Para e! analisis de la

- 3Que a partlr de [o anteriormente enunctado se procedid a realizar la liguidacion
: "de Ia prestaqon reconocida, la cual se resume de la mgunente manera:

SON CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS
.(;‘INCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

pensién reconocida, se tomo en cuenta que el {la)

,-"petpc&onarlo (@) cumple los requisitos para ios siguientes tipos de pensidn,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
"-'_Slstema"‘

- N_ombre‘ B Fecha Fecha VALOR ALOR Mejor IBL % IBL  [Valor [Aceptada
S EN Status  |Efectividad |iBL 1 (BL 2 Fensldn :
s : Mensual :
’ 105;) ... semanasi8 dell de abril6,754,492.007,463,365.0R2 63.72 [4,755,656.00 [SI
progresjvas, 55 o 60febrerao |de 2018 o] .
 [@fos “de, edad Ley 797|de 2018
|de12003- Legal

"-Eslr:'a pen—sién'léstaré a cargo de:

5 I_ NTIDAD -

{ DiAS [VALOR CUGTA .

DE PENSIONES - COLPENSTONES {0945 [$4,755.656 60 I

. l ADMINISTRADORA COLOMBIANA

JEL dISfI’LItE‘. de Ia presente pensién serd a part|r de 1 de abril de 2018 de

cbnform;dad a la Curcular 01 de 2012 de esta Entudad gue indica que se







