- |inferiores a $2.194.508

Versién 3
o GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
1 Fewerer PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Ef;;:fén 15102/2018
R T ¥ TESORERIA
. S Codigo: 04-02-FO-0002 BE OGITADS.
1
1 _ INFORMACION DEL CONTRATISTA .
|NomBRE DEL CONTRATISTA: ‘ . MARTHA LUCILA FORERO NIRO
" [TiPO DE BOCUMENTO: - cc | x | CE NO, 51505188
CORREO ELECTRONICO:! marthalfar fgo CELULAR: 3005523974
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ) USS PATIO BONITO TINTAL
- |usicacion DEL SERVICIO: PLAN CANGURO SEDE: '
. h Centro d Centro d Centro d Cenlio da Centro de
" CENTRO DE COSTOS: Caniro de cosla * oo | * | e | * osto * osto i casto *
: - : KE11J16 100,00% .
|ENTIDAD EINANCIERA: " DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 1870023447 ] PENSIONADO |si
- INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS =
NOMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: / 2249-2020 ‘ |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3
N . . - p
NUMERO DE CDP [0 /  |FEcHa | osowzo20 | NOMERODECRP | 14408 /| FECHA | mwonam 7
‘ Y : Prestar serviclos Profesionales especlalizados a la gestlon administrativa yfo asistencial en el area
OBJETO DEL CONTRATO: ) de Pediatria dentro de los diferentes procesos y procedimientos de.ia SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional,
» R o pia | mes | aflo , pia | mEs | afo
PERIODO CERTIFICARO: ‘ DESDE /HASTA —
: 1 a4 | 2020 / 30 4 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: _ : . ‘ $0.018,608 /
TIPO DE SERVICIOS |  Asistenclal | RESERVA DE GLOSA 0% |

OBS-ERVACIONE_S: (Descuentos, incapacidades, licencias de matemnidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anatar que para los alivios tributarios se debe allegar los

soportes.

: A : CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
- : P - VALORES -

kS

valor TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: : $33.347.340 ©

[VALOR EJECUTADO = - . : $31.808.232 # -
VALOR APAGAR AL CONTRATISTA T $0.918696
VALOR A LIBERAR _ ) $0 .
SALDO POR EJECUTAR ' N - $1.539.108
PORCENTAJE DE EJECUCION ‘ 95%

\

alor de’ los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.070:290 el valor para'|BC debe

{se verifica el cumplimjé{nto del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes, Los honorarios
el valor para IBC det\)e ser sobre un salario minimo legal vigente.

- APORTE T
R ) 3 APORTE A SALUD o | NIWEL | APORTE
_Nﬁmer? de F_'Iamlla; _ _IBC DE COTIZACION T ewme PENSIII;JCN 1% | rl ARL ;(}TAL APORTES
. 41689040 f - | 's4.44831200 |  $555.789 / $0 3 |s108312f  ssea101

Dado en Bogoté los () dias gel mes de Abjil del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente.
e Mige Mafr pncr GAY) :

L. v aics okt - MNaIWE L Foresg A
- . L

. / / MARTHA LUCILA FORERQ NIRO
MARITZA M ILiEI\!A MEJIA LOZANO Y FIRMA DE{ SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Hoja1

Varslin 1
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [inas e
SERVICIDS aprobacién
ALEALDTA MAYOR
coaga: 04-02F0-0003 D8 BOGATADL.
{Ubicacién de! Servidio: |,Pedia(ria - Programa Canguro’-USS PATIO BONITO TINTAL Sada: KE10
S . ri
* |no. be contRATO: | 21492020 7 Periodo certificado desde el Dia | Mes [ afio | Bia | Mes | Ado
L - . 1| Abril [2020] = [Abril | 2020
{NOMBRE DEL CONTRATISTA: lFOHERO NIFIO MARTHA LUCILA c.c £1.595.188 |DE Bogetd

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlralista & nombre prapic y de manera independients, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus sarvicios y
mnoclmlanlas como NEONATOLOGA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente

El resultado del cumplimiento del ‘contrato es: Productes: S NG Servicies: 81 __ 5
. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADOQ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
: |4) Atenci6n al paclente de programa cangure, de manera
opoluna,eficiente. y eficaz -incluyendo Jos contrales 100% Atend! al Recién Nacido Prematurc velorando y svaluclanands cada control| Registros de valoracién y evolucidn en
respeclivos hasta el afio, valorande y evolucionande con registra.an la H.G. {a Histora-Clinica
cada estado dal mismo. )
|Diligenclar tas -Historias Clinicas comespendientes Teniende en cuenta las normas para el orden correcto, se L .
L iy § . . . " La
mantdniendo el.orden 100% realiza ol registro de atencién al paciente en cada HC. Historia Clinica
Ordanamiente e interpretacién de Laboratorios clinicos, . . " j
" imagenclogicos 'y, ‘espagializados  anotanda  su 100% f::avaalgir;: ::;"::tz; a?gﬂi:: :’: :t;:rﬁucnos clnleas e 1, ; Historia Clinica
intarpretacidn an tas historias. . g g P : "
Solicitar y dar respuesta a Interc de atras . .
espedalidades 100% Resolucién de interconsultas oportunamente Raglstro de la Interconsulta enla H.C
Acilwdades Atadémicas con fos Intanjus rotatorios, % Se realizé al personal en formacion ( Estudlamas Intemos y |Certificados y notas de evaluacién en fa
Esfudiantes ¥ residentes de Pediatria.. Residentes). rotacion Docente - Asistencial,
-, ;’f;?nr:: |K|':d|wdualmanie a cada paciente sus Parachmms 100% Se valora integraimente a cada paciente. Registro de todo ol procesc enla H.C.
* |Dar informa complato & los famlrla_res de cada paciente, . : - Se deja constancta en la H.C. de la
. 100% En cada consulta se da informacién a los familiares informacitn dada a los familiares.
Parhqpar en reunicnes Interdlscmllnanas de cardcter| De acuardo a las necasidades requeridas por el servico, sa
 |asistencial . ~ 100% realizarsn raunicnes para el mejoramiento centinuo ) Se c.onformé grupos de trabajo
.|Valar por Ia adecuada y racional utilizaclén de los
recursos de la Instllucson demés equipos y elementos ) o
’ deILlHosp;tm que sean d Y.- d p.:rapel ¥ plimianto 100% Sa cumple con lo estipulado en este ltem Optimizacion de recursos
..|de sus actividades contractuales. - .
Anexar la constancia de afiiacion at slatema de Cumplir con entregar la censtancia de afiliacion al SGSSS,
seguridad- social en salud’y pensiones del personal al con el que se ejecuta el contrato mensuaimants.
sarvicio - de la . sociedad y el pago de riesgos N . ' N
Profeslonalas con '] que se ejsculara’ el confrato 100% Gopia de (a planilla de pago del
mensualnents.  No! obstante  lo  anterior, el SGESS, dsl mes certificado.
CONTRATISTA responderd civil' ¥ penalmente por sus
: acclonss y orfigiones en la actuacién contractual an los| :
Cumpllr cen Ja plusenhl:lén del reglamento dg hEgians y segur\dad Y
conlae ién dal prog da Salud G
hrocedimien(ns saguros de trabajn sagln actividad a realizar enla -
Asl some de Salud O ianal \ i Y
b . Atend| ton responsabliidad el reglamenta do hlgulene ¥ seg yoonla |E ién de p aBguros ds irabajo
g';gf';g;:; Y als blaﬂss,d;:;g:gg:'- g avacuncibnde Hospltaly)  qopg, | gjscucion detprogeama de Salud O imieros,|on 25 actvidad deniec def o
informes gue requisra sl Interventer del contrato o las diferentes seguras devtrabaju Jreglamanto de higuiane y seguridad
Araas del hosp\lal far cual a's basico para fa firma de [a Intarventoria.
.|Responder en forma oportuna las solltitudes de los usuarios y los 100% &a responde si a esto hay lugar y son atribulbles a |a prestacién del -
demmas entes de la Institucion. ' serviclo del contrato pactado. Estars atenta si se presenta
100%
. S avisa oparfunamente al intervenicr, para sus coractivos Aplica si se hace necesarla
'Eisrc!r ?“ demés ebligaciones afines af abjeto de la contratacion. 10a% ) Atendaré chilgaclonas a fines al objeto de fa contrataeidn Aplica de acuerdo 2l objeto de! contrato

o8B SERVACION ES

TDTAL A PAGAR ($9.918:696): NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHD MIL SEICIENTOS NOVENTA ¥ SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE /.

Fachn : 1Abili2 Firma da le:ihfdu

CHIG L Foru e A

MARTHA LUGILA FORERD NIRD  ©.C.31.593.128

Hemabrs Completo,Cédula y Fima del Contratisia;

w%@ /i

MlLENA MEJALOZANO /™

ot

suparvisel MARITZA

Zan

Mota: El. Informe para su aprobacion estard suleto a la cenificacion_de cumplimiente del contrato que expida gl supervisor,

Pagina 3
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‘PETROL

_ El.éuscritd Lider en la Direccion del Centro de Servicios Compartidos de
- | ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

" Que el sefior DURAN PINZON EDGAR- EDUARDOQ identificado con Cedula de Ciudadania nimero
19405920, se encuentra vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término
;___lndefmldo desde eldia 17 de D|C|embre de 2013

‘Qué ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de la Ley 100 de 1993 se
~encuentra excepiuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razén por la cual presta

directamente los servicios medicos y odontologicos a sus trabajadores, pensmnados y beneficiarios

- debidamente inscritos que tumplan con los reqwsﬂos y condiciones establecidos en las normas
- Intemnas que regulan la materia.

- Que'los famghares; ue se relacionan a continuacion, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios
.- de los servicios médicos integrales y odontolégicos due ofrece esta sociedad:

FORERO NINO MARTHA LUCIA C.C.51505188 | Comyuge [ I | Indefenida

-Se explde el presente certificado en Bogota a los 6 dias del mes de Octubre de 2016. -

. -\Cordlalmente,

o R MARTINEZ AREVALO EDWIN HERNAN
o - - Lider Grupo Maestra de Datos

" Dabido a que ustad obtendrd Informacitn personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momanto en que le sea entregada, acorde con disposiciones lagalas viganies, usted

serd respansable del tratamianto de la informacion personal y su reserva, y per lo tanto debe cumplir l2s siguisntes obligacionss: i). Utilizar la informacién exclusivaments para los fines qus
indica en su-solicitud y sdlo ser tratada por usted; §i). Gonservar y tratar la informacidn en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar da forma activa y diligente con Ecopetrol §.A.
para asequrar al fitular que én todo momanto puede ejercer-sus darechos a consultar, rectificar o suptimir su informacion personal; iv). Asegurar la calidad de la informacién parsonal con
base en:los néamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se sefialan en la nommatividad intema de Ecopatrol S.A. sobre calidad de la

) ._informacion, tanto én su entomo como.cuando fa transfiera a un encargads; v). Gumplir adecuada y eportunamentz con todas las indicaciones que ls imparta Ecopetrel S.A.; vi). Cumplir las

instrucciones ¥ -requerimientos que imparta la Autoridad de Proteccidn de Datos Persenales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principics genarales qua se consagrari n la

".nomailvidad colombiana sobre proteccién de la informacion personal (en especial la Lay 1581 de 2012) asi-come los deberes particulares que en espacial legue a imponer una noma, e

informar y asegurarse de su cumplimianto frents & los encargados del tratamiento de esta informacién personal que estén bajo su subordinacién; viil). Cumplir con todas ias normativas de
Dabido.a que‘usted obtendrd informacién-personal de la base de datos de Ecopetrol 5.A,, a partir del momento en que le ssa entregada, acorde con dispesiciones legales vigentes, usted

*- serd respensable del'tratamisnto de la informacidn personal y su reserva, ¥ por 1o tanto debe cumplr las siguientes obligaciones: i), Utilizar la informacion exclusivamanta para los fines que
_indicd en sirsalicitud v sdlo ser tratada por usted; fi). Conservar y tratar la informacién en condiciones da seguridad v diligencia; iil). Celaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A.
~ para asegurar. al titular gué en todo momanto pueda ejercer sus derachos a consultar, rectificar o suprimir su informacion persanal; iv). Asegurar la calidad de la informacidn pereonal con

base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, v Confidencialidad que se sefialan en la nommatividad interna de Ecopetral S.A. sobre calidad de la
Informacidn, tanto-an su entormo come cuando Iz transfiera a un encargado; v). Gumplir adecuada y oportunamente con todas las indicaciones que le lmparla Ecopetrol 8.A.; vi). Cumnplir las
instrucciones y requefimientos que imparta la ‘Autoridad de Proteccidn de Datos Personales de Colorbia; vu) Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la

o nonnauvldad colombiana .sobre proteccion de la informacién personal (en especial la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes particulares que en aspecial llague a Imponer una norma, &

informar y;asegurarse de su cumplimianto frents a los encargados del tratamiento de asta intormacién personal’cus estén bajo su suberdinacion; vili). Cumpli con todas las nomativas de
Ecopetral S.A. scbre seguridad de la infermacidn y gestién documental; y ix). Gonacer y cumplir con tedos los.deberes, principios, conductos reguiares, y lineamisntos que se establecan enia -
Daclaracion de Tratamiento da fa Informacin Personal en Ecopetrol 5.A. (disponible en viww.ecopetrol.com.co) Paragrafo! En el caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones

N ¢

Esta es Ia lnformacmn que reposa en nuesiro sistema y ) cll 37 N. 7-43,

,- . "‘estd sujeta a verificacion. Bogotd, Colombia
L Cualqmer inquietud comuniquese al 2345000 en Bogotd o oo C-009

*01-8000-918418 - para el resto del pais. Impreso por:EQ013320
' ' Pag. 1de 14



“TiPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC.

En BOGOTA = BBGOTA D.C el 27 de abril de 2018

- Para goisttitla dé Is ahterior, se susciilie bor las personas que fatervinieron en fa diligencia ys_e.‘hacg entraga de {2 copia iritegra, autdritica ¥ g'r'étuit;a

' del TEE eﬁ ﬁe przma me aga y/c reconoc1m|ento de'una prestacion econdimica, declare bajojuramento que

*':GBs‘ER\;ACIGNE’S

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacign: 2018 4309462

P-UI\]TO COLPENSIDNES 'OFICINA SECCIONAL A CEDRITOS
SL:JB' J MITE(S} RECONGCIMIENTO: 2018_3642996
OTROS SUBTRAMITES

NOMERO DOCUMENTQ CAUSANTE: 51595188
NOMBRE CAUSANTE: MARTHA LUCILA FORERO NIRIC

-
Se pres"nto MARTHA LUCILA FORERD NING, identificado con CC 51595188 en calidad de Afiliado. Con ef fin de, nolificarse de [4

resaluc 6n ¢ sUB 7168 del 3 de marzo de 2018, mediante Ja. cual POR ‘MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE |
PRESTACIONESECDNﬁMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(VEJEZ- DRD!NARIA)

Enterado -de sy contenido 5e lnforma e contra Ja preserite Si procéde el (los) returso{s) de Repusmion y/a én subsidio de apelamon los cugles.en
minagda cas N &er interplgstds afte Colpensiongs, denitro de los diez {10) dias hibflas’ siguientes a la nonﬁcacmn en cumplimiento .dd o
076 ¢¢ 13 ley 2437 del 2011. N

& Fdministrative, .
Ene eventb que 8 reconocnmlen‘ta de |2 prestacidn corresponda 2l cumplimierito de una nrdenjuclmal n'ta quehubiera-condefizdo’a la admintstradata

5 he"' viciade, procesu ejecutivo para hacey eféctive el cumblimignts dé dicha orden’ v/o quenghe récibido bago dlguno
curric en el delita de’ fraude procesal tipificado eh el articiilo 453 del ¢é penai Asi mistio declaro bajorgravedad de )
en coriducta tifiifitada en el aiticlils 442 sl codlgo penal Colombiano modji darpor el arficulo & dela Ty 880 de 'ﬁlt}
actlacian Judictal b Adrinistrdtive, bajD Ia gravedad dejuramantu dnte aut _rldad ccmpetente,falte alk vérdad o calle total
drriva €h Prision de cyatro a btho efios, que NG he. sollcatado, nii devengo pensin alguna gue ;
] cmn #f.articulo 128 de Constituclon. Palitica Calombiana. Igualmente no devengo pensish del sector
compamda.-.confdrme ai decreto 758 de 1990

publlco ) pnvado ‘e Caractar

e

OMAR RICARDO MORENO

; / maw \Ltwmglnﬁ)ﬂma

GG 5456514

. RTPCHOion THWNAL.
. .

snaawabr.

s

$u future le construlmos entre los dog

WWW. co!pens:ones gov.ﬂco




“toman los factores salafiales éstable¢idos en [6s a a

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de Ja presente prestacion, se
dara aplicacidn a lo establecids en el articulo 21 de Ia le} 100 de 1993; e! cual
establece: “Se entienye POr ingreso base para figuidar las pensiohes previstas
en esta.fey, of promedio ve jos salarios o rentas sobre jos cuales ha cotizado &f
afifiatlo durante fos diaz §310s> s anteriores al recontcimiento de la pension, o
en fodo e tiempo o3 ABR 2018 o jnferior para € ¢aso de las pensiones de
Invalider o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en ia variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacidn gue expida el PANFE.

Cuando el promedio de/ ingreso base, ajustada por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la viga laboral del trabajador, resufte superior al previsto
en el inciso anterior, &/ trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuardo fiaya cotizato 1250 semanas como rminime” |

lo establacido & el articulo 10 dé Ta Ley 797 de 2003, por el cual se modifica gi
artfculo 34 de fa Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir de/ 1

Qué fgualmeéhte el morito de fa preserite prestacion, se define de acuerdo coh

de enero del afio 2004 se aplicardn /as siguientes reglas:

EL monto mepsual de la pensidn correspondiente &l nimero de semanas
minimas de colizacidn réqueridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso

base de flquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calcufarg de acuerdp

con fa férmula siguiente:

r= 65.50- 0.50 s, donde:

I =porcentaje tel ingreso de ligiiidacion. -

& = nUMero desalatios minimos legates mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cinicuenta (50) semianas adicienales a Jas mihimas

requeridas, el porcentaje se incremmentard en un 1.5% dey Ingreso basa de
liguidacion, llegando a un monto méximo de pensisn entre e/ 80 y e 70,5% de

dicho ingreso, en forina decreciente en funcion def nivel de ingresos de
colizacion, calculado con base en la frmula establecida en el presente
articila. S

£ valor & otal de la pensidn no podrd ser superior af ochents (80%) del ingreso
base de liquidacidn, niinferiora la pension minima®, :

Quie para obtenér el ingreso base ‘de cotizacién de la presenteprestacién, se

atia s en culos 18 y 19 de la Ley 100
de1993 y articulo 1 dal Decrets 1158 del 3 de junio de 1994, segih el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto,
758 del miismo 2o, establecen que la pension se reconocera reunidos los

. - ;




requisitos minimos y ser necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendré”en cuénta hasta la
\ dltima semana efectivarmente cotizada. : ’
Que de conformidad {f7ds Circular interna 01 de 2012, suscrita pot. ia
Vicepresidencia Jurid3s ARR 2018 inal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:
inculacion al sistama |Efectividad
'l_I-Jf'e"bE“-' d_ig'n’té y/o lgiﬂepé'ndie'htéAl tumplim'ientb de la edad coma Gltime requisito, previc retiro de] sistema
| Régifngh Subsldigde ot dependiente y/o ltima cotizacidn corme independiente.
Dependiente Al dfa slguiente de Ta fecha de retiro del Sistema General ¢& Pansianes
) “ previe cumplimients de 14 edad, ' '
; Ifidependiejtef Régimenlal dfa sigliente de i3 altima cotizacién previo cumplimiérito de laédag.
! SUbsidizdg ‘ ' _ .
: : " DepEndiente A “fécha de Ta¢lusidn en némina cuando fg hay retirc del sisterna de
] pefisiohis . :
Dependiente. ~ con  varioss Tacha dé Inclusidn en némina Euandg los ermpleadsres en yn TEFMING Fiol
empleadores, superior a tuatro (4) afies’ contados 4§ &l Giltimd ge los réguisitos o la
C Giima cotizacién, oniitan reportar la novedad deé etiro’ del sistema da)
_lpensianes. .
Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, 1a cual se resume de la siguiente manera:
IBL: 7,463,365 x 63.72 = $4,755,656
| SON: CUATRO MILLONES SETEGIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
1 CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE,

‘ Para el andlisis de la pensién reconocida, se omé en cuenta gue el {1a)
4 i o - peticionario {(a) cumple los requisitos para los siguienteés tipos de pensién,
4 ' slendo aplicada por favorabilidad el indicads en a coluiina “Aceptada
Sisterna”; " - -

Fecha  [Fgcha  [VALOR
Status Efectividad ([BL 1.

JALOR — [MdJor 1BL [% 161 ~ [eeptada )

" Semanasis "~ dell e abille, 154,492,007 £63 565010 B3z &]
S5 0 60fcbrers [de 2018 0 !

ey 797)de2018

Esta pensién estard a cargo de;

[ ERTIDAD e U [ VAGRGUGTA
L ADNINISTRAGORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENGIONES 035, $4,755,656.00

El disfrirte de Ja presente pensién sers 4 partir de 1 de abril de 2018 de , ‘
conformidad & la Circular 01 de 2012 de esty Entidad Que indica que se




reconoce prestacion al dia siguierite de la Gltima cotizacion previo -
cumplimiento de la edad, gue revisada la histaria laboral la solicitante aparece
como independiente con sy ultima cotizacién al 31/03/2018 razén por la cual se
reconoce prestacién al 01/04/2018, :

Sen djsp'osiciéhes ap_gggﬁ‘%%lzsc?ls ¥ 100 de 1993, ley 797 de 2003 y .C.P-.A.C;A.
E_n mérito de lo expuesto,

RESUELVE"
ARTICULO PRIMERQ: Reconocer el pago de uria pensidn de VEJEZ a favor de

FORERC NIRO MARTHA LUCILA, ya identificada, en los siguientes términos ¥
cuantlas: _ |

- Valor mesada a 1 de abiil 46 2018 = $4,755,656

ARTICULO SEGUNDO: La preserite prestacién juito con el retroactivo si hay.
lugar a ello, serd ingresada en la néming del periodo 201804 que se paga en el
periodo 201805 en la central de pagos del banco QCCIDENTE ¢, p. 1ERA

‘ | - . QUINCENA de CENTRO DE PAGOS CLL. 34 BOGOTA Cr 7 No. 33 75,

ARTICULO TERGERO; A partir de la inclusion en némina de |a presente
prestacitn, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
te 1993 en COMPENSAR EPS. - '

* ARTICULO CUARTO: Esta bensidn estard a cafgo de:

ENTIDAD_ i DA [VALORCUOTA |
COLPENSIONES 7 e . 19945 - {$%;755.656.00 |

; ‘ : ARTICULO QUINTO: Esta prestacion econdmica es incompatible -con cualquier
" ofra asignacion del Tesoro Piblico, conforme a lo establecido en el articulo 128

de:la Constitucién Politica de Colombia.

ARTIGULO- SEXTO: Notifiquese a la Sefiora FORERO NINO MARTHA LUCILA
haciétidole saber que contra el presefite acto administrativo puede interpbner
Bor escritd 16s rec-urs'osrde Repps"iciéh ylo Apelacién. De éstas recursos {p’,qdﬁé '
‘ hacerse uso dentré de los diez (10) dfas siguientes & Ia notificaion,
: manifestando por escrito las razones de inconforiidad, segtin el C.PACA.
Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE




SURB7168 | | o /
03-ABR 2018 PR :

VICTOR HUGO SUAREZ PABON
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION Il (A)
COLPENSIONES

e L ' ) MaRiA HELENA REYES GONZALEZ
STEFFANNY ALEXANDRA ALVARADQ PARDD :
ANALISTA COLPENSIONES
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