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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla- Atlantico, 31 de mayo 2026

Sefior (a)

ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8885531
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto

Despacho Regional Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo el afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8885531 del afio 2026

HEIDY POLA MEJIA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No 55.230.497 de Barranquilla en
mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de referencia No. CO1.PCCNTR.8885531, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: como valor total para la contratacidn la suma de $ 68.059.369,00 el plan de pago

podra variar seguin el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora
del Modelo de Operacién del SIGA compuesto por el Modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG,
Modelo Estandar de Control Interno-MECI, Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad y Privacidad de la informacion bajo las Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001, ISO
50001 e ISO 27001, como Dinamizador Regional del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA)
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brindando apoyo al cumplimiento de las actividades asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento

de los sistemas de gestidn de la Regional Atlantico, incluyendo sus centros y sedes adscritas

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, identificar, desarrollar y participar
activamente en las transferencias de
conocimiento, inducciones,
videoconferencias, mesas de trabajo
virtuales y demas espacios de seguimiento
relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol bajo el marco del
MIPG, conforme a los lineamientos de las
Normas 1SO 9001, 14001, 50001, 45001 e
ISO 27001, asegurando la apropiacién de los
contenidos, la aplicacién de buenas
practicas y la generacién de los registros y
evidencias requeridos por la Entidad.

Mesa de trabajo con el
equipo SIGA

1. Soporte Teams

Realizar seguimiento, medicidén, analisis,
evaluacién y acompafamiento en Ia
ejecucion de las actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora - PAMM
asegurando la calidad de las evidencias y
veracidad de los datos reportados en los
centros de formacion, sedes y despacho de
la regional.

Actividades ejecutados
del PAMM mes mayo

2. Seguimiento
evidencia PAMM

Desarrollar y dinamizar la Mesa Técnica
Regional del SIGA, articulando los
componentes y actividades de los sistemas
de gestidon de calidad, ambiental, energia,
seguridad y salud en el trabajo, y seguridad
y privacidad de la informacion, para la
aplicacion y el seguimiento de los
lineamientos institucionales en el Despacho
Regional, los Centros de Formacién y las
sedes adscritas, asi como la elaboracion,
consolidacion y registro de la informacién
documentada y los reportes requeridos por
la Entidad conforme a los lineamientos
establecidos.

Programacion de
subcomité de control
Regional primer
trimestre 2026.

3. Soporte Teams vy
Correo electronicos
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Apoyar al Despacho Regional y a los Centros
de Formacidén adscritos en la identificacion,
medicién, andlisis y seguimiento de
indicadores, riesgos y oportunidades,
gestiéon de cambio, planes de control de
calidad, salidas no conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de Ia
implementacion de estos, verificando la
eficacia de su aplicacion y elaborando
reportes periddicos segln sea requerido y
alertas dirigidas a los responsables de los
procesos.

Seguimiento
indicadores a los lideres
de proceso mes mayo

4. Soporte plataforma
compromISO modulo de
indicadores

Apoyar al Despacho Regional y a los Centros
de Formacién en la revisién y validacion de
los planes de mejoramiento, verificando la
adecuada formulaciéon del anadlisis de

causas, la coherencia de las acciones |Seguimiento planes de|5. Soporte Power Bit
propuestas y su viabilidad de | mejoramiento mes

implementacion, asi como efectuar el|mayo

seguimiento a su ejecucién dentro de los

plazos establecidos, generando alertas

preventivas que contribuyan a la gestién

oportuna de los hallazgos

Brindar apoyo en el desarrollo de los|Acompafiamiento de|6. Soporte  correo
ejercicios de evaluacidn por dependencias, | socializacion  de  los | electronico

rendicién de cuentas a la ciudadania y en la | résultados de subcomité

consolidacion de informes de gestidn de control interno

requeridos por la entidad o por los entes de

control, relacionados con el modelo de

operacion del SIGA bajo el marco del MIPG,

garantizando su elaboracidn y entrega en

los tiempos definidos.

Apoyar en la identificacion, actualizacién y | Seguimiento a la|7. Soporte modulo
gestion de activos de informacion, riesgos | implementacion del | compromiso.

de seguridad, gestion de incidentes,
seguimiento y medicién de indicadores,
implementacion y medicion de
cumplimiento de los controles de seguridad,
gestion de proteccion de datos personales,
concientizacién vy sensibilizacién y en
general lo relacionado con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad
de la Informacion.
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Brindar asistencia técnica al Despacho
Regional y a los Centros de Formacién en la
planeacién, ejecucidon y documentacién de
visitas de verificacién, orientaciones
virtuales o presenciales y acompafiamientos
técnicos relacionados con los sistemas de
gestion que conforman el SIGA; asi como en
la programacion, acompafiamiento,
desarrollo y documentacidon de auditorias
internas, externas o de organismos de
control que se realicen en la dependencia o
le sean asignadas desde la Direccién
General.

Acompafamiento en
revision de planes de
mejoramiento

asignados al Despacho

8. Soporte plataforma
compromiso

Registrar, organizar y mantener actualizada
la informacion documentada
correspondiente a los procesos,
procedimientos y actividades conforme con
los lineamientos establecidos realizando el
reporte en los aplicativos y plataformas
definidas por la entidad.

de
one

Desarrollo
actividades en
drive. Mes mayo

9. Soporte one drive.

10.

Realizar las demds tareas que le sean
asignadas por el supervisor que estén
relacionadas con el objeto de su contrato

Acompafiamiento en las
Reuniones de
seguimiento de etapa
productiva de GFPI

10. Soporte correo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504226728 Aportes en Linea referente al mes abril
del 2026.

(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

1. Mesa de trabajo con el equipo SIGA

socializacion propuesta temas de sensibilizacion atlantico - Reunion - Calendario G
" Aceptar X Rechazar (@ Sequr @ G ~ W ~- O Provisional v {9+ O+ &~ I Unirse (=) Chatear
92 socializacion propuesta temas de sensibilizacion atlantico O Seguimiento &
. L Organizador
&% Sergio Miguel Lara Hurtado; SGSPI ATLANTICO; Heidy Paola Mejia Cantillo; y 3 mas &2 Seguimiento
Sergio Miguel Lara Hurtado
©  Vie 8/05/2026, 'de’ 900AM a 10.00 AM & Planificador Enviado el Jueves, 7/05/2026 a las 408 PM
Asistentes
@ @ \R\eum%ﬂuﬂ? Microsoft Teams No respondiste
o ' Aceptada: 3
rz Roxanaludith Porto Zabaleta
Opcional
® o
Resumen de reunion Benjamin Enrique Pedrozo Rocha
Opcional
. Yuri Stephani Vanegas Rojas
Archivo i Opcional
= Transcripcion ' Sin respuesta: 2
SA SGSPI ATLANTICO
Obligatorio
B j | Heidy Paocla Mejia Cantillo
Cordial saludo, Opcional
companeros
Por medio de la presente me permito convocarlos a una videoconferencia de socializacién de la
propuesta de Sensibilizacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(MSPI) para su regional.
7

GCCON-F-087 V1

X



SENA

u . . u " . s . . M wmue un wov won v .
Y PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y MEIORA - PAMM - 2026
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Y AUTOCONTROL
/AN CIRECCIONDE FLANEACION ¥ DIFECCI CORPORATIVO
|DE MEJCRAMENTO|
Versiéne 04
Feons: Hibaisczs | P [Paneado |
e gesnén, asl camo lus estiaiegas defiridas para su gesnén.
2 Ao
Giecr Fusirl
El 41 e et | o dela 30 de abod 2026 e Eaupo SGARG To0DS r e v e CapraTie
prvire ] Sgancacin, Plocess B
H
2025’
5 Conchisnas dusssnas ot dvceidnirants sl s s s,
T
4zcarpon " 2008
rceridery | SO Orvcie Pgior
rcodudesy | 04 Derpacks
2 4z | e | Pt | eomhnde 30 de skt 2026 e Eauen ARG Tooos » Cupsin

o, biosles

1EkneLS ert g Farn e rerpeciio regumieres.

2. Seguimiento evidencia PAMM

@ Compartir

@ Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis

archivos L Descargar

&3 Sincronizar

| 61 [y 4 2 = : o008 . = o
Doruniinies: espontatie o deegdo e, 20 do Abui -
RSP
it o Custrimectiat
comeide | D Demachs SHGA ol El Despachi e a askerl, gz o0 acan e (30 do skl
| manrs comelady n ractasruguios eneldesarefodel |30 de agosta.

QDireccionde Planeacion > 2026 > 005. Mejoramiento Organizacional > PAMM 2026 > Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - 2026 > Regional Atlantico & &

(=4

Nombre * ~

Centro de Comercio y Servicios

Centro Industrial y de Aviacion

Centro Nacional Colombo Aleman

Centro Para El Desarrollo Agroecalogico y Agroindustrial

Despacho Regional

Modificado... ~

23 de febrero.

23 de febrero

23 de febrero

23 de febrero

23 de febrero
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Modificado... ~

Heidy Paola Mejia ¢
Heidy Pacla Mejia ¢
Heidy Paola Mejia ¢
Heidy Pacla Mejia ¢

Heidy Pacla Mejia ¢

I Ordenar ~ = ~
Tamafio del ar... = Compartir - Actividad
7 elementos. &5 Compartida
7 elementas &5 Compartida
7 elementos. &5 Compartida
8 elementos &5 Compartida
1 elemento 83 Compartida

D Detalles

[ Ha compartido con Anggie

[ Ha comgartid con Rexana

[ Ha compartido con Roxana

[ Ha compartido con Yuri Ste

(o]
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3. Acompaiiamiento subcomité de control interno 1 trimestre 2026 Soporte Teams y Correo electrénicos

/ideoconferencia: Socializacion Riesgos DE y GOR - Reunién - Calendario e X

v Aceptada~ T ~ -+ (O Ocupada~ D~ O+ &+ m (=) Chatear

@ El organizador no solicitad una respuesta para este evento. Selecciona una respuesta para actualizar tu
propio calendario.

Seguimiento

Organizador

Videoconferencia: Socializacion Riesgos DE y GOR O . .
Sistema Integrado de Gestion
Enviado el Viernes, 8/05/2026 a las 3:34 PM
&2 Sistema Integrado de Gestion; Cesar Augusto Martinez Lezam; y 452 mas &2 Seguimiento .
Asistentes
Tu respuesta fue "Aceptar”
© Mié 20/05/2026, ‘de’ 2:00PM a 4:00PM &3 Planificador

i6n de Mi ft © Cesar Augusto Martinez Lezam
® ® Reunién de Microsoft Teams Obligatorio I

Desconocido

y  Yimy Arley Fonseca Solano

@9 Obligatorio
Hubert Dario Perez Restrepo
H -
Obligatorio
5] G Gersson_MlHEr Vega Martinez
. Obligatorio
Cordial saludo,
y  Yulianis Alexandra Vega Paternina
Por favor compartir esta invitacion con los dinamizadores SIGA de sus centros de Obligatorio
formacion, esta sesion es para resolver dudas e inquietudes ™ Wilson Arturo Fernandez Guzman
Obligatorio
D David Alejandro Macias Yance
Obligatorio
De: Sistema Integrado de Gestion <sig@sena.edu.co> g Kevin Eduardo Cotes Vega
Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 17:54 Obligatorio
Para: Johana Hernandez <johahernandez@sena.edu.co>; Yeimmy Alejandra Rojas Penuela Adrian Abadias Cordoba Plata
<yarojas@sena.edu.co>; Daniela Jaimes Gonzélez <djgonzalez@sena.edu.co>; Aida Paola Guevara Morales A Obligatorio
<apguevara@sena.edu.co>; Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; Cristhian Daniel .
Garzon Guerrero <cdgarzong@sena.edu.co>; Carolina Ruiz Martinez <caruizm@sena.edu.co>; Mario Andres M m\?lses Andres Curvelo Arregoces -
N - =z X N S P . T inatarin
W aboutplank o

W~ 8 U~ Bagv & & @ Compartiren Teams @ Zoom

Y

RV: Radicacion Circular General No. 01-3-2026-000105 @ Publica = Resumir este correo electrénico

sy Saily Losiza (© & Responder % Responderatodos > Reenviar v v @
Para: @ Heidy Paola Mejia Cantillo Mid 130572026 1240

@ Retencion: Exchange Online (10 afes) Expira: Sab 10/05/2036 1:24 PM

) CLIMG)-01-3-2026-000105-(1)-1... & subcomité Regional Atlantico CI - ...

« g Matriz subcomitexlsx g Consolidado Ejecucian Atiartico 2.,
1MB M8 BB 2K

" @ Ejecucion Despaho 31 de marzo d...
99 kB

¥ Mostrar los 9 datos adjuntos (20 MB)  © Guardar toda en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tado

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. H Muchas gracias por su colaboracion ][ Muchas gracias por la informacion. ]

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el correo, envio la informacion sol

De: Jacqueline Rojas Solano <jacqueline.rojas@sena.edu.co>

Enviado el: miércales, 13 de mayo de 2026 11:08 a. m.

Para: Nataly Del Carmen Romero Fernandez <ndcromero@sena.edu.co>; Hernando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>; Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Maria Nelly Florez Rodriguez
<mnflorezro@sena.edu.co>; Roxana Judith Porto Zabaleta <rporto@sena.edu.co>; Yuri Stephani Vanegas Rojas <ysvanegas@sena.edu.co>; Anggie Paola Landinez Pulido <alandinez@sena.edu.co>; Saily Loaiza <sloaiza@sena.edu.co>;
Heidy Pacla Mejia Cantillo <hmejiac@sena.edu.co>

€C: Heidy Paola Mejia Cantillo <hmejiac@sena.edu.co>

Asunto: Radicacion Circular General No. 01-3-2026-000105

Cordial saludo, estimados

Dando cumplimiento a la Resolucién 2303 de 2017 "Por la cual se crean el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y los Subcomités Regionales de Coordinacién de Control Interno del Servicio Nacional de Aprendizaje
I
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4. Soporte plataforma compromISO modulo de indicadores mes mayo

SENA

Miercoles, Marzo 18 de 2026
lica

| Centro: [Despac

i 1 (Todes.

\ Todos

5. Seguimiento planes de mejoramiento mes mayo

GCCON-F-087 V1

m Atlantico E:ZE:E:O Regional Gestion de Reservas Presupuestales 3 - Mes(es) Porcentual *
o] M1 |Atantico Despacho Regional | 50 o 0ioic de Avance Plan Anual de Trabajo SST 3 - Mes(es) Porcentual =
al Atlantico
~ . Despacho Regional .
m m Atlantico Atlantico Notas para periédico NAWA SENA 1- Mes(es) Porcentual E
= . Despacho Regional Cantiad de Matrices de Activos de informacion " N
m m Atlantico Atlantico Formalizadas 1 - Afio(s) Valor Fijo E
= . Despacho Regional Porcentaje de de it delair 0 .
m @ Atlantico Atlantico atendidos oportunamente 1-Afio(s) Porcentual E
= - Despacho Regional Porcentaje de ejecucion del Plan de Concientizacion y
m E Atlantico Atlantico Sensibilizacion de Seguridad y Privacidad de la Infermacion 4 - Mes(es) Porcentual E
- - Despacho Regional ) . i
m m Atlantico Allantico Incidencia de la Enfermedad Laboral 1 - Afio(s) Valor Fijo E
m H Atlantico Despacho Regional Prevalencia de la Enfermedad Laboral 1-Afo(s) Valor Fijo E
& Atlantico
m = Atlantico Despacho Regional | 1o, 4o ausentismo Laboral 12 - Mes(es) Valor Fijo =
& Atlantico
m n Atlantico DEf’pa,ChD Regional Cobertura SENA mentalmente saludable 3 - Mes(es) Porcentual @
a Atlantico
e M | Atantico Despacho Regional | . 4o accigentalidad 1 - Afio(s) Porcentual =
4 Atlantico
= . Despacho Regional N
m Al Atlantico Atlantico Frecuencia 1- Mes(es) Valor Fijo E
m m Atlantico Despacho Regional Proporcion de Accidentes de Trabajo Mortales 1 - Afo(s) Porcentual E
4l Atlantico P :
= . Despacho Regional
m m Atlantico Atlantico Notas para SENA COMUNICA 1- Mes(es) Porcentual E
= . Despacho Regional Oportunidad y completitud en el cargue de informacién
m m Atlantico Atlantico contractual de bienes y servicios en el aplicativo Blackbox 1-Meses) Porcentual E
Despacho Regional Dialogos territoriales ejecutados y Sistematizados de
m m Atlantico Spa = acuerdo con la caja de herramientas dispuestas en el 2 - Mes(es) Porcentual @
Atléntico
marco de |la estrategia CampeSENA
Despacho Regional Informes de avance de la estrategia socializados en los
m Atlantico Spa = comités articuladores CampeSENA y presentado a la 3 - Mes(es) Porcentual E
Atléantico .
Direccién General
m m Atlantico Despacho Regional Severidad 1- Mes(es) Porcentual E
a4 Atlantico
= . Despacho Regional Porcentaje de participacion en acciones de sensibilizacion
m Hl: Atiantico Atlantico en segunidad y privacidad de la informacion 4-Mes(es) Porcentual E
Despacho Regional Porcentaje de apropiacién y/o conocimiento de los
m Atlantico Spa g asistentes a las actividades de sensibilizacion en temas de | 4 - Mes(es) Porcentual E
Atléntico - 8 .
seguridad y privacidad de la informacion.
m m Atlantico De§p§chn Regional Porcentaje de avance en el disefio e \mp@mentaclan de - Mes(es) Porcentual @
Atlantico mejora en un proceso misional de la Regional
= == Atlamtion Despacho Regional Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de reuniones ||, ., el [~

10



OB Archivo

® Comparti

SENA

Establecer alerta

REGIONAL Y CENTRO PROCESO DE ORIGEN FILTROS POR RESPONSABLE DEL HALLAZGO FECHA DE SOLUCIONADO
Seleccién maiple e Todas o FILTRAR POR CENTRO Todas e
Todas v
ORIGEN Y FUENTE 1D CATEGORIA
Seleccion miliple v Todas ~ FILTRAR POR NOMBRE FECHA DE IDENTIFICACION
Todss v Todss v
ESTADO ESTADO DE LA ACCION TIENE FECHA VENCIDA TIPO DE AUDITORIA
£ Tamie v Touss v Todss Toas v
%4 AVANCE DE % AVANCE CARGUE
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES FECHA DE SOLUCION
Totales Ver por TIENE INCIDENCIA FISCAL DCD\“ 10000 2% 100005 5 . o
A 008 -
Hallazgos
27 Estados de hallazgos Hallazgos cerrados por afio
Atlantico | Varios centros seleccionados | Varios origenes seleccionados Atlantico | Varios centros seleccionados | Varios
Estado En Tramite Total origenes seleccionados
Regional Cant (%) Cant _ (%)
Méntes 27 3e73% 27 3873%
Total 27 3873% 27 3873 %
Acciones
Actividades
-—_— 4 AW

6. Acompainamiento de socializacion de los resultados de subcomité de control interno

RV: CPE No. 01-9-2026-015888 - SOCIALIZACION INFORME SEGUIMIENTO SUBCOMITE REGIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO CUARTO (IV) TRIMESTRE 2025. @ Publica % Resumir este correo electronico

7 Reenviar

i @

Lun 2/03/2026 10:47 AM

m
i)

Jacqueline Rojas Solano © 4 Responder % Responder a todos

Para: @Heidy Paola Mejia Cantillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 10:47 AM

[z ANEXO SUBCOMITE REGIONAL C. v @ CI(FRM)-9-2026-015888-(1)-1101 v s INFORME SUBCOMITE REGIONAL v

286 KB 338 616 KB

iardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar tado

juntos (935 KB) &

De

Enviado el: lunes, 2 de marzo de 2026 9:56 a. m.

Para: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londono@sena.edu.co>; Maria De Jesus Avila De Jimenez <mavila@sena.edu.co>

€C: Oficina De Control Interno <controlinternodegest@sena.edu.co>; Juan Felipe Rueda Garcia <jruedag@sena.edu.co>; Pablo Fernando Hurtado <phurtado@sena.edu.co>; Emily Elisa Coronado Garces <ecorenado@sena.edu.co>;

Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>; Jacqueline Rojas Solano <jacqueline.rojas@sena.edu.co>; Jaime Torrado Casadiegos <jtorradoc@sena.edu.co>; Ramon Anselmo Vargas L <ravargasl@sena.edu.co>; Oscar Andres
» Mora <omaldonad du.co>; Luis Angel Lozada Olaya <llozadao@sena.edu.co>; lohana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>; Sergio Fabricio Lopez Mufioz <sflopez@sena.edu.co>; Manuel de Jesu

Zuleta Benitez <mzuleta@sena.edu.co>; Carmen Strella Arboleda Vel3 <csar| edu.co>; Humberto Jose Paternina Espitia <hpaternina@sena.edu.co>; Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>;

Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.co>; Jorge Giraldo Guerrero Rosero <jgguerrero@sena.edu.co>; Linda De Jesus Tromp Villarreal <ltromp@sena.edu.co>; Edgar Augusto Braga Silva <ebraga@sena.edu.co>; Campc

Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.co>; Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>; Alvaro Ivan Barrero Buitrago <abarrerob@sena.edu.co>; Bernardo Arturo Chamorro Guevara <bchamorrog@sena.edu.co>; Lui

Fernando Montoya Salazar <Imontoyas@sena.edu.co>; Freider Alejandro Narvaez Herrera <fanarvaez@sena.edu.co>; Jhon Derlyng Cardona Delgado <jcardonad @sena.edu.co>; Jose Gregario Suarez Contreras

<jgsuarez@sena.edu.co>; Mallerly Valderrama Castro <mvalderramac@sena.edu.co>; Fernando Jose Muriel Andrade <fjmuriel@sena.edu.co>; Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>; Fernando Barrero Caballero

<fbarreroc@sena.edu.co>; Henry Fernandez Hernandez <hfernandez@sena.edu.co>; Lina Alejandra Villalobas sanchez <lvillalob ; John castafieda Ramirez <jcastanedar@sena.edu.co>

Besinbas FOF Ma N1.0.902A.N1EQRE - SACIALIZACIAN INEABRE SERIIMIEMTA SHRFAKITE BERINNAL NE FANSRIMACIAKN NE COMTEA! INTEBNA CHARTA (V) TRIRESTRE 075

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

edu.co:
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7. Seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Lunes, Abril 20 de 2026

[m] r 5566 | GOR Acurdo de Confidencialidad Informacion Publica BAJO ALTO MEDIO Cpardato
. Herdware / Infracstructura Cuardado

O i 5808 |GG Equipas de produccion audiovisual (camaras, mictofonos, ete) e el
) ) . Guardado

[m} o 5872 |6c Dinamizador /o periodista de Comunicaciones Rolos e
- Cuardado

[m} ] 5003 | GC Editoros de contenido Roles e
Guardato

0 ) 5032 |GG Realizador Rales feey
. Software [ Sislemas de Guardato

O i 5910 |GG Aplicacion X ot Publica MEDIO ALTO MEDIO e
Software / Sistamas do . Guardado

[m} r 6011 |GG Plataforma Instagram i Pl BAJO ALTO MEDIO el
Softwara / Sistemas do Cuardado

[m} ] e054 |6C Pagina del SENA en Facebock e o Publica ALTO ALTO ALTO i
(m] ] &08a |GG Cuenta en la red social T tok Softwere | Sislemas de Publica ALTO ALTO ATO Cuardado

Informacien Parcial
Software / Sistemas de Guardato

O ] 8127 |Gc Portal Web SENA ot Barcial
Software / Sistamas de Guardado

m] I 6157 [GC Intranet Informacién Parcial
Cuardado

(] i) 6195 |GC Pantallas Servicios Parcial

. — Software / Sistt di Guardado v

5 Qs Laanen. & ~e S sae Sl

8. Acompafamiento en revision de planes de mejoramiento asignados al Despacho

AINSIGA =
® Paula Andrea| AUDITORIA En Procesal
0O | 25641 o) Despacho Regional m"“ Regional ‘%S;Jgs"‘a‘é“w‘m'““ Y | Jacqueiine Rojas Salane Mo Conformidad Icontroles operacionales |caideran f“mme M;‘Z' 20260601 | INTERNA
© Atlantico o pontaiez [ NACIONAL AL
168
ANSIGA =
) ; Paula Andrea| AUDITORIA En Procesal
0O | 25645 _— Despacho Regional [ P€383¢h0 Reglonal | g conTracTUAL Jacqueline Rojas Solano |©/001020 96 MERr e ontroles operacionales aieron (00| 202512 | snes.06.01 | mTERNA
@ Allantico o Vol pontanez [ NACIONAL AL
SIGA
SIGA =
® Paula Andrea| AUDITORIA En Procesal
0O | 25646 Ngf’ Despacho Regional :ﬂ“""r ho Regianal D%Lsgl‘gs"‘s'gﬂm‘m'm“ Y | sacqueiine Rojas Solano :”T‘m""“'“ de Meehoma de conclencia Icaideron TE" e 2”2056'2' 20260601 | INTERNA
e Atiantco e ol Montatiez [ NAGIONAL AL
SIGA
ANSIGA =
® Paula Andrea) AUDITORIA En Procesal
0 | 2sear s Despacho Regional m"’ Regional ﬁi}g:ﬁ%ﬂw‘m'omw Jacquelie Rojas Solano | OP0rtundad de Meioratior, gq conciencia joalderon  [E7 22512 | ogos o601 | iNTERNA
Montaiez NAGIONAL AL
SIGA
AINSIGA =
®) Paula Andrea| AUDITORIA
0O | 2572 Despacho Regional |, ¢*4<ho Regianal fogl‘gs“ﬁ%”w‘z“mu"‘“ Y | sacqueiine Rojas Solano pottunaad e M ontexto aderon [0 | 29012 | 2020601 | INTERNA Para Gierre|
Allantico antaiez NACIONAL AL
SIGA
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9. Soporte one drive.

& Compartr > Copiarvincule (@] Afiadir acceso directo a Misarchivos .. Descargar Zg Sincronizar ¥ Ordenar v

Direccion de Planeacion > 2026 > 005, Mejoramiento Organizacional > PAMM 2026 > Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - 2026 > Regional Atlantico 2 ©

= ~ [ Detalles

[ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio... v Compartir v Actividad
& Centrode Comercio y Servicios 23 de febrero Heidy Pacla Mejia Cantillo 3 elementos & Comparti... @ Ha compartide con Anggie Pacla Landinez Puli...
& CentroIndustrial y de Aviacion 23 de febrero Heidy Pacla Mejia Cantillo 4 elementos &8 Comparti... B Hacompartido con Roxana Judith Porto Zabale...
& Centro Nacional Colombo Aleman 23 de febrero Heidy Paola Mejia Cantillo 4 elementos &5 Comparti. B Ha compartido con Roxana Judith Porto Zabale.
(& Centro Para £l Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial 23 de febrero Heidy Pacla Mejia Cantillo Jelementos 3 Comparti.. B Hacompartido con Vuri Stephani Vanegas Roja
& Despacho Regional 23 de febrero Heidy Pacla Mejia Cantillo 1 elemento &5 Comparti...

10. Acompaiiamiento en las Reuniones de seguimiento de etapa productiva de GFPI

W~ & O v Bg~ b CompartirenTeams & Zoom

Eiegucic’m Meta Formacién Complementaria Poblaciones Vulnerables al 30 de Abril de 2026 @ Publica
=t Resumir este correo electrénico

@ Robert Andres Llinas Lastra © 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar [

Para: ®Hernan Alberto Berdejo Martinez; ® Gabis de lesus Amaya Torres; ® Violet Amarillis Hani Diaz; ®Manuel Gregorio Hormechea Lance; ® Giovanny Walter Ibafiez Prada; @ Merlys Elena Camargo Ramos; y 10 més

€C: @Jacqueline Rojas Solano; @ Dorys Eshter del Toro Ruiz; @ Maria Nelly Florez Rodriquez; @ Nataly Del Carmen Romero Fernandez; @ Hernando Luis Estarita Tapias; ®Angie Carolina Baena Ordosgoitia; y 4 mis
@ ~Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 8:31 PM

] REPORTE POBLACION VULNERAB. w o PE-14_1 - 30.04.2026 xlsx ~
57 KB 11 MB

2 archivos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Reciban un cordial saludo estimados coordinadares misionales, académicos de programas especiales y equipo de la Agencia Publica de Empleo,

Me permito rei

itir gestién de formacidn complementaria para poblaciones vulnerables al 30 de abril de 2026, a nivel regional y por centro de formacién

L7 les;
Mar 5/05/2026 8:31PM

$1

En esta oportunidad desagregamos la formacién complementaria “Virtual” y “Presencial”, con el propdsite de identificar los grupos de interés que se han focalizado y desarrollan desde |os diferentes equipos de

trabajo, ademas no esta incluida la formacién titulada.

Regional: @Hernan Alberto Berdejo Martinez @Merlys Elena Camargo Ramos @Gloria Laurens Sarmiento Camargo

En el ejercicio, se desglosa la gestion de otros frentes de formacion complementaria, para ilustrar el portafolio que efectivamente se lleva desde Poblaciones Vulnerables, en la oferta presencial, para afianzar en la

gestion de los centros de formacién de los tipos de poblacién pendiente de ejecutar.

TN DESGLOSE FORMACION PRESENCIAL ]

GCCON-F-087 V1
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N

Cordialmente,

Heidy Paola Mejia Cantillo
Contratista

C.C. No. 55.230.497

Firma

ouu:)(bu /@ULQ(Wj‘

Alexandra Milena Palacio Fuentes
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8885311 del afio 2026

Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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