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3.6 INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA DE OBRA

3.6.1  Avance de obras programadas vs obras acumuladas

La ilustracion No. 7 registra el seguimiento al PLAN DE TRABAJO propuesto por el contratista de obra
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS.

En lailustracién mencionada se puede observar la comparacién entre el porcentaje de avance programado
y el porcentaje de avance ejecutado correspondiente al periodo comprendido entre el 2g y 29 de diciembre
de 2025y el g de febrero al 7 de abril de 2026.

llustracion 7. % avance programado Vs % avance ejecutado
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Para el periodo evaluado, el avance programado acumulado corresponde al 33,09%, mientras que el avance
ejecutado acumulado alcanza el 13,08%, evidenciandose una variacion frente a lo inicialmente previsto.

Dicha variacién se encuentra asociada a factores externos que han incidido en el desarrollo de las
actividades, tales como condiciones climaticas adversas, principalmente lluvias, asi como aspectos
logisticos relacionados con la disponibilidad y tiempos de entrega de materiales, lo cual ha generado
ajustes en el ritmo de ejecucion. No obstante, el contratista ha venido adelantando las actividades
programadas y se espera que, con la normalizacion de estas condiciones, se logre recuperar
progresivamente el avance conforme a la programacién establecida.
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3.7 COMITES DE OBRA

En el presente periodo se realizaron los siguientes comités de obra con el objetivo de realizar sequimiento y
control al contrato (ver documentos anexos).

Comité Técnico No. Fecha
(dd/mm/aaaa)
01 24/02/2026
02 17/03/2026
03 27/03/2026
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3.8 INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA
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Fecha: may-26

29/12/2025 - 29/12/2025Y

Periodo del informe: 06/02/2026 - 07/04/2026
Contrato No. CO1.PCCNTR.8554514
Contratista: CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

Objeto del contrato:

ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS UBICADOS EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO (FACTURACION)

DESCRIPCION CONTRATADO VALOR DEL ACTA
Contrato Inicial $2.595.288.931,00

Adicional
Anticipo Pagado

Acta Parcial 01
(29/12/2025 - 2g/12/2025
Y og9/foz/2026 - 07/04/2026)
(EN TRAMITE)

$ 339.587.615,00

Acta de pago final

Saldo a la fecha por ejecutar

$ 2.256.701.316,00

SUMAS IGUALES $2.595.288.931,00

$2.595.288.931,00
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3.9 INFORMACION DE RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE LABORATORIO

En el periodo del presente informe no se presentan resultados de ensayo, toda vez que los tiempos desde |a
toma de la muestra a la fecha no permiten emitir resultados.

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S. NIT. 901. 053.614-8
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4 INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

4.1 RESUMEN CONTRACTUAL

Contrato No.:

CO1.PCCNTR.8510573

Tipo de contrato:

Interventoria

Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para
la adecuacién yfo mejoramiente de los escenarios deportivos

Objeto: ; r ;
) ubicados en la zona urbana del municipio de Piedecuesta,
Santander
Contratante: Municipio de Piedecuesta

Contratista:

Construingenieria de Colombia S.A.S

Nit.:

901.053.614-8

Nombre del representante legal:

Miguel Fernando Quirds Gomez

C.C. del representante legal:

1.096.949.307 de Malaga

Valor del contrato:

(Ciento cuarenta y un millones cincuenta y cuatro mil setecientos
noventay cinco pesos mjcte.) $141.054.795

Forma de pago:

La administracién municipal realizara el pago del contrato de la
siguiente manera: PAGOS PARCIALES de conformidad a las
actas de avances de actividades segun actas del contrato de obra
a vigilar.

Anticipo o Pago anticipado:

No aplica

Plazo inicial:

hasta el 31 de diciembre de 2025

Fecha de suscripcidn del contrato:

Noviembre 19 de 2025

Fecha de Inicio:

Diciembre 29 de 2025

Fecha de suspension No.1:

Diciembre 30 de 2025

Fecha de Terminacion inicial:

Diciembre 31 de 2025

Fecha de Reinicio:

Febrero og de 2026

Cesion

Febrero 10 de 2026

Prorroga No.1

Febrero 10 de 2026

Fecha de Terminacion Actual: Mayo 23 de 2026
Departamento: Santander
Municipio: Piedecuesta

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.8. NIT. 901. 053.614-8

9 Cra. 15 No. 22 -02 Torre 6 Oficina 422
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4.2  POLIZAS DEL CONTRATO

Tabla 6. Control de péliza del contrato de interventoria - con la suscripcidn del contrato

POLIZAS DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S. A

POLIZA No0.11-44-101270143 FECHA DE EXPEDICION: 19/11/2025

NOMBRE DEL AMPARO VALOR ASEGURADO VIGEHEA
INICIA TERMINA
Cumplimiento del Contrato $28.210.959,00 19/11/2025 | 30/06/2026
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e § 8

Indemnizacién Laboral 14-105-475,50 H9lija05 | sofhzbes

Calidad del servicio $28.210.959,00 30/12/2025 | 30/12/2030

Tabla 7. Control de pdliza del contrato de interventoria - con la suscripcion de acta de cesion, acta de suspension, Acta de
reinicio, y prorroga No.1

POLIZAS DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S. A
POLIZA No.96-44-101202574 FECHA DE EXPEDICION: 13/02/2026
VIGENCIA
NOMBRE DEL AMPARO VALOR ASEGURADO
INICIA TERMINA
Cumplimiento del Contrato $28.210.959,00 10/02/2026 | 23/11/2026
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e . " sofosianst | aalocisss
Indemnizacion Laboral 4-105-475:5 ANREZE
Calidad del servicio $28.210.959,00 23/05/2026 | 23/05/2031

4.3 ACTAS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
RELACION DE ACTAS Y/O ACTOS ADMINISTRATIVOS
; ] OBSERVACIONES Y/O
FECHA Y/O PERIODO DESCRIPCION VALOR
19/11/2025 Minuta de Contrato $ 141.054.795,00
29/12/2025 Acta de Inicio N/A
29/12/2025 Cesion N/A
30/12/2025 Acta de Suspension No.1 N/A
09/02/2026 Acta de Reinicio No.1 N/A
10/02/2026 Acta modificatoria de contratos N/A
10/02/2026 Prorroga No.1 N/A
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4.4, PRESUPUESTO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA — CONDICIONES INICIALES

CANT. COSTOS PLAZO FACTOR PARTICIPACI VALOR
CARGO [ OFICIO DE PERSONAL MES MULTILICA ON PARCIAL (s)
DOR (h-mes)
(2) (2) () (4) (5) (1) *(2) *(3) *(4) *(5) = (6)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

it Director de $  6.000.000,00 3,50 1,40 £0% $ 11.760.000,00
interventoria
1 Residente de $  3.500.000,00 3,50 2,40 100% S 25.400.000,00
Interventoria
1 Arquitecto - $  4.000.000,00 3,50 1,40 20% $ 3.920.000,00
Urbanismo
1 Profesional s  3.800.000,00 3,50 1,40 20% s 3.724.000,00
Ambiental
1 Profesional $  3.500.000,00 3,50 1,40 50% $ 8.575.000,00
SISO
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL=(A) | s 57.379.000,00
CANT COSTO FACTOR PLAZO VALOR
CONCEPTO UNIDAD (s) MULTIPLI (MES) PARCIAL (s)
CADOR
(8) (9) (20) (21) (8) *(g) *(20) *(22) =
(22)
OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS
1 Costos Mes $ 1.422.641,00 1,40 3,50 $ 6.970.941,00
informes +
memorias
fotograficas +
Planos +
Papeleriay
Fotocopias
1 Ensayos de Gl $ 850.000,00 1,40 1,00 $ 1.1G0.000,00
laboratorio
1 Alguiler de Mes $ 9.000.000,00 1,40 3,50 s £4£4.100.000,00
vehiculo
(incluye
conductor)
1 Alquiler de Mes $ 1.815.000,00 1,40 3,50 $ 8.893.500,00
oficina (incluye
inmobiliario y
computadores)

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12)=(B) | s 61.154.441,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS=(A)+(B)=(C) | §  118.533.441,00

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) $ 0,00

VALORTOTALBASICO | s  118.533.441,00

IVA=19% * (E) = (F) $ 22.521.354,00

COSTOTOTAL=(E)+(F) | s 141.054.795,00
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De acuerdo con las condiciones iniciales establecidas en el contrato de interventoria y conforme a la forma
de pago pactada, los pagos parciales de la interventoria se realizan proporcionalmente al porcentaje de
avance ejecutado y aprobado de la obra objeto de sequimiento.

Para el presente periodo de corte, el contrato de obra presenta un avance ejecutado correspondiente al
TRECE COMA CERO OCHO POR CIENTO (13,08%), porcentaje que sirve como base para la liquidacién
parcial de la interventoria.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el valor total del contrato de interventoria corresponde a la suma
de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($141.054.795,00), el valor a cobrar en el presente informe corresponde a la suma de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($18.456.697,00), conforme al porcentaje de avance ejecutado y aprobado de obra para el
presente periodo.

4.5  DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL INTERVENTOR.

Durante el presente periodo de ejecucion del contrato, la interventoria desarrolld las siguientes actividades
en cumplimiento de sus funciones técnicas, administrativas, financieras, contables, ambientales y de
control:

e Verificd la participacion efectiva de los profesionales ofertados por el contratista de obra,
conforme a lo establecido en |a propuesta y en el contrato.

e Realizo acompafiamiento permanente al contratista de obra y al supervisor durante los recorridos
de sequimiento en los diferentes frentes de obra.

e Verifico la disponibilidad en sitio de equipos, herramientas y maquinaria necesarios para la
correcta ejecucion de las actividades, en concordancia con el cronograma aprobado.

e Verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de pagos al sistema de
sequridad social integral y aportes parafiscales del personal vinculado a la obra.

e  Realizo control y verificacion de la calidad de los materiales utilizados, asegurando su conformidad
con las especificaciones técnicas del proyecto.

e  Reviso, valido y aprobd las cantidades de obra reportadas en el presente informe, verificando su
correspondencia con lo ejecutado en campo.

e Verificd el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y de las medidas socioambientales
establecidas para el desarrollo del proyecto.

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S. NIT. 901. 053.614-8
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e Verificé la implementacion y cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST),
de acuerdo con la normativa vigente aplicable al tipo de obra ejecutada.

e Realizd seguimiento al estado y adecuada implementacién de la sefializacion de obra,
garantizando condiciones de seguridad para trabajadores y comunidad.

e Verificd periddicamente el uso, estado y dotacion de los elementos de proteccion perscnal (EPP)
del personal en obra.

e Evalud y validd los ajustes propuestos a los disefios originales, verificando su coherencia con las
condiciones reales encontradas en campo y el cumplimiento de la normatividad técnica aplicable.

o Durante el presente periodo se inicio la revision técnica de las necesidades identificadas en los
-~ diferentes frentes de obra, relacionadas con mayores cantidades y actividades adicionales
requeridas para garantizar la adecuada funcionalidad y terminacion de los escenarios deportivos

intervenidos.

e  Se realizd el analisis y verificacion preliminar de las condiciones encontradas en campo y de los
ajustes requeridos para la correcta ejecucion del proyecto, en concordancia con el alcance
contractual y las necesidades reales de intervencion.

e Reviso y aprobo el Acta Parcial de Obra No. o1 por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($339.587.615,00), correspondiente a un porcentaje de avance del 13,08% del valor total del
contrato de obra, verificando la correspondencia entre las cantidades ejecutadas en campo y las
actividades reportadas por el contratista de obra.
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4.6 INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO DE LA INTERVENTORIA
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Fecha:

Periodo del informe:

Contrato No.

Contratista:

Objeto del contrato:

MAYO 2026

29/12/2025 - 2g/12/2025
Y
09/02/2026 - 07/04/2026

CO1.PCCNTR.8510573

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS UBICADOS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA, SANTANDER.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

DESCRIPCION CONTRATADO PAGOS REALIZADO
Contrato Inicial $ 141.054.795,00
Adicional

Anticipo Pagado

Acta Parcial o1
(29/12/2025 - 29/12/2025
y 09/02/2026-07/04/2026)
(EN TRAMITE)

$18.456.697,00

Acta final de pago

Saldo a la fecha por ejecutar

$122.598.098,00

SUMAS IGUALES

$ 141.054.795,00

$ 141.054.795,00
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5  REGISTRO FOTOGRAFICO
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Frente de obra: Coliseo villa concha

Frente de obra: Coliso Villa concha Frente de obra: Coliseo Villa concha
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Frente de obra: Coliseo villa concha

Frente de obra: Cancha la cantera
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Frente de obra: Colisec Villa concha

Frente de obra: Cancha la cantera
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INFORME DE INTERVENTORIA No.1

6  CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 29 y 29 de diciembre de 2025 y del g de febrero al 7 de abril de
2026, la interventoria realizé actividades de seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
legal al contrato de obra No. CO1.PCCNTR.8554514, verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, las condiciones contractuales y la normativa vigente aplicable. Como
resultado de estas actividades, se efectud control permanente al avance del proyecto y a las
actividades ejecutadas en los frentes de obra, garantizando la adecuada ejecucidn de las intervenciones
y el cumplimiento del objeto contractual.

Durante el periodo evaluado, la interventoria realizd verificacion en campo de las actividades
ejecutadas, incluyendo obras preliminares, demoliciones, desmontes, excavaciones y la ejecucién de
elementos estructurales y de cubierta, constatando su correcta ejecucién, calidad y cumplimiento de
las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

Durante el desarrollo y seguimiento de las actividades ejecutadas en los diferentes frentes de obra, |z
interventoria identificd la necesidad de evaluar mayores cantidades y actividades adicionales no
previstas inicialmente, requeridas para garantizar la correcta funcionalidad, estabilidad y terminacién
de los escenarios deportivos intervenidos. En consecuencia, se inicid la revisidn técnica y presupuestal
correspondiente, con el fin de analizar la viabilidad de un adicional contractual acorde con las
condiciones reales encontradas en campo.

Durante el presente periodo se ejecutaron cantidades de obra por un valor de TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($339.587.615,00), correspondiente a un porcentaje de avance del 13,08% del valor total del contrato de
obra.

En funcién de la cldusula de forma de pago del contrato de interventoria, se establece que la
Administracion Municipal realizard pagos parciales de conformidad con las actas de avance de
actividades del contrato de obra objeto de vigilancia. En consecuencia, para el presente periodo se
reconoce un porcentaje de avance del 13,08%, equivalente a un valor de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($18.456.697,00), calculado sobre el valor total del contrato de interventoria de $141.054.795,00.

La interventoria verifico el cumplimiento por parte del contratista de obra de las obligaciones
relacionadas con el pago de aportes al sistema de sequridad social integral y parafiscales, asi como la
implementacion de las normas de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucidén de las
actividades.

De acuerdo con el seguimiento efectuado al cronograma de ejecucion y al avance fisico del proyecto, la
interventoria considera necesario que el contratista de obra implemente acciones orientadas a mitigar
el atraso presentado, mediante la asignacion de mayores recursos de personal, equipos y maquinaria,
asi como la apertura y ejecucion simultanea de nuevos frentes de trabajo que permitan mejorar el
rendimiento y garantizar el cumplimiento de los plazos contractuales establecidos.

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S. NIT. 901. 053.614-8
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7  ANEXOS AL INFORME DE INTERVENTORIA

e ESTADO DELTIEMPO

e BITACORADE OBRA

e SEGURIDAD SOCIAL

e |INFORME SST DE INTERVENTORIA

e INFORME SOCIO AMBIENTAL DE INTERVENTORIA
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f'_.‘!é} Contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.8554514 del 19-11-2025 : _
“ w k = @
¢ | Adecuacion y/o mejoramiento de los escenarios deportivos ubicados en
la zona urbana del municipio de Piedecuesta, Santander.

Bitacora de Obra

Tipo de contrato Obra
Contrato CO1.PCCNTR.8554514 | Fecha: 19 noviembre 11 de 2025
. Adecuacién y/o mejoramiento de los escenarios deportivos ubicados en la zona
Objeto ¢ T :
urbana del municipio de Piedecuesta, Santander.
Contratista Consorcio Espacios Deportivos
NIT 902.023.008-1
L $2.595.288.931,00 (Dos mil quinientos noventa y cinco millones doscientos ochenta
Valor inicial : : . A
y ocho mil novecientos treinta y un mil pesos m/cte.)
Frente Piedecuesta
Plazo inicial Tres meses y quince dias
Fecha de inicio 10/02/2026

Entidad Contratante Alcaldia Municipal de Piedecuesta

Supervisor

Ing. Juan Pablo Vera Mogolion

Cargo

Secretario de Infraestructura y ordenador del gasto

Glosario de Firmas

Nombre Cargo

Jonoma M. Fadiena. Tng. Resdente. \\ ‘@@eg{/
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e f -<. INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA N°1
: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTIVINGEMERLY

CONTRATO INTERVENTORIA N° Co1. PCCNTR.8510573

OBJETO: "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
UBICADOS EN LA ZONAURBANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER.

PERIODO DE EJECUCION:
29 de Diciembre Al 29 de Diciembre Del 2025
og de Febrero Al 7 de Marzo y 8 de Marzo Al 7 De Abril
Del 2026.

INTERVENTORIA: CONSTRUINGENIERIA DE
COLOMBIA SAS
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8510573

CONSORCIO: ESPACIOS DEPORTIVOS
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8554514

REALIZADO POR LA
PROFESIONAL DE SST Karen Tatiana Martinez W M
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1 INTRODUCCION

Mediante el Contrato de Interventoria N°® Co1. PCCNTR.8510573, celebrado entre la Alcaldia
Municipal de Piedecuesta y la empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS con NIT
901053614-8 se realiza supervision, verificacion y control de la ejecucion del contrato de obra N°
CO1.PCCNTR.8554514 del CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS con NIT: g02023008-1, cuyo
objetivo es la "ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
UBICADOS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER, proyecto
orientado al fortalecimiento de la infraestructura deportiva y al mejoramiento de las condiciones
para la practica de actividades recreativas y deportivas en la comunidad.

Las zonas objeto del contrato presentan deterioro progresivo como consecuencia del uso
constante, las condiciones climaticas y el desgaste natural de sus superficies e infraestructura,
situacion que afecta su funcionalidad, sequridad y adecuado aprovechamiento por parte de la
comunidad usuaria. De acuerdo con la revision realizada por el personal técnico se pretende
realizar la adecuacion y/o mejoramiento de los escenarios deportivos ubicados en la zona urbana
del municipio de Piedecuesta, con el propésito de fortalecer la infraestructura recreativa y
deportiva, brindando espacios sequros, funcionales y en optimas condiciones para el
aprovechamiento de la comunidad. De acuerdo con el alcance establecido, el desarrollo del
proyecto se ejecutara en diferentes escenarios deportivos del municipio, contemplando
actividades de mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de las areas existentes, orientadas
a optimizar su uso y prolongar su vida Util. Las intervenciones se llevaran a cabo en diferentes
sectores deportivos los cuales son el Coliseo Villa Concha, Cancha La Cantera, Parque Tematico,
Cancha La Feria y Cancha Paysandu Il. Con la ejecucidn de estas obras se busca promover el
deporte, la recreacion y la integracién social, asi como mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio mediante espacios adecuados para la actividad fisica y el sano
esparcimiento.

El contratista de obra present¢ informe no. o1 de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo fundamentado en el cumplimiento de la normativa nacional
vigente entendiendo que este promueve la calidad de vida, salud fisicay mental, el desarrollo de
sus capacidades, desarrollo personal y social de todos los grupos de interés mediante las
diferentes estrategias para divulgar la informacion, establecer medidas de seguridad, sistemas
de trabajo seguros para las operaciones riesgos y demas actividades preventivas, correctivasy
de seguimiento tanto administrativas y operativas.

El contratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro, traslado de personal, actividades
de induccion y notificaciones de riesgo, capacitaciones, inspecciones de obra, designacion de

1
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comités de seguridad y convivencia laboral, relacion de accidentes, incidentes, enfermedades

laborales, indicadores de calidad; entre otras actividades; las cuales |a presente interventoria
verifica.

En funcidn como firma interventora y en ejecucion del contrato de interventoria, se realiza el
presente informe N.o1 de seguimiento y control al cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo comprendido entre el 29 de
Diciembre al 29 de Diciembre de 2025, del 0og de Febrero del 2026 al 07 de Marzo y del 08 de
Marzo al o7 de Abril del 2026.

2 OBIJETIVOS

2.1 General

Supervisar las acciones del componente de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion del
contrato de obra Co1.PCCNTR.8510573, cuyo objeto es “ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS UBICADOS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, SANTANDER.

2.2 Especificos

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la normatividad de seguridad y salud
en trabajo y demas especificaciones establecidas en el contrato.

e Supervisar la ejecucion de las condiciones de sequridad minimas requeridas encaminadas en
la prevencién de los accidentes y enfermedades laborales del personal mediante la
identificacion de peligros, y riesgos.

e Promover el control de los riesgos locativos, asi como los elementos de emergencia
aplicando controles operacionales para reducir la probabilidad de incidentes, accidentes
laborales y estar preparados ante una emergencia.

e Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el
personal.

e Asegurar las condiciones de sequridad y salud en el trabajo a través de la gestion efectiva de
planes de mejoramiento.

(8]
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3 INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 Informacién General del Contrato de Obra

Tablaz
Informacion del contrato de obra

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA

No. CO1.PCCNTR.8554514

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS UBICADOS EN LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, SANTANDER.

ENTIDAD CONTRATANTE

MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

CONTRATISTA DE OBRA

CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS
NIT:902.023.008-1

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA
DE OBRA

EDGAR LEONARDO GOMEZ RONCANCIO
C.C.72.254.372 DE BARRANQUILLA

DOS MIL QUINIENTOS NOVENTAY CINCO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO

YARQE BEL LONTRATO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS
($ 2.595.288.931,00 (M/CTE.)
JUAN PABLO VERA MOGOLLON
SUPERVISOR SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURAY

ORDENADOR DEL GASTO

FECHA DE INICIO

29 DE DICIEMBRE DEL 2025

PLAZO DE EJECUSION

TRES DIAS Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2025

FECHA DE SUSPENSION No. o1

30 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE REINICIACION No. o1

o9 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL

31 DE DICIEMBRE DE 2025

PRORROGA N°1 10 DE FEBRERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 23 DE MAYQ DEL 2026
MUNICIPIO PIEDECUESTA
DEPARTAMENTO SANTANDER

Nota. Informacion del proyecto

LI
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3.2 Informacién General del Contrato de Interventoria
Tabla 2
Informacion general del contrato de interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° Co1.PCCNTR.8510573

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA ADECUACION Y/O
OBJETO DEL CONTRATO MEJORAMIENTO DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS UBICADOS EN LA
ZONAURBANA DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, SANTANDER.

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

CONTRATISTA INTERVENTORIA gC;\NSSTRU]NGEN]ERIA DE COLOMBIA

REPRESENTANTE LEGAL MIGUEL FERNANDO QUIROS GOMEZ
CC. 1.096.949.307 de Malaga

NIT 901053614-8

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA 'Y CUATRO MIL SETECIENTOS

VALOR DEL CONTRATO:

NOVENTA Y CINCO MIL PESOS

(141.054.795,00) MD/CTE.
PLAZO DE EJECUCION INICIAL HASTA EL 31 DE DCIEMBRE DEL 2025
FECHA DE INICIO 29 DE DICIEMBRE DEL 2025
FECHA DE SUSPENSION No. o1 30 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE REINICIO No. o1 g DE FEBRERO DEL 2026
PRORROGA No.o1 10 DE FEBRERO DEL 2026
FECHA DE TERMINACION SEGUN ACTA | 23 DE MAYO DE 2026
MUNICIPIO PIEDECUESTA
DEPARTAMENTO SANTANDER

Nota. Informacidn del contrato de interventoria
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4 LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El municipio de Piedecuesta, ubicado en el departamento de Santander, fue fundado el 26 de
julio de 1776 por Francisco Bueno. Antes de la colonizacidn espafola, su territorio estaba
habitado por comunidades indigenas Guanes, dedicadas principalmente a la agricultura y la
alfareria.

Durante el periodo colonial, Piedecuesta se consolidé como un importante centro agricola y
ganadero, aprovechando sus condiciones geograficas y climaticas favorables. A lo largo de su
desarrollo historico, el municipio ha mantenido una economia basada en la produccion agricola,
especialmente de cana panelera, café, citricosy otros cultivos comerciales.

En la actualidad, Piedecuesta forma parte del area metropolitana de Bucaramanga y se
caracteriza por su crecimiento urbano, su infraestructura en expansion y su papel relevante
dentro del desarrollo econdmico y territorial de la region.

el desarrollo del proyecto se realizara en los siguientes escenarios deportivos los cuales son
nombrados a continuacion:

No ESCENARIOS DEPORTIVOS NOMENCLATURA
1 Coliseo villa concha Escenario Villa Concha, Cra. 4 #6N-49
2 Cancha la cantera Calle 7 #2-08, Piedecuesta, Santander.
3 Parque tematico Escenario Parque Tematico, Cl. 2a #8-22
4 Cancha la feria Escenario la Feria, Esquinga, Carrera 2 con Calle 12
5 Cancha Paysandu Il Calle 3 AN #a1B-28

A continuacion, se relaciona graficamente los a tramos a intervenir:
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llustracion a1
Area indirecta del proyecto

/o —— S TS TN

Nota. Colombia — Santander Piedecuesta

llustracion 2
Coliseo Villa Concha

Nota. Direccién Carrera 4 # 6 N-49.
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llustracién 3
Cancha la Cantera

Nota. Direccion Calle 7 #2 - 08

llustracion 4
Parque tematico.

Nota. Escenario Parque Tematico, Direccion Calle 2a #8-22
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llustracion 5
Escenario la Feria

Nota. Direccion Esquina, Carrera 2 con Calle 11

llustracion 6

Escenario Barrio Paysandu Il.

Nota. Direccion Calle 3 AN # 1B-28
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5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion en Sequridad y Salud enel Trabajo SG—SST es el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud en el trabajo. Dando
cumplimiento a la legislacion colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al
Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de la fecha hasta
hoy. El SG —SST se fundamenta en la organizacion, la ejecucion y evaluacion de actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones de construccion.

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en la resolucion 0312 de 2019 por la
cual se definen los estandares minimos del sistema que en apoyo de la ARL determiné el plan de
trabajo anual a implementar para el consorcio; sin embargo, estan tomando todos los controles
necesarios en campo con el fin de mitigar o disminuir el riesgo.

Para la implementacion del SG-SST, se realiza una descripcion de las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo adelantadas por el Contratista y cuya Interventoria supervisa durante la
ejecucion del proyecto.

5.1 Relacion del Personal y Novedades

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, el contratista de obra Consorcio Espacios Deportivos contd con un staff de
personal de mano de obra calificado y operativo, descrito a continuacion segun su actividad,
ingreso, retiro o traslado teniendo en cuenta que todo el personal hace parte de las empresas
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS, INFRACORP SAS, DESIC SAS, Subcontratistas
FERRELUX SAS y LERMA CONSTRUCCIONES.

Tabla3
Control del personal

PERSONAL VINCULADO

CONTRATISTA: CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

N.

NOMBRE IDENTIDAD CARGO FECHA L EPS ARL AFP CCF
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INGRESO
Perla Johanna Director de Axa .
EP
1 Orejuiela Ramios 37752831 &k 31/12/2025 Sura EPS Colpatria Colpensiones | Comfenalco
José Daniel . Axa )
2 Pinto 17529546 Almacenista 16/02/2026 Nueva Eps Colpatia Porvenir Comfenalco
TOTAL, PERSONAL 02
CONTRATISTA: INFRACORP SAS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
Willinton Axa
6 ;
3 Bautista 91464253 Conductor 29/12/2025 Nueva Eps Calpatria Colpensiones | Comfenalco
Clara Melissa Axa .
4 A 1098704436 | Asesora SST 29/12/2025 Sura Colpatia Proteccion Comfenalco
Sandra Asesora Axa :
5 Bermidez Cala 63553613 Ambiental 29/12/2025 Fosyga Colpatria Porvenir Comfenalco
Fabian .
6 Leonardo 1098676915 Topdgrafo 29/12/2025 Coosalud ) Colpensiones | Comfenalco
Colpatria
Zambrano
Johanna
Marcela Residente de ) Axa .
7 ——— 1008682052 pring 29/12/2025 Sanitas e Colpensiones | Comfenalco
Castiblanco
TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 05
CONTRATISTA: DESIC SAS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
Fernando Axa -
8 Aramburo 3133245 Operador 30/12/2025 Salud Total Colpaida Colfondos Cajasan
) Ducan Buitrago 51357094 Operador 29/12/2025 Salud Total Co)lzxa?cria BEStEEEIGH Cajasan
Alexander Operador Proteccion Cajasan
i Axa
10 Canizares 1007643671 29/12/2025 Nueva Eps ’
. Colpatria
Mantilla
i Rubén Dario B —— Operador o —— Axa Proteccion Cajasan
Delgado 5270343 3 3 P Colpatria
TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 04
SUBCONTRATISTA: FERRELUX SAS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CEF
Diego Ingeniero Axa
12 Alejandro Pico | 1007949969 Auxiliar 20/03/2026 sanitas Colpatria Porvenir cajasan
Romero
1 Lodiwiha 1095839281 Ingeriiers 16/03/2026 Sanitas o Porvenir Cajasan
3 Fernando Joya serad Augxiliar 3 Colpatria !
Eyulisa Axa
14 Martinez 1095834104 SST 16/03/2026 Sanitas ) Porvenir Cajasan
) Colpatria
Palomino
Edgar Monsalve ; Axa - ;
; I I 6 : P
15 Martinez 91159217 nstalador 16/03/202 Sanitas Colpatria roteccion Cajasan
Luis Felipe . Axa i ;
16 MUR Bz TAERb 1232888146 Pintor 16/03/2026 Salud Total Colpstiis Porvenir Cajasan
10
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17 Jhu{g;i:i?t:drm 1102385410 Auxiliar 1 16/03/2026 Salud Total Cof[;;iria Porvenir Cajasan
18 Ca&c;sr:i\::lzres 1098785662 Soldador 22/03/2026 Sanitas Coﬁaﬁria Porvenir Cajasan
TOTAL, PERSONAL SUBCONTRATISTA o7
SUBCONTRATISTA: LERMA CONSTRUCIONES SAS
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO II\II:(EEEEISAO EPS ARL AFP CCF
19 g;if: gi:'lgss 1005287790 Auxiliar 25/02/2026 Nueva Eps Cof;);ir?a Proteccion Cajasan
20 gzélr?gsuaer;chez 91342187 Maestro 25/02/2026 Salud Mia Co‘lal;);?:rla Porvenir Cajasan
Ruperto Axa
21 | Santiesteban 91342187 Oficios Varios | 09/03/2026 Famisanar . Porvenir Cajasan
Grimaldo Colpatre
Kevin Andrés Bes
22 | Navarro 1068390365 Ayudante 05/03/2026 Nueva Eps Inairt Proteccion Cajasan
gitichiay Colpatria
23 Jairo Alirio 91220106 Ayudante 04/03/2026 Salud Total s Colfondos Cajasan
Flérez Montoya Colpatria
TOTAL, PERSONAL SUBCONTRATISTA 05
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 23

Nota. Control del personal vigente en el periodo

Todo el personal vinculado se encuentra afiliado a las entidades exigidas por la ley de acuerdo
con el Articulo 50 de la Ley 79 de 2002, Art 1° de |a Ley 828 de 2003 y del Art 23 de la Ley 1150

de 2007.

5.1.2 Pago Planilla Seguridad Social

A continuacion, se detalla la relacién de los pagos de la sequridad social por cada trabajador

teniendo e

Tabla 4

n cuenta el tipo de planilla:

Pago planilla Sequridad Social del Personal de Obra

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL MES DICIEMBRE Y FEBRERO

CONTRATISTA: CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

DICIEMBRE FEBRERO MARZO
NOMBRE ID CARGO N PLANILLA F.PAGO N. PLANILLA B N.PLANILA F. PAGO
PAGO
Perla Johanna Biasar l:1081159280 | 20/04/26 l:1081159437 | 10/04/26
Orejuela 37752831 de Obra SOPORTE DE AFILIACION | Y:1080488578 | 18/03/26 Y:2080790121 | 10/04/26
Ramos
Josgisfon'e' 17529546 gmace”'s SOPORTE DE AFILIACION | E:1080213859 | 06/03/26 | E:1080790104 | 08/04/26
11
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CONTRATISTA: INFRACORP SAS
DICIEMBRE FEBRERO MARZO
NOMBRE ID R
eiroo N.PLANILLA | F.PAGO [ N.PLANILLA | F.PAGO | N.PLANILLA | F.PAGO
Willinton Conduct
Bautista 91464253 ru © E:g497187706 30/12/26 E:g501161061 | 06/03/26 | E:g502917642 09/04/26
Clara Melissa Asesora
Dot Aris 1098704436 T E:9497187706 | 30/12/26 E:9501161061 | 06/03/26 | E:g502917642 09/04/26
Sandra Asesora
Bermudez 63553613 Ambienta | E:g497187706 | 30/12/26 | E:ig5o1161061 | 06/03/26 | E:g502017642 | o0g/os/26
Cala |
Fabian .
Topograf
Leonardo 1098676915 o E:g497187706 30/12/26 E:g501161061 | 06/03/26 | E:9502917642 | o0g/os4/26
Zambrano
Johanna
Marcela Residente
Padierna 1098682052 desiipn E:9497187706 30/12/26 E:9501161061 | 06/03/26 | E:9502917642 | 0g/04/26
Castiblanco
CONTRATISTAS: DESIC SAS
DICIEMBRE FEBRERO MARZO
NOMBRE 1D CARGO
N.PLANILLA | F.PAGO | N.PLANILLA | F.PAGO
F E:10786 :
stnian 3133245 Operador 1078605458 | 09/01/26 Ease e 06/03/26 E:1080788949 | 0g/o4/26
Aramburo
D E:10786 8 : 86
Builjcis;o 91357094 Operador RATERNSAE Spiax[28 Exaofieadfyss 06/03/26 E:1080788949 | 09/o4/26
Alexander Operador | E:1078605458 | o0g9/01/26
Canizares 1007643671 E:1080186341 | 06/03/26 E:1080788949 | 0g9/o4/26
Mantilla
Rugzlgijaono T0u87m5E35 Operador | E:1078605458 | o0g/o1/26 E:1080186341 o6/03/26 E:i0686788445 | oglosas
SUBCONTRATISTA: FERRELUX SAS
IDENTIDA DICIEMBRE FEBRERO MARZO
R
e D Tk N.PLANILLA | F.PAGO [ N.PLANILLA | F.PAGO | N.PLANILA | F.PAGO
Disge Ingeniero
Alejandro 1007949969 Aguxiliar Sin Ingreso Soporte De Afiliacion E:75730884 16/04/26
Pico Romero
Ludwing y
Ingeniero ;
Fernando 1095839281 Kiniliar Sin Ingreso E:51188226 19/02/26 CON TRASLADO
Joya
Eyulisa
Martinez 1095834104 SST Sin Ingreso E:51012295 13/02/26 E:75730884 16/04/26
Palomino
Edgar Sin Ingreso
Monsalve 91159217 Instalador E:51187928 | 1g/02/26 E:75730884 16/04/26
Martinez
Luis Felipe Sin Ingreso
Mufioz 1232888146 Pintor E:51187928 19/02/26 E:75730884 16/04/26
Carrefio
Jhulman Sin Ingreso
Andréi 1102385410 | Auxiliara E:51187928 19/02/26 E:75730884 16/04/26
Bautista
12
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Camsrt’?:jzres 1098785662 | Soldador S greso SOPORTE DE AFILIACION | E:75730884 16/04/26
SUBCONTRATISTA: LERMA CONSTRUCIONES SAS
DICIEMBRE FEBRERO MARZO
NOMBRE ID CARGO N. N.
PLANILLA F.PAGO PLANILLA F.PAGO | N.PLANILA | F.PAGO
Andrés Felipe Sin Ingreso E:g501641707
Rincon 1005287790 Auxiliar 18/03/26 | E:g503490542 | 22/04/26
Burgos
David Sin Ingreso E:g501641707
Sénchez 91342187 Maestro 18/03/26 | E:g503490542 | 22/04/26
Rodriguez
Ruperto Oficios Sin Ingreso
Santiesteban 91342187 2 Soporte De Afiliacion E:9503450542 | 22/04/26
Grimaldo Varles
Kevin Andrés
Navarro 1068390365 | Ayudante Soportes De Afiliacién Soporte De Afiliacién E:9503490542 | 22/04/26
Sanchez
Jairo Alirio
Florez 91220106 Ayudante Soportes De Afiliacion Soporte De Afiliacién E:9503490542 | 22/04/26
Montoya

Nota. N° de planilla y pago de seguridad Social del personal de Obra.
5.2 Gestion de Ingreso de Personal

El contratista de obra Consorcio Espacios Deportivos garantizd que previo al ingreso de
personal a obra, se llevo a cabo las afiliaciones necesarias al sistema general de seguridad social,
actividades de induccidn y/o reinduccién; la notificacion de los riesgos teniendo en cuenta la
norma GTC 45, la actividad econdmica de la empresa y cargo del trabajador; de los cuales el
contratista mantuvo los controles, recomendaciones y observaciones dadas para el manejo y
mitigacion de los riesgos existentes.

La empresa colaboradora del contratista de obra ordend la practica de examenes médicos
ocupacionales a del personal de ingreso, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucidn 2346
de 2007, siendo una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y
constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagndstico de las condiciones de
salud de la poblacidn trabajadora, y por ende, es informacién vital para el desarrollo de los
diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con
el trabajo.

El profesional SST realizo inducciones y/o reinducciones para dar a conocer informacion general
del contratante, definicién de sequridad, salud en el trabajo, politicas internas, reglamento de
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higiene y seguridad industrial, politicas de prevencion de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas, conceptos de accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como

quimicos, bioldgicos, fisicos, biomecanicos, psicolégicos, mecanicos; planes de emergencia,
lineamientos en caso de presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega y
reposicion de EPPS, informacion de sequridad social y demas informacion de interés general.

Como evidencia de lo anterior se dejo constancia mediante soporte presentado por contratista
mediante el diligenciamiento de los formatos titulados:

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”

“Formato de induccién y reinducciéon”~SST-F-02
“Formato de evaluacién de induccién y reinduccion”-SST-F-03
“Formato de Notificacion de riesgos en sequridad y en salud en el trabajo”~SST-F-06

A continuacion, se relaciona el personal con novedad de ingreso durante el periodo relacionado:

Tablag

Personal de ingreso del consorcio

PERSONAL VINCULADO

CONTRATISTA: CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°CO1.PCCNTR.8510573

FECHA ; y
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP EEF
Perla Johanna Director de Axa :
EP |
1 Orejuela Ramos 37752831 Obra 31/12/2025 Sura EPS Colpatria Colpensiones | Comfenalco
José Daniel ) Axa )
2 Pinto 17529546 Almacenista 16/02/2026 Nueva Eps Colpatria Porvenir Comfenalco
TOTAL, PERSONAL 02
CONTRATISTA: INFRACORP SAS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
Willinton Axa \
2 . |
3 Bautista 91464253 Conductor 29/12/2025 Nueva Eps Calpatiia Colpensiones | Comfenalco
Clara Melissa 098704436 | Asesora SST 29/12/202 Sura Ao Proteccion Comfenalco
e Donado Arias | 199570443 - 5 Colpatria
Sandra 6 61 Asesora 29/12/202 Fosyga . Porvenir Comfenalco
5 | BermidezCala 3353013 Ambiental A Y9 Colpatria
Fabian .
6 Leonardo 1098676915 Topografo 29/12/2025 Coosalud . Colpensiones | Comfenalco
Colpatria
Zambrano
Johanna Residente de ) Axa .
7 ol 1098682052 SEF 29/12(2025 Sanitas Colgatria Colpensiones | Comfenalco
14
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Padierna
Castiblanco
TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 05
CONTRATISTA: DESIC SAS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CEF
Fernando Axa
8 O h .
Aramburo 3133245 perador 30/12/2025 Salud Total Colpatiia Colfondos Cajasan
9 | DucanBuitrago | 91357094 Operador | 2g/12/2025 | Salud Total Cof:iiria Proteccion Ealesn
Alexander Operador Ax Proteccion Cajasan
10 Canizares 1007643671 2g/12/2025 Nueva Eps ; .
. Colpatria
Mantilla
- Rubén Dario N Operador 20/12/202 Nueva Eps Axa Proteccion Cajasan
Delgado ki 2 3 P Colpatria
TOTAL, PERSONAL CONTRATISTA 04
SUBCONTRATISTA: FERRELUX SAS
| FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CEF
Biegs Ingeniero Axa
12 | AlejandroPico | 1007949969 Auxiliar 20/03/2026 sanitas Colpatiia Porvenir cajasan
Romero
Ludwing T — Ingeniero 26/03/2646 Sanit Axa p ; Cai
3 Fernando Joya SARSERanE. Auxiliar i nitas Colpatria orvenir djasan
Eyulisa At
14 Martinez 1095834104 SST 16/03/2026 Sanitas ; Porvenir Cajasan
. Colpatria
Palomino
Edgar Monsalve : Axa . .
15 Martinez 91159217 Instalador 16/03/2026 | Sanitas Colpatris Proteccion Cajasan
Luis Felipe . Axa ; ;
6
16 MuRioz Carrefio 1232888146 Pintor 16/03/202 Salud Total Golpatris Porvenir Cajasan
x; Ihylman Andréi 1102385410 Auxiliar1 16/03/2026 Salud Total A Porvenir Cajasan
7 Bautista 3954 3 Colpatria )
Carlos Andrés . Axa ; ;
18 Martinez 1098785662 Soldador 22/03/2026 Sanitas Colpatria Porvenir Cajasan
TOTAL, PERSONAL SUBCONTRATISTA o7
SUBCONTRATISTA: LERMA CONSTRUCIONES SAS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP EGE
Andrés Felipe i, Axa o .
19 | Rincén Burgos 1005287790 Auxiliar 25/02(2026 Nueva Eps Calnatda Proteccion Cajasan
20 [R)ni;:'?gizr:hez 91342187 Maestro 25/02/2026 Salud Mia Co,lr(airia Porvenir Cajasan
Ruperto AR
21 | Santiesteban 91342187 Oficios Varios | 0g/03/2026 Famisanar i Porvenir Cajasan
) Colpatria
Grimaldo
Kevin Andrés -
22 | Navarro 1068390365 Ayudante o5/03/2026 Nueva Eps ; Proteccion Cajasan
; Colpatria
Sanchez
2 Agita Aliie 1220106 Ayudante 04/03/2026 Salud Total Horm Colfondos Cajasan
3 | Flérez Montoya 3 Y 4103 Colpatria |
TOTAL, PERSONAL SUBCONTRATISTA o5
15
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TOTAL, PERSONAL EN OBRA | 23

Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista y subcontratista

5.3 Gestion de Retiro de Personal
Durante el periodo en mencién no se evidencia retiros de personal.

Tabla 6
Personal de retiro

PERSONAL DE RETIRO
CONTRATISTA: CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
NJA N/A N/A N/A
TOTAL PERSONAL DE INGRESO o

Nota. Novedades de retiro del contratista y subcontratista.

5.4 Personal de Traslado
Durante el periodo reportado se evidencio traslado de personal de obra.

Tabla 7y
Personal del contratista y subcontratista Trasladado
PERSONAL DE TRASLADO
CONSORCIO ESPACIOS FISICOS
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO
N/A N/A N/A N/A
FERRELUX SAS
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO
Ludwing Fernando Joya 1095839281 16/03/2026 24/03/2026
TOTAL, PERSONAL DE TRASLADO o1

Nota. Personal trasladado
5.5 Maquinariay Vehiculos

Durante el primer mes de avance de obra, se evidencio el uso de vehiculos y maquinaria en el
frente de obra.

Dando cumplimiento al compromiso ambiental y para garantizar la calidad del servicio de
cargue, transporte, disposicion final y actividades afines, fue necesario el uso maquinaria y
vehiculos tipo volquetas, de los cuales se realizaron las inspecciones y verificacion de su
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operatividad de los mismos evidenciando condiciones 6ptimas para el desarrollo de actividades;
evidenciando las emisiones de gases, particulas y ruido de forma moderada.

La presente interventoria verifico la gestion del area de seguridad y salud en el trabajo validando
los documentos vigentes de seguridad social, vigencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito, Certificado de Revision Técnico Mecanico de Gases, uso obligatorio de elementos de
proteccién personal y dotacion; entre otros.

A continuacidn, se relaciona las actividades preventivas y de inspeccién de los vehiculos durante
el adelanto del proyecto:

Los mantenimientos preventivos, correctivos o rutinarios fueron realizados en sitios
autorizados. Las inspecciones preoperacionales fueron realizadas previamente al inicio de las
actividades diarias, de tal forma que se realizaran las notificaciones necesarias para necesarias
para sus correspondientes mantenimientos.

Se verifico que cada vehiculo y maquinaria contara con extintor multipropésito de 10 Ib como
minimo. Se observd que se encuentra bien ubicado y de facil accesibilidad.

Los vehiculos contaban con pito de reversa e iluminacién adecuada.

Se realizd inspecciones de la zona de trabajo previas al inicio de actividades, se realizaban
actividades correctivas.

Fueron suspendidas las actividades antes o durante la jornada laboral en caso de presentar fallas
mecanicas.
Se prohibié fumar dentro y fuera de la cabina, estando o no en actividades de conduccion. De lo

cual la interventoria no evidencid actividades contrarias a esto.
Se modero la velocidad de los vehiculos mientras transitaban en la zona de trabajo.

A continuacion, se relaciona el listado de los vehiculos y maquinaria que durante el proyecto se
utilizaron y fueron objeto de inspeccién de las areas de sequridad y salud en el trabajo por parte
del contratista e interventoria.

Tabla 8
Informacién documental de vehiculos

VEHICULOS
PLACA | MODELO No SOAT FECHA SOAT] RTM FECHA RTM CONDUCTOR
Top—
XMD821 2009 4000078251 17/11/2026 188097808 02/03/2027 Ruben Rarig
Delgado
17
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SEGURIDAD SOCIAL CONDUCTORES

DESARROLLO DE INGENIERIA Y CONSULTATORIA SAS

PERIODO N. DE FECHA DE
NOMBRE 5 COTIZACION PLANILLA PAGO
; ; 098 6 Dici :
Rulsin DarloDelgads 109870343 iciembre E:1078605458 09/01/2026
Febrero E:1080186341 06/03/2026

Nota. Informacion de los vehiculos utilizados en obra durante el periodo.

Tablag
Durante el periodo de ejecucion fue necesario la presencia de maquinaria amarilla.
MAQUINARIA
CLASE MARCA |MODELO No SERIE MOTOR OPERADOR
Minicargador Case 2017 NGM417549 122708 Ducan Buitrago
MINIEXCAVADORA |KOBELCO| 2022 KCMOPX16AN0033673 L8823 e e
Canizares
SEGURIDAD SOCIAL
DESARROLLO DE INGENIERIAY CONSULTATORIA SAS
NOMBRE ID PERIODO COTIZACION N. DE PLANILLA FECHA DE PAGO
Ducan Buitrago 91357094 Diciembre E:1078605458 09/01/2026
Febrero E:1080186341 06/03/2026
Alexander Canizares 1007643671 D;:E:;Ege Eizzigggiﬁ 22;2;2222

Nota. Informacién documental de maquinaria y seguridad social de los operadores

6 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

Dentro de los mecanismos de participacion y consulta se encuentra el Comité Paritario de
Sequridad y salud en el trabajo COPASST o Vigia, el comité de convivencia laboral y

mecanismos de notificacién de riesgos por parte de la poblacion trabajadora; se describen las
diferentes actividades desarrolladas por estos:

6.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo O Vigia

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de
la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo.

El Consorcio Espacios Deportivos representado legalmente por EDGAR LEONARDO GOMEZ
RONCANCIO, en cumplimiento de lo establecido en la resolucidn 2013 de 1986, modificada por
el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015 emanados por el Ministerio de Proteccion
Social, ha conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo el 27 de Febrero
del 2026. Fue Integrado el comité, el consorcio procedié segun la resolucion 2013 de 1986 y

18
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nombraron como presidente a JOSE DANIEL PINTO FUENTES y por votacién de los
trabajadores nombraron como principal a CLARA MELISSA DONADO.

El contratista de obra elaboro el Acta No. 001, con fecha del 27 de Febrero de 2026, en la cual se
formaliza la conformacion e integracion del COPASST.

A continuacion, se relaciona las actas de comité paritario en sequridad y salud en el trabajo
ejecutadas durante la ejecucion del proyecto:

Tabla 1o
Informacién de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
ACTAS DE REUNION COPASST
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
o1 27/02/2026 Acta de conformacion de COPASST

Nota. Conformacidn y actas de reunién mensuales de COPASST.

6.2 Comité de Convivencia Laboral

El Consorcio Espacios Deportivos representado legalmente por EDGAR LEONARDO GOMEZ
RONCANCIO, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019 emanados por el Ministerio de
Proteccion Social, ha conformado el Comité de convivencia laboral el dia 27 de Febrero de 2026
Integrado el comité, el consorcio procedid segun la resolucién 652 y 1356 de 2012 y nombran por
votacién interna como presidente a JOSE DANIEL PINTO FUENTES y por votacion de los
trabajadores nombraron como principal a CLARA MELISSA DONADO.

A continuacion, se relaciona las actas de comité de convivencia laboral ejecutadas durante la
obra:

Tablaia
Informacion de Comité de Convivencia Laboral del contratista

ACTAS DE REUNION DEL COCOLAB
No. ACTA FECHA OBIJETIVO
01 27/02/2026 Acta de conformacion de COCOLAB
02 28/03/2026 Acta Reunion de COCOLAB

Nota. Acta de conformacion y actas de reunion de COCOLAB
Durante el periodo no se presentan quejas ni reclamos por parte de la poblacion trabajadora.

19
CONTRATO DE INTERVENTORIA N°CO1.PCCNTR.8510573



INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y .. 3
SALUD EN EL TRABAJO No 1

CONSTIIUINGEMIERLA

6.3 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para lograr los objetivos del SGSST es indispensable las capacitaciones y recomendaciones con
la finalidad de adquirir conocimientos, ayudando a los trabajadores a resolver problemas, tomar
decisiones, forjar lideres y mejorar las aptitudes, lograr metas individuales a fin de llevar a la
practica en los ambientes laborares, tareas y demas competencias que de manera colectiva o
particular se desarrolle. A continuacién, se relaciona las capacitaciones realizadas durante el
periodo reportado:

Tabla12
Temas de capacitacion dadas en obra
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
29 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE 2025- og DE FEBRERO AL o7 DE MARZO - 08 DE
MARZO AL o7 DE ABRIL DE 2026

No. FECHA TEMA
1 25/02/2026 Estilos de vida saludable
2 17/03/2026 Uso correcto de los elementos de proteccion personal
3 07/04/2026 Autocuidado

Nota. Formacion para el personal de obra.

7 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
7.1 Gestion de Peligros y Riesgos
La gestidn de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo requiere mecanismos de prevencion
adicionales que permitan la gestion adecuada del riesgo, permitiendo ambientes de trabajo mas

seguros.

Tabla13
Medidas preventivas

MEDIDAS PREVENTIVAS

FECHA (S)DE

PELIGRO GESTION DE LOS PELIGROS REALIZACION.

Del 2g al 29 de Diciembre
de 2025y og de Febrero
al 07 de Marzo del 08 de
Marzo al o7 de Abril de
2026

_Induccidn yfo reinduccion en SST

Caidas, golpes y heridas. _charlas de seguridad

Nota. Identificacion de peligros y sus respondientes permisos de trabajo.
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7.2  Entregay Reposicién de Dotacién y Elementos de Proteccion Personal

El contratista de obra cumplié con la responsabilidad de entregar el suministro de los elementos
de proteccion personal y dotacion con el fin de proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar
gue un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar una
lesion o enfermedad, lo anterior teniendo en cuenta el anélisis de factor de riesgo al que estara
expuesto el trabajador dado a lo consignado en el cddigo sustantivo del trabajo (CST) en los
articulos 230 al 235 y normas en seguridad y salud en el trabajo.

Se realiza reposicion de elementos de proteccion personal que han cumplido su ciclo de vida. El
contratista de obra presenta soportes SST-F-17 Formato de entrega de dotacion y elementos
de proteccion personal.

El uso de la proteccion personal se considera una metodologia de control para la prevencion de
las lesiones y enfermedades laborales; los cuales proporcionan una barrera entre un
determinado riesgo y la persona, mejora el resguardo de la integridad fisica del trabajador y
disminuye la gravedad de las consecuencias de un accidente, por ello la dotacion y los EPP’s se
convierten en un elemento indispensable.

ES importante resaltar que la legislacion colombiana reglamenté la dotacién como una
prestacion social que debe entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos
salarios minimos mensuales legales.

Se realiz6 verificacion por parte del drea de seguridad y salud en el trabajo el buen uso de la
dotacidn, elementos de proteccion personal y los utilizados para actividades de alto riesgo.

Dotacién de uniforme:
-Camisa manga larga
-Pantalén industrial
-Botas cuero o industrial

Elementos de proteccion personal:
-Gafas de seguridad

-Casco de seguridad tipo I
-Tapabocas industriales

-Guantes de vaqueta reforzados
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Durante el avance actual de proyecto se realizo el control y seguimiento mediante inspecciones
de seguridad en el frente de obra, donde se evalud el cumplimento del uso de los elementos de
proteccion personal de cada trabajador.

7.3  Inspeccionesy Senalizacion

La inspeccion de seguridad constituye una técnica analitica de seguridad que consiste en el
analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los puestos de
trabajos.

Dentro de las inspecciones de seguridad se permitié evidenciar que el frente de obra estuvo
sefalizado, existe hojas de seguridad de sustancias peligrosas y quimicas usadas para la
desinfeccion, almacenamiento segun sus recomendaciones de ficha de seguridad, pisos
seguros, limpios, secos, libres de obstaculos, herramienta y equipos en buenas condiciones,
ordeny limpieza en punto ecoldgico, teléfonos de emergencia, equipos de atencion al lesionado
y emergencias entre otras.

En la supervisién de la inspeccion de elementos de proteccion personal, se evidencio que se en
cuenta en buenas condiciones los cascos, protectores auditivos, oculares y respiratorios,
guantes, tapabocas y demas, el contratista realiza cambios de EPP’S cuando cumplen su vida
util.

El contratista de obra dispone de un cuarto que utilizan como campamento en el cual guardan
sus pertenencias y descansan durante las pausas de trabajo; este lugar se encuentra dotado con
los elementos bésicos para la atencidn de emergencias (Botiquin, extintor, camilla,
inmovilizador, listado de instituciones de apoyo externo en caso de emergencia) y cuenta con
sefalizacion informativa y preventiva.

La interventoria realizd la inspeccion de extintor presente en obra, con el fin de verificar su fecha
de vencimiento y estado. Contaron con extintor ABC Multiproposito ubicado en el campamento
en area de facil acceso, se inspecciond el mandémetro el cual se encuentra en buen estado.

A continuacion, se evidencia la informacion de las inspecciones de seguridad que se realizaron
durante el periodo en mencion por parte del contratista de obra:

o
o
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Tabla 14
Inspecciones de Seguridad

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
29 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE 2025 - og DE FEBRERO AL o7 DE MARZO — 08 DE
MARZO AL o7 DE ABRIL DE 2026

INSPECCION FECHA
Inspeccion de Elementos de proteccion personal 20/03/2026
Inspeccion Locativa de obra 20/03/2026
Botiquines y camillas 20/03/2026
Inspeccion de Extintores 20/03/2026

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista

8.1 Elementos de Emergencia

Durante el presente periodo se evidencié que se cuenta con los elementos para atencion de
primeros auxilios en la obra tales como camilla, extintor y botiquin, en un lugar estratégico y de
facil acceso.

8.2 Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Se hace relacion al nimero de incidentes, accidentes y enfermedad laboral registrados en el
periodo reportado del informe que sea por causa u ocasién de las labores desempefadas dentro
del drea de trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista. Dentro del
presente informe se presenta la relacion del nimero de eventos presentados:

Tabla 15
Relacién de accidentes presentados en el proyecto
Accidentes yfo : ;
: S Accidentes de Accidentes de Enfermedad
Periodo enfermedad p i I )
origen comun transito comun
laboral

29 al 29 de Diciembre de 2025 del og
de Febrero al 07 de Marzo — 08 de 0 0 0 ol
Marzo al o7 de Abril de 2026

Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra
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8 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

8.1 Personal de la Interventoria

La empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS cuenta con asesores especialistas que
se desempenian en diferentes areas quienes supervisan, vigilan y garantizan las actividades
técnicas, administrativas, financieras y ambientales del proyecto de obra.

El personal es relacionado a continuacion:

Tabla 16
Staff del personal de la Interventoria

PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S

NOMBRE IDENTIFICACIO EPS FP ARL CCF
N COMPLETO N CARGO INGRESO
) Miguel Fernando 1006 o Director sjoajagah Salud Col : Axa il
Quirés Gomez 99949397 | | terventoria Total penaenEs Colpatria GIIEnRIED
Juan Sebastian bt 17/02/2026 . ‘ Axa
2 Saavedra 1098802297 ; Sanitas Porvenir ; Comfenalco
3 Interventoria Colpatria
Velandia
Angela Mercedes Arquitecto- | 10/02/2026 | Famisan Axa
8
3 | serrano Collazos 63312982 Urbanismo ar N/A Colpatria N/A
Elsa Victoria - Profesional | 10/02/2026 Salud crleraaies Axa Comfenalco
% Carvajal Jaimes A7>8729 Ambiental mia P Colpatria enale
i ; 6
Karen Tlatla na Profesional 10/02/202 . . e
5 Martinez 1098614129 ; Sanitas Porvenir ; Comfenalco
} Siso Colpatria
Martinez

Nota: Informacién personal de la interventoria

8.1.1 Pago Planilla Seguridad Social de la Interventoria

Teniendo en cuenta que el periodo reportado corresponde del 10 de diciembre al 18 de
diciembre, a la fecha no se ha efectuado el pago de la planilla de seguridad social, toda vez que
la correspondiente al mes de diciembre debe cancelarse en el mes de enero de 2026, conforme
a lo establecido en la normativa legal vigente.

Lo anterior se encuentra sustentado en el Decreto 1670 de 2007 y la Resolucidn 2388 de 2016,
que regulan el uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y disponen que los
aportes al Sistema General de Seguridad Social deben realizarse mes vencido, dentro de los
plazos fijados segun el Ultimo digito del NIT o documento de identificacion del aportante
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Tablazy
Pago planilla de seguridad social del personal de la interventoria
CONTROL DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
FEBRERO 2026 MARZO 2026
NOMBRE IDENTIDAD R
Sis N. PLANILLA F. PAGO N. PLANILLA F. PAGO
Miguel Fernando Director
S Gt 1056945307 Interventors E:1079396127 | 10/03/2026 E:1080375369 10/04/2026
Juan Sebastian . o Residente' E:1079396109 | 10/03/2026 E:1080375357 10/04/2026
Saavedra Velandia Interventoria
Angela Mercedes Bygazg8a Arquitecto - 1:1080242561 | 08/03/2026 I:1080300499 04/04/2026
Serranc Collazos Urbanismo | Y:1079396114 | 10/03/2026 Y:1081070043 | 10/04/2026
Elsa Victoria Carvajal afbasim Profesional [:6011530133 | 13/03/2026 I:6011715729 21042026
Jaimes Ambiental Y:1079356114 | 10/03/2026 Y: 1081070043 | 10/04/2026
Karen Tatiana Profesional E:1079396109 | 10/03/2026 E:1080375357 10/04/2026
Martinez Martinez 1050814128 Siso
Nota. Ver anexo 1. Soportes de afiliacion del personal
8.2  Novedades de Ingreso
Durante el periodo en mencion se presentaron las siguientes novedades de ingreso del
personal de la interventoria.
Tabla 18
Novedades de Ingreso
PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO
CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S
NOMBRE EPS FP ARL CCF
N COMPLETO IDENTIFICACION CARGO INGRESO
1 WMiguelFermangio 1096 0 Dirkeor 10/02/2026 el Colpensiones S Comfenal
Quirds Gomez 39349307 Interventoria Total P Colpatria naice
Juan Sebastian Resiilaiite 17/02/2026 ' A iz
2 Saavedra 1098802297 : Sanitas Porvenir . Comfenalco
) Interventoria Colpatria
Velandia
Angela Mercedes Arguitecto - | 10/02/2026 | Famisan Axa
3 | Serrano Collazos 63322982 Urbanismo ar i Colpatria Wi
Elsa Victoria 61 Profesional | 10/02/2026 | Salud o — Axa Coiiteraice
i Carvajal Jaimes 37513739 Ambiental mia P Colpatria s
Karen Tatiana ) 10/02/2026
, Profesional . : Axa
5 Martinez 1098614129 . Sanitas Porvenir s . Comfenalco
; Siso Colpatria
Martinez

Nota: ver anexo 2: inducciones de seguridad

8.3

Novedades de retiro

El contratista de interventoria no efectud retiros de profesionales durante el periodo reportado.
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Tabla1g
Novedades de retiro de la interventoria

PERSONAL DE RETIRO DE LA INTERVENTORIA

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S

FECHA FECHA DE
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO RETIRO
N/A N/A N/A N/A NJA N/A

Nota: informacion del personal de retiro

8.4

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo

Teniendo en cuenta que la empresa Construingenieria es una empresa caracterizada por dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente por tal razén el representante legal MIGUEL
FERNANDO QUIROS GOMEZ designo al vigia de sequridad y salud en el trabajo en dia 12 de
Junio del 2024 en donde designo como vigia principal a ANGIE DANIELA MERCHAN PEREZ y
como suplente al sefior OSCAR JAVIER LEON,; en la oficina principal, con el fin de promover y
obtener participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades de la empresa y

lograr el mejoramiento de las condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

Teniendo en cuenta que el COPASST “Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo”
funciono durante todo el afio en la empresa contratante de interventoria se anexa en el presente
informe el acta de conformacién y el acta de reunion correspondientes al mes de Febrero y
Marzo de 2026.

Tabla 20
Informacién del Comité Paritario Seguridad Salud en el Trabajo Interventoria

ACTAS DE REUNION COPASST

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 12/06/2024 Acta de conformacion de VIGIA SST
02 24/02/2026 Acta de reunion N. o2
03 27/03/2026 Acta de reunion N.3

Nota: ver anexo 3: Acta de conformacion y actas de reuniones mensuales de COPASST de la
Interventoria.

8.5

Comite de Convivencia Laboral

El dia 06 de Enero de 2026 interventoria conformo el comité de convivencia laboral como una
medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
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Durante el periodo en mencion no se presentaron quejas ni conflictos por parte de los
trabajadores.

A continuacion, se relacionan las actas realizadas en virtud al comité de convivencia laboral
realizadas durante el periodo en mencion:

Tabla 21
Informacion del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoria
ACTAS DE REUNION COCOLAb

No. DE ACTA FECHA OBIJETIVO
01 06/01/2026 Acta de conformacion de COCOLA
02 27/02/2026 Acta de reunién No. 02
03 30/03/2026 Acta de reunién No. o3

Nota. Ver Anexo 4: Acta de conformacion y actas de reuniones mensuales de COCOLAB de la
Interventoria

8.6  Dotaciony Entrega de los Elementos de Proteccién Personal
Se realiza entrega de elementos de proteccion personal, sequn factor de riesgo al que va a estar

expuesto, dando cumplimiento al articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 y de igual forma se
hace reposicién de los mismos por vida Util, dejando registro en el formato los cuales son
anexados en el informe.

llustracion 4
Evidencia fotografica de la entrega de dotacion

Nota. (Ver anexo 5 —Entrega de elementos de proteccién personal)
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8.7  Capacitacionesy Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para dar soporte al programa de induccion de sequridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta
con un programa de capacitacion y entrenamiento para los trabajadores teniendo en cuenta los
riesgos identificados en la matriz de riesgos de peligros y los requisitos legales vigentes.

Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad y salud en el trabajo a todos
los trabajadores antes de iniciar la jornada laboral, la cual se realiza con el fin de fortalecer las
capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados en materia de Salud y Seguridad en el
trabajo.

Tabla 22
Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo
CAPACITACIONES
29 DE DICIEMBRE AL 2g DE DICIEMBRE DE 2025 - og DE FEBRERO AL o7 DE MARZO - 08 DE
MARZO AL o7 DE ABRIL DE 2026
N. FECHA TEMA
Funciones, roles y responsabilidades del COCOLAB , de acuerdo ala resolucion 3461
1 04/02/2026
de 2025
2 25/02/2026  |Seguridady Salud en el trabajo e identificacion de riesgos y peligros.
3 ogfoz/2026  |Capacitacion a la brigada de Emergencia (primeros Auxilios).
4 27/03/2026  |Capacitacion a la brigada de Emergencia (Evacuacion y Rescate).

Nota. capacitaciones dadas al personal de la Interventoria

llustracién 5
Evidencia fotografica de las capacitaciones realizadas durante el periodo

-

Nota. (Ver anexo 6 — Registro de charlas y capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo)
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8.8  Inspecciones de seguridad

La empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS es conocedor de la importancia que
tiene la implementacién de inspecciones de seguridad buscando conocer uno a uno los aspectos
que pueda llegar a afectar el buen desarrollo de las actividades administrativas y supervision de
obra es por tal motivo que se realizaron inspecciones de los equipos de emergencia, extintores,
botiquin etc. Esto con el fin de generar ambientes de trabajo seguros.

Tabla 23
Inspecciones de seguridad realizadas durante el periodo mencionado

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
29 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE 2025 - og DE FEBRERO AL o7 DE MARZO -
08 DE MARZO AL o7 DE ABRIL DE 2026
INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 26/02/2026
20/03/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 26/02/2026
20/03/2026
EXTINTOR 26/02/2026
20/03/2026
LOCATIVA 26/02/2026
20/03/2026

Nota. (Ver anexo 7 — Registro de inspecciones)

8.9  Estadisticas de salud
Teniendo en cuenta el analisis del ausentismo laboral por causa médica a razon de accidentes
laborales. calamidad familia, medicina general o motivos personales como insumos para
I I
programacion de actividades de promocion y prevencion en salud. Durante el periodo no se
presentaron accidentes laborales, no se presentaron incapacidades por enfermedad laboral.

Tabla 24
Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto
PERIODO INCIDENTES ACCIDENTES | AUSENTISMO INCAPACIDADES

DETRABAJO | DETRABAJO

Del 2g al 29 de Diciembre
del 2025y 0g de Febrero al
o7 de Marzo y del 08 de
Marzo al o7 Abril de 2026

Nota. Registro de accidentalidad)
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9 CONCLUSIONES

La interventoria evidencio, superviso y realizé seguimiento de la implementacion del plan de
trabajo del sistema de sequridad y salud en el trabajo aplicado por parte del contratista de obra;
asi mismo dio cumplimiento al sistema de gestion establecido por la empresa interventora.

Se reviso por parte de la interventoria el pago de la seguridad social del personal vinculado al
proyecto de obra relacionando mes a mes nimeros de planillas, fechas de pago y aportes por
cada trabajador activo en el proyecto mediante formatos establecidos por el ente contratante.

La interventoria realizé acompafamiento a las actividades ejecutadas en obra y verificacién de
las medidas preventivas para realizar trabajos seguros.

Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes tanto para el contratista de obra
como de interventoria.

10 ANEXOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LAINTERVENTORIA

v’ Anexo 1- Planillas de pago de seguridad social y/o afiliaciones de sequridad social

v"Anexo 2 —Inducciones de seguridad

v'Anexo 3 — Acta de designacion y reunién mensual del Vigia de seguridad y salud en el
trabajo

v’ Anexo 4 — Acta de designacion y reunidn trimestral de comité de convivencia laboral

v" Anexo 5— Entrega de elementos de proteccion personal

v' Anexo 6 — Registro de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo

v" Anexo 7 — Registro de inspecciones
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PAGOS | MPLE I Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  jueves, 12 de marzo de 2026 12:05:15 PM

Simple '

“Periodo del Informe: 202602
Pagada 10/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE
___LRazf:n Social CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Sucursal 0012 REPRESENTANTE LEGAL
‘ocumento NI801053614 Direccién CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO Identificacién CC1096949307
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado ion del Pago vedades I s IBC L de Aportes
gt s svomes | ) e (el el Al T e [ s [ o [ e | o e 2 e | e [ [ e [ [ e | e [ e [ o
e 1oceoupagy PHEROS GOMEZ MIGUEL 1070200127 | tocono | 2o | 2meoy x B | peow 144 cofw | ssamo| sameo| sswsew| ssamoon| smroco| smuoo| ssiorw|  zavsce 10 10 a0 | s1emon
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Pégina 1 de 1

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra: 606 3402582 - Barranquilia: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 871 - {Mas que Facil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proleger el medio amblente esta en nuestras manos.




PAGOSlMPLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creaci6n del Informe: martes, 21 de abril de 2026 08:46:28 AM

Simple !

“ R 1 E P00 ] IO NG 20 26N o | g s LR e e T { )
Pagada 10/04/2026

I. DATOS DEL APORTANTE
L Razén Social CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Sucursal 001 GENERAL
‘umento NI901053614 Direccién CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA
«ipo de Empresa Teléfono 6844527
Tipo Persona Forma Presentacién
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO Identificacion CC1086849307
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado del Pago Novedades | Administradoras IBC Liqui de Aportes
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Pagina1de1
: 607 6438000 - C. : 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 871 - {Mas que Facll,

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146659 - SIMPLEL

1 Proteger ¢l medio amblente es1a en nuesiras manos.

Antes de imprimir, u que sea




S . I PAGOSIMPLE |  auouaumacion |
im p e Fechacreacifn reporie: 2026-04-21, 0526:55AM"  Tipo Planina; I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1080300493

Periodo Cotizacién:  marzo de 2026 Periodo Servicio:  marzo de 2026

l PAGADO 04/04/2026 EN HORARIO EXTENDIDO T |

DATOS DEL APORTANTE

.<azén Social SERRANO COLLAZOS ANGELA MERCEDES
Documento CCB3312982 Direccién CL 36 #26- 10
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6914305
Tipa Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad BUCARAMANGA Departamento ISANTANDER
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
|l. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades . Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
v | e | e ] g Il AT s [ [ | e | o2 [ | e [ | e | [ || o ] e
Jocasiue  [SHOEIAMERCEDES SERRANG gy o l I J I J | { afe mMn HINAF) HINGUSA AFP H SD||LPGO1T] FAMIZANAR EPS ssmom| sl oo 20 30]UhaC) HiNGLUNA G 19| i 0 30| 30 10| 2272 500)
lI.,TOTALES
Aportes Apories {Incapacidages, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Penslon 1BC Salua IBC Rlesgas 1BC Cajas. Aportes Pension | Apories Salud |Aportes Rlesgos | Apories Cajas | Apories Séna | Apories ICBF ESAP A BTG uc.-:mggu ARP IHTE:?RES DE IDE ml? TOTAL FINAL
30 52.180.000] 50 50 30| §272.500 $0| $0) 50| 0 50| 30 30 30 4272500 50| $ 272500
Pagina 1da 1
Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 802 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bu : 60T 6438000 - C. : 805 6945444 - Perelra: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3818850 - Resto del Pals: 018000 871 971 - iMas que Facll, SIMPLE!

Antes de imprimir, irese que sea Proteger ol medio amblente esta en nuesiras manos.




PAG OS[M PLE | Informe Histérico Resumido |

Fecha de Creacién del Informe:

lunes, 13 de abril de 2026 10:41:28 AM

Periodo del informe: 202603
Pagada 10/04/2026

I. DATOS DEL APORTANTE
! Razén Social CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Sucursal 001 GENERAL
" umento NIS01053614 Direccién CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA
-0 de Empresa Teléfono 6844527

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal QUIRCS GOMEZ MIGUEL FERNANDC Identificacion CC1096949307
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades | Administradoras 1B8c Liguidacién de Aportes
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Pagina1de1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - 607 6438000 - C. 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 05 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Mas que Facil,
SIMPLE!

Antes de Imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente es1a en nuestras manos.




