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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, Mayo 2026

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTRC01.9140833
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar — Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9140833 del 2026

KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
77174849, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe-
Programa de atencidn a poblacidon Victima del desplazamiento por la violencia, en
Cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
Presento el Informe de actividades realizadas desde el 1 al 31 del mes de MAYO del 2026

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el siguiente contrato la suma $ 37.899.976
(TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS)y la forma de pago: (1) Un primer pago de $1.579.166 (Un millén quinientos setentay
nueve mil ciento sesenta y seis pesos), ( 7) pagos iguales de marzo a octubre por valor de $ 4.737.497
(Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos ) y (1) un ultimo pago
hasta el 20 de octubre por valor de $ 3.158.331 (Tres millones ciento cincuenta y ocho mil trescientos
treinta y un pesos).

Plazo: 20 octubre 2026

[ER

GCCON-F-087 V2



SEMNA

N

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion

en el Programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los

programas de formacién complementarios ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la

regional Cesar.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion de la formacion | La Formacion profesional integral en | Guia de aprendizaje,
complementaria de acuerdo con la | programa complementario se llevé a | Atencién de correos,
Guia para desarrollar los procesos | cabo la  formacidon  utilizando | Reuniones programadas
formativos GFPI — G-013 vigente. Estrategias Metodoldgicas para la | segln lineamiento

construccion de conocimientos en la | institucional.
red de conocimiento Agricola y area
tematica de Agroindustria.

2 Utilizar diferentes metodologias de | La orientacién del proceso formativo | Evidencias fotograficas,
aprendizaje  seglin el disefio | se desarrollara de manera tedrico- | lista de asistencia
curricular y las caracteristicas de la | practica con el fin de permitir el
formacidn a desarrollar. alcance de los resultados del

programa de formacion
complementario.

3 Realizar  alistamiento de las | Las actividades de aprendizaje | Sofia plus, Drive
actividades de aprendizaje para el | realizadas estan descritas en la guia
logro de los resultados de | de aprendizaje.
aprendizaje, seleccionando,
adaptando y elaborando guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

4 Realizar la evaluacién de los | Serealizaralas acciones de Evaluacién | Reporte de juicios
aprendices una vez culmine la | de aprendices que APROBARON Y NO | evaluativos
formacion en el aplicativo SOFIA | APROBARON su curso Formativos en
PLUS. la plataforma SOFIA PLUS. Realicé el

proceso de evaluacion de las fichas.
3510187-3516481
5 | Atender la totalidad de las fichas | Se atendera de forma oportuna a los | Aplicativo Sofia Plus

asignadas.

aprendices y a los requerimientos

hechos por la coordinacién

académica.
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1.HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Ficha: 3510187

Numero de Aprendices: 25

Fecha de inicio: 5 DE MAYO

Fecha de terminacién: 18 DE MAYO
Horario: 14:00 P.M a 18:00 P.M
Horas: 40

La formacion dirigida, se desarrolld en
el Municipio de CODAZZI, los
aprendices se les imparte formacion
tedrico-practica de conocimientos, de
conceptos y principios, establecidos
en la Estructura Curricular.
Competencias de aprendizaje:
MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la elaboracidn
de productos alimentarios de acuerdo
con la normatividad vigente vy
estandares de seguridad industrial.

e |dentificar los factores de
contaminacién de los alimentos vy las
medidas preventivas seguln
procedimientos establecidos.

e Registrar informacidn del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos operativos segun
criterios establecidos por la empresa.
e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpiezay desinfeccién,
control de plagas y manejo de
residuos sélidos de acuerdo con la
legislacién vigente.

Se orientd e impartid en la formacion
conceptos tedricos y practicos de
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manipulacion de alimentos,
Contaminacién en los alimentos vy
tipos de contaminacién alimentaria,
Medidas y practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos,
Enfermedades de transmisién
alimentaria (ETA) y sus tipos, Plan de
saneamiento, Fundamentacién de la
resolucion 2674 de 22 de julio de
2013, entre otros.

2. HIGIENE PARA MANIPULADORE
DE ALIMENTOS

Ficha: 3516481

Numero de Aprendices: 25

Fecha de inicio: 11 DE MAYO DEL
Fecha de terminacién: 22 DE MAYO
Horario: 8:00 a.m a 12:00 p.m

Horas: 40

La formacion dirigida, se desarrolld en
el Municipio de CODAZZI, los
aprendices se les imparte formacién
tedrico-practica de conocimientos, de
conceptos y principios, establecidos
en la Estructura Curricular.
Competencias de aprendizaje:
MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la elaboracién
de productos alimentarios de acuerdo
con la normatividad vigente vy
estandares de seguridad industrial.

e |dentificar los factores de
contaminacion de los alimentos y las
medidas preventivas segun
procedimientos establecidos.
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e Registrar informacién del plan de
saneamiento basico % los
procedimientos operativos segun
criterios establecidos por la empresa.
e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpiezay desinfeccion,
control de plagas y manejo de
residuos sélidos de acuerdo con la
legislacién vigente.

Se orientd e impartid en la formacidn
conceptos tedricos y practicos de
manipulacion de alimentos,
Contaminacién en los alimentos vy
tipos de contaminacién alimentaria,
Medidas y practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos,
Enfermedades de transmision
alimentaria (ETA) vy sus tipos, Plan de
saneamiento, Fundamentacion de la
resolucion 2674 de 22 de julio de
2013, entre otros.

3.ELABOR PROGRAMAS PARA LAS
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAEN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

Ficha:3520837

Numero de Aprendices: 25

Fecha de inicio: 19 DE MAYO

Fecha de terminacién: 3 DE JUNIO
Horario: 14:00 P.M a 18:00 P.M
Horas: 48

La formacion dirigida, se desarrollé en
el Municipio de San CODAZZI, los
aprendices se les imparte formacién
tedrico-practica de conocimientos, de
conceptos y principios, establecidos
en la Estructura Curricular.
Competencias de aprendizaje:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la elaboracién
de productos alimentarios de acuerdo
con la normatividad vigente vy
estandares de seguridad industrial.

e Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y las
medidas preventivas segln
procedimientos establecidos.

e Registrar informacién del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos operativos segun
criterios establecidos por la empresa.
e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpiezay desinfeccion,
control de plagas y manejo de
residuos sélidos de acuerdo con la
legislacién vigente.

Se orientd e impartid en la formacion
conceptos tedricos y practicos de
manipulacion de alimentos,
Contaminacién en los alimentos vy
tipos de contaminacién alimentaria,
Medidas y practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos,
Enfermedades de transmisién
alimentaria (ETA) vy sus tipos, Plan de
saneamiento, Fundamentacién de la
resolucion 2674 de 22 de julio de
2013, entre otros.

4. HIGIENE PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS

Ficha: 3520831

Numero de Aprendices: 25
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Fecha de inicio: 26 DE MAYO

Fecha de terminacién: 8 DE JUNIO
Horario: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Horas: 40 La formacion dirigida, se
desarroll6 en el Municipio de San
Diego, los aprendices se les imparte
formacion tedrico-practica de
conocimientos, de conceptos y
principios, establecidos en la
Estructura Curricular.

Competencias de aprendizaje:
MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar buenas practicas de
manufacturas durante la elaboracién
de productos alimentarios de acuerdo
con la normatividad vigente vy
estandares de seguridad industrial.

e Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y las
medidas preventivas segun
procedimientos establecidos.

e Registrar informacion del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos operativos segun
criterios establecidos por la empresa.
e Verificar el cumplimiento de los
programas de limpiezay desinfeccion,
control de plagas y manejo de
residuos sélidos de acuerdo con la
legislacién vigente.

Se orientd e impartid en la formacién
conceptos tedricos y practicos de
manipulacion de alimentos,
Contaminaciéon en los alimentos y
tipos de contaminacién alimentaria,
Medidas y practicas higiénicas en la
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manipulacion de alimentos,

Enfermedades de transmision
alimentaria (ETA) vy sus tipos, Plan de
saneamiento, Fundamentacion de la
resolucion 2674 de 22 de julio de

2013, entre otros.

Informar cualquier novedad que se
presente durante el desarrollo del
proceso formativo.

Se solicitd por medio de correo la
actualizacién y correccion de datos de

los aprendices que presentaron

inconsistencias en los datos

registrados en el aplicativo.

Envio de correos para los
casos reportados

Atender las reuniones de caracter

presencial que la Coordinacién
Académica considere necesarias para
la buena ejecuciéon del presente

contrato.

Se atendié de manera oportuna la
por el
coordinador y supervisor de contrato.

informacién  solicitada
Asistencia a reuniones presenciales
programadas por el coordinador del
programa.

Elaboracién de informe de cuenta de
cobro, cargue de cuenta en secop Il
elaboracion de informes finales

Evidencia fotografica

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,

eficiencia, oportunidad y calidad.

Para el desarrollo de la formacién
complementaria se acordd con el
grupo el lugar y los horarios de
acuerdo con la disponibilidad del
personal, fue socializado en el acta de
concertacién, teniendo en cuenta la
estructura curricular del programa de
formacién, guia de aprendizaje, la
metodologia y las estrategias

ensefanza aprendizaje con el fin de

Aplicativo Sofia Plus

brindar formacién adecuada vy
oportuna a las diferentes
poblaciones.
Desarrollar las actividades de | Las estrategias de ensefianza | Aplicativo Sofia Plus,

Formacion Profesional, de acuerdo
con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el
modelo pedagdgico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de

aprendizaje -  Proyectos de

aprendizaje seleccionada es (tedrico
practica). Con el fin de promover y
motivar al aprendizaje significativo.
Utilizando técnicas didacticas, con el
fin que los aprendices desarrollen las
habilidades y destrezas adquiridas en

Evidencias DRIVE
(Disefio de guias de
aprendizaje)
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Formacion - que el SENA ha

determinado.

el proceso de formacion, asi mismo

fortalecer las actividades como
manipuladores de alimentos para

mejorar los procesos de elaboracién

de los mismo y garantizar la
inocuidad.

10 | Seleccionar estrategias de ensefianza | Las  estrategias de ensefanza | Aplicativo Sofia Plus
— aprendizaje — evaluacion segun el | aprendizaje seleccionada es (tedrico
programa de formacidn profesional y | practica). Con el fin de promover y
el enfoque metodoldgico adoptado. | motivar al aprendizaje significativo.

11 | Seleccionar ambientes de | Para el desarrollo de la formacién | Aplicativo Sofia Plus
aprendizaje con base en los | complementaria se acordd con el
resultados propuestos y en las | grupo el lugar y los horarios de
caracteristicas y requerimientos de | acuerdo con la disponibilidad del
los aprendices. personal, fue socializado en el acta de

concertacién, teniendo en cuenta la
estructura curricular del programa de
formacién, guia de aprendizaje, la
metodologia y las estrategias
ensefianza aprendizaje con el fin de
brindar formacién adecuada vy
oportuna a las diferentes
poblaciones.

12 | Orientar los procesos de aprendizaje | Socializar con los aprendices la guia | Evidencias DRIVE (Guia
segln las necesidades detectadas en | de aprendizaje con sus actividades, | de aprendizaje y Disefio
los procesos de evaluacidn, | criterios de evaluacion, medios para | Curricular)
metodologias de aprendizaje vy | el desarrolloy tiempos de entrega.
programas curriculares vigentes. Evaluacién de los resultados de

aprendizaje dependiendo de las
evidencias enviadas por los
aprendices.
13 | Programar las actividades de | Crear cronograma de actividades para | Evidencias DRIVE y

ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con lo
disefios curriculares y el calendario

de formacion institucional.

el seguimiento y acompafamiento de
los programas de formacidn. Programé
las actividades de ensefianza—
aprendizaje— evaluacion conforme a los
disefos curriculares teniendo en cuenta la
caracterizacion de las Fichas 3510187-

3516481

Aplicativo Sofia Plus
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14 | Reportar la informacidn académica y | Se realiza caracterizaciones, envio de | Aplicativo SOFIA PLUS.
administrativa requerida dentro del | archivos planos, induccién a la
proceso de formacién de manera | formacion, asociar aprendices a la
oportuna. ruta de aprendizaje y evaluacién de

criterios en Aprobados y no
Aprobados.

15 | Ejercer las actividades con estricta | Se sensibiliza a los aprendices a | Evidenciafotografica
observancia del reglamento de | cumplir con el reglamento del | Listas de asistencia
aprendices del SENA. aprendiz para llevar en armonia y

cumplimiento el curso
complementario.

16 | Informar oportunamente a los | Se sensibiliza a los aprendices del | Evidenciafotografica
aprendices acerca de los resultados | resultado  de  aprendizaje vy | Listas de asistencia
de aprendizaje y acciones evaluativas | competencias y los métodos de
desarrollados dentro de la formacién | evaluacion para la obtenciéon del
profesional. certificado que acredita la formacion.

17 | Realizar reconocimiento de | No se requirid la actividad No se requirid la
aprendizajes previos. actividad

18 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se asociaron los aprendices a las | aplicativo SOFIA PLUS
todas las actividades que de acuerdo | rutas. con registro de juicios

evaluativos

con los procesos que son de su Aplicativo BETOWA
responsabilidad, garanticen la

calidad de la informaciéon y su

coherencia con el proceso formativo,

tales como creacion de rutas de

aprendizaje, asociacion de

aprendices a las rutas de aprendizaje

y registro de juicios evaluativos,

comunicando oportunamente al

supervisor  del contrato las

anomalias, inconsistencias y

novedades halladas en el registro de

la informacion.

19 | Elaborar y entregar guias de | Se disefiaran guias de Aprendizaje en | Formato Guias de
aprendizaje de los disefios | lared de conocimiento Agricolay drea | aprendizaje.

curriculares asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el
equipo pedagdgico de centro.

temdtica de Agroindustria dentro de
los programas de formacién
ajustadas

guias con el disefio curricular de cada

complementaria, estas

Archivado en el DRIVE
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uno y a partir de ahi se desarrollan las

actividades a desarrollar de las
mismas
20 | Atender oportunamente al | Se atendié los requerimientos o | Informes mensuales de
supervisor del contrato en los | solicitud por parte del supervisor de | ejecucion contractual,
requerimientos que se le hagan | contrato en la entrega y apoyo en el | plataforma secop Il
respecto del contrato y entregar los | informe del programa.
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.
21 | Informar oportunamente a la | No se ejecuté este mes No se ejecuté este mes
Coordinacion Académica del Centro
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha dela
Institucion.
22 | Responder por los bienes vy | N/A N/A
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato.
23 | Hacer entrega del carné institucional | N/A N/A
gue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.
24 | Presentar mensualmente y en los | Se Presentd informe mensual de | Correspondiente a este
tiempos sefialados por la supervision | activades con sus respectivas | informe de ejecucuion
y por directrices de Direccidén | evidencias, para legalizacién de
General, los informes estadisticos, de | cuenta
cuentas y de actividades inherentes | y se carga al aplicativo SECOP Il en el
al objeto contractual. modulo nombre de archivo GF y GC
25 | Atender oportunamente los | Se atendid oportunamente los | Informe de actividades.
requerimientos que haga el | requerimientos por parte del
supervisor del contrato y presentar | supervisor de contrato en la entrega
informes mensuales de la ejecucidn | del informe mensual de actividades
del contrato. en la ejecucion del contrato. Se
realizé reunién con la Coordinador
Académico.
26 | Atender las convocatorias que realice N/A

el centro con respecto a mejorar de

No se ejecutd este mes
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las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de
un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades

también capacitarse en el idioma

pedagdgicas, como

inglés.

27

Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las
fichas técnicas de los materiales de
formacidn relacionados con la red de
para la

conocimiento que se

contrato.

No se ejecutd este mes

N/A

28

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicidn de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del

subdirector de centro.

No se ejecuté este mes

N/A

29

aplicar al proceso de certificacién de

competencias seglin normas de

competencias que aplican a Ia
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de

los instructores.

No se ejecutd este mes

N/A

30

Apoyar con la participacién en el
proyecto de  acompafiamiento
técnico /pedagodgico de Instructores

que realice el SENA.

No se desarrollé actividades en esta
obligacidn

N/A

31

Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Ajustadas a los lineamientos de

coordinacion académica y supervisor.

Cumplimiento de todas las obligaciones

relacionadas con el objeto del contrato

No CO1.PCCNTR. 9140833 del afio
2026

Entrega informes,
capacitaciones, otras

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 49826 VALLEDUPAR-CODAZZI 24 DE ABRIL DEL | 24 DE MAYO DEL
VALLEDUPAR 2026 206
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9503680275
de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo del mes de abril 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”).
Cordialmente,

Cordialmente,

I

KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS
Contratista No. CO1.PCCNTR. 9140833 del 2026
C.C. No. 77.174.849

Recibi a satisfaccion:

ST

LEONOR DUARTE NORIEGA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9140140 del aiio 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar — Cesar
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026

REUNION DE SEGUIMIENTO

Valledupar ' 14 de mayo de 2026, 8:53 am

Valledupar 14 de Mo de 2026, 8% :
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Vallédupar | 14 de mayo de 2026, B:56 a.m

EVIDENCIAS DE FORMACION
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A B C
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 310187
4 Programa de Formacion HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
§
b dentificacion Nombre Estado
7 CC - 18956275 ALVARD JOSE ROSADO QUINTERO Preinscrito
B CC - 1067721414 ARA LUCIA DIAZ MARIN Preinscrito
g CC - 1067711809 CAROLINA BARRAZA VASQUEZ Preinscrito
10 CC - 1100957080 CINDY PAOLA BARRERA ACUNA Preinscrito
il CC - 49686519 FARIDE ESTHER YEPEZ MEJIA Preinscrito
12 CC - 49692679 IVONME JHOJANA OROZCO CABRERA Preinscrito
13 CC - 49693786 JAQUELINE BOLANOS MERCADO Preinscrito
14 CC - 55307820 KARINA ISABEL CAMPQ FUENTES Preinscrito
14 CC - 49693996 KATERINE MASIEL FUENTES CARDENAS Preinscrito
16 CC - 1067715455 KEURIS YOELYS SALAS TERAN Preinscrito
17 CC - 1140824691 LICETH YANIL TOLOZA DIAZ Preinscrito
18 CC - 49697755 LILIANA DEL CARMEN PATINO FRUTO Preinscrito
19 CC - 49688070 LUCINDA BEATRIZ ROMERD BRITO Preinscrito
20 CC - 49691812 LUZ DARE ROPERQ PLATA Preinscrito
21 CC - 49690338 LUZ MILA SOLANQ CANTILLO Preinscrito
22 CC - 49692160 WMARIA DE LOS ANGELES JARAMILLO CASTILLO Preinscrito
23 CC - 49691878 MARIA DEL CARMEN VALERA Preinscrito
24 CC - 36963346 MARIELA ESTER LUBO MENDOZA Preinscrito
25 CC - 49691966 MARTHA LIGIA JARAMILLO CASTILLO Preinscrito
26 CC - 49693266 NELLYS GUASTUMAL GUASTUMAL Preinscrito
1 CC - 1065203095 NOLBERTA LUCILA ALVAREZ OSPINA Preinscrito
28 CC - 49696018 (ORLENDIS BETANCOURT LOZADA Preinscrito
29 CC - 49692428 RUBIS DEL SOCORRO MARTINEZ BARRERA Preinscrito
0 CC - 1083463707 SIRLEY PATRICIA GARCIA FORNARIS Preinscrito

ENLACES Y VIDEOS Y VIDEOS YOUTUBE

1. https: outu.be DA2VsXKE BPM

2. https://youtu.be/cPrO0gScV4E8 HIGIENE Y MANIPULACON DE ALIMENTOS

GCCON-F-087 V2


https://youtu.be/pp_DA2VsXkE
https://youtu.be/cPr0gScV4E8

SEMNA
3. https://youtu.be/XrCwO1B-z]I HIGIENE Y MANIPULACON DE

ALIMENTOS
4. https://youtu.be/y69z0MuZueo POSTRES SENA

5. https://youtu.be/zC04]4dX3gk POSTRES NAPOLEON

6. https://youtu.be/jWOIlyxvSApo CURSO DE POSTRES FRIOS

CONCERTACION CON COMUNIDADES, PRESIDENTES DE GREMIOS Y ASOCIACIONES DE
DESPLZADOS.

RELACION NOMBRES Y CONTACTOS LIDERES COMUNIDADES POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO en el municipio de Agustin Codazzi CON EL

CUAL SE REALIZARO CONCERTACIONES.

NOMBRE: EDWIN MANUEL TAPIAS TIJGEN SECRETARIO MESA DE VICTIMAS
del Municipio de AGUSTIN CODAZZI CESAR Y secretario ASOPACOD numero

telefénico 3108845523

DIRECCION: carrera 14 n. 16-20 Agustin codazzi correo tapiaedwin7@gmail.com

NOMBRE: CARLOS AGUDELO DIAZ. presidente asociacion de victimas vy

afrodescendientes de SAN RAMOM

TEL.3166452406

22
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https://youtu.be/XrCwO1B-zJI
https://youtu.be/y69zOMuZueo
https://youtu.be/zCO4J4dX3gk
https://youtu.be/jWOIyxvSApo
mailto:tapiaedwin7@gmail.com
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DIRECCION: VEREDA SAN RAMON AGUSTIN CODAZZI
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3492138 - ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEQOS
DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801093 01 APLICAR PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZAQION DE INSTALACIONES, MAQUINARIA'Y EQUIPOS PARA LA
ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS, SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

290801093 02 ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES
LACTEOS, SEGUN LA FORMULACION Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

290801093 03 REALIZAR PROCESO DE ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

290801093 04 EMPACAR HELADOS Y POSTRES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA EL PROCESO DE
CONSERVACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3516481 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/26 17:26 Page 1 of 3



1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3510187 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4. ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/05/26 17:26 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

18/05/26 17:26 Page 3 of 3
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHrzedan
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020-
Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-22-4:06 p. m.

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3026 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 103426 Fecha Registro: |2026-04-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 258.922,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 258.922,00(Saldo x Obligar: 258.922,00
TERCERO ORIGINAL
ra,e“_f"'_c“,"’“: Cedura de | 77174849|Raz()n Social: |KEL\/IN ENRIQUE FUENTES BARROS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 842716495 | Banco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ‘I\fum: ,(,] icitud ce 49826 Nuamero: |49826 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026-04-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
B oL OGO DEL | soa0aT 02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALORINiCAL | PALOR. VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
258.922,00 0,00

Total: 258.922,00 0,00 258.922,00 258.922,00

Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 49826 EL 24 ABRIL 2026 A CODAZZ| PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-003586
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR |3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-23 258.922,00 258.922,00|NINGUNO

Firmado digitalmente

g— <& ' por Tatiana Movilla
Andrade

FiIRMA(S) RESPONSABLE(S)

V//\(f.lmyw’ Solan0

Pagina
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_I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHagquinte

36-02-00-020-
911410

2026-04-20-5:53 p. m.

ALVARO GUSTAVO QUINTERO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 49826 Fecha Solicitud 2026-04-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-20 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina VICTIMAS-DESPLAZADO Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
NACIONAL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. 5 . . . S Pernocta . P
Nombre U7 RIYIHERD 6L Cargo Estado Fecha.ln_llual Fecha_f.lval DRt Mummpm Letcd MI:JI']ICIpIO N°. Dias | Ultimo dia AICEES Total dias | Base de Liquidacion Valor. Vl-atICO Val.czr.TotaI Vel G_a;tos = Velter el & Objeto de la Comision por Tercero
Documento Comision Comisién Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION ENEL
PROGRAMA DE DESPLAZADOS,
CURSO COMPLEMENTARIO EN
KELVIN ENRIQUE . CONTRATIST ) PREPARACION DE ALIMENTOS CON LA
FUENTES BARROS CC: 77174849 | Autorizada 0,5 4.737.497,00 285.192,00 142.596,00 116.326,00 258.922,00 | ~h E CARACTERIZACION 3479774
EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN
CODAZZ| CASA DEL TALLER DE LA
2026-04-24 2026-04-24 CESAR / VALLEDUPAR CES/E%S:‘;;STIN 0,5 No 50 MUJER TRANS TERM 28,326,00
Totales Solicitud de Comision 142.596,00 116.326,00 258.922,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION ENEL PROGRAMA DE DESPLAZADOS, CURSO COMPLEMENTARIO EN PREPARACION DE ALIMENTOS CON LA FICHA DE CARACTERIZACION 3479774 EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI CASA DEL TALLER DE LA MUJER TRANS TERM 28,326,00

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|12522772

Nombre:

|ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIRE CECAD

Firma Responsable

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacion:

20/04/2026 15:02:15

FIRMA_SIIF
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® ion:
SEMNA Version: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:| Publica Reservada l:|
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS Tipo: c.C. No. 77174849
CO1.PCCNTR. & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO .
No 9140833 ANo | 2026 |50 conTRATO 20 10 2026
Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacién en el Programa de Atencidn a Poblacion
OBJETO CONTRACTUAL: Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién complementarios ofrecidos en el Centro Biotecnolégico
del Caribe-CBC de la regional Cesar.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " . "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
R ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR (A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - AGUSTIN CODAZZI - VALLEDUPAR
DIRECCIGN GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
/ ENTIDAD O Casa Taller de la Mujer en Agustin
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA Codazzi CONTACTO
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 24 | 4 | 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 24 4 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION ENEL PROGRAMA DE DESPLAZADOS, CURSO COMPLEMENTARIO EN PREPARACION DE ALIMENTOS CON LA FICHA
DE CARACTERIZACION 3479774 EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes

Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
3 previamente y de conformidad con el modelo pedagégico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA
ha determinado.

ACTIVIDADES
Dia 0 24 4 2026
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - AGUSNTIN CODAZZI/CASA TALLER DE LA MUJER
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)
Actividades a ejecutar:
HORA: 05:15 AM / Desplazamiento desde Valledupar hacia Agustin Codazzi
06:15 AM
HOR:; ‘;GU:Z?WAM/ Desplazamiento interno usando mototaxi en el Municipio de Agustin Codazzi hacia la Casa Taller de la mujer
24 | HORAIOBOOAM/ |5 ion Ficha N° 3479774 - PREPARACION DE ALIMENTOS
12:.00 M
HOR1A2: ;f):i?VIAM / Desplazamiento interno usando mototaxi desde Casa Taller de la mujer hacia Valledupar
HORA: 12:30AM / Desplazamiento desde Agustin Codazzi hacia Valledupar
13:30 PM
Desplazamiento ruta de regreso: CASA TALLER DE LA MUJER/AGUSTIN CODAZZI - VALLEDUPAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre Terminales aéreas por valor de: XXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre Terminales terrestre por valor de: XXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre Intermunicipal por valor de: $ 48.000,00
Se liquida gastos de transportes informal por valor: $ 40.000,00
Total Gastos de viajes: $ 88.000,00
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
% 3 é - S — __1)..!\.<)
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: < 5 R
ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO LEONOR DUARTE NORIEGA
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO - E COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

GTH-F-090 V.05



Dalays Marcela Hernandez Quintero
Sello


FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : VALLEDUPAR, Abril 27-2026

PRESENTADO A:
ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO
Subdirector de centro (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

49826 24/04/2026 24/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Biotecnolégico del
Valledupar-AGUSTIN Caribe

CODAZZI-Valledupar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion las poblaciones de dificil acceso, en el programa de atencion a poblacién victima del
desplazamiento por la violencia en el curso complementario de Preparacion de Alimentos con la ficha de
caracterizacion No 3479774 en el del Municipio de Agustin Codazzi

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: Abril 24-2026 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de las estrategias
pedagdgicas “Formacion por proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacion profesional integral.

RESULTADOS:

1. Implementar con los aprendices un plan de inocuidad aplicando las BPM basadas en el Decreto
2674 del 2013
2. Concientizar a la comunidad de la importancia de la higiene que se debe tener a la hora de

manipular alimentos, ya sea en su casa o0 negocio, aplicando conceptos de BPM bajo los
parametros de normatividad vigente

3. Se ampliaron conocimientos en los conceptos de los planes de saneamiento y sus 4 programas de
ejecucion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de actividades presentado al supervisor del contrato
2. Anexos fotograficos

3.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollar formacion APRENDICES 24/04/2026
técnicaenla FICHA N° 3479774

implementacién de BPM
en el lugar de trabajo bajo

GTH-F-087 V.02




la normatividad vigente Y
preparacion de Alimentos

Socializacién decreto 2674
del 2013 y normatividad
vigente para los
manipuladores de
Alimentos y preparacion
de Alimentos

APRENDICES
FICHA N 3479774

24/04/2026

Practicas con la
preparacion de Alimentos
para poner en desarrollo
BPM y métodos de
limpieza y desinfeccién

APRENDICES
FICHA N 3479774

24/04/2026

CONCLUSIONES:

1.Los aprendices conocieron e implementaron las BPM en los lugares de trabajo
2. Conocieron nuevas técnicas en la implementacion de normatividad vigente aplicar inocuidad a los
productos procesados bajo los parametros de acuerdo a la normatividad vigente.

3. identificaron los diferentes puntos criticos de control en un Alimento.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

~ = ___:FL 3}!\3
&%‘ -

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO DE LEONOR DUARTE NORIEGA
PROGRAMA ESPECIALES £

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ABRIL -2026

ORDEN DE VIAJE N° 49826

MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

VALLEDUPAR 27/04/2026 Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS Cédigo Centro: 9114
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77176739 Fecha de elaboracién: 27/04/2026
En desarrollo de la comisién No. _49826 durante ELDIA__ 24 del mes de _Abril de_2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24//04/2026 Agustin Codazzi - Casa taller de la Mujer Moto S 20.000
24//04/2026 Casa taller de la Mujer- Agustin Codazzi Moto S 20.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: [ $ 40.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS |Nombre completo: LEONOR DUARTE NORIEGA Nombre completo: | ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.B140833 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA _|Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma: Firma: E i E Firma: Firmado
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