SECRE1 ARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS - BIENES Y

SUMINISTROS

VERSION 001
P TR I | - ——
FECHADE | 2024-01-31
APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervisiéon No:

003

Contrato No:

202601271

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

ANA ANDREA GOMEZ LEDEZMA

Identificacion:

1.100.337.764

Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

Nombre del Supervisor:

Maria del Socorro Lara Ramos

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL, PARA
EL SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO.

Plazo de Ejecucion:

Sera de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion

Fecha de inicio del contrato

Numero de Certificacion de Disponibilidad 202600059 2026 /01 /02
Presupuestal (C.D.P) Fecha de C.D.P.
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202601487 Fecha del R.P. 2026/01/20
Contrato Inicial $ 39.000.000
Adicion 1 S
Adicion 2 $
Adicion 3 $
Valor del Contrato Total $ 39.000.000

Fecha de terminacion del contrato

Suspension del contrato

Fecha de Fecha de reinicio

20 de enero del 2026

19 de julio del 2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

(Relacionar Adiciones y/a Otro si, Si aplica)

DOCUMENTO

FECHA SUSCRIPCION
AAA/MM/DD

PRORROGA DEL PLAZO
(meses y/o dias)

ADICION VALOR (%)

OBSERVACION

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes v suministros.

Aseguradora No de Péliza

Actualizacion de

Pdéliza (En caso
que aplique)

Amparos

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (%)

Vigencia

Desde H
(yyyy-mm- asta

dd (yyyy-mm-dd)

DESCRIPCION

VALOR

Valor del Contrato Inicial

$ 39.000.000
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" Adicién No. 1 s
t Adicion No. 2 S
__Adiciéon No, 3 $
_ Valor Total del contrato $ 39.000,000
Porcentaje del Anticipo % $
__Porcentaje del Pago anticipado % $
Valor Amortizado del Anticipo S
Valor Ejecutado del Contrato $ 19.500.000
Valor por ejecutar $ 19.500.000
Valor a pagar en el presente Informe $ 6.500.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 003

4.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO ENTRE EL 20 DE MARZO AL 19 DE ABRIL DEL 2026

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una
de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a
continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a

satisfaccion de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacién

BRINDAR APOYO EN EL
DISENO DE ESTRATEGIAS

Y EN LA
IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS

ORIENTADOS AL

BIENESTAR GENERAL DE
LAS PERSONAS
MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Producto
Actividad Seguimiento técnico y concertacion logistica para el acto de entrega del
Centro de Vida del municipio de Repelon.
Fecha Abril 2026
Descripcion | En el marco del apoyo a laGerencia de Capital Socialen Ia

implementacion de proyectos orientados al bienestar generar de las
personas mayores, desarrollo las siguientes acciones:

Coordinacion Institucional: Se establecié contacto directo con
la enlace municipal de Repeldn, la senora Liliana Cecilia Cabello,
con el objetivo de revisar y ajustar el protocolo del acto de
entrega de la infraestructura del Centro de Vida. Se priorizd
garantizar una participacion protagénica de los beneficiarios
(personas mayores) durante el evento.

Definicion de Muestra Cultural: Con el fin de visibilizar el talento

local y fomentar el envejecimiento activo, concertd Ia
presentacion de wuna pareja de baile que interpretara
un Fandango.

Gestion de Recursos: Ante la carencia de vestuario

especializado, se brindd orientacion técnica para la resolucion de
necesidades logisticas. Asimismo, se confimdé que la
administracion municipal adelanta gestiones con la Banda de
Repeldn para el acompanamiento musical en vivo.

Promocion de Talentos Inéditos: Se realizd un levantamiento
de perfiles artisticos dentro del Centro de Vida, logrando la
inclusion en la agenda del sefior Ruiz. El beneficiario interpretara
el canto de su autoria titulado "Mi Proclama", obra inédita que fue
seleccionada previamente para representar al municipio en el
programa nacional "Nuevo Comienzo".

BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN
LAS ACTIVIDADES

INTEGRALES DE LA
GERENCIA DE CAPITAL
SOCIAL, DIRIGIDAS A LOS
ADULTOS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO,

ﬁ'__.—.___——_____—_—_—____———'_——'r
Actividad

Apoyo a la Gerencia de Capital Social, en el area vejez, en la realizacion
del Consejo departamental de politica social

Fecha

24 de marzo de 2026

Descripcion

Apoyo técnico-operativoen la realizacion del Consejo
Departamental de Politica Social (24 de marzo), mediante la
gestion de convocatoria de la representante de personas mayores
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Maria Francisca Sanjuanelo y soporte logistico durante la jornada.
- Articulaciéon de actores: Facilité la recepciéon y acomodacion de
los miembros del Consejo en sus respectivas mesas de trabajo,

velando por el cumplimiento de los protocolos de atencion y la
eficiencia en el desarrollo del evento.

SOCIALIZAR Y
RETROALIMENTAR CON
LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO SOBRE
LAS ESTRATEGIAS A
IMPLEMENTAR EN TODO
LO RELACIONADO CON
LOS ADULTOS MAYORES.

Actividad Mesa de seguimiento técnico con el enlace de personas mayores del
municipio de Santo Tomas Yubitza Barros.

Fecha Marzo

Desarrollo de | En el marco de la mesa de seguimiento técnico con el enlace del municipio

la sesion de Santo Tomas, llevdo a cabo la revision de las metas operativas y

estratégicas del periodo actual. A continuacion, se detallan los avances vy

requerimientos identificados en los ejes de seguridad alimentaria vy
formacion para el trabajo:

Gestion de Seguridad Alimentaria (Entrega de Bienestarina)
El municipio de Santo Tomas reporta la culminacion exitosa del ciclo
(2025) de distribucion de 4.725 unidades de Bienestarina, cumpliendo con

los cronogramas establecidos para el fortalecimiento nutricional de la
poblacion beneficiana.

Actualmente, la administracion municipal se encuentra en una fase de
alistamiento tecnico, a la espera de que ellInstituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) oficialice la nueva convocatoria (2026). Una vez
abierta, se procedera con la radicacion de los tramites administrativos vy

legales pertinentes para garantizar la continuidad del suministro y la
cobertura alimentaria en el terntorio.

Fortalecimiento de Capacidades y Formacion Integral (Convenio
SENA 2026)

En cuanto a la oferta educativa coordinada con el SENA, se destacan los
siguientes puntos:

e Curso de Cocina Internacional: Se ha consolidado con éxito el
cupo maximo de formacion, contando con 35 personas
mayores inscritas. El inicio de las actividades académicas esta
supeditado a la asignacion del instructor por parte del SENA que

se encuentra en etapa de seguimiento para asegurar el inicio
inmediato de las clases.

e Diversificacion de la Oferta con Enfoque de Género: Tras un
analisis de la participacion actual, se identificé una baja
representatividad masculina (con solo un inscrito en el area de
gastronomia). Con el objetivo de promover la inclusion vy

responder a las vocaciones productivas locales, se ha solicitado
formalmente la gestion de nuevos programas en:

-  Ebanisteria y Trabajos en Madera.
- Mantenimiento y Reparacion de Articulos Electronicos.

Estas especialidades buscan no solo ampliar la cobertura, sino también
dinamizar la participacion de los hombres en los procesos de formacion

tecnica, fomentando el emprendimiento y la empleabilidad en sectores de
alta demanda local.
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CUMPLIR A CABALIDAD

CON EL OBJET |
CONTRATO. JRIQ; DR Se cumpli6 a cabalidad con el objeto del contrato

PRESENTAR LOS

INFORM |
DEL %U%SPLImté:?gAtgls_ El presente informe corresponde al periodo entre el 20 de marzo al 19 de abril del 2026, todas las evidencias correspondientes al

OBJETO DEL CONTRATO periodo se encuentran en el informe de actividades.

Actividad Coordinacion y gestiéon interinstitucional para el fortalecimiento de la
proteccion economica de la persona mayor a través del programa BEPS.

Fecha Abril

Desarrollo de | En el marco del apoyo operativo a la Gerencia de Capital Social, se

la sesion adelantaron las siguientes acciones enfocadas en la seguridad econémica

de la poblacion adulta mayor del departamento:

1. Apoyo en la sesion de trabajo con municipios: Se brindé
apoyo integral en la implementacion y desarrollo de una jornada
de trabajo con los enlaces municipales de personas mayores de
los municipios del Atlantico. Esta sesidén tuvo como propdsito
central fortalecer la capacidad de gestion local y unificar criterios
sobre |los proyectos de inversion dirigidos a esta poblacién.

OTRAS  ACTIVIDADES 2. Gestion de Alianzas Nacionales: Se gestiono y reconfirmé la
ASIGNADAS POR LA participacion de entidades del orden nacional,
SSS&”JE DE “CAPITAL especificamente Colpensiones, con el fin de articular la oferta

Institucional de  los Beneficios  Econdmicos  Periddicos
(BEPS) como una herramienta clave de inversion social para las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

3. Apoyo al seguimiento: Se realizé el seguimiento y recordatorio
formal a la Direccidn Regional de Colpensiones, en cabeza de
laDra. Luz Silene Romero Sajona, logrando asegurar su
compromiso y participacion en el encuentro.

4. Socializacion Técnica: Se coordind la agenda de intervencion
para que la exposicion técnica del proyecto BEPS estuviera a
cargo del funcionario Rafael Roldan, garantizando que los
enlaces municipales recibieran informacién de primera mano

sobre los requisitos y beneficios de este modelo de ahorro vy
proteccion para la vejez.

ASISTIR - LAS

REUNIONES . QUE ' SE0 | Asist reunion de seguimiento con la coordinadora de programas par
PROGRAMADAS  POR | SISt @ una reu J pProg S para las personas

PARTE DE LA GERENCIA | mayores, para la asignacion de actividades para el periodo entre el 20 de marzo y el 19 de abril.
DE CAPITAL SOCIAL.

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.
(En caso contrario describir la situaciéon y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.,

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizaciéon y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion del
contrato.

c) Verificacién del pago de Estampillas
d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
e) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad con el servicio
recibido.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Paginadde 5




INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 5024.01.31
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

a) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de Contratacion.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

Maria del Socorro Lara Ramos, quien actia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecuto a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefalado en el Estudio
previo, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla , certificacion de pago correspondiente al periodo
aqui relacionado.

7.1 _ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Numero de la Cuenta de Cobro Numero de la Planilla Valor Total de la Planilla (sin
Fecha de Pago Planilla

intereses)

41869191 26/01/2026 $768 200

001 52870117 18/02/2026 $768.200

002 69122355 19/03/2026 $768.200

003 76716864 21/04/2026 $768 200

SUMATORIA TOTAL DE LAS $3.702.800

PLANILLAS
(La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser igual al pago de la sequridad social sobre el 40% del valor del

contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacién del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, el 21 de abril del 2026

FIRMA DEL SUPER
C.C.: 32. 608. 628

A FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C: 1.100.337.764 de San Antonio de Palmito
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