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0%

CapacitacionSeguridadvial,me
didaspreventivasenlaconducci
on, uso del cinturon de 
seguridad .

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Medidas de prevencion  - 
mordedura de culebra 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Capacitacion del COPASST Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socializacion de fichas tecnicas 
de sustancias quimicas 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Capacitacionenqueesincidente
,accidenteyenfermedad 
laboral y la forma como se 
debe reportar.

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socialización del 
procedimiento trabajo seguro 
alturas 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Primeros auxilios Programada ENCARGADO  SST
Brigada de 

emergencias de 
primeros auxilios. 

1 0%

Manejo de Extintores de 
incendios 

Programada ENCARGADO  SST

Brigada de 
emergencia de  

manejo de 
incendio

1

0%

Socialización del Plan de 
emergencias 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Proteccion partes del cuerpo: 
manos, oidos, ojos, pies etc

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Procedimiento de 
Herramientas electricas, 
manuales y pequeños 
implementos

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Agotamiento por calor - golpe 
de calor 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Riesgos asociados al consumo 
de alcohol, droga y sustancias 
psicoactivas. 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Qué es el acoso laboral y 

medida preventivas
Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Higiene postural  y manejo de 
cargas

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Estilos de vida y trabajo 
saludable sustancas 
psicoactivas  

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

100%

Socialización del manual de 
convivencia laboral 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

  Que hacer en caso de un 
Accidente-lineas de 
emergencias 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

100%

Cultura de Autocuidado Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1 100%

Adecuado uso y cuidado de 
los Elementos de Protección 
Personal 

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 1 1

Todo el personal 7 82 9%

9%

Perfil sociodemografico a todo 
el personal de obra 

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 7 82 9%

Notificacion de riesgo a los 
que se esta expuesto en la 
ejecucion de las actividades.

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 7 82

SISTEMA GESTION INTEGRAL 
VERSION 1 

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST 

PROYECTO: CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

abr-25 may-25 jun-25 jul-25ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-26 mar-26
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P
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M
IE
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Periocidad en que se 
debe realizar la 

actividad 

Responsable de  
realizar la 
actividad 

A quien o a que 
va dirigida la 

actividad 

ACTIVIDADES P/E

FECHA jun-24 jul-24 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26feb-25 mar-25

CRONOGRAMA DE  ACTIVIDADES DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INDUCCION- REINDUCCION - CAPACITACIONES 

induccion en SST y MA
Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST
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P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

P Todo el personal 

E

25 283 9%

OBSERVACIONES:

E

R

FECHA 2/06/2024 FECHA 2/06/2024

FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

TOTAL 

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

ACTIVIDADES REPROGRAMADAS EN EL MES

NA ACTIVIDADES QUE NO APLICAN EN EL MES 

NOMBRE LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA NOMBRE Nayalibe Eljach Manjarrez

CONVENSIONES 

P ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES 

CARGO PROFESIONAL SST CARGO REPRESENTANTE LEGAL

Riesgos Eléctricos y andamios Programada ENCARGADO  SST 1 0%

1 0%

Riesgos Eléctricos Programada ENCARGADO  SST 1 0%

Los riesgos del exceso de 
confianza

Programada ENCARGADO  SST

Funciones del Comité de 
convivencia Laboral y como 
hacer un comité eficaz.  

Programada ENCARGADO  SST

Riesgos fisicos ( ruido, 
vibraciones)

Programada ENCARGADO  SST

manejo de maquinaria, 
equipos y vehiculos

Programada ENCARGADO  SST

Como idetentificar actos y 
condiciones inseguras 

Programada ENCARGADO  SST 1 0%

0%

Normas de seguriad para 
conduccion de vehiculos y 
maquinaria 

Programada ENCARGADO  SST
conductores y 

operadores 
1 0%

Importancia de la realizacion 
de las pausas activas o 
relajacion 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

riesgo de exposicion al ruido y 
proteccion auditiva 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

importancia de la inspeccion 
de equipos contra caida - 
como hacerla 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Primeros auxilios de desmayo Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Capacitacionenriesgobiologico
,picaduras,mordedurasde 
animales

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

Importancia de la señalizacion 
preventiva en obra 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1 0%

Socializacion de puntos de 
atencion medica en caso de 
accidente y entrega de 
medicamentos 

Programada ENCARGADO  SST Todo el personal 1

0%

Capacitacion Uso e 
importancia de los EPP y la 
dotaccion

Según ingreso de 
trabajadores

ENCARGADO  SST Todo el personal 1 0%

Riesgo en excavaciones y sus 
controles 

Programada ENCARGADO  SST
Frentes de obra 
donde se realiza 

la actividad. 

1

0%

0%

0%

1

1

1
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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E* 1

P* P*

E* 1

P* P*

E*

P* P*

E*

P* P*

E*

P* P*

E* 1

P* P*

E* 1

seguimiento al pago de seguridad social de personal directo 

y subcontratatado  mensual 
Representante legal

Financieros

profesional SST Técnicos, Humanos

Capacitar Al CCL para el cumplimiento efectivo de las

responsabilidades que les asigna la ley.
profesional SST Técnicos, Humanos

Acondicionamiento de señalización, equipos de emergencias,

almacen, disponibilidad elementos de

bioseguridad,acondicionamiento y reposición elementos de

bioseguridad, punto ecologico, publicacion poliitcas,

reglamentos (interno de trabajo y higiene y seguridad

industrial), 

VERSIÓN: 01

CODIGO: SST-P02

FECHA: 02 de Julio  de 2024

Representante legal

Financieros

Técnicos, Humanosprofesional SST

profesional SST Técnicos, Humanos

Actas de reunion del COPASST profesional SST Técnicos, Humanos

Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de

convivencia laboral 

Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el

cumplimiento del Sistema de Gestión de SST

OBSERVACIONES

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder

las comunicaciones internas y externas relativas a la

Seguridad y Salud

profesional SST

Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas

del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la

empresa.

profesional SST Técnicos, Humanos

actas de reunion del CCL profesional SST

E
T

A
P

A

OBJETIVO RECURSOSRESPONSABLEACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: El

diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST

podrá ser realizado por profesionales en SST, profesionales

con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad

y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación

virtual de cincuenta (50) horas.

Representante legal

Financieros
P

L
A

N
E

A
R

Definir los objetivos del Sistema de Gestión de SST de

conformidad con la política de SST
profesional SST Técnicos, Humanos

Contar con procedimiento en el que se defina el sistema de

archivo y retención documental
profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar la evaluación inicial del Sistema de Gestión de SST,

identificando las prioridades para establecer el plan de

trabajo anual o para la actualización del existente.

Elaborar presupuesto y designar los recursos para el diseño y 

mantenimeinto del SG-SST.

Conformar y garantizar el funcionamiento del Vigía de

Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST.

Establecer por escrito una política de Seguridad y Salud en el

Trabajo que cuente con los numerales establecidos en el

Decreto 1072 de 2015

profesional SST

Técnicos, Humanos

Técnicos, Humanos

Técnicos, Humanos

D
is

e
ñ
a
r 

e
 I

m
p
le

m
e
n
ta

r 
e
l 
si

st
e
m

a
 d

e
 g

e
st

io
n
 d

e
 l
a
  
se

g
u
ri
d
a
d
 y

 s
a
lu

d
 e

n
 e

l 
tr

a
b
a
jo

 c
o
n
fo

rm
e
 a

 l
o
s 

re
q
u
is

it
o
s 

d
e
 l
a
 r

e
so

lu
ci

ó
n
 0

3
1
2
 d

e
 2

0
1
9
 c

o
n
 e

l 
fi
n
 d

e
 p

re
ve

n
ir
  
la

 o
cu

rr
e
n
ci

a
 d

e
 a

cc
id

e
n
te

s 
e
n
 e

l 
tr

a
b
a
jo

 y
 e

n
fe

rm
e
d
a
d
 l
a
b
o
ra

l 
p
o
r 

la
 e

xp
o
si

ci
ó
n
 d

e
 l
o
s 

tr
a
b
a
ja

d
o
re

s 
a
 f

a
ct

o
re

s 
d
e
 r

ie
sg

o
, 
a
so

ci
a
d
o
s 

co
n
 l
a
s 

a
ct

iv
id

a
d
e
s 

d
e
sa

rr
o
lla

d
a
s 

p
o
r 

E
L 

C
O

N
S
O

R
C
IO

 C
M
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S
P
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A
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S
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Capacitar Al Vigía SST o COPASST para el cumplimiento

efectivo de las responsabilidades que les asigna la ley.
profesional SST Técnicos, Humanos

Elaborar y ejecutar el programa de capacitación en

promoción y prevención, referente a los peligros/riesgos

prioritarios

Representante legal Técnicos, Humanos

Realizar actividades de  inducción en seguridad y saldud en el 

trabajo al personal
profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar anualmente la Rendición de Cuentas del desarrollo

del Sistema de Gestión de SST
profesional SST Técnicos, Humanos

profesional SST Técnicos, Humanos

Establecer un procedimiento para la identificación y

evaluación de las especificaciones en SST de las compras y

adquisición de productos y servicios.

profesional SST Técnicos, Humanos

profesional SST Técnicos, Humanos

CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO ANUAL
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1 1 1
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E* 1 1 1

P* P* P* P* P*

E* 1 1

P* P*

E* 1

P* P* P* P*

E*

P* P* P* P* P* P* P* P*

E* 1 1 1

P* P*

E* 1

P* P*

E*

P* P*

E*

P* P*

E*

P* P*

E*

0 0 0 0 0 12 14 8 0 0 0 0

0 0 0 0 0 12 14 16 0 0 0 0

GRAFICA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 0 0 12 14 8 0 0 0 0

0 0 0 0 0 12 14 16 0 0 0 0

100% 100% 100%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Reporte para los trabajadores para realizar actividad de 

altura 
profesional SST Técnicos Humanos

Realizar inspecciones que incluya locativas, epp, equipos,

herramientas, sistema de proteccion contra caidas,

emergencias, orden y aseo, observacion de comportamiento,

ambientales; de acuerdo al cronograma de inspecciones 

profesional SST Técnicos, Humanos

Realización del inventario y/o actualizaciónde los equipos, 

herramientas maquinas , señalizacion asignadas al proyecto  
profesional SST Técnicos, Humanos

Nombre                                                                     Firma

Medir indicadoresdefinidos para el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo 

H
A

C
E

R
A

C
T

U
A

R

Realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

Realizar medición de indicadores Accidentalidad

Morbilidad

Severidad

Ausentismo

Establecer controles de los peligros identificados.

Elaborar formatos para el registro de inspecciones. (Orden y

Aseo, Botiquín, extintor)

Representante Legal

Actividades 

ejecutadas *100

Actividades 

programadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

META 90%

 MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE 
VARIABLES TOTAL

FOR

MUL

A

34

ACTIVIDADES EJECUTADAS 42

RESULTADO 100%

NAYALIBE ELJACH MANJARREZ         LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA 

Nombre                                                                                                                            Firma

PROF SST 

Continuar con la Entrega de Elementos de Protección

personal y revisión del uso de los mismos

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevención,

preparación y respuesta ante emergencias (primeros auxilios, 

contra incendios, evacuación, etc.), según las necesidades y

el tamaño de la empresa.

Establecer los aspectos de SST que podrá tener en cuenta la

empresa en la evaluación y selección de proveedores y

contratistas.

Seguimiento al cumplimiento restricciones médico - laborales

(según el número de recomendaciones que lleguen a los

trabajadores)

Tener la custodia de las historias clínicas a cargo de una

institución prestadora de servicios en SST o del médico que

practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

Reportar e investigar los Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del

Ministerio del Trabajo, según corresponda, en caso de

presentarse

profesional SST Técnicos, Humanos

profesional SST Técnicos, Humanos

profesional SST Técnicos, Humanos

P
L

A
N

E
A

R

profesional SST Técnicos, Humanos

Técnicos Humanos

Humanos (disponibilidad de personal)

Técnicos Humanos

Técnicos Humanos

Técnicos Humanos

Técnicos Humanos
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Adminsitradora /profesional SST

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de

seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y

entregarlos a los trabajadores

profesional SST Técnicos, Humanos

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los

trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable.
profesional SST Técnicos, Humanos

Realizar la identificación de peligros y evaluación y valoración

de los riesgos con participación de los trabajadores.
profesional SST Técnicos, Humanos

Definir y aplicar una metodología para la identificación de

peligros y evaluación y valoración de los riesgos de origen

físico, ergonómico o biomecánico, biológico, químico, de

seguridad, público, psicosocial, entre otro

profesional SST Técnicos, Humanos

Revisar como mínimo una (1) vez al año, por parte de la alta

dirección.
Representante legal

Financieros

V
E

R
IF

IC
A

R

profesional SST Técnicos Humanos

Elaborar un plan de prevención, preparación y respuesta

ante emergencias que identifique las amenazas, evalúe y

analice la vulnerabilidad. 

profesional SST Técnicos Humanos

 Vigía ocupacional

profesional SST

profesional SST

profesional SST

profesional SST

Ejecutar las medidas de prevención y control con base en el

resultado de la identificación de peligros, la evaluación y

valoración de los riesgos 

profesional SST Técnicos, Humanos
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Anexo 5, Inducción de personal 

que ingreso en el periodo 
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Anexo 6, Notificación de riesgo 

personal que ingreso en el periodo 
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Anexo 7, Capacitaciones SST 
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Anexo 8, Concepto medico de las 

evaluaciones medicas de ingreso, 
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL 
Versión: 1.0 
01/01/2017 

 

Dirección: CRA 5 N° 15 – 45 Tolú, Sucre –Teléfono: 288 2519 – Móvil: 313 567 5691, 300 8467329 
 

DATOS BASICOS 
EMPRESA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CIUDAD TOLU 

NOMBRE KAROLAY CARABALLO REYES FECHA AGOSTO 01 2024 

CEDULA 1069496540 EDAD 29 HORA 8:00 A.M. 

CARGO TRABAJADOR PSICOLAGA 
EPS NUEVA EPS ARL  

 

TIPO DE EXAMEN 
INGRESO  X PERIODICO  EGRESO  

 

EXAMENES RELIZADOS FOTO 

 N A  N A  N A  

 

COLESTEROL   FROTIS DE GARGANTA   ESPIROMETRIA   

TRIGLICERIDOS   COPROLOGICO   HDL   

GLICEMIA   BK   LDL   

UROANALISIS   FOSFATASA ALCALINA   ENFASIS OSTEOMUSCULAR X  

HEMOGRAMA   RX LUMBO SACRO PA Y  
LATERAL 

     

GOT-GPT   RX DE TORAX      

CREATININA   EKG      

BUN   V. PSICOLOGICA      

VDRL   OPTOMETRIA      

KOH DE UÑAS   AUDIOMETRIA      
 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES 

 APTO NO APTO N/A 

CONCEPTO APTITUD EXAMEN MEDICO DE INGRESO  X   

CONCEPTO EXAMEN PERIODICO   X 

CONCEPTO EXAMEN EGRESO   X 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS   X 

APTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS   X 

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS   X 

A LA FECHA NO PRESENTA ANTECEDENTES DE CONTACTO Y SINTOMATOLOGIA COVID-19 X   

APTO CON RESTRICCIONES PARA SU CARGO SI  NO X 

APLAZADO POR CONDICIONES QUE AFECTAN EL CARGO AL QUE ASPIRA SI  NO X 
 

DESCRIPCION DE LA LIMITACION O RESTRICCION 

LENTES PERMANENTES  RESTRICCION DE CARGA  

TRABAJO EN ALTURAS  VALORACION POR EPS  

ESPACIOS CONFINADOS    

 
 

RECOMENDACIONES 

DIETA Y EJERCICIO X ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  

INCLUIR EN EL SVE AUDITIVO  VALORACION NUTRICION POR SU EPS X 

LENTES PARA CERCA  CONTROL  MENSUAL POR SU EPS POR HTA Y DIABETES  

 
  

  
 
KAROLAY CARABALLO REYES 
1069496540 

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO LSST 730 FIRMA DEL PACIENTE Y CEDULA 
POR MEDIO DE ESTE CONCEPTO DAMOS CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES 2346/2007 - 3673/2008 - 1486/2009 DECRETO 1507/2014 DE MIN. PROTECCIÓN SOCIAL. 
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL 
Versión: 1.0 
01/01/2017 

 

Dirección: CRA 5 N° 15 – 45 Tolú, Sucre –Teléfono: 288 2519 – Móvil: 313 567 5691, 300 8467329 
 

DATOS BASICOS 
EMPRESA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CIUDAD TOLU 

NOMBRE LUIS DANIEL PUERTAS DIAZ FECHA AGOSTO 01 2024 

CEDULA 1140898636 EDAD 26 HORA 8:00 A.M. 

CARGO TRABAJADOR RESIDENTE DE OBRA 
EPS NUEVA EPS ARL  

 

TIPO DE EXAMEN 
INGRESO  X PERIODICO  EGRESO  

 

EXAMENES RELIZADOS FOTO 

 N A  N A  N A  

 

COLESTEROL   FROTIS DE GARGANTA   ESPIROMETRIA   

TRIGLICERIDOS   COPROLOGICO   HDL   

GLICEMIA   BK   LDL   

UROANALISIS   FOSFATASA ALCALINA   ENFASIS OSTEOMUSCULAR X  

HEMOGRAMA   RX LUMBO SACRO PA Y  
LATERAL 

     

GOT-GPT   RX DE TORAX      

CREATININA   EKG      

BUN   V. PSICOLOGICA      

VDRL   OPTOMETRIA      

KOH DE UÑAS   AUDIOMETRIA      
 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES 

 APTO NO APTO N/A 

CONCEPTO APTITUD EXAMEN MEDICO DE INGRESO  X   

CONCEPTO EXAMEN PERIODICO   X 

CONCEPTO EXAMEN EGRESO   X 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS   X 

APTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS   X 

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS   X 

A LA FECHA NO PRESENTA ANTECEDENTES DE CONTACTO Y SINTOMATOLOGIA COVID-19 X   

APTO CON RESTRICCIONES PARA SU CARGO SI  NO X 

APLAZADO POR CONDICIONES QUE AFECTAN EL CARGO AL QUE ASPIRA SI  NO X 
 

DESCRIPCION DE LA LIMITACION O RESTRICCION 

LENTES PERMANENTES  RESTRICCION DE CARGA  

TRABAJO EN ALTURAS  VALORACION POR EPS  

ESPACIOS CONFINADOS    

 
 

RECOMENDACIONES 

DIETA Y EJERCICIO X ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  

INCLUIR EN EL SVE AUDITIVO  VALORACION NUTRICION POR SU EPS  

LENTES PARA CERCA  CONTROL  MENSUAL POR SU EPS POR HTA Y DIABETES  

 
  

  
 
LUIS DANIEL PUERTAS DIAZ 
1140898636 

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO LSST 730 FIRMA DEL PACIENTE Y CEDULA 
POR MEDIO DE ESTE CONCEPTO DAMOS CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES 2346/2007 - 3673/2008 - 1486/2009 DECRETO 1507/2014 DE MIN. PROTECCIÓN SOCIAL. 
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL 
Versión: 1.0 
01/01/2017 

 

Dirección: CRA 5 N° 15 – 45 Tolú, Sucre –Teléfono: 288 2519 – Móvil: 313 567 5691, 300 8467329 
 

DATOS BASICOS 
EMPRESA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CIUDAD TOLU 

NOMBRE STEPHANNY GARAY SALGADO FECHA AGOSTO 01 2024 

CEDULA 1131104122 EDAD 21 HORA 8:00 A.M. 

CARGO TRABAJADOR AUXILIAR HSE 
EPS NUEVA EPS ARL  

 

TIPO DE EXAMEN 
INGRESO  X PERIODICO  EGRESO  

 

EXAMENES RELIZADOS FOTO 

 N A  N A  N A  

 

COLESTEROL   FROTIS DE GARGANTA   ESPIROMETRIA   

TRIGLICERIDOS   COPROLOGICO   HDL   

GLICEMIA   BK   LDL   

UROANALISIS   FOSFATASA ALCALINA   ENFASIS OSTEOMUSCULAR X  

HEMOGRAMA   RX LUMBO SACRO PA Y  
LATERAL 

     

GOT-GPT   RX DE TORAX      

CREATININA   EKG      

BUN   V. PSICOLOGICA      

VDRL   OPTOMETRIA      

KOH DE UÑAS   AUDIOMETRIA      
 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES 

 APTO NO APTO N/A 

CONCEPTO APTITUD EXAMEN MEDICO DE INGRESO  X   

CONCEPTO EXAMEN PERIODICO   X 

CONCEPTO EXAMEN EGRESO   X 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS   X 

APTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS   X 

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS   X 

A LA FECHA NO PRESENTA ANTECEDENTES DE CONTACTO Y SINTOMATOLOGIA COVID-19 X   

APTO CON RESTRICCIONES PARA SU CARGO SI  NO X 

APLAZADO POR CONDICIONES QUE AFECTAN EL CARGO AL QUE ASPIRA SI  NO X 
 

DESCRIPCION DE LA LIMITACION O RESTRICCION 

LENTES PERMANENTES  RESTRICCION DE CARGA  

TRABAJO EN ALTURAS  VALORACION POR EPS  

ESPACIOS CONFINADOS    

 
 

RECOMENDACIONES 

DIETA Y EJERCICIO  ESTILOS DE VIDA SALUDABLE X 

INCLUIR EN EL SVE AUDITIVO  VALORACION NUTRICION POR SU EPS  

LENTES PARA CERCA  CONTROL  MENSUAL POR SU EPS POR HTA Y DIABETES  

 
  

  
 
STEPHANNY GARAY SALGADO 
1131104122 

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO LSST 730 FIRMA DEL PACIENTE Y CEDULA 
POR MEDIO DE ESTE CONCEPTO DAMOS CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES 2346/2007 - 3673/2008 - 1486/2009 DECRETO 1507/2014 DE MIN. PROTECCIÓN SOCIAL. 
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL 
Versión: 1.0 
01/01/2017 

 

Dirección: CRA 5 N° 15 – 45 Tolú, Sucre –Teléfono: 288 2519 – Móvil: 313 567 5691, 300 8467329 
 

DATOS BASICOS 
EMPRESA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CIUDAD TOLU 

NOMBRE TANIA DAYANA YENERIS PADILLA FECHA AGOSTO 05 2024 

CEDULA 1.131.107.171 EDAD 33 HORA 9:10 A.M. 

CARGO TRABAJADOR INGENIERA AMBIENTAL 
EPS SANITAS ARL  

 

TIPO DE EXAMEN 
INGRESO  X PERIODICO  EGRESO  

 

EXAMENES RELIZADOS FOTO 

 N A  N A  N A  

 

COLESTEROL   FROTIS DE GARGANTA   ESPIROMETRIA   

TRIGLICERIDOS   COPROLOGICO   HDL   

GLICEMIA   BK   LDL   

UROANALISIS   FOSFATASA ALCALINA   ENFASIS OSTEOMUSCULAR X  

HEMOGRAMA   RX LUMBO SACRO PA Y  
LATERAL 

     

GOT-GPT   RX DE TORAX      

CREATININA   EKG      

BUN   V. PSICOLOGICA      

VDRL   OPTOMETRIA      

KOH DE UÑAS   AUDIOMETRIA      
 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES 

 APTO NO APTO N/A 

CONCEPTO APTITUD EXAMEN MEDICO DE INGRESO  X   

CONCEPTO EXAMEN PERIODICO   X 

CONCEPTO EXAMEN EGRESO   X 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS   X 

APTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS   X 

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS   X 

A LA FECHA NO PRESENTA ANTECEDENTES DE CONTACTO Y SINTOMATOLOGIA COVID-19 X   

APTO CON RESTRICCIONES PARA SU CARGO SI  NO X 

APLAZADO POR CONDICIONES QUE AFECTAN EL CARGO AL QUE ASPIRA SI  NO X 
 

DESCRIPCION DE LA LIMITACION O RESTRICCION 

LENTES PERMANENTES  RESTRICCION DE CARGA  

TRABAJO EN ALTURAS  VALORACION POR EPS  

ESPACIOS CONFINADOS    

 
 

RECOMENDACIONES 

DIETA Y EJERCICIO X ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  

INCLUIR EN EL SVE AUDITIVO  VALORACION NUTRICION POR SU EPS  

LENTES PARA CERCA  CONTROL  MENSUAL POR SU EPS POR HTA Y DIABETES  

 
  

  
 
TANIA DAYANA YENERIS PADILLA 
1.131.107.171 

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO LSST 730 FIRMA DEL PACIENTE Y CEDULA 
POR MEDIO DE ESTE CONCEPTO DAMOS CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES 2346/2007 - 3673/2008 - 1486/2009 DECRETO 1507/2014 DE MIN. PROTECCIÓN SOCIAL. 
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL 
Versión: 1.0 
01/01/2017 

 

Dirección: CRA 5 N° 15 – 45 Tolú, Sucre –Teléfono: 288 2519 – Móvil: 313 567 5691, 300 8467329 
 

DATOS BASICOS 
EMPRESA CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CIUDAD TOLU 

NOMBRE TOMAS SEGUNDO CUAVAS ESQUIVEL FECHA AGOSTO 02 2024 

CEDULA 92.229.788 EDAD 45 HORA 8:30 A.M. 

CARGO TRABAJADOR VIGILANTE 
EPS SALUD TOTAL ARL  

 

TIPO DE EXAMEN 
INGRESO  X PERIODICO  EGRESO  

 

EXAMENES RELIZADOS FOTO 

 N A  N A  N A  

 

COLESTEROL   FROTIS DE GARGANTA   ESPIROMETRIA   

TRIGLICERIDOS   COPROLOGICO   HDL   

GLICEMIA   BK   LDL   

UROANALISIS   FOSFATASA ALCALINA   ENFASIS OSTEOMUSCULAR X  

HEMOGRAMA   RX LUMBO SACRO PA Y  
LATERAL 

     

GOT-GPT   RX DE TORAX      

CREATININA   EKG      

BUN   V. PSICOLOGICA      

VDRL   OPTOMETRIA      

KOH DE UÑAS   AUDIOMETRIA      
 

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES 

 APTO NO APTO N/A 

CONCEPTO APTITUD EXAMEN MEDICO DE INGRESO  X   

CONCEPTO EXAMEN PERIODICO   X 

CONCEPTO EXAMEN EGRESO   X 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS   X 

APTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS   X 

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS   X 

A LA FECHA NO PRESENTA ANTECEDENTES DE CONTACTO Y SINTOMATOLOGIA COVID-19 X   

APTO CON RESTRICCIONES PARA SU CARGO SI  NO X 

APLAZADO POR CONDICIONES QUE AFECTAN EL CARGO AL QUE ASPIRA SI  NO X 
 

DESCRIPCION DE LA LIMITACION O RESTRICCION 

LENTES PERMANENTES  RESTRICCION DE CARGA  

TRABAJO EN ALTURAS  VALORACION POR EPS  

ESPACIOS CONFINADOS    

 
 

RECOMENDACIONES 

DIETA Y EJERCICIO X ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  

INCLUIR EN EL SVE AUDITIVO  VALORACION CIRUGIA POR SU EPS X 

LENTES PARA CERCA  NO CARGAS SUPERIOR A 25KG X 

 
  

  
 
TOMAS SEGUNDO CUAVAS ESQUIVEL 
92.229.788 

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO LSST 730 FIRMA DEL PACIENTE Y CEDULA 
POR MEDIO DE ESTE CONCEPTO DAMOS CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES 2346/2007 - 3673/2008 - 1486/2009 DECRETO 1507/2014 DE MIN. PROTECCIÓN SOCIAL. 
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            RM 726  LSO 384

2. Examenes elaborados: Examen medico ocupacional con enfasis en  musculo esqueletico, 

visiometria, audiometria laboratorios.

1. Datos de identificación del aspirante o trabajador:

                               SOLMEDIC INTEGRAL SAS      0519/123

DIRECCIóN CALLE 22 NO 9 - 76

    TELEFONOS:(604) 7824997- 310 6600090- 314 8486428                                                                                                                                                                                                                                      

email:solmedic.integral@hotmail.com                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Ciudad : Monteria                                      ________________________________________       _

Fecha del certificado: 01/08/2024                                                             

Certificado para:  Ingreso para trabajo en altura _x__    Periodico para  trabajo en altura___                                                                                                                                                                                                                                        
Relizar curso de altura: x       

Nombres: LUIS EDUARDO  Apellidos: SALGADO PADILLA

Cédula de ciudadanía N° :1.067.280.132

Sexo:     Femenino__        Masculino _X__     

Edad: 38 años

Cargo al que aspira / en el que se desempeña:  COORDINADOR SST 

3. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor (a) MANUEL BERRIO ALVARADO__, médico 
especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempeño del cargo y de 
las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para  trabajar en  altura  sin patologia  ___                                                                                                     
Apto para  trabajar en  altura con patologia  que no interfieren con su labor normal __X__
Apto para  trabajar en  altura con restricciones que limitan su labor normal ____                              
Aplazado para  curso y trabajo en  altura  __              No Apto  para  trabajar en  altura ____     

4. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:   
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZAR  ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL, VALORACION ANUAL POR OPTOMETRIA

5. Restricciones Médicas Ocupacionales:    
NINGUNA

La presente certificación se expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador,  la cual 
tiene un carácter confidencial.

Firma - Médico Ocupacional FIRMA DEL TRABAJADOR

250 / 527



 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 9, Encuesta y tabulación 

Perfil sociodemográfico 
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Anexo 10. Cuestionario de 

morbilidad 
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Anexo 11, Reporte e investigación 

de AT, lecciones aprendidas y 

ausentismo laboral 
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PROYECTO

MES 

AUXILIAR SST  COORDINADOR SST

ROBERTO ANTONIO AGAMEZ JIMENEZ 1003655736 26/08/2024 27/08/2024 2

OBSERVACIONES 2

INSTRUCCIONES PARA EL FORMATO TOTAL DIAS AUSENTES___________

ESCRIBA NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

ESCRIBA LA FECHA INICIAL DEL EVENTO DD/MM/AAAA AT ACCIDENTE DE TRABAJO 

ESCRIBA LA FECHA FINAL DEL EVENTO DD/MM/AAAA EC: ENFERMEDAD COMUN

X

TOTAL DIAS
CLASES DE AUSENTISMO

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, 

SUCRE

AGOSTO DE 2024

NOMBRE Y APELIDOS N° CC
FECHA

INICIAL

FECHA

FINAL
AT

LUIS SALGADOSTEPHANNY GARAY

EC 

Versión. 1

Cod: SST-F07

Pag. 1 de 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CONTROL DE AUSENTISMO  
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que está afiliado Código EPS ARL a la que está afiliado Código ARL

AFP a la que está afiliado Código AFP

Identificación general de la empresa

Tipo de vinculador laboral Empleador Contratante Cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la actividad económica

Nombre o razón social

Tipo de identificación Número

Dirección Teléfono Fax

Correo electrónico Departamento Municipio Zona

Centro de trabajo donde labora el trabajador

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad económica del centro de trabajo Código de la actividad económica del centro de trabajo

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona

Identificación de la persona que se accidentó

Tipo de vinculación Planta Misión Cooperado Estudiante o aprendíz Independiente Código

Primer apellido Segundo apellido Nombres

Tipo de identificación Número Fecha de nacimiento Sexo

Si No

NI CC CE NU PA

NI CC CE NU PA M F

Dirección Teléfono Fax

Departamento Municipio Zona Cargo

U R

Ocupación habitual Tiempo de ocupación habitual al momento del accidente

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual) Jornada de trabajo habitual

Información sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Día de la semana en el que ocurrio el accidente

Diurna Nocturna Mixto Turnos

Jornada en que sucede ¿Estaba realizando su labor habitual? ¿Cuál?

¿Causó la muerte al trabajador? Departamento del accidente Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente

Si No U R

Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente

Normal Extra Si No

Violencia Tránsito Deportivo Recreativo o cultural Propios del trabajo

Página 1 de 2

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA 330 ARL SURA

002PROTECCION

3114269116CL 42 # 7 - 40

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

901811441

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METÁLICAS, PUERTAS, VENTANAS,
CONSTRUCCIONES  PREFABRICADAS,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES

CORDOBA MONTERIALEU.1973@HOTMAIL.COM

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO DE EDIFICIOS  NO  RESIDENCIALES,  REFORMA  O  RENOVACIÓN  DE  ESTRUCTURAS  EXISTENTES, CONSTRUCCIONES

CR 25 AV LA ESMERALDA

5411201

7919612

SUCRE

3114269116

40

U R

JIMENEZAGAMEZ

COVEÑAS

3116854559VE TORRENTE INDIGENA

ROBERTO ANTONIO

U R

1003655736 20041997

COVEÑAS

7919612

SUCRE AYUDANTE DE OBRA

0:10OBREROS DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO: CARRETERAS, PRESAS Y OBRAS SIMILARES

16082024 1300000

26082024 10:20:00 N Lunes

COVEÑASSUCRE

3:20

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo
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Lugar donde ocurrió el accidente Dentro de la empresa Fuera de la empresa

Indique cuál sitio Parte del cuerpo aparentemente afectado

Almacenes o depósitos

Áreas recreativas o deportivas

Corredores o pasillos

Áreas de producción

Cabeza

Parqueaderos o áreas de circulación vehícular

Otras áreas comunes

Ojo

Oficinas

Cuello

Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)

Abdomen

Miembros superiores

TóraxEscaleras

Miembros inferiores

Ubicaciones múltiples

Lesiones generales u otras

Pies

Manos

Tipo de Lesión

Trauma superficial

Envenenamiento o intoxicación aguda o alergia

Fractura

Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente

Luxación

Golpe contusión o aplastamiento

Asfixia

Conmoción o trauma interno Efecto de la electricidad

Lesiones múltiples

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceración de tendón sin herida

Herida

Mecanismos o forma del accidente

Efecto nocivo de la radiación

Otro

Agente del accidente (con que se lesionó el trabajador)

Amputación o ennucleación

Quemadura

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterráneos) Exposición o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras

Exposición o contacto con la electricidad

Exposición o contacto con temperatura extrema

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento

Atrapamientos

Radiaciones

Pisadas, choques o golpes

Materiales o sustancias

Caída de objetos

Herramientas, implementos o utensilios

Caída de personas

Aparatos

Agentes no clasificados por falta de datos

Medios de transporte

Animales (vivos o productos animales)

Máquinas y/o equipos

Otros agentes no clasificados Golpes por o contra objetos

Descripción del accidente

Si No

Apellidos y nombres

CC

Personas que presenciaron el accidente Hubo personas que presenciaron el accidente?

Cargo

Documento de identidad

TI

No.

CE

Persona responsable del informe (Representante o delegado)

NU PA

CE

Apellidos y nombres

TI

NUCC PA

No.Documento de identidad

Cargo

No.

CC

Cargo

PA

TI

Documento de identidad

CE

Apellidos y nombres NU

Otro

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente

Fecha de recibido en ARL SURA Fecha Impresión

Página de 22

EL TRABAJADOR ROBERTO AGAMEZ, SE DISPONIA A TRANSPORTAR UNA MEZCLADORA CON UN COMPAÑERO,DESDE EL BLOQUE DOS HASTA LA BODEGA, EN DICHO RECORRIDO, EL
COMPAÑERA SE RESBALA,;  Y COMO CONSECUENCIA LE CAE TODO EL PESO AAL COMPAÑERO 8ROBERTO), PRODUCIENDO FUERTE DOLOR EN EL HOMBRE Y BRAZO DERECHO.

COORDINADOR SST

SALGADO PADILLA LUIS EDUARDO

26-08-2024 14:32:49

1067280132

ARL SURA S.A.                                                                                 Reporte de presunto accidente de trabajo

26-08-2024 14:32:40

26-08-2024 14:32:40

Otro
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ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre 

un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de 

trabajo

Mensual 0% 0% 1%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales
Anual 0% 0% 0%

Severidad de 

accidentalidad

Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el 

mes

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual 0% 0% 3%

Ausentismo por causa 

médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual 0% 0% 8%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO 

Proporción de accidente de trabajo #¡REF!

Prevalencia de la enfermedad laboral0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

Frecuencia de 

accidentalidad
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 1

Denominador 18 11 80

Resultado 0% 0% 1% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Severidad de accidentalidad ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 2

Denominador 18 11 80

Resultado 0% 0% 3% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Prevalencia de 

la enfermedad laboral
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 18 11 80 36,33333333

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

FORMULA PREVALENCIA DE LA  ENFERMEDAD LABORAL 

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron cero 0 accidentes de trabajo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 

Mínima

FORMULA FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Incidencia de 

la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 

100.000

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un 

periodo de tiempo

Nombre del 

indicador
Definición Fórmula Interpretación

0%
Prevalencia de 

la enfermedad laboral

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES DIRECTOS 

0% 0% 0%

0% 0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO

Proporción de accidente de trabajo 0%

Prevalencia de la enfermedad laboral 0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

0% 0% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO  PREVALENCIA, INCIDENCIA 

0%

0%

0%

1%

1%

1%

1%

1%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1%

0% 0% 0%

N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

1%

1%

2%

2%

3%

0% 0%

3%

0% 0% 0% 0%

N° de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

Frecuencia de accidentalidad

Ausentismo por causa médica

0%

2%

4%

6%

8%

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de accidentalidad 0% 0% 1%

Severidad de accidentalidad 0% 0% 3%

Ausentismo por causa médica 0% 0% 8%

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES  
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Ausentismo por causa 

médica
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 2

Denominador 20 24 24

Resultado 0% 0% 8% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Incidencia de la enfermedad 

laboral
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 18 11 80 36,33333333

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

ACCIDENTES MORTALES ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 0 0 0 0

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0!

Interpretación

FORMULA AUSENTIMOS POR CAUSA MEDICA   

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

FORMULA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL  

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA PROPORCION  DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

0%

2%

4%

6%

8%

10%

0% 0%

8%

0% 0% 0%

N° Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año
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ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre 

un accidente de trabajo en el 

mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

presentaron X accidentes de 

trabajo

Mensual 0% 0% 0%

Proporcion 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortale

(Número de accidentes de trabajo mortales que 

se presentaron en el año / Total de accidentes 

de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de 

trabajo fueron mortales
Anual 0% 0% 0%

Severidad de 

accidentalidad

Número de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el 

mes

(Número de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores 

en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores 

que laboraron en el mes, se 

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual 0% 0% 0%

Ausentismo por causa 

médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad 

médica

(Número de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual 0% 0% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO 

Proporción de accidente de trabajo #¡REF!

Prevalencia de la enfermedad laboral0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

Frecuencia de 

accidentalidad
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 0

Denominador 1 29 7

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Severidad de accidentalidad ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 0

Denominador 1 29 7

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Prevalencia de 

la enfermedad laboral
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 1 29 7 12,33333333

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

FORMULA PREVALENCIA DE LA  ENFERMEDAD LABORAL 

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron cero 0 accidentes de trabajo

RESULTADOS 

Anual

Anual

Periodicidad 

Mínima

FORMULA FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

Prevalencia de 

la enfermedad laboral

Incidencia de 

la enfermedad laboral

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral en una 

población determinada en un 

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores 

existen X casos de enfermedad 

laboral en el periodo Z

(Número de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 

100.000

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un 

periodo de tiempo

Definición Fórmula Interpretación

0%

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  TRABAJADORES SUBCONTRATADOS 

0% 0% 0%

0% 0%

Nombre del 

indicador

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO

Proporción de accidente de trabajo 0%

Prevalencia de la enfermedad laboral 0%

Incidencia de la enfermedad laboral 0%

0% 0% 0%

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO  PREVALENCIA, INCIDENCIA 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N° de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N° de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

Frecuencia de accidentalidad

Ausentismo por causa médica

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Frecuencia de accidentalidad 0% 0% 0%

Severidad de accidentalidad 0% 0% 0%

Ausentismo por causa médica 0% 0% 0%

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES  
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Ausentismo por causa 

médica
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

Numerador 0 0 0

Denominador 20 24 24

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Interpretación

Incidencia de la enfermedad 

laboral
ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24

TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 1 29 7 12,33333333

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Interpretación

ACCIDENTES MORTALES ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
TERMINACIÓN DEL 

PROYECTO 

Numerador 0 0 0 0

Denominador 0 0 0 0

Resultado 0% 0% 0% #¡DIV/0!

Interpretación

FORMULA AUSENTIMOS POR CAUSA MEDICA   

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

FORMULA INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL  

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

FORMULA PROPORCION  DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N° Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

ene-24

feb-24

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

N° de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo

0%

50%

100%

TERMINACIÓN DEL PROYECTO

Series1 0%

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año
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Anexo 13, Acta entrega de epp y 

dotación 
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Anexo 14 – Registros de 

Inspecciones de seguridad y 

cronograma de inspecciones 
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TIPO DE CRONOGRAMA:

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A E A E A E A E

SEMANAL A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

SEMANAL A E A E A E A E A E A E A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

MENSUAL A E A E

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A E A E A E A E A E A E A E A E

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A E A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A NA A E A NA A NA A NA A E A NA E E

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A NA A A NA A NA A E A E A E A E

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A NA A NA

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA A NA

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 

JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 

MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

DICIEMBRE 2024 ENERO 2025

S1 S2 S3 S4

OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

S1 S1 S2 S3 S4

version 1

S1 S2 S3 S4 S2 S3

OBJETO “CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE 

COVEÑAS, SUCRE

JULIO 2024

SEPTIEMBRE 2024

S4

FEBRERO 2025

S1 S2 S3

S3

S3

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

AGOSTO 2024

S1 S2 S3

JUNIO 2024

PERIODO CRONOGRAMA: INSPECCIONES PLANEADAS

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 

S3 S4

MENSUAL

S2S1 S2 S1

Inventario de equipos y herramienta

S4 S3 S4

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inspección estado de EPP y dotacion 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA RESPONSABLE 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección estado de EPP y dotacion 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 
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P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

SEMANAL A A A A A A

SEMANAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

SEMANAL A A A A A A A A A A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional de Maquina DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de compactador manual DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Motobomba DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de Mezcladora de concreto DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

Inspeccion preoperacional de pulidora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion de equipos contracaida MENSUAL A A A

Inspeccion preoperacional cortadora DIARIO-SEMANA A A A A A A A A A A A A

inspeccion/inventario señalizacion 

S1 S2 S3S4 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

RESPONSABLE 

DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBRERO 2026

S1 S2 S3 S4 S1 S2

Inspección de orden y aseo 

Inventario de equipos y herramienta

Inventario/Inspeccion de sustancias quimicas

inspeccion/inventario señalizacion 

ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

S4 S1 S2 S3 S4

Inspección estado de EPP y dotacion 

Ver  letra del responsable marcando la 

fecha planeada de la inspección:

Auxiliar SST

A: PROGRAMADA E: EJECUTADA

NA- No aplico en actividades del 

periodo

R: Reprogramada 

Inspección de maquinaria 

Inspección de extintores (de campo, oficina y vehículos)

Inspección de botiquín de primeros auxilios 

RESPONSABLE 

SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

S1 S2 S3 S4 S1 S2ACTIVIDAD/TEMA FRECUENCIA 

NOMBRE 

CARGO

REPRESENTANTE 

LEGAL

CONTROL DE DOCUMENTO
ELABORADO POR: APROBADO POR:

FIRMA ESPECIALISTA: FIRMA REP. LEGAL

PROFESIONALSST

LUIS EDUARDO 

SALGADO PADILLA NOMBRE 

S3

S3

NAYALIBE ELJACH 

MANJARREZ

CARGO
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Anexo 15, Inspección – listado de 

sustancias químicas 
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Anexo 16, Listado máquina, 

vehículo, herramientas y equipos. 
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Version. 1

Cod: SST-F15

Pag. 1 de 1

PROTECTO: 

FECHA DE INSPECCIÓN:

CANT.  BUENO CANT. DEFECTUOSA 

PALAS REDONDAS 28 28

PALAS CUADRADAS 7 7

CARRETILLAS/BUGGYS 10 10

PICOS 10 10

BARRAS 8 8

PULIDORAS 1 1

MEZCLADORAS 2 2

VIBROCOMPACTADOR 1 1

RANA 1 1

PALADRAGA 3 2 1

SEGUETA 0 0

MACHETE 1 1

MARTILLOS 0 0

MONA 1 1

CANGURO 1 1

EXTENSIONES 4 4

SUMERGIBLE 1 1

ELECTROBOMBA 1 1

CILINDRO 4 4

PALINES 5 5

MANGUERA NIVEL 1 1

RESPONSABLES 

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE 

MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

INVENTARIO E INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

30/08/2024

FIRMA AUXILIAR SST FIRMA COORDINADOR SST

NOMBRE NOMBRE

HERRAMIENTA / EQUIPOS  CANTIDAD
ESTADO 
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Anexo 17, Documento maquina y 

vehículo 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 18, Inventario de 

señalización 
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	Versión. 1

Cod: SST-F14

Pag. 1 de 1

PROYECTO:

CANT. BUENO CANT. MALO

5 5 0

1 1 0

4 4 0

2 2 0

1 1 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

2 2 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

3 3 0

1 1 0

6 6 0

1 1 0

3 3 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

FIRMA COORDINADOR SST 

RENPONSABLE :

FIRMA AUXILIAR SST

OBRA EN CONSTRUCCION 

BAÑO HOMBRE

EXTINTOR

BODEGA

OBSERVACIONES

INSPECCION SAÑALIZACION
CANTIDAD

REPOSICIÓN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACIÓN DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVEÑAS, SUCRE

RESIDUOS PELIGROSOS

30/08/2024FECHA DE INSPECCIÓN

INSPECCION E INVENTARIO DE SEÑALIZACION 

SALIDA DE EMERGENCIA 

PUNTO DE ENCUENTRO 

RIESGO ELECTRICO

TIPO DE SEÑALIZACION 

INICIO DE OBRA 

VALLA INFORMATIVA DEL PROYECTO

USE GAFAS

PRECAUCION ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULO 

USE CASCO

CAMILLA DE EMERGENCIA

USE GUANTES

LIBRE DE HUMO

USE PROTECTOR AUDITIVO

USE MASCARILLA

PELIGRO CAIDA A MISMO NIVEL

PARQUEADERO DE MÁQUINAS

SALIDA DE EMERGENCIA IZQUIERDA

SALIDA DE EMERGENCIA DERECHA
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Anexo 19, Seguimiento de 

subcontratista 
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RETIRADO A LA FECHA 
DE INSPECCIONES

PROGRAMADAS 

372 / 527


