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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, mayo de 2026 

 

Señor(a) 

OLGA LUCÍA RUIZ FLÓREZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9098227 

Instructora – Coordinadora Sede Salitre 

Centro de Servicios Financieros 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9098227 de 2026 

 

AMANDA LUCIA CASANOVA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 51980026, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en 
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 
tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del área 
temática de Servicios Financieros de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad 
presencial, según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 
 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas (mañana, 
tarde, noche, fin de semana o 
madrugada), según la 
programación que establezca la 
coordinación académica. 

Desarrollé actividades de aprendizaje propias de las 
competencias del programa de formación asignado, en 
la jornada académica, según la programación 
establecida por la coordinación académica, atendí las 
fichas: 3478013 gestión contable y de información 
financiera (8 horas), 3408038 gestión contable y de 
información financiera (9 horas), 3478051 gestión 
contable y de información financiera (15 horas), 
3478047 asistencia administrativa (15 horas), 3408029 
gestión contable y de información financiera (3 horas), 
3433265 operaciones comerciales en retail – eficacia 
(24 horas), 3444161 gestión contable y de información 
financiera (3 horas), 3478028 servicios comerciales y 
financieros (15 horas), 3478062 análisis y desarrollo de 
software (24 horas), 3385972 gestión contable y de 
información financiera (9 horas), 3478041 recursos 
humanos (8 horas), 3433391 operaciones comerciales 
en retail – eficacia (24 horas), 3392812 gestión 
contable y de información financiera (3 horas). 
3386123 gestión contable y de información financiera 
(3 horas), 3478072 análisis y desarrollo de software (3 
horas).  

Citación a 
formación.  
Pantallazos de la 
formación.  
Listas de asistencia. 
Horas en Sofia Plus. 
Planes de trabajo. 
Plan de sesión de 
clases  
AMANDA LUCÍA 
CASANOVA - Google 
Drive  

2 

Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas 
de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Documenté y entregué evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas de asistencia, productos 
de aprendizaje, actas, entre otros). 

AMANDA LUCÍA 
CASANOVA - Google 
Drive  

3 

Gestionar y ejecutar acciones de 
formación complementaria 
según las necesidades definidas 
por el centro de formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación 

N/A 

4 

Registrar de manera oportuna 
los juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes 
a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con lineamientos y normatividad 
vigente. 

Registré de manera oportuna los juicios de evaluación 
de los aprendices asignados máximo dentro de los ocho 
(8) siguientes a la culminación de la competencia y/o 
RAP de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus, esto de 
acuerdo con lineamientos y normatividad vigente. En las 
fichas: Ficha 3385511 - Gestión Empresarial. Ficha 
3385454 - Gestión Bancaria y de Entidades Financieras. 
Ficha 3384981 - Gestión Empresarial. Ficha 3405710 - 
gestión bancaria y de entidades financieras. Ficha 
3410544 – 1 - Asistencia Administrativa. 

Aplicativo Sofia Plus 

https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
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5 

Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación 

N/A 

6 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme 
al reglamento del aprendiz. 

Tramité de manera oportuna las novedades académicas 

de los aprendices asignados, conforme al reglamento 

del aprendiz, informado al instructor técnico las 

novedades.  

Acta de seguimiento 
reunión equipos 
ejecutores por ficha. 

7 

Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

Apoyé actividades transversales asociadas al programa 
de formación - bienestar al aprendiz, según 
requerimientos del centro de formación, en donde 
acompañé a la inducción institucional a la ficha 
3478051 gestión contable y de información financiera. 
Día 2 de mayo de 2026. Hora: 12:30 horas – 15:00 
horas. Lugar: Auditorio Rodolfo Martínez Tono. 
Dirección: Centro de Servicios Financieros Carrera 13 
No. 65 -10 Chapinero. 

AMANDA LUCÍA 
CASANOVA - Google 
Drive 
Listado a cargo de 
Equipo Inducción 
Centro de Servicios 
Financieros 
 

8 

Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la 
línea medular del centro de 
formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación 

N/A 

9 

Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Entregué los informes y soportes solicitados por el 
supervisor del contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio mes mayo 2026 

AMANDA LUCÍA 
CASANOVA - Google 
Drive 
 

10 

Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Estoy certificada en los cursos Estoy certificada en los 
cursos Desarrollo de habilidades para el desempeño del 
instructor Sena y Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas didácticas para la formación 
profesional integral 
 

AMANDA LUCÍA 
CASANOVA - Google 
Drive 
 

11 

Asistir a las reuniones 
convocadas por la coordinación 
académica y/o la subdirección de 
centro.  
 

Asistí a la cuarta reunión de equipos ejecutores, 
convocada por coordinación académica, el 27 de mayo 
2026, a partir de las 6:00 horas.  CSF Calle 65 
chapinero.  

Correo coordinación 
salitre, citación a 
reunión 
instructores. 
 oruizf@sena.edu.co 

12 

Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la 
formación, velando por su 
correcto uso durante el 
desarrollo de las sesiones.  

Utilicé de manera adecuada los ambientes, equipos y 
recursos didácticos asignados a la formación, velando 
por su correcto uso durante el desarrollo de las 
sesiones de aprendizaje según la programación 2T 
2006. 

Programación 
segundo trimestre 
2026. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
https://drive.google.com/drive/folders/1tmV5VJsGS7YUrtp0UnWtGkOx-lDqtdDI
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641185082 operador ASOPAGOS referente al mes 

de abril 2026. 

 

Cordialmente, 

Firma  

AMANDA LUCIA CASANOVA HERNANDEZ  
Contratista 
C.C. No. 51980026 

Firma 
Olga Lucía Ruiz Flórez 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9098227 de 2026     
Coordinadora Académica 
Instructora - Coordinadora Sede Salitre 
Centro de Servicios Financieros 
 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de Gestión 

Contractual, conforme a la actualización documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se sustituyó la 
expresión “No se requirió la actividad” por “Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 



Correo Invitación: Inicio de la competencia Gestionar procesos 

propios de la cultura emprendedora y empresarial ficha 3478062 

 

 



Bloqueos transporte 

público

Tipo de 

Docume
Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 21/04/2025 23/04/2025 27/04/2025 29/04/2025 4/05/2026 6/06/2026

CC 1063486395 ALEXANDRA DEL CARMEN RAMOS FLORIAN 3166418708 alexasofi2404@gmail.com INDUCCION / novedad 0 0 0 0 0 0

CC 1022930049 ANGELICA MARIA GOMEZ RODRIGUEZ 3204423360 tylorgomez24@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 0 manifestaciones 1

CC 1023931806 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ VILLARRAGA 3204541350 angiecd2422@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1033715056 ANGUI YUCELI MUNCA GARZON 3212777773 muncaangie@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1023888294 CAROLINA GACHA VELANDIA 3003493707 k-rol189@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 0 0 manifestaciones 1

CC 1023891724 CINDY PAOLA SALAZAR MARTINEZ 3106663439 cindy-3377@hotmail.com INDUCCION 1 1 0 1 1 1

CC 1030563092 CRISTIAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ 3054685157 lopezrodriguezcristianmateo@gmail.c

om

INDUCCION 1 1 1 1 0 manifestaciones 1

CC 1023000818 DIANA MILENA BENITEZ ALDANA 3222277488 marthaluciaa83@yahoo.es INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1066720923 FELIPE ANTONIO BLANCO MONTALVO 3242727899 feliblanco923@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1028784539 GISELL JULIETH ROMERO PAMPLONA 3228953680 giselljulieth5@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 0 manifestaciones 1

CC 1023980897 HEIDY VIVIANA ALMANZA ALARCON vvheidy@hotmail.com INDUCCION / novedad 0 0 0 0 0 0

CC 1033686000 HELEN NICOLE RUIZ HERNANDEZ 3058604235 helennicolruizhernandez@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 0 manifestaciones 1

CC 1030595467 JINNETH PATRICIA COBA TORRES 3015110233 cobatorres91@gmail.com INDUCCION / novedad 1 0 0 0 0 0

CC 1055550366 JUAN DANIEL DAZA CASTRO 3107727900 juandanieldazacastro3@gmail.com INDUCCION / novedad 0 0 0 0 0 0

CC 1073558109 JULIAN GARCIA MARTINEZ 3219796360 julian200566@gmail.com INDUCCION 1 1 0 1 0 manifestaciones 0

CC 1030576351 KATHERINE ACOSTA ROJAS 3215481351 ktrinacosta61@gmail.com INDUCCION / novedad 0 0 0 0 0 0

CC 1031807032 LAURA NATALY DIAZ DAZA 3008616175 ld8590594@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1024504556 LAURA VIVIANA CARDONA BLANDON 3105593042 vivianacardona19@gmail.com INDUCCION 0 1 1 1 1 1

CC 1032481301 LILIALUD SILVA DURAN 3132191036 lilialudsilva@gmail.com INDUCCION / novedad 1 0 0 0 0 0

CC 1029142772 LUNA VALENTINA TORO ACOSTA 573195332400 lunaavalentinaa1010@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1024557250 MONICA ELIZABETH MOLINA PEÑA 3124280323 moelmope94@gmail.com INDUCCION / novedad 0 0 0 0 0 0

CC 1028660075 PAULA ANDREA FAJARDO LOPEZ 3222847784 paulaandreafajardolopez7@gmail.co

m

INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1033724034 PEDRO ANDRES BECERRA CASTAÑEDA andres.becerra7150@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 0 manifestaciones 1

CC 1022326129 SANDY YINETH SARMIENTO MESA 3107521182 ssmesa222@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1023370515 SARA VALENTINA PARRA PARRA 3144464123 sarahparra0122@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1022949028 VIVIANA ANGELICA RODRIGUEZ PRIETO 3184290705 angelikr89@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1026306513 WENDY YIZETH MOLANO SABOGAL 3016703944 wendymolano1601@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

CC 1028820423 YEISSON ALDEMAR ALONSO CARO 3115228334 yeissonaldemar0@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 0 manifestaciones 1

CC 1033676055 YHESLY TATIANA PEÑA MORALES 3243587799 Tatianape1907@gmail.com INDUCCION / novedad 1 0 0 0 0 0

CC 1073968158 YUDIS JOHANA MARTINEZ MARTINEZ 3143380249 johanamrttz@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1

24 22 20 21 14 21

Control Asistencia Aprendices Ficha 3478041 - RECURSOS HUMANOS
Ficha de Caracterización: 3478041 - RECURSOS HUMANOS .

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 17/04/2026

ABRIL 2026
MAYO 2026

mailto:k-rol189@hotmail.com
mailto:cindy-3377@hotmail.com
mailto:giselljulieth5@gmail.com
mailto:julian200566@gmail.com
mailto:vivianacardona19@gmail.com
mailto:angelikr89@gmail.com
mailto:yeissonaldemar0@gmail.com
ASISTENCIA MES DE MAYO



Tipo de 

Documento

Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado
20/04/2026 22/04/2026 24/04/2026 28/04/2026 30/04/2026 5/05/2026 7/05/2026

CC 1024529184 ADRIANA LUGO RICAURTE 3133043675 bruss27112604@gmail.com INDUCCION 1Otra ficha matematicas certificadas por otro instructorOtra ficha matematicas certificadas por otro instructorOtra ficha matematicas certificadas por otro instructorOtra ficha matematicas certificadas por otro instructor

CC 1023372877 ANDRES FELIPE CASAS ECHEVERRY 3024569417 felipecasas537@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1022418816 ANGIE VANESA CHOCONTA PARRA 3227645178 parraangie932@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1019142716 BRAYAN CAMILO ORTIZ SANABRIA 3133341698 brcamilocr7@gmail.com INDUCCION 0 0 0 0 0 0 0

CC 1020819384 CRISTIAN ALVARO CRUZ GUTIERREZ 3013966759 crizcruz89@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1021673606 DANIEL ISAIAS MOLINA PINEDA 3132833391 danielmolinapineda.27@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1023374964 DANIELA LEAL CASTRO 3138133134 danielalealcastro45@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 Reconocimeinto saberes previosReconocimeinto saberes

CC 1019114940 DANNY ANDRES OLIVAR CAMARGO 3203746072 Dannyt520@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1022963448 ELIANA MARCELA CABALLERO DIAZ 3105638929 elimarce_1990@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1024480572 GABRIELA ALEXANDRA MORA OSPINA 3247273178 gm441665@gmail.com INDUCCION 0 1 1 1 1 1 1

CC 1023892540 GERMAN ANDRES RUIZ APONTE 3104670182 german777andrety@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1021662074 JAIRO STEVEN QUIROGA MUÑOZ 3043558088 quirogajairo001@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1023873168 JALLISON GERARDO GUTIERREZ JARAMILLO 3242533002 jallisongutierrez16@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1019021232 JAVIER FELIPE BUENAÑOS PALACIOS 3006015990 felipepalacios333@gmail.com INDUCCION 0 1 1 1 1 1 1

CC 1024568646 JESICA PAOLA YEPES MORENO 3504317687 jesipaola12345@gmail.com INDUCCION 0 0 0 0 0 0 0

CC 1024539542 JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS 3143344305 jalvaradocubillos9@gmail.com INDUCCION 1Otra ficha matematicas certificadas por otro instructorOtra ficha matematicas certificadas por otro instructorOtra ficha matematicas certificadas por otro instructorOtra ficha matematicas certificadas por otro instructor

CC 1023370729 JONATHAN ANDRES VARGAS APONTE 3016837794 jonathanvargas1223@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1023876610 JOSETH ANDRES BUITRAGO ARCILA 3232330403 josethandresbuitragoarcila@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1023016336 JULIANA MARCELA CUESTAS TORRES 3114166331 yulianacuestas021@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1023364624 KAREN LORENA VILLA ALVARADO 3112844973 karenvilla1306@icloud.com INDUCCION 1 1 1 0 1 1 1

CC 1022357785 KAREN PAOLA GOMEZ RAMOS 3242719652 paolaramos240308@gmail.com INDUCCION 1 1 1 0 1 1 1

CC 1023375180 KAREN TATIANA NUMPAQUE ESCOBAR 3167770137 jefercard609@gmail.com INDUCCION 0 0 0 0 0 0 0

CC 1021396237 LAURA DANIELA CORTES LANDAZURY 3209755840 danielacortesll40@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1022939825 LEIDY JOHANNA JIMENEZ VERGARA 3013834263 ljohannajimenezv@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1024499466 MIGUEL ANGEL ROA HERRERA 3114511580 alejandraherrerap1986@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1024500068 NATALY VARGAS ZARATE 3224044764 ananatalyzaratev46@gmail.com INDUCCION 1 1 1 0 sin justificar Reconocimeinto saberes previosReconocimeinto saberes

CC 1020719047 NICOL DAYANA ROJAS VARON 3213896957 nicoldayanarojas22@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1021672924 YERLY CAROLINA HERNANDEZ ACHARDI 3212080162 carolinaachardi@gmail.com INDUCCION 1 0 1 1 1 1 1

CC 1019022159 YHORYANNY ANDRES PEREZ GARCIA 3224358041 yhoryannyan@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1 1 1

CC 1020765061 YURI ANDREA ALFARO CASTILLO andrealfaro1907@gmail.com INDUCCION 1 1 0 1 1 1 1

23

Control Asistencia Aprendices Ficha 3478013 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Ficha de Caracterización: 3478013 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 17/04/2026

ABRIL 2026 MAYO 2026

mailto:gm441665@gmail.com
mailto:felipepalacios333@gmail.com
mailto:paolaramos240308@gmail.com
mailto:carolinaachardi@gmail.com
mailto:andrealfaro1907@gmail.com


Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 24/04/2026 28/04/2026 30/04/2026 5/05/2026 7/06/2026 11/06/2026 13/06/2026 15/05/2026 15/05/2026 15/05/2026 15/05/2026

CC 1000003017 JOSEPH MARTINEZ CIFUENTES jm3118004954@gmail.com EN FORMACION 1 0 1 1 1 1 0 Justificado Hospitalización Hija0 Justificado Hospitalización Hija

CC 1000133140 JEISSON JAVIER ZAMORA CRUZ 3045373937 javiza2003@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 0 1 1

CC 1000685342 LIZ DAYANNA PAEZ AVILA 3016455528 liz.dayanna.paez2315@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 0

CC 1000990260 ANA YULIETH RODRIGUEZ SOLER 3245447211 Juliethrodriguezs2817@gmail.com EN FORMACION 1 1 0 1 1 1 1 0

CC 1001045723 HEIDY ALEJANDRA GUZMAN BELTRAN 3239322720 alejandragb30@outlook.es EN FORMACION 1 0 1 0 1 1 1 1

CC 1007473061 KEVIN ALEXANDER VARGAS FONSECA 3224583550 alexandervargas0405@gmail.com EN FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0

CC 1011324136 TOMAS RAMIREZ GOMEZ tommyramires825@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 0 1 1 1

CC 1012335358 MARIA FERNANDA BARRERA LEON 3138035164 mafe36560@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1021313401 AILYN JAEL TABORDA VELANDIA 3195379945 ajaeltbordav22@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1021663902 JULIAN DANILO RIOS RUIZ 3188708539 juliandaniloriosruiz1@gmail.com EN FORMACION 11 1 1 1 1 1 1 1

CC 1021671613 SANTIAGO ANDRES FRANCO CAMPOS 3132789695 camposcastroandres@gmail.com EN FORMACION 1 0 hospitalizado1 incapacidad enviada a través de correo.1 1 1 1 1

CC 1022946549 ANGEL NICOLAS HERMOSA MARTINEZ angelhermosa065@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 0 1 1 1 1

CC 1023378275 EDUARDO JOSE CHAVEZ ESPINOSA 3115801226 eduardojota40@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 0 justificado

CC 1027402054 ASLY YURLEY ASCENCIO VELASQUEZ sslyascencio123@gmail.com EN FORMACION 1 0 0 1 1 1 1 1 migraña

CC 1028480021 MATEO RUIZ GOMEZ 3118933155 mateoo44rz@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1028485835 KEVIN ANDRES PADILLA CAÑON 3132642282 kpacanon23@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1031651408 ANDRES DAVID MOSQUERA GALEANO 3165431862 andresgaleano1221@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 0 1 1 0

CC 1032679240 WENDY SIRLEY PEREZ RODRIGUEZ 3228249137 wp934673@gmail.com EN FORMACION 0 1 1 0 1 1 1 1

CC 1034400612 SARA DANIELA HENAO MEJIA 3222226976 sarahmdaniela@gmail.com EN FORMACION 0 0 justiificado 1 1 1 1 1 0

CC 1042002112 FABIANIS SANTANA RODRIGUEZ 3004355270 sfabianis70@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1052389914 MARCO ANTONIO RAMOS CASTRO 3123348994 kevinalejandrocastrewe@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 0 1

CC 1079032535 SHARIK YURANI ALMONACID TORRES 3106955870 sharikyurani53@gmail.com EN FORMACION 1 1 0 0 sin soportar 1 1 1 1

CC 1108456208 SHILEY ANDREA SALAS BOTACHE 3204412088 salasshirley67@gmail.com EN FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0

CC 1122930047 KAREN YULIANA DIAZ BEJARANO suareztherly10@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 0 Escribe al correo enfermedad pero sin soporte1 1 1

CC 1141316662 SARHAY DANIELA GUZMAN BELTRAN 3058278166 guzamdaniela75@gmail.com EN FORMACION 0 1 1 1 1 1 1 1

TI 1070955421 JEFERSON DAVID SANDOVAL CAÑIZARES 3241889334 davidsandoval0917@gmail.com EN FORMACION 1 0 1 1 1 0 1 1
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CC 1014481487 ALISON MICHEL OLIVEROS USMA 3224286070 alisonoliveros3@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1073684348 ANA SOFIA MORALES MARTINEZ 3007664823 anasofi51007@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1042253414 ANDREA SOFIA OBESO BOLAÑO 3046666372 asofiaobeso07@gmail.com EN FORMACION 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

CC 1000623323 ANDRES FELIPE CARDOZO CARDENAS 3132627866 cardozoandres258@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

CC 1011201169 CATHERIN OSORIO VACA 3233031990 cathevac07@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 0 0 Enfermo hijo 0 0

CC 1019990560 DANNA LIZETH LUQUE CHACON luquelizeth19@gmail.com EN FORMACION 0 justificada 0 justificada 1 1 1 1 1 1 1 1 migraña

CC 1013590997 DAVID SANTIAGO HERNANDEZ ROA 3014528923 dshrykstc0321@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

CC 1023875544 DAVID SANTIAGO MARTINEZ TAPIERO 3506947234 daviddmt1904@gmail.com EN FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CC 1192809003 FREDDYS ALBERTO ZUÑIGA URARIYU 3044073310 freddyalbertozuniga@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1000353199 HASBLEIDY ALEJANDRA FLOREZ VERJAN 3229690685 hasbleidy567florez@gmail.com EN FORMACION 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

CC 1074811948 JHON STEVEN RIOS PARRA parrajhonsteven0816@gmail.com EN FORMACION 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0

CC 1021665594 JOAN STIVEN CASALLAS LOPEZ 3008386484 casallasj383@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1027402213 JOSE DUVAN URREGO ORDIÑEZ urregoordonezjoseduven@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1001201736 JULIANA CAROLINA CIFUENTES GONZALEZ 3132778235 julianacarolinacifuentesgonzal@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1014667949 KAREN SOFIA ALVAREZ CALDERON 3106281940 calderonsammy7@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1

CC 1123433548 LAURA DANIELA LARA GUEVARA 3134501588 laulara1558@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1003534787 LAURA NATHALY CASTAÑEDA RAMOS 3227547619 lcasta44@hotmail.com EN FORMACION 1 1 1 0 1 1 1 0 Justificada 1 1

CC 1193523645 LEIDY TATIANA CRUZ PARRA 3145111691 leidycruzp23@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 0 cita medica 1 1 1

CC 1141114106 MARIA CAMILA PINILLA ALZATE camilapinilla204@gmail.com EN FORMACION 0 justificada 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1029144209 MARIA STEPHANIE LETRADO PERILLA 3124371131 stefyletrado@gmail.com EN FORMACION0 justificada enferma y triach.1 justificada enferma y triach. 1 1 1 1 1 1 1 1

TI 1034285595 MARIAM KIMBERLY VILLADA LAVERDE 3227943997 marianvilladalaverde72@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1000619980 MATEO SALGADO USUGA 3192839530 teo.matiusky@hotmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1000855485 NADINE GISELLE GOMEZ GONZALEZ 3222852556 gomezz.giselle24@gmail.com EN FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CC 1025140706 NICOL ALEJANDRA OSORIO LOAIZA 3212881818 alejadosorio24@gmail.com EN FORMACION 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1

CC 1024497631 PAULA KATHERIN NAVARRETE RIVERA paularivera1234p@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CC 1022925149 SHIRLY ALEJANDRA MENDEZ 3227308344 shirlialejandram@gmail.com EN FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CC 1003102595 VALENTINA DEJESUS ALVARADO 3128786530 dejesusvalentina103@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

CC 1028840528 YEHOSEP SMIT BELTRAN jehosep13@gmail.com EN FORMACION 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1

CC 1233502578 YULI ALEJANDRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 3124629280 alejandrarodriguez981216@gmail.com EN FORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CC 1093292322 YURNEY ZARAY GALVIS PASSO 3006394991 galvisyurney7@gmail.com EN FORMACION 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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TI 1016954468 ALEX DAVID AYALA HERNANDEZ 3125123654 alexxyala29@gmail.com ALEX DAVID AYALA HERNANDEZ EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1062081745 ANDERSON MEDINA NEZ 3117761575 nezanderson254@gmail.com ANDERSON MEDINA NEZ EN FORMACIÓN 1 1 0

TI 1023895309 ANGEL DAVID RUIZ MORA 3154151984 angeldavidruizmora83@gmail.com ANGEL DAVID RUIZ MORA EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1097189216 BRAYAN OROZCO CEDIEL 3209354036 hugocediel1@gmail.com BRAYAN OROZCO CEDIEL EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1069729957 DAMARIS SULEY GUERRERO RODRIGUEZ 3002151561 alejadrag06@gmail.com DAMARIS SULEY GUERRERO RODRIGUEZ EN FORMACIÓN 0 0 0 0 0 0

TI 1016956104 DANNA VALENTINA TAMARA PULIDO 3219036660 valendannap@gmail.com DANNA VALENTINA TAMARA PULIDO EN FORMACIÓN 0 1 1

TI 1022955043 DAVID ALEJANDRO ROPERO TORRES 3195334947 felipemodri1954@gmail.com DAVID ALEJANDRO ROPERO TORRES EN FORMACIÓN 1 1 0

TI 1028487909 DAVID ALEXANDRE PERLAZA PINEDA 3134471714 david603pp@gmail.com DAVID ALEXANDRE PERLAZA PINEDA EN FORMACIÓN 0 1 1

TI 1033721642 DEIVY FELIPE ARAGON DELGADO 3208243786 deivyaragon07@gmail.com DEIVY FELIPE ARAGON DELGADO EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1129244308 DIEGO ALEXANDER DIAZ CUBIDES 3203673028 diediaz520@gmail.com DIEGO ALEXANDER DIAZ CUBIDES EN FORMACIÓN 1 1 1

CC 6965285 DIEGO FERNANDO JIMENEZ BARRERA 3134217685 dtrabajosub@gmail.com DIEGO FERNANDO JIMENEZ BARRERA EN FORMACIÓN 1 1 1

PPT 5393145 EDUARDO ALFONSO ROJAS MEDINA 3136741630 eduardorojas06041@gmail.com EDUARDO ALFONSO ROJAS MEDINA EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1029521099 EDWAR SAUL CATOLICO DUITAMA 3123796202 edwarcatolico345@gmail.com EDWAR SAUL CATOLICO DUITAMA EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1006068899 ERIK FABIAN TRUJILLO LEAL 3227018268 erik27trujilloleal@gmail.com ERIK FABIAN TRUJILLO LEAL EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1022959547 GABRIEL SANTIAGO MONSALVE MORENO 3175173060 monsalvegabo490@hotmail.com GABRIEL SANTIAGO MONSALVE MORENO EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1023378373 HAROL YEZID AYALA MONTERO 3154900259 harolayala123@gmail.com HAROL YEZID AYALA MONTERO EN FORMACIÓN 0 enfermo sin soporte0 enfermo sin soporte 1

TI 1070465993 HILDER DANILO MORENO ARISTIZABAL 3219784835 danilomorenok17@gmail.com HILDER DANILO MORENO ARISTIZABAL EN FORMACIÓN 1 1 1

CC 7369077 JADER JADID JIMENEZ HERNANDEZ 3112864921 jaderjadidj@gmail.com JADER JADID JIMENEZ HERNANDEZ EN FORMACIÓN 0 0 0 Incapacidad Incapacidad

TI 1104422526 JESUS DAVID FLOREZ TABOADA 3001111111 davidjft9002@gmail.com JESUS DAVID FLOREZ TABOADA EN FORMACIÓN 1 0 1

TI 1023379487 JHANYER ANDRES DIAZ MARQUEZ 3045927334 diazxd32andres@gmail.com JHANYER ANDRES DIAZ MARQUEZ EN FORMACIÓN 1 1 1

CC 93366805 JOSE OSVALDO PEREZ LOZANO 3024698488 osvaldoperez2020@gmail.com JOSE OSVALDO PEREZ LOZANO EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1016025806 JUAN DAVID MURILLO BARRETO 3042346342 juanbarretodavid@gmail.com JUAN DAVID MURILLO BARRETO EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1019052435 KEVIN ALEJANDRO RODRIGUEZ CELADA 3003170095 kevinalerodri3@gmail.com KEVIN ALEJANDRO RODRIGUEZ CELADA EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1024509792 LUIS EMILIO CHARRY VALBUENA 3007878184 luischarryvalbuena@gmail.com LUIS EMILIO CHARRY VALBUENA EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1023382481 MARTIN FELIPE RAYO SUAREZ 3238322797 xsdesdsawer@gmail.com MARTIN FELIPE RAYO SUAREZ EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1024518022 SARA NICOL MORALES CAJICA 3243344369 saranicolmorales200910@gmail.com SARA NICOL MORALES CAJICA EN FORMACIÓN 1 1 1

TI 1015420282 YEFERSON ALEJANDRO LEAL RINCON 3125973636 yefersonleal.est.panama@gmail.com YEFERSON ALEJANDRO LEAL RINCON EN FORMACIÓN 1 1 1

22 23 23

TI 1052042326 ISA KATERINE JIMENEZ MIRANDA 3005193103 isakaterinejimenezmiranda901@gmail.com ISA KATERINE JIMENEZ MIRANDA Cambio de ficha

CC 80154704 CARLOS ALBERTO TOCA MONTAÑO betostars192000@hotmail.com CARLOS ALBERTO TOCA MONTAÑO Deserción

TI 1023904633 ANDRES DANILO RAMIREZ LOAIZA 3143405628 daniloloaiza01@gmail.com ANDRES DANILO RAMIREZ LOAIZA Deserción

NOVEDADES
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CC 1235248016 ARIANNA CASTRILLO ariannacast098@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1012395297 CAMILO ANDRES GIL MALAMBO 3124757158 camiloandres122710@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

CC 52209118 CARMEN ALICIA VELEZ RODRIGUEZ 3005677750 caliciavr14@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

CC 51987233 CLAUDIA RAQUEL VACA RUBIANO 3134465271 rubianoc71@gmail.com INDUCCION 1 1 1 0 enferma 0

CC 1101687293 DAVID SANTIAGO RINCON CRUZ 3213683995 davidrinconcruz67@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1023380982 EMANUEL J PERAZA emanuelperaza848@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1097106221 IVAN FELIPE ACUÑA ORTIZ 3202419840 ivan.ao0810@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1025541417 JAVIER ESTIVEL GONZALEZ TORRES jaivergonzalez714@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1023907379 JESUS SANTIAGO MORENO HUERTAS 3123690358 huertaschucho6@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1014219847 JHEIDER ALEXIS RODRIGUEZ VARGAS yeisonrodri1234@gmail.com INDUCCION 0 fall papa 0 fall papa 1 1 1

TI 1072426116 JUAN DAVID TIBAQUIRA MORA 3004723607 juandavidtibaquiramora@gmail.com INDUCCION 1 0 enf 1 1 1

TI 1028864284 JULIETH FERNANDA PENAGOS JOYA 3132905209 juliethjoya1201@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

PPT 6035934 KERVELYN DE LOS ANGELES RIOS PACHECO 3204213051 pitufina.rabiosacoma@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

CC 1106891524 KEVIN ALEXIS MURILLO MIRA 3002601367 murillomiraalexis@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1033716061 LAURA VALENTINA OSPINA LOAIZA Lauravalentinaospinaloaiza2211@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1147486597 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ maria.rodriguez.2022zzz@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

CC 1054146235 PAULA ELIANA FAJARDO HURTADO paula.arisu1026@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1032681304 SANTIAGO SUAREZ LOPEZ 3132243134 santiagolopez989898@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

CC 1115448097 SEBASTIAN RIASCOS HURTADO 3180995974 riascossebastian669@gmail.com INDUCCION 1 0 0 0 0

Control Asistencia Aprendices 3478028 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Abril 2026 Mayo 2026
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TI 1014866283 SHARITH DANIELA MENDIETA CRUZ 3124368089 danielamendieta838@gmail.com INDUCCION 1 1 Inducción 1 1

TI 1015422697 KEYDER OVEIMAR MUCHICON CRISTOBAL muchiconk@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1016955280 LUIS MATEO OROSTEGUI AUDOR 3212845643 orosteguiaudorluismateo20@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1019158765 SERGIO ALEJANDRO WILCHES RAMOS 3218444620 sergiowilches4@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1019996317 JUAN FELIPE ACOSTA MONTENEGRO 3236619284 juanfelipeacostamontenegro1@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1020752846 MARIA CAMILA CALDERON GIL 3106087207 camilacalderon.est.panama@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1021678292 KEVIN DAMIAN CASTIBLANCO GUTIERREZ kevincas440@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1021680621 HANNA LIZETH PULIDO RODRIGUEZ 3124775792 jkjulieth@hotmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1021680637 CRISTIAN EMANUEL CANGREJO OSPINA 3197380339 ospinacristian2009@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1022963632 JEFFER ALEJANDRO MARTINEZ BELTRAN 3113712244 jeffer.alejandro.martinez@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1023382483 SANTIAGO ARMANDO MENDOZA CESPEDES santimedoza123@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1023904672 WILLIAM SANTIAGO PINZON RODRIGUEZ 3196721943 santiagopinzon72@gmail.com INDUCCION INDUCCION INDUCCION 0 0 0

TI 1024500893 NARYIN LISETH CAPERA LOAIZA 3144536259 naryincaperaloaiza@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1025324999 MARIANA VALENTINA MURCIA FUENTES 3017527494 22ccffmn@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1028489625 SARA VALENTINA CARDOZO VILLAMIL 3166282140 sara.cardozo2535@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1028681106 JUAN STEVAN BEDOYA DUCUARA 3202900993 juangelatina2787@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1028800108 JUAN SEBASTIAN MONTAÑA PAEZ 3118739132 sebastianmontana073@gmail.com INDUCCION INDUCCION INDUCCION 0 0 0

TI 1028884253 JAIR DANILO BONILLA PEREZ 3046331370 jairdabonipe1506@gmail.com INDUCCION 1 1 1 0 1

TI 1028886648 ANGI GABRIELA MELO BAUTISTA meloangi05@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1029146238 SANTIAGO NEIRA AVILA santiagoneiraavila@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1031542168 DAVID SEBASTIAN RINCON ROJAS 3212320356 davidsebastianrincon0110@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1031610378 VANESSA ALEXANDRA BASTO MORA 3058131088 vanebasto0329@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1031814488 DANNA VALENTINA ALVARADO SUAREZ 3507693277 dannvalsua@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1031817220 ANGEL STIVEN ACEVEDO LOZANO angelitocevedo1992@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1031817246 MARYA JOSSE CASTAÑEDA GIL 3176034466 yotoyakis123@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1034577645 ANDRES FELIPE GUERRERO LEON 3132483761 andresfelipeguerreroleon21@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1050066210 NATALY VALENTINA ARDILA VILLAMIZAR 3157332803 natyardila15@gmail.com INDUCCION 1 1 1 0 1

TI 1051662936 ADRIAN CAMILO MACIAS ARRAUTH 3001044917 adrianmaciasarrauth14@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

TI 1055246720 JUAN DAVID FLORIDO GARZON 3226030350 juanfloridogarzon@gmail.com INDUCCION INDUCCION INDUCCION 0 0 0

TI 1055988228 MARYURI DANIELA VELANDIA RINCON 3118553328 velandiamaryuri09@gmail.com INDUCCION 1 1 1 1 1

Ficha de Caracterización: 3478051 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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CC 1065828679 LINDA MARCELA NAVAS HERRERA 3106436709 l.navashra31@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1065986903 CAMILO ANDRES TRESPALACIOS navarrocamilo333@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1067729192 WENDYS MONTERO OROZCO 3015293746 monterowendys539@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1068391270 GILMA LICETH VELILLA PABA 3184418889 lice18velilla@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1069433965 VIVI ALEJANDRA MONROY PORRAS 3187388206 monroyv887@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1070326217 WENDY NATALIA MEJIA CLAVIJO 3134794205 nataliamejia150906@gmail.com INDUCCION 0 sin justificar 1 1

CC 1073150025 NICOL LIZARAZO RIGAUD 3132878943 rigaudnicol678@gmail.com INDUCCION 0 0 0 0

CC 1073688839 JULIETH PAOLA CHAVES PEREZ 3216630293 angelitas_pao.w.m@hotmail.es INDUCCION 0 0 0 0

CC 1082965715 ANA MILENA BARROS IGUARAN 4391019 am-bi1812@hotmail.com INDUCCION 0 0 0 0

CC 1085101632 YOLIBETH SULAY HERNANDEZ CAMARGO 3208944954 yolibethhernandezcamargo@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1104867323 ELIANA MARGARITA MARTELO GARCIA 3203859083 salassharol99@gmail.com INDUCCION 0 0 urgente 1

CC 1106482945 AMMY JULIANA RODRIGUEZ AGUDELO 3024773836 ammyrodriguez2905@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1109840835 CAROL LUCIA VILLARREAL 3114569788 villarrealcarollucia@gmail.com / vcarollucia@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 1117499551 NATALIA CASTILLA MUÑOZ 3132149860 nathacastilla546@gmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 45689470 CHERYL MARIA SALAZAR OVIEDO 3184759699 chevial@hotmail.com INDUCCION 0 0 0 0

CC 51818731 LUZ VIVIANA JIMENEZ BOGOYA vivianajimenez2010@gmail.com INDUCCION 1 0 señora 1

CC 52260636 OLGA LUCIA RIAÑO DE SALVADOR 3045243233 luciaarc75@gmail.com / arcluci26@gmail.com INDUCCION 0 sin justificar 1 1

CC 52464670 MARY LUZ TORRES GOMEZ 3203841838 sodanimar_@hotmail.com INDUCCION 1 1 1

CC 52825503 ANGELICA MARIA REY RIVERA 3103408373 angiereyr@gmail.com INDUCCION 1 1 APLAZADO

PPT 1362565 MARIANGELY NATHALY CASTILLO HURTADO 3115689318 mariangelycastillo633@gmail.com INDUCCION 1 1 1

PPT 5462643 JULIETH ANGELY LOPEZ MATA juliethlop0@gmail.com INDUCCION 0 0 0 0

PPT 5602687 DANIELA DEL CARMEN BRACHO VILLALOBOS 3233286245 herrerajuana931@gmail.com INDUCCION 0 1 0

PPT 6050031 MARIANGEL RUIZ GALLEGO 3227201962 mariangelruizgallego26@gmail.com INDUCCION 1 1 1

TI 1012364334 SARA XIMENA QUIÑONES RAMIREZ saraquinonesramirez06@gmail.com INDUCCION 0 1 1

TI 1012370287 HELLEN SOFIA BULLA QUIROGA 3224341844 sofi.h.200819@gmail.com INDUCCION 1 1 1

TI 1012371049 JUAN ESTEBAN PEÑALOZA LAGUNA juanes.laguna1110@gmail.com INDUCCION 0 0 0 0

TI 1013622358 ESTEFANY GUERRERO MORA 3027919858 ernesto02ceron18@gmail.com INDUCCION 1 1 1

TI 1014993072 SARA SOPHIA SALAZAR GONZALEZ 3219849356 cmarloy3905@gmail.com INDUCCION 1 1 1

TI 1016953682 MARIANA BONILLA RUBIANO 3028034871 mariasuarezabc123@gmail.com INDUCCION 1 1 1

TI 1019044814 DUBAN YAIR SARMIENTO MARTINEZ 3117764707 sarmientos756@gmail.com INDUCCION 1 1 1

Control Asistencia Aprendices 3478047 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMANDA LUCIA CASANOVA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3478013 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3408038 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

3478051 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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3478047 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Page 9 of 3218/05/26 0:30



RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 3218/05/26 0:30



Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3408029 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.
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02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

3433265 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3444161 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

3478028 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3478062 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3385972 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.
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02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 26 of 3218/05/26 0:30



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

3478041 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3433391 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1. ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO
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RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 9,0001/05/2026 18/05/2026

9,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: AMANDA LUCIA CASANOVA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,90
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Amanda Casanova <amandluci11@gmail.com>

REUNION DE EQUIPO EJECUTOR - MAYO
1 mensaje

Olga Lucía Ruiz Florez <oruizf@sena.edu.co> 15 de mayo de 2026 a las 6:13 p.m.
Para: Carolina Tellez Bedoya <ctellezb@sena.edu.co>, Gloria Yaneth Corredor Galvis <gycorredor@sena.edu.co>, Denis Johana Castro Narvaez
<djcastron@sena.edu.co>, Alexandra Jimenez Villegas <ajimenezv@sena.edu.co>, Blanca Leticia Lizarazo <blizarazo@sena.edu.co>, Lina Maria Balcazar Benavides
<lbalcazarb@sena.edu.co>, Andrés Oswaldo Samudio Villota <aosamudio@sena.edu.co>, Hector Celimo Ardila Gonzalez <heardilag@sena.edu.co>, Manuel
Sendoya Millán <msendoya@sena.edu.co>, John Henry Buitrago Moreno <jhbuitragom@sena.edu.co>, Ana Celia Pinzon Vargas <apinzon@sena.edu.co>, Carlos
Alfonso Joya Rodriguez <cjoya@sena.edu.co>, Azael Humberto Rodriguez Arias <ahrodrigueza@sena.edu.co>, Esperanza Perez Monsalve
<epmonsalve@sena.edu.co>, Jorge Enrique Rodriguez Camacho <jerodriguezca@sena.edu.co>, Manuel Jose Tello Montealegre <mtello@sena.edu.co>, Fanny Rozo
<frozo@sena.edu.co>
CC: Sneider Steven Galindo Junca <sneidersteven.galindo@gmail.com>, Miguel Antonio Leon Velasquez <mleonv1890@gmail.com>, cecilia suarez
<ceci117vf@hotmail.com>, Jimmy Leonardo Velandia Daza <jvelandiad@sena.edu.co>, Soraya Mendoza Tarazona <smendozat@sena.edu.co>, Mireya Parra Pinto
<miparrap@sena.edu.co>, Giovanni Agudelo Fique <gagudelof@sena.edu.co>, Diego Alejandro Martinez Rojas <diemartinezr@sena.edu.co>, Rosa Margarita Pena
Triana <rmpena@sena.edu.co>, Jesica Cardenas Valderrama <jcardenasv@sena.edu.co>, Miguel Alejandro Pena Cubides <mapenac@sena.edu.co>

Buenos tardes apreciad@s señores y señoras

Atentamente les informamos que el próximo MIERCOLES 27 DE MAYO, se hará la  CUARTA reunión de EQUIPOS EJECUTORES
2026

OBJETIVO:  Hacer seguimiento a la ejecución de la formación  (favor revisar con el técnico que todos los aprendices de la fichas
tengan los resultados de aprendizaje evaluados, si ya los han visto, recuerden que en las fichas que igresaron en el mes de marzo
quedaron revueltos o mezclados con la distribución que hizo la Dirección General del Sena) y revisar los casos de los aprendices
con novedades que hacen parte de las fichas asignadas.

LUGAR:  Piso 13 SENA, calle 65

HORA:  a partir de las 6:00  (tener presente su horario de programación y concertación con el resto del equpo ejecutor)

JORNADAS:  TODAS

Highlight



OBSERVACIÓNES:  

1. NO HAY formación para ninguna jornada

2. Deja trabajo autónomo a los aprendices de las diferente fichas de todas las jornadas

3. Registrar las observaciones de los aprendices con novedades en las diferentes actas

4. NO HAY REPROGRAMACIÓN de competencias transversales

5. Los instructores TÉCNICOS deben acercarse al piso 13 donde van a estar ustedes ubicados con los instructores de inglés
6. Informar por medio de correo, si el instructor técnico no se presenta y no se pueda lograr el objetivo de la reunion.

Feliz tarde

Olga Lucía Ruiz Florez
Centro de Servicios Financieros - Instructor G20
oruizf@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 13 No 65-10

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s)
destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico
con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones
legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales,
disponibles en el sitio web del SENA.

mailto:oruizf@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Carrera+13+No+65-10?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=4836


REGISTRO FOTOGRÁFICO INDUCCIÓN MAYO 2026 
 
Inducción institucional fichas servicios comerciales y financieros: 3410452, gestión contable 
y de información financiera: 3410662, 3478051, 3478052, 3478053, 3478054 3478028, 
 
Día: 2 de mayo de 2026  Hora: 6:00 AM  Lugar: Auditorio Rodolfo Martínez Tono   
Dirección: Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No. 65 -10 Chapinero  
 

 
 

 
 

 

   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo

Funcionario que registro el 

juicio evaluativoCC 1022930049 ANGELICA MARIA GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1023931806 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ VILLARRAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1033715056 ANGUI YUCELI MUNCA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1023888294 CAROLINA GACHA VELANDIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1023891724 CINDY PAOLA SALAZAR MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ
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CC 1030563092 CRISTIAN MATEO LOPEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1023000818 DIANA MILENA BENITEZ ALDANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1066720923 FELIPE ANTONIO BLANCO MONTALVO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1028784539 GISELL JULIETH ROMERO PAMPLONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1033686000 HELEN NICOLE RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1031807032 LAURA NATALY DIAZ DAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1024504556 LAURA VIVIANA CARDONA BLANDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ



CC 1029142772 LUNA VALENTINA TORO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1028660075 PAULA ANDREA FAJARDO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1033724034 PEDRO ANDRES BECERRA CASTAÑEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1022326129 SANDY YINETH SARMIENTO MESA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1023370515 SARA VALENTINA PARRA PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1022949028 VIVIANA ANGELICA RODRIGUEZ PRIETO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1026306513 WENDY YIZETH MOLANO SABOGAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ



CC 1028820423 YEISSON ALDEMAR ALONSO CARO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1073968158 YUDIS JOHANA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 17/05/2026 8.52 a CC 51980026 - AMANDA 

LUCIA CASANOVA 

HERNANDEZ

CC 1063486395 ALEXANDRA DEL CARMEN RAMOS FLORIAN EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1023980897 HEIDY VIVIANA ALMANZA ALARCON EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1030595467 JINNETH PATRICIA COBA TORRES EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1055550366 JUAN DANIEL DAZA CASTRO EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1073558109 JULIAN GARCIA MARTINEZ EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1030576351 KATHERINE ACOSTA ROJAS EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1032481301 LILIALUD SILVA DURAN EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1024557250 MONICA ELIZABETH MOLINA PEÑA EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez

CC 1033676055 YHESLY TATIANA PEÑA MORALES EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnoco / Oscar Florez



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que 

registro el juicio CC 1024529184 ADRIANA LUGO RICAURTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024529184 ADRIANA LUGO RICAURTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024529184 ADRIANA LUGO RICAURTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1024529184 ADRIANA LUGO RICAURTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1023372877 ANDRES FELIPE CASAS ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023372877 ANDRES FELIPE CASAS ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023372877 ANDRES FELIPE CASAS ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023372877 ANDRES FELIPE CASAS ECHEVERRY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022418816 ANGIE VANESA CHOCONTA PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022418816 ANGIE VANESA CHOCONTA PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022418816 ANGIE VANESA CHOCONTA PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022418816 ANGIE VANESA CHOCONTA PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019142716 BRAYAN CAMILO ORTIZ SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1019142716 BRAYAN CAMILO ORTIZ SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1019142716 BRAYAN CAMILO ORTIZ SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1019142716 BRAYAN CAMILO ORTIZ SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1020819384 CRISTIAN ALVARO CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020819384 CRISTIAN ALVARO CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020819384 CRISTIAN ALVARO CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020819384 CRISTIAN ALVARO CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
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CC 1021673606 DANIEL ISAIAS MOLINA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021673606 DANIEL ISAIAS MOLINA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021673606 DANIEL ISAIAS MOLINA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021673606 DANIEL ISAIAS MOLINA PINEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023374964 DANIELA LEAL CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 28/04/2026 22.00 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1023374964 DANIELA LEAL CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 28/04/2026 22.00 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1023374964 DANIELA LEAL CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 28/04/2026 22.00 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1023374964 DANIELA LEAL CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 28/04/2026 22.00 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1019114940 DANNY ANDRES OLIVAR CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019114940 DANNY ANDRES OLIVAR CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019114940 DANNY ANDRES OLIVAR CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019114940 DANNY ANDRES OLIVAR CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022963448 ELIANA MARCELA CABALLERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022963448 ELIANA MARCELA CABALLERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022963448 ELIANA MARCELA CABALLERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022963448 ELIANA MARCELA CABALLERO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024480572 GABRIELA ALEXANDRA MORA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024480572 GABRIELA ALEXANDRA MORA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024480572 GABRIELA ALEXANDRA MORA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024480572 GABRIELA ALEXANDRA MORA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023892540 GERMAN ANDRES RUIZ APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023892540 GERMAN ANDRES RUIZ APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023892540 GERMAN ANDRES RUIZ APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023892540 GERMAN ANDRES RUIZ APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021662074 JAIRO STEVEN QUIROGA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021662074 JAIRO STEVEN QUIROGA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021662074 JAIRO STEVEN QUIROGA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021662074 JAIRO STEVEN QUIROGA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 



CC 1023873168 JALLISON GERARDO GUTIERREZ JARAMILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023873168 JALLISON GERARDO GUTIERREZ JARAMILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023873168 JALLISON GERARDO GUTIERREZ JARAMILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023873168 JALLISON GERARDO GUTIERREZ JARAMILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019021232 JAVIER FELIPE BUENAÑOS PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019021232 JAVIER FELIPE BUENAÑOS PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019021232 JAVIER FELIPE BUENAÑOS PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019021232 JAVIER FELIPE BUENAÑOS PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024568646 JESICA PAOLA YEPES MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024568646 JESICA PAOLA YEPES MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024568646 JESICA PAOLA YEPES MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1024568646 JESICA PAOLA YEPES MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024539542 JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024539542 JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1024539542 JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1024539542 JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1023370729 JONATHAN ANDRES VARGAS APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023370729 JONATHAN ANDRES VARGAS APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023370729 JONATHAN ANDRES VARGAS APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023370729 JONATHAN ANDRES VARGAS APONTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023876610 JOSETH ANDRES BUITRAGO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023876610 JOSETH ANDRES BUITRAGO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023876610 JOSETH ANDRES BUITRAGO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023876610 JOSETH ANDRES BUITRAGO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023016336 JULIANA MARCELA CUESTAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023016336 JULIANA MARCELA CUESTAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023016336 JULIANA MARCELA CUESTAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023016336 JULIANA MARCELA CUESTAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 



CC 1023364624 KAREN LORENA VILLA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023364624 KAREN LORENA VILLA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023364624 KAREN LORENA VILLA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023364624 KAREN LORENA VILLA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022357785 KAREN PAOLA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022357785 KAREN PAOLA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022357785 KAREN PAOLA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022357785 KAREN PAOLA GOMEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1023375180 KAREN TATIANA NUMPAQUE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1023375180 KAREN TATIANA NUMPAQUE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1023375180 KAREN TATIANA NUMPAQUE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1023375180 KAREN TATIANA NUMPAQUE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1021396237 LAURA DANIELA CORTES LANDAZURY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021396237 LAURA DANIELA CORTES LANDAZURY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021396237 LAURA DANIELA CORTES LANDAZURY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021396237 LAURA DANIELA CORTES LANDAZURY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022939825 LEIDY JOHANNA JIMENEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022939825 LEIDY JOHANNA JIMENEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022939825 LEIDY JOHANNA JIMENEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1022939825 LEIDY JOHANNA JIMENEZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024499466 MIGUEL ANGEL ROA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024499466 MIGUEL ANGEL ROA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024499466 MIGUEL ANGEL ROA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024499466 MIGUEL ANGEL ROA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1024500068 NATALY VARGAS ZARATE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 28/04/2026 22.01 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1024500068 NATALY VARGAS ZARATE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 28/04/2026 22.01 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1024500068 NATALY VARGAS ZARATE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 28/04/2026 22.01 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS
CC 1024500068 NATALY VARGAS ZARATE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 28/04/2026 22.01 a CC 52261884 - 

ANGELA BIBIANA 

FORERO RAMOS



CC 1020719047 NICOL DAYANA ROJAS VARON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020719047 NICOL DAYANA ROJAS VARON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020719047 NICOL DAYANA ROJAS VARON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020719047 NICOL DAYANA ROJAS VARON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021672924 YERLY CAROLINA HERNANDEZ ACHARDI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021672924 YERLY CAROLINA HERNANDEZ ACHARDI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021672924 YERLY CAROLINA HERNANDEZ ACHARDI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1021672924 YERLY CAROLINA HERNANDEZ ACHARDI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019022159 YHORYANNY ANDRES PEREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019022159 YHORYANNY ANDRES PEREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019022159 YHORYANNY ANDRES PEREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1019022159 YHORYANNY ANDRES PEREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020765061 YURI ANDREA ALFARO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560877 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020765061 YURI ANDREA ALFARO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560878 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020765061 YURI ANDREA ALFARO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560879 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 
CC 1020765061 YURI ANDREA ALFARO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

560880 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 19/05/2026 2.39 a CC 51980026 - 

AMANDA LUCIA 

CASANOVA 

CC 1024529184 ADRIANA LUGO RICAURTE EN FORMACION Competencia la impartio otro instructor de emprendimiento

CC 1019142716 BRAYAN CAMILO ORTIZ SANABRIA EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnico Carlos Eduardo Avila y Carlos Alberto 

Suarez

CC 1024568646 JESICA PAOLA YEPES MORENO EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnico Carlos Eduardo Avila y Carlos Alberto 

Suarez

CC 1024539542 JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS EN FORMACION Competencia la impartio otro instructor de emprendimiento

CC 1023375180 KAREN TATIANA NUMPAQUE ESCOBAR EN FORMACION En proceso de deserción / Instructor Técnico Carlos Eduardo Avila y Carlos Alberto 

Suarez



Correos solicitud de justificación de inasistencia mayo 2026 

 

 

 

 

 



 


