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/i' E Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO

Z
% N° SI-LP-018-2023

PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
1/09/2024 — 30/09/2024

de Sucre

PLAN DE MANEJO DE ANTICIPO

CONTRATO No.: | LP-018-2023 | |OBJETO: CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVERNAS, SUCRE
RELACION No.: [ 04 | |E—MA|L: | consorciocmohospitalsucre@gmail.com
FECHA: [ 18 de septiembre de 2024 | [PLazo: [ DIECIOCHO (18) MESES
CONTRATISTA: | CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE | [VALOR CONTRATO: | $ 34.420.762.624,00
NIT: [ 901.811.441-3 | [ AnTICIPO: [ 20%
DIRECCION: | Calle 42 No.7-40 Local 1 | [vALOR ANTICIPO: [ $ 6.884.152.524,80)
| DEPARTAMENTO DE SUCRE - DESCUENTO RET. IMPUESTO LEY 418/97 5%:| $344.207.626,00
| DEPARTAMENTO DE SUCRE - VALOR PAGADO ORDEN No. 2041 (15 ago 2024):| $6.539.944.899,00
No. CONCEPTO 100,00% VALOR VALOR ACUMULADO
10 Compra de materiales e insumos consumibles, equipos menores, herramientas de obra, dotacién personal, sefializacion y valla 1377% s 2532.277.21000 | $ 2.532.277.210.00
informativa
20 Transporte y alquiler de maquinaria 43,25% $ 2.828.511.290,00 | $ 5.360.788.500,00
3.0 Pago de Mano de Obra, némina personal, seguridad social y parafiscales 12,98% $ 1.179.156.399,00 | $ 6.539.944.899,00
VALOR DE GASTOS EN LA PRESENTE RELACION | $ 6.539.944.899,00

W
gl st

RI

NAYALIBE ELJACH MANJARREZ HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ

EPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA REPRESENTANTE LEGAL INTERVENTORIA
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS 2024

Tabla 20. Plan de Inversion de Anticipo (Modificacion 1)

7. CONTROL DE CALIDAD
En el anexo correspondiente al presente informe se incluyen los certificados de
calidad del cemento, polietileno, tuberia a presion, accesorios de presion, tuberia
sanitaria y ventilacién, uniones mecanicas, protocolo de calidad y especificaciones
de equipos acero nuevo y los ensayos de laboratorio realizados en el periodo.

7.1. ENSAYOS DE LABORATORIOS
Se hace entrega a la interventoria de los certificados de conformidad, resultados
de los ensayos de resistencia a la comprension de cilindros en concreto, asi como
las acreditaciones del laboratorio.

Para la ejecucion de las actividades en concreto, se realizan minimo dos muestras
de concreto por cada 7m3 de concreto para ensayos de compresion con 4 testigos
cada una, a fin de establecer el mddulo de resistencia a los 7, 14 y 28 dias. Ver
Anexo 8

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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. .\.ﬁ“_' o R P
Fotografia 1. Toma de muestras de concreto en sitio

Fotografia 2. Disposicion de cilindros en sitio
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6; 2 Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO
1/09/2024 — 30/09/2024

8. PLAN DE GESTION EN SST

En el presente informe de seguimiento a las actividades planificadas o
programadas en el Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, durante
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2024 al 30 de septiembre de
2024 para el proyecto “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION
DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE” y supervisado por la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTAL

RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP):

Se da cumplimiento a los requisitos contractuales y normatividad vigente; con el fin
de que todo el personal que labora en el proyecto, este vinculado a seguridad
social integral (ARL, AFP, EPS Y CCF) (ley 100 de 1993), la cual garantiza que
cada trabajador tenga cobertura en caso de sufra una eventualidad en términos de
salud, pérdida de empleo y otros. Ver anexo 6. informe SST

PAGO DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:

El contratista presenta planilla de seguridad social del personal directo y
subcontratado, correspondiente al mes de agosto 2024; teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el decreto 1990 de 2016, con el fin de garantizar la
cobertura y asistencia médica a los trabajadores en caso de una.

El contratista presenta mantiene vinculado al personal a su cargo como consta en
la planilla de pago del periodo correspondiente al presente informe. (Ver ANEXO
1. Control de Seguridad Social y Parafiscales)

MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Se presentaron durante el periodo del presente informe dos (2) accidentes de
trabajo. Asi mismos se registra ausentismo diecisiete (17) dias laboral por
Incapacidad medica general y accidente de trabajo segun Resolucion 0312 de
2019 y decreto 1072 de 2015. Ver informe SST. Anexo 6

ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el presente periodo se hace entrega de la dotacion y los diferentes elementos
de proteccién personal, de acuerdo a los controles establecidos en la matriz de

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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identificacion del peligro evaluacion y valoracion de los riesgos. Ver informe SST.
Anexo 6.

9. ASPECTO AMBIENTAL

Con el fin de prevenir, mitigar y/o compensar cualquier afectacion al medio
ambiente, y evitar dafios futuros a la comunidad, en el &mbito socio econémico, y
cultural, se realiza un seguimiento a las fichas de manejo ambiental.

El Consorcio CMO en aras de mantener una buena relacién con interventoria del
proyecto, mensualmente se compromete a rendir informes de la gestién ambiental
gue le concierne a este tipo de contrato de obra civil.

Este diagnostico permite establecer la situacion ambiental en las areas de
influencia, antes de la ejecucion de los trabajos a manera de punto inicial de
referencia, para poder monitorear posteriormente los posibles impactos
ambientales a causa de la realizacion del Proyecto.

Teniendo en cuenta las caracteristicas, se incluyo:
- El medio abiotico

- El medio bidtico

- Medio socioeconémico

(ver ANEXO 7. Informe Ambiental)

10.ASPECTO SOCIAL

El PGS, es el conjunto de actividades interinstitucionales y comunitarias que
identifican los posibles cambios y transformaciones del entorno ambiental, social y
economico de los habitantes, generados como resultado de la ejecucion del
proyecto. Dicho plan define las estrategias de accién para crear las condiciones
gue permitan cambios en las comunidades y en las administraciones locales y
regionales dentro de un contexto de sostenibilidad ambiental y recibir los
beneficios socioecondmicos esperados con ocasion del proyecto.

El objetivo principal del PGS ser& brindar acompafiamiento Social y comunitario
para el fortalecimiento social, econémico y ambiental, de los actores sociales
identificados por el profesional social durante la ejecucion del proyecto, mediante
la implementacion de programas que se desarrollaran de manera transversal a la
ejecucion del proyecto, orientados a reducir y mitigar los impactos generados por
las obras civiles, dentro de los programas a implementar se tienen:

Programa de informacion y divulgacion.
Programa atencion al ciudadano.

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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Programa organizacion social y participacion ciudadana.
Programa generacién de ingresos
Programa de sostenibilidad.

Las medidas de manejo para la gestion Social estuvieron encaminadas a dar
viabilidad y obtener mejores resultados a partir de utlizar los apoyos
institucionales necesarios para estimular la participacion de las comunidades. Ver

ANEXO 5. Informe Social
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Gobernacion Com]fsgst’gogzm CONSORCIO CMO
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
31/05/2024 - 30/06/2024
11. ESTADO DEL TIEMPO
CLASE DE TIEMPO
WES SEPTIEMBRE
DIA 1023|4567 ]|8|9|t0f11|12|13)24]25[16|17|18|19|20]21|22|23|24]|25]26]27]28]29
CLASE DE TIEMPO
Seco X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Lluvias moderadas X X X X X
Lluvias intensas X X X

Tabla 21. Estado del Tiempo

Ver ANEXO 3. ESTADO DEL TIEMPO

12. INCONVENIENTES PRESENTADOS

Hasta la fecha de presentacién del presente informe no se han evidenciado inconvenientes
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N° LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

31/05/2024 — 30/06/2024

13. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver anexo Correspondiente

NOMBRE RESIDENTE DE OBRA FIRMA
DINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ O @[Eﬁu/
ARQUITECTA '
NOMBRE DEL DIRECTOR DE OBRA FIRMA

JOHANNA KARINA FUENTES PENA
ARQUITECTA
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de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXOS:

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO

N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

1/09/2024 — 30/09/2024

ANEXO 1. CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONAL
PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”

Pagina 50 de 62

409 / 963



Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO

N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXO 2. CONTROL DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS DEL CONTRATISTA
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N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

1/09/2024 — 30/09/2024

ANEXO 3. ESTADO DEL TIEMPO

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXO 4. INFORMES SEMANALES

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO

N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

1/09/2024 — 30/09/2024

ANEXO 5. INFORME SOCIAL.

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO

N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

1/09/2024 — 30/09/2024

ANEXO 6. INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXO 7. INFORMES DE GESTION AMBIENTAL

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXO 8. CONTROL DE CALIDAD

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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CERTIFICADO DE CALIDAD DE MATERIALES

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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Gobernacion CONTRATO DE OBRA CONSORCIO CMO

N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

1/09/2024 — 30/09/2024

ENSAYOS DE RESISTENCIA A LA COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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N° SI-LP-018-2023
de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE

1/09/2024 — 30/09/2024

CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPOS

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXO 9. BITACORA DE OBRA

OBJETO “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIOY DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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de Sucre PERIODO INFORME: HOSPITAL SUCRE
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ANEXO 10. REGISTRO FOTOGRAFICO
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MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”
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CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,

CONSORCIO MO | EqUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLOEN | gobernacién Z
HOSPITAL SUCRE EL MUNICIPIO DE COVERAS, SUCRE de Sucre e

INFORME DE SEGUIMIENTO SOCIAL
SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATO DE OBRA No. LP018 DE 2023

OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”

CONTRATISTA
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

INTERVENTORIA

CONSORCIO INTERHOSPITAL 2024

SEPTIEMBRE 30 DE 2024
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN

Gobernacion g{ﬂ

7
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1. INTRODUCCION

El siguiendo documento obedece al informe de seguimiento social periodo de AGOSTO 31
DE 2024- SEPTIEMBRE 30 DE 2024 de la implementacion del Programa de Gestion Social
del proyecto CONTRATO No. 098 DE 2021 OBJETO: CONTRATO No. LP018 DE 2024
OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL
DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE.

2. ALCANCE

Las medidas de manejo para la implementacion de la Gestion Social estan encaminadas a dar
viabilidad y obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales
necesarios y del estimula a la participacion de las comunidades para el proyecto con objeto:
“CONTRATO No. LP018 DE 2024 OBJETO: “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO
FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL
MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La zona de influencia directa del proyecto es en el casco urbano del municipio de Covefias
en la calle 6 con carrera 25 esquina, predio denominado Caribe. El proyecto del Hospital de
Covenfias se emplaza en un lote que goza de una proyeccion constructiva para edificaciones
de uso institucional, sobre un sector que brinda continuidad en su morfologia urbana y vial.
Ademas, el lote garantiza la facil accesibilidad desde cualquier punto de la ciudad, cubriendo
un gran radio de accidn para satisfacer las necesidades municipales y departamentales de su
uso comunitario, en la llustracion 1 se expone la localizacion geografica del municipio de
Covefias en el departamento de Sucre.



CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
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par
AL
lustracion 1. Localizacién geografica del municipio de Covefias.

LOCALIZACION GENERAL DEL PREDIO e _'
prado

Escribe une Sescripcion para tu maga.
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oyl [

llustracion 2. Localizacion especifica del proyecto, vista satelital.

Tabla 1. Coordenadas de localizacion del predio.
LATITUD LONGITUD
9°23’41.03”N 75°40°49.01”0

4. PLAN DE GESTION SOCIAL

El Plan de Gestion Social - PGS, es el conjunto de actividades interinstitucionales y
comunitarias que identifican los posibles cambios y transformaciones del entorno ambiental,
social y econdémico de los habitantes, generados como resultado de la ejecucion del proyecto.
Dicho plan define las estrategias de accion para crear las condiciones que permitan cambios
en las comunidades y en las administraciones locales y regionales dentro de un contexto de
sostenibilidad ambiental y recibir los beneficios socioeconémicos esperados con ocasion del
proyecto.

El objetivo principal del PGS sera brindar acompafiamiento Social y comunitario para el
fortalecimiento social, econémico y ambiental, de los actores sociales identificados por el
profesional social durante la ejecucion del proyecto, mediante la implementacién de
programas que se desarrollaran de manera transversal a la ejecucién del proyecto, orientados
a reducir y mitigar los impactos generados por las obras civiles, dentro de los programas a
implementar se tienen:

Programa de informacion y divulgacion.
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Programa atencion al ciudadano.

Programa organizacion social y participacion ciudadana.
Programa generacion de ingresos

Programa de sostenibilidad.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las medidas de manejo para la gestion Social estuvieron encaminadas a dar viabilidad y
obtener mejores resultados a partir de utilizar los apoyos institucionales necesarios para
estimular la participacion de las comunidades.

A continuacion, se presenta la descripcion de actividades por cada programa:
5.1.Proyecto No. 1 Atencion a la  comunidad (ficha GPY-F-08)

Objetivo: Brindar atencion y soporte  continuo a la comunidad mediante canales
de comunicacion accesibles, asegurando la resolucion efectiva de inquietudes y la promocion
de una relacion positiva entre el proyecto y los residentes.

Actividad: Durante el mes, se implementaron las siguientes acciones para la atencion de la
comunidad:

5.1.1. Se mantuvo un servicio de atencion telefénica para resolver dudas y recibir
feedback de los residentes. Las llamadas fueron atendidas por personal
capacitado para brindar respuestas adecuadas y garantizar que las solicitudes
fueran dirigidas a las areas correspondientes para su resolucion. (parte social).

5.1.2. Se realizaron visitas casa a casa y se aplico una encuesta de satisfaccion a la
comunidad, con el fin de evaluar su percepcion sobre los avances de la obray su
impacto en el entorno.

5.1.3. Enlareunidn con la presidenta de la Junta de Accion Comunal, se reviso el estado
del personal ingresado a la obra, destacando la entrada de obreros y oficiales, y
se discutieron temas relacionados con la organizacion y asignacion de las tareas
correspondientes para asegurar una adecuada gestion del equipo.

Resultados:

Llamadas: Se proporcioné atencion personalizada a través de llamadas telefonicas,
mejorando la comunicacion y la satisfaccion de los residentes.

Los resultados de las encuestas reflejaron una opinidn positiva mayoritaria,
destacando la transparencia en la comunicacion y el esfuerzo en minimizar las
molestias generadas por la construccion. Ademas, se identificaron areas de mejora
que seran trabajadas en fases futuras.
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Se implementaron mejoras en la distribucion de responsabilidades, asegurando una
gestion mas eficiente del equipo, lo que impacta positivamente en el avance de la obra
y en la satisfaccion del personal laboral.

Estas acciones han contribuido a fortalecer la relacion entre el proyecto y la comunidad,

asegurando que las necesidades y preocupaciones de los residentes sean atendidas de manera
eficiente y efectiva.

Tabla 2. Indicador atencion a la comunidad.

Indicadores de seguimiento

*No se han presentado PQRS de manera formal

*No se han presentado PQRS de predios

* A la fecha no se han presentado afectaciones de predios

5.2.Proyecto No. 2 Informacion y divulgacién a la comunidad (fotos WhatsApp o
cualquier otro mecanismo)

El objetivo de las actividades de informacién y divulgacién fue mantener a la comunidad
informada sobre los avances del proyecto de construccion del hospital en el Golfo de
Morrosquillo, utilizando diversos canales de comunicacion para asegurar un alcance amplio
y efectivo.

Actividades ejecutadas:

5.2.1. Entrega de Folletos Informativos: Se distribuyeron folletos informativos a la
comunidad con el fin de mantener a los residentes actualizados sobre las
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actividades del proyecto, las practicas de manejo de residuos y las proximas
iniciativas. Los folletos también incluyeron informacion sobre la cultura vial y
cémo los ciudadanos pueden contribuir a la seguridad y el orden en sus calles.

5.2.2. Actualizacion de la Cartelera Informativa: La cartelera informativa fue
actualizada cada 15 dias para asegurar que la comunidad tuviera acceso a la
informacion més reciente sobre el proyecto. Esta cartelera incluyé detalles sobre
el progreso de las actividades, recordatorios sobre buenas précticas y anuncios
relevantes para los residentes.

Tabla 3. Indicador Informacion y divulgacién a la comunidad.

Indicadores de cumplimiento

o

[@}

5.3.Proyecto No. 3 Manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos.
5.3.1. Servicios Publicos

Actualmente, en la obra contamos con servicios publicos esenciales, tales como
alcantarillado, suministro de energia eléctrica e internet, lo cual facilita el desarrollo de las
actividades y garantiza un entorno adecuado tanto para los trabajadores como para las
visitas técnicas.

5.3.2. Seguimiento a la Estructura Vial

Transito de Vehiculos Pesados: Se ha realizado un seguimiento riguroso de la
estructura vial utilizada por los vehiculos pesados, tales como mixers que transportan
concreto, volquetas que retiran material de excavacion y camiones que ingresan con
acero, A pesar de entradas y salidas de estos vehiculos pesados no se han presentado
dafios en la infraestructura vial, y se utilizan controladores de trafico en este caso
paleteros para controlar la entrada y salida de los mismos y evitar accidentes.
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Impacto en Viviendas Aledafas: Se han llevado a cabo visitas en las viviendas
aledafias para monitorear el impacto de la construccion. Hasta la fecha, no se han

reportado novedades o quejas por parte de los residentes.

5.4.Proyecto No. 4 Cultura vial y Participacion Comunitaria (Ficha PGS-6.5-22)

5.4.1. Jornada de Fumigacién: En el Parque del Guayabal, etapa 2, se realizd una
jornada de fumigacion con el objetivo de eliminar la plaga presente y la
acumulacion de melaza en el area. Esta accion garantiza condiciones sanitarias
Optimas y promueve la seguridad de los residentes de la zona, cabe resaltar que
en este parque se estan haciendo mejoras divididas en partes puesto a que el
presupuesto no da para hacerlo todo junto, primero se tuvo la reunion y/o
socializacion, luego la jornada de limpieza, pero nos dimos cuenta de que habia
mucha vegetacion y habia que fumigar, vamos por esa etapa la finalidad es

reconstruir el parque para que sea méas seguro para los nifios.

5.4.2. Reunién Mensual con la Comunidad: Se llevo a cabo una reunion mensual con
los miembros de la comunidad para proporcionar actualizaciones sobre el
progreso del proyecto y abordar cualquier inquietud o sugerencia. Durante esta
reunion, se explico el avance de las actividades del reclutamiento del personal y
se socializaron varias estrategias para el orden de este mismo, esta vez se hizo la
visita casa por casa.

5.4.3. Apoyo medico ocupacional: Se organiz0 una jornada especial para la
realizacion de examenes médicos de ingreso dirigida a aquellos trabajadores que
no habian podido completar este requisito. Durante la jornada, se brind6 apoyo
logistico y administrativo para asegurar que todos los empleados recibieran la
atencion adecuada, cumpliendo con los protocolos de seguridad y salud en el
trabajo (SST). Este proceso permitié garantizar que el personal ingresara en
condiciones Optimas para desempefiar sus funciones dentro de la obra. Como
parte del equipo, estuve presente en la jornada ofreciendo apoyo a los
trabajadores y al equipo médico, facilitando la coordinacion y asegurando que el
proceso transcurriera de manera eficiente.

Tabla 4. Indicador Cultura vial y Participacion Comunitaria.

Indicador Cantidad Cantidad Porcentaje de
Ejecutada Programada Cumplimiento
Jornada e 1 1 100%
Fumigacion
Reunién Mensual 1 1 100%

con la Comunidad
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5.5.Proyecto No 5 Contratacion mano de obra (Ficha PGS-6.6-23).

El objetivo principal de la contratacién de mano de obra y las actividades ejecutadas es
asegurar una ejecucion eficiente y segura de las etapas preliminares del proyecto de
construccion del Hospital en el Golfo de Morrosquillo. A su vez, se busca cumplir con los
siguientes objetivos:

Optimizar el bienestar econdémico regional: Generar empleo en las comunidades
dentro del area de influencia directa, lo que fortalece la economia local y proporciona
ingresos sostenibles.

Fomentar la armonia comunitaria: Evitar conflictos mediante una comunicacion
abierta y transparente, garantizando que las preocupaciones de la comunidad sean
escuchadas y atendidas de manera efectiva.

Promover la inclusion de mano de obra regional: Asegurar que un porcentaje
significativo del personal empleado provenga de la zona de influencia directa e
indirecta del proyecto, impulsando asi el desarrollo econémico y social de la region.

Finalmente, se busca integrar de manera adecuada a personal calificado para la ejecucion de
tareas especificas dentro de la obra, garantizando la cobertura de todos los roles necesarios
para asegurar el avance eficiente y la calidad del proyecto.

Actividad: Durante el mes, se llevo a cabo un proceso integral de recepcion de hojas de
vida y reclutamiento de personal para el proyecto, con la finalidad de cubrir diversos roles
en el equipo de trabajo. Las actividades incluyeron:

Reclutamiento de Obreros y Oficiales:

Durante este mes, la mano de obra estuvo compuesta principalmente por obreros y oficiales,
quienes desempefaron labores esenciales en los distintos frentes de trabajo, asegurando el
avance constante de la obra.

La mano de obra empleada en el proyecto del mes de septiembre estd conformada por un
equipo calificado y diverso, que incluye:

17 obreros
3 oficiales
1 maestro
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Personal Calificado:
En el transcurso de este mes, no se ha registrado el ingreso de nueva mano de obra calificada,
por lo que las actividades se han concentrado en los obreros y oficiales de obra que ya forman
parte del proyecto. Hasta el momento, se ha logrado cumplir con el personal minimo
requerido por la entidad contratante.

De acuerdo con lo anterior se tiene el siguiente indicador de cumplimiento:

Tabla 5. Indicador Contratacién mano de obra.

Indicadores de cumplimiento

Se ha logrado cumplir con el personal minimo requerido por la entidad contratante.

o

Tenemos el 75% de la mano de obra no calificada de la region

Clausula 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Destinar la ejecucion del contrato de mano de obra no calificada de la region en un
porcentaje no inferior al 10% de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a
la ejecucidn del contrato.

En todo caso, el 5% de la mano de obra no calificada de la region serdn mujeres.

Actualmente, contamos con un 75% de mano de obra no calificada en el proyecto, lo que
nos permite dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula 9 del contrato, que exige
destinar al menos un 10% de la mano de obra no calificada de la regién. En cuanto a la
mano de obra femenina no calificada, actualmente se registra un 2.63%. No obstante,
conforme se vayan programando nuevas actividades en el desarrollo del proyecto, se
continuara vinculando a mas mujeres para cumplir con el porcentaje establecido en la
clausula, que estipula que al menos el 5% de la mano de obra no calificada de la region
debe ser femenina.

Adicionalmente, el contrato exige que al menos el 90% del personal sea colombiano, meta
que estamos cumpliendo satisfactoriamente en la ejecucion del proyecto.
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Por tanto, se evidencia en la siguiente tabla.

MANO DE OBRA NO CALIFICADA: TOTALIDAD 76 PERSONAS.

CEDULA DE | FECHADE |DIREGCION DE |
NOMBRES Y APELLIDOS | CIUDADANIA | CARGO 1 INGRESO . RESIDENGIA 1 MUNICIPIO
CERMAN BFRALTA CARITENAS WIDSAORERE AYLIDANTE PLNTA SFCA COVERAS
VAN DARIO GARAY GLORIS 1153112165 AU DANTE 17/07/ini PUNTA SCCA
JUAN DAVID RAMDS DiAZ 1132111481 AYUDANTLC 17/07/2024 GLAYABAL
YOPRAN SUATET ALvIS 1132104522 AYLIDAMTE 17/07/2024 PUNTA BECA
YEIMER LIS HERNAKWDEZ &LVAREZ 1003561511 AYLIDANTE 17/07/2024 PLINTA SECA
BAANLIEL HHARCISIC |ORAR COKKER 1400 h AYLIAMITE 1815004 CALLF |05 TRAMPOSOS
PEDRO LIS MURLLC DE HOVOE 3220029 AYLIDAMTE 12/07/:024 PLUNTA EECA
LLIS MIGUEL CONTRERAS RIMNCO 1131108111 AYLIDANTE 13/07/2024 GLAYABAL
AN T BORRIGLFS FSONFRD 1153 3ART AYLIDANTE RS CAlLE OS5 TRAMPOSOS
GLSTABL ADULFD RAMUS DIAZ 1142110301 AYULANIE B/ 2021 GLAYADAL
J11G JA RO DANDULT DONADD 1562152 CFISIAL 24/07/2024 PORVENIR
UCARTO JOSE M ANJARRES PANEID LOCTSE4070 OriZiaL 14-03-2024 KA WA FUER O BAHAANIUILLA
IVAH DANILT DCRIA TIRADC 10E4310373 AYLIDANTE 2103 2024 BE_LAMISTA COVERAS
ICIRGE FLFDFE CAMTIN GLTIFRRFS T SE 27 AYLIDAMTE 141320124 CRA & M2 #57-14 BARRAMILUI | A
HUGD ALBERTO GARAY ELORIA 1005708 P2 A¥UDANTE 21-08-2021 PUNTA SCCA COVCHAS
GABRIEL MOREND LICOMNA 1072529507 AYUDANTE 14-02-2024 PARLCELAS COVENAS
Al TIRIN RORERT WA FNCLA A7ERANT MNESTRD 14-N&-2024 CRA G HTAS BARAMILII A
AN LU SUAREL WLHALSS L2038 AYULANIE 19-Ud-2021 TORRENTE IKCIGEMA COVEFIAS
DOMINGUEZ PACHECC MANUEL CEJESUS B772TGC CFICIAL 14-03-2024 T 22 #15-18 BARRANCUILLA
JARLIM ARICLVALENC & F2riimll PIAZS | RO 14-03-2024 CBE E #2020 BAHAANIUILLA
CEWALDD URANGD HERNANDEZ 1132108401 AYUIDANTE 2302 2024 TORRENTE IKDHZEMNA A3
JUN G CFSSAR FOSS0 PEFRE? 1072522153 AYLINANTE 14-N3-20174 PLNTF PIFLRA ! A5
EVER ANTON'O FUCKTES ARCIA F2539518 MAZSTRO 1a-Ug-2021 DARRIZ URIEE URIDE SIMNCELZAS
JEAN CARLOS CARDENAS BOHORZUES LOCT245363 AYUIDANTE 30-03-2024 PUNTA SECA COVENAS
ROMLILO FOUARDO PALMERA AFARIZIO 11000375 MAESTRO 21-03 2024 MANTANA 122 [OT & MONTERLA
DIEGO ALEJANDRO BARRERA LPARELA IST25TE2 OFICIAL Ta-a-2u29 cAn#saE  CHINY
JAIDER SHAMORRD CSTRADA 92540310 QriclaL 15-03-2024 TICREA PROMETIDA SINCCLCJZ
ALVARD ANDHEE MANJAHHEZ DVIDIO 1110315548 SOUEGUHD 21-03-2024 CHA 25 #3285
ALEXANDER VERGARA GALLEGD 1132108085 AYUDANTE 22022024 E_TIZRE
WYLLLAM 0SF NF AGLST N HERNANDER TNETANFAE AYLINANTFE 17-N&-2124 RFFARO
JESUS ALBERTS TARRA CORDOBA 11471080 AYUDANTE 22-UE-202 ASERRRADERC EL TIGRE
DARIEL DAVID MONTERROZA GONZALES 1123504312 AYUIDANTE 17-03-2024 PUNTA SECA
ELER LIS BINCO SUAKES 1005708714 AYLUIDANTE 25 03 2024 GLAYAHAL
FALER FLIAS VARGAS LADFUS (LT EED ] OFICIAL Ua-ls-202a PORVENIR
CRISTIAN DAVID MALARRIAGA LADCUS 1072522613 AYUIDANTC 253-03-2024 PORVENIR
JUAN CARLOS NSICHNARES CLORIA 1132140365 AYIDANTE 21-03-2024 NIA SECA
YOWANNY TOUS FERATA 15619357 AYUIDANTE 03-09-2024 PLINTA SECA
LLIE ALFONSO MENDOZA MARTINEZ WICSTORTAS AYLUIDANTE 2208 2024 REFARD
 KEWIM DAVID SIERRA 2UKIG._§ 113110478 AYUDANTE 21-U8-20024 PUNTA SECA
PCCRS JAICT MARQUEZ PCROGRING 1131107308 AYUDANTC 21-03-2024 GLAYADAL
CARLOE MARID SIEHHEA BELLG 131106561 AYUDANTE 29-03-2024 PARCELAS ALCARRO SO COVZNAY
JUAN CAVIN CORRFA HFRKANDE? 11874 0ha AYLIDANTE 2I-lE-202A RA 16 COVERAS
DAMICL DARIZ PALOM ND ALVARLCE FEO305R CriclaL 17-03-2024 RO 1 MINTCRIA

LUIE ENRIQUE LADEU T H SUAKREL 1131108305 AYULANIE 21-03-2024 LAS PARTELAS COVEN

KEMWER GONZALEZ BANDLUET 1007245339 AYUIDANTE 20-03-2024 PARCELAS DE ALGARROBC COVENAS
HELIQOORO PRADN REG N FETIT2RL MAESTRO 17 0& 2024 EL FARD O 101 CRA 85 MONTERIN
JOSE ANTONID FERKNANDEZ GOWFAIET A/d1258 MAESTRO 182024 MANMZAMA CA-53R MIONTERIA
OSCAR MIGULCL CAUSIL GALVAR 1073809585 AYUDANTC 23-03-2021 GLAYADAL COVCMAS
JULIAK FRANCISCO BARRICE COHINA 92230393 PLOMERD 04-03-2024 GLATYABAL COV=NAY
ELIECER TIMED MARCILEZ 1131104485 PLOMERT 04-09-2024 PARCELAS ALGARRIBD
ANDRLS CLIPC CEPARA PINZON 1010052215 AYUDANTC 14-03-2024 PUNTA SCCA
JORGE ELIECER GARZON LOPEZ 1563231 TLUMERD 04-09-2024 —JOwvAL COVERAS
ALALBERTO DANIEL GO HERNANDEZ 111544470 COriclaL 27-03-2024 MONTLRIA MINTCRIA
NLHER 1 ENRIGLUE IAKARA SUARES MILs2a L3 AYLIDANTE 21-U8-2024 PUNTA SFCA COVERAS
CARLCS ENRIQLE SARMIENTD TORRES FET0E5E CFICIAL DE OBRA 03-09-2024 MOMNTCRIA MINTCRIA
CARLOS CUGEHIO BLANQLICCT RIVERA LIC49C7738 aYUDANTC DL CORA 27-03-2024 CUVERAS CUVZNAS
NUAMA MARIA RELIEN O MORFRD S0928098 AYLDANTF N= GRRA 2T-NR-2074 COVERAS COVENAS
EMOLC TIAZ ACDATA J2XIn503 OFIAL DE DBRA 14-08-2024 BARRARCUILLA DARZAMIUILLA
C5 MANULL MONTLRROSS LOPL 92496751 MAZ3TR0 DL OB3A 22-05-2024 MONTERIA MINTERIA
HELMUTH TOLUS PENATA 73231900 AYUDANTEDE CBRA 01-00-2024 COVERAS L LES)

HEYMNER ALFOMED M ONSALY D CASTRO E£5083707 AYLIDANT CBERA 23 02 2024 COVERAS COVENAS

HIWHH LIS SFRRERA (HAD FEAMEAS Bl OM-ED Uarl4-20124 MONTFRIA MONTERLA

VAN DARID SA_SADD CRUZ L0ETES5135 OPERADOR MIMI 01-03-2024 MOMNTLRIA MINTCRIA

JAIRT DE JESL'S ROCRIGLIEZ RAMOS 18857551 AYIDANTE DE CBRA 2702 2024 COVERAS Y

LvWIFH AMITRFS B4 R4F 701 DIAZ UICPRRIIEE AYLITANTF 17 CRAN PANA-F07S COVERAS
JESLIS ANCHES YANEZ CORDNAL 1132105153 AYUDANTE CE CBRA 29-03-2021 COVLRAS
JCIIAN STOASTIAN ZUNIGA LOPLE 1132104030 AYUDANTCDCCORA 27-03-2024 COVERAS
JOHMRY LIS DOMYA MIURA 15334451 AYLIDANT! CERA 23-03-2024 COVENAS
JUAM CARLOS CORAEA SERA 11033215 AY¥LIDANTE DZ PLOMER A 27 02 2024 COVERAS
JUAN FERNANDC BRAVD GUMEE LUU3HEa5 ATUDANTE CE OBRA 21-0-2024 COVERAS
KEVIN FLENTES JULID 1072530244 aYUDANTE DECERA 25-03-2024 COVENAS
MG UEL ANGEL RAMOS ALVAREZ 1131104333 AYUDANTEDECERA 14 02 2024 COVERAS
TS PRGN ARTEAGA 1137 10RA1S AYLIITANTF 117 CTRRA PHNE-P07S COVERAS
085 SEEUNLDO CUAVAS ESDU WEL EFRPLYE ] CELALDK UA-U-2029 COVERAS

WL ADTIH ANTONIC MIRANDA CORTES L1511£8515 OFICIAL DL ODRA 15-03-2024 SINCELDIO SINCELCID

MCEERTD ANTOM IO AGARMEZ JIMENEE 1003655755 A¥IDANTEDE CBRA 15-08-2024 COVERAS COV=MAK

433 / 963



CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN

EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

Gobernacion
de Sucre

MANO DE OBRA NO CALIFICADA DE LA REGION: TOTALIDAD 57

NOMBRES Y APELLIDOS EERULADE CARGO FECHADE  |DIREGCION DE | municPio
CIUDADANIA INGRESO RESIDENCIA -
GERNMAN PLRALTA CARCENAS 1005708580 AYUDANTE 17/07/2024 PN 1A SECA _ COVEMAS
VAN DARIC SARAY GLORIA 1193142458 AYUDANTE 17/07/2024 PUNTA SECA
IUAN DAVID RAMOS DIAZ 1131111481 AYUDANTE 17/07/2024 GUAYAEAL
YOTRAN SUAREZ ALVIS 1131104539 AYUDANTE 17/07/2024 PUNTA SEGA
YEINER, LUIS HERNANDEZ ALVAREZ 1003561521 AYUDANTE 17/07/2024 PUNTA SECA
MANUEL FAANCISTO TOBAR CORREA 15029585 AYLIDANTE 16/07/2024 CALLE LOS TRAMPOSOS
PEDRO LUIS MURILLD DE HOYOS 2229029 AYUDANTE 13/07/2024 PUNTA SECA
LUIS MIFGUEL CONTRERAS RINCO 1131108111 AYLIDANTE 13/07/2024 GUAYABAL
ARRAHANM NAVIT AONRIGUFF FSOUNFRO 11934 IR AYLINANTF z;n?,’?ma CALLF 105 TRAMPOSOS
GUSIARL ADOLED RAMUS DIAZ 1131110414 AYUDANTE 3 GUAYABAL
IHEN JAIRD BANGLET DONADD 15821529 OFICIAL 2n.‘c /0024 PORVENIR
VAN DANILG DORIA TIRADG WEAZ107Y AYLIDANTE 21-08-2024 RELLAVISTA
HUGD ALBERTO GARAY GLORIA 1005 FOEF 29 AYUDANTE 21-08-2029 PUNTA SECA
GABRIEL MOREND LICOMA 1072525507 AYUDANTE 14-08-2024 PARCELAS
ARILUZ SUARTZ MDRALTS 1007245330 AYUDANTED 14-08-72024 TOHRENTE INLIGENA COVERAS
 DSWALDO URANGO HERNANDEZ | matwmm AYUDANTE 23.08-2021 TORRENTE INDIGENA 'COVERAS
~JULIO CESSAR POS50 PEREZ 1072522158 AYUDANTE 14-08-2024 PUNTE PIEDRA COVENAS
JEAN CARLOS CARDENAS BOHDROUEL 1007245363 AYUDANTE 30-08-2024 PUNTA SECA COVENAS
ALVARC ANDRES MANJARREZ OVIDIC 1115615548 BOCESURD 21-08-2024 CRA 26 #3-26 COVEMAS
 ALEXANDER VEHGARA CALLEGO 1131108085 AYUDANE 22-08-2024 EL [ICRE COVERAS
WILLIAM JOSE DE 1067400596 AYUDANTE 17-08-2024 REPARO COVENAS
JESUS ALBERTC TARRA CORDOBA 1131108265 AYUIDANTE 22-08-2024 ASERRRADERD EL TIGRE COVERAS
CANIEL DAVID MONTERROZA GONZALEZ 1123504510 AYUDANTE 17082024 PUNTA SECA COVERAS
EDER LUIS RINCO SUAREZ 1005708714 AYUDANTE 25-08-2024 GUAYABAL COVEHAS
FAIDER ELIAS VARGAS LADEUS 1003655340 OFIZIAL 05-09-2024 PORVENIR COVENAS
CRISTIAN DAVID MALARRIAGA | ADFLIS 07522610 AYLIDANTE 25087024 PORVENIR COVERAS
JUAN CARLOS INSIGNARES GLORIA 11311 10H6S AYUDANTE 21-0E-7023 PUNTA SECA COVENAS
VOVANNY TOUS PEAATA 15819357 AYLDANTE 130370728 PLNTA SECA ~ COvERAS
“LUIS ALFONSC MENDGZA MARTINEZ |  AYUDANTE s _REPARO COVERAS
KEVIN CAVID SIERRA ZU@ AYUDANTE 21-08-2021 PUNTA SECA COVERAS
PEORS JAFET MARQUEZ PERCGRING 1131107808 AYUDANTC 21-08-2024 GUAYABAL COVENAS
CARLUS MARID SIERRA BELLD 1131106631 AYUDANTE 23-08-2024 PARCELAS ALGARROHEO COVENAS
JUAN CAVID CORREA HERKANDEZ 1182777765 AYUDANTE 27-08-2024 CALLE 9 CRA 16 COVEHAS
LUIS ENRIQUE LADEU [H SUAREZ 1131108805 AYUDANTE 21-08-2024 | LASPAHCELAS ~ COVERAS
KENER GONZALEZ BANCQUET 1007245339 AYUDANTE 20-08-2024 PARCELAS DE ALGARROBO COVENAS
COSCAR MIGUEL CAUSIL GALVAN 1073309536 AYUDANTE 23-08-2024 GUAYABAL CIOVENAS
JULIAN FRANGISCO BARRIOS CORTINA 92230333 PLOMERD 04-09-2024 GUATABAL COVENAS
ELIECER CONEQ MARUUEZ 1131104438 PLOMERC 04-09-2024 PARCELAS ALGARROBD COVENAS
ANDRES FELIFE ESPARA PINZON 1010062215 AYUDANTE 14-08-2024 PLINTA SECA COVENAS
JORGE FLIFGER GARZON | OPEZ 15687314 Pl OMFRO 04037024 ACOVAL COVERAS
ALBERTD ENRICIUE JARABA SUAREZ 1007245223 AYUDANTE 21-08-2024 PUNTA SECA COVENAS
CARLOS EUGENID BLANCUNCET RIVERA 1104367738 AVUDANTE DE DBRA 27081024 CONERAS COVERAS
1IAKA MARIA MURILLD MORENG SDERRDGE AYUDANTE DF OBRA 2I-NE-F024 COVERAS COVERIAS
HELMUTH TOUS PERATA 73231900 AVUDANTE DE DHRA 01-09-2024 COVERAS COVERAS
HEYNER Al FOMSO MONSALVD CASTRO AYUDANTE DE DBRA 79-08 7024 COVERAS COVENAS
JAIRO DE JESUS RODRIGUEZ RAMOS 1885 /551 AVULANIE DE DHRA 2r-uE-su2a Q_Q!.'E_F.g_\s Cg_\ifﬂﬁ_&‘.
IAVIER AMDRES BARRETD DIAZ 1007663238 AVUDANTE DE DBRA 23-08-2024 CO\{E-ISAS _ COVEFAS
JESUS ANDRES YANEL CORONADC I _ AYUDANTE CE DBRA _ 29-08-2024 COVENAS COVENAS
JEHAN SEEASTIAN 2URIGA LOPEZ AVUDANTE DE OBRA 27-08-2021 COVENAS COVENAS
JOHNNY LUIS DORIA MOLINA 15034431 AVUDANTE DE DBRA 29-08-2024 COVENAS COVIHNAS
JUAN CARLOS CORRLA SLNA 11033215 AYUDANTT DE PLOMLAIA 27-08-2024 COVERAS COVERAS
JUAN FERNANDO BRAVO GOMEZ 1003655506 AYUDANTE DE OBRA 21-08-2024 COVERAS COVENAS
KEVIN FUENTES JULID 1072529244 AVUDANTE DE OBRA 23-08-2024 COVERAS
MIGLUEL ANGEL RAMDS ALVAREZ 1131104539 AVUDANTE DE DBRA 14-08-3024 COVERAS
TOMAS ZURIGA ARTEAGA 1131108815 AYUDANTE DE DBRA 23-08-2024 COVENAS
TOMAS SEGUNDO CUAVAS ESOUVEL 922209783 CELADCR 04-07-2024 COVERAS
ROBERTD AMTONIO AGAMET IIMEMEZ 03R55T36 AYUDANTE DE DBRA 16087024 COVERAS
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Version: | 20 1
ENCUESTA DE SATISFACCION Fachar | tat7

Encuesta de Expectativas sobre la Obra del Hospital en Coveiias

1. ;Qué espera que el nuevo hospital aporte a la comunidad?

€ Mejor acceso a salud

)& Empleo

Desarrollo local
; Otro:

2. ;Cree que la obra cumplira con los plazos establecidos?

X Si
« No

» No estoy seguro

3. ;Qué aspecto de la obra le genera mayor expectativa?

Atencion médica
. Infraestructura moderna
Impacto en la economia local
« Ofro:

4. ; Qué le gustaria mejorar en la relacién entre 1a comunidad y los responsables de la obra?
2

(Espacio libre para comentario) .

}i)>/u Q/O-- (8 fﬁ/éawa | Jee 70

Jo s

4 7 Propietario de la vivienda
Karolay Caraballo Reyes.
Psicologa
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ENCUESTA DE SATISFACCION e —

Encuesta de Expectativas sobre la Obra del Hospital en Covefias
1. 2Qué espera que el nuevo hospital aporte a la comunidad?

X Mejor acceso a salud
A Empleo

- DeSﬂl‘l’G“QlOC&l

+ Otro:

2. ;Cree que la obra cumplir4 con los plazos establecidos?

- Si
- No
X No estoy seguro

3. {Qué aspecto de la obra le genera mayor expectativa?

A Atencién médica
Infraestructura modema
Impacto en la economia local

« Otro:
4. ;Qué le gustaria mejorar en la relacién entre 1a comunidad y los responsables de la obra?

(Espacio libre para comentario)
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¢
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Propietario de la vivienda

i{arolay Caraballo Reyes.
Psicologa
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|
Encuesta de Expectativas sobre la Obra del Hospital en Covefias

' 1. ;Qué espera que el nuevo hospital aporte a la comunidad?

= Empleo
Desarrollo local
Otro:

2. ;Cree que la obra cumplird con los plazos establecidos?
/ « Si

} X Mejor acceso a salud
|
|

+ No
X_ No estoy seguro

3. ;Qué aspecto de Ia obra le gencra mayor expectativa?
Atencién médica
» Infraestructura moderna

« Impacto en la economia local
» Otro:

4. ;Qué le gustaria mejorar en la relacion entre la comunidad y los responsables de la obra?

(Espacio libre para comentario)
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Karolay o Reyes. Propietario de la vivienda
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Encuesta de Expectativas sobre la Obra del Hospital en Covefias
1. ;Qué espera que el nuevo hospital aporte a la comunidad?

« Mejor acceso a salud.
. Desmollohcal
« Otro:

2. ;Cree que la obra cumplird con los plazos establecidos?

- Si

}(No

« No estoy seguro
3. ;Qué aspecto de la obra le genera mayor expectativa?

/_ Atencién médica

. Infraestructura moderna

« Impactoen la economia local
« Otro:

4. ;Quéle gustaria mejorar en la relacién entre la comunidad y los responsables de la obra?
(Espacio libre para comentario)
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cronograma de
actividades.

Mes de Septiembre 2024.

o 1y2 Atencion a la comunidad.
Atencién a través de WhatsApp vy via telefonica

Informacién y divulgacién a la comunidad

semana 2y 4 Entrega de Folletos Informativos, Actualizacidn de la Cartelera
Inforrmativa

o Manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos
SEMANA 3 seguimiento a la estructura vial e impactos a las viviendas
aledanas.

Cultura vial y Participacién Comunitaria
Jornada de Fumigacién y Reunidn Mensual con la
Comunidad.

semana 3y 4

Contratacion mano de obra

semana lalad . =
contratacion mano de obra no calificada

CMO HOSPITAL DE COVENAS.
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HOSPITAL SUCRE

CONTRATO DE OBRA No. LP-018-2023

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL
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INFORME No.4 MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

TANIA DAYANA YENERIS PADILLA
ING. AMBIENTAL Y SANITARIA
CC. 1.131.107.171

MP 071024-0540988 CES

30/ SEPTIEMBRE /2024
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1. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Mensual de seguimiento ambiental No.4
gue corresponde al mes de septiembre del 2024, donde se describe la gestion
ambiental realizada por el contratista Consorcio CMO, con ayuda de los
profesionales, los cuales conforman un grupo de gestion ambiental tal cual como
lo demanda la normatividad ambiental, previamente aprobado por parte de la
interventoria y que al momento de su aprobacion se convierte en documento de
seguimiento contractual, al que se le debe hacer monitoreo.

Todo este informe se basa en aplicar las fichas ambientales contempladas en el

plan de manejo ambiental.

En vista a esto, el equipo encargado de la gestion ambiental realiza capacitaciones,
reuniones técnicas para ver el estado de la obra y programar su supervision en el
transcurso del mes, con el fin de cumplir con los requerimientos de las autoridades,
la comunidad y la interventoria, por otro lado se le da manejo a los materiales del
proyecto, se cuida la sefializacion en obra como requisito fundamental para
prevencion de accidentes y cumplimiento al PMA. Adicionalmente se identifican las
normas ambientales aplicables en las diferentes etapas del proyecto como la
identificacion de permisos y/o autorizaciones a requerir por uso, afectacion y/o
aprovechamiento de los recursos naturales renovables por la ejecucién del

proyecto tanto en la etapa de construccién como de operacion.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Desarrollar el informe de seguimiento ambiental del mes de septiembre del 2024,
basado en las fichas de manejo ambiental, para la ejecucion del contrato de obra
No. LP-018-2023 con el objetivo de disponer de un documento de soporte que
permita Identificar, evaluar, mitigar los potenciales impactos ambientales negativos
y maximizar los Positivos mediante un conjunto de medidas ambientales de
acuerdo a las principales actividades a ser desarrolladas para la construccion y
operacion del Hospital del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Covenias,

enmarcandose en la legislacion ambiental vigente.

2.2 Objetivos Especificos

- Describir, caracterizar y analizar los medios fisico, biotico y socioeconomico,
en el cual se pretende desarrollar el proyecto de Construccion del Hospital
del Golfo de Morrosquillo en el municipio de Covefias departamento de
Sucre.

- Definir los ecosistemas y sistemas sociales ambientalmente criticos,
sensibles y de importancia ambiental, que deban ser excluidos, tratados o
manejados de manera especial para el desarrollo y ejecucién del proyecto.

- ldentificar, dimensionar y evaluar los impactos y riesgos ambientales que
seran producidos por el proyecto.

- Incluir la informacién necesaria sobre los recursos naturales que van a ser
usados, aprovechados o afectados durante la construccion y operacion del
proyecto.

- Presentar las fichas de manejo ambiental para cada una de las etapas del
proyecto.

- Evidenciar mediante registro fotografico las actividades aplicables a las

fichas de manejo ambiental.
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3 ALCANCE

El presente informe busca cumplir con la normativa ambiental y de las entidades
gue tienen jurisdiccién sobre el area de influencia del proyecto, el cual se
encuentra ubicado en el municipio de Covefias y se encuentra ubicado
geograficamente al Sureste del departamento de Sucre.

4. LOCALIZACION Y GENERALIDADES TECNICAS DEL PROYECTO

Su implantacion estd proyectada al sur del casco urbano del municipio de
Covenas sobre la calle los tramposos entre calles 9y 12 en el predio denominado
Caribi, ubicado en suelo urbano en la urbanizacién del mismo nombre, de
acuerdo con las siguientes coordenadas:

Tabla 1. Coordenadas de localizacion del predio

Latitud
9°23'41.03"N

Longitud
75°40'49.01'0

llustraciéon 1. Localizacién General

S
J

e RS
-~ z;i}__ ‘ e .
.} a ol v =3V,

LOCALIZACION GENERAL DEL PREDIO

sy o |

s =

/

”Qng.uvt HETs

Fuente: Google Earth
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Como se puede observar en la figura No. 1, el predio de implantacion del Hospital
del Golfo de Morrosquillo, es un predio que en la actualidad no cuenta con ningun
tipo de infraestructura construida dentro del mismo. Su ubicacion esta dada
sobre la carrera 1 que es una via pavimentada que sirve de transito alterno hacia
la alcaldia municipal.

4.1 Diagnostico del Estado Inicial del Ambiente Existente

Con el fin de prevenir, mitigar y/o compensar cualquier afectacién al medio
ambiente, y evitar dafios futuros a la comunidad, en el &mbito socio econémico,
y cultural, se realiza un seguimiento a las fichas de manejo ambiental.

El Consorcio CMO en aras de mantener una buena relacion con interventoria del
proyecto, mensualmente se compromete a rendir informes de la gestion
ambiental que le concierne a este tipo de contrato de obra civil.

Este diagnéstico permite establecer la situacion ambiental en las areas de
influencia, antes de la ejecucién de los trabajos a manera de punto inicial de
referencia, para poder monitorear posteriormente los posibles impactos
ambientales a causa de la realizacion del Proyecto.

Teniendo en cuenta las caracteristicas, se incluyoé:
- El medio abiético
- El medio biético

- Medio socioeconémico

4.2 Andlisis ambiental sobre areas de interés

Se incluyd la evaluacion ambiental del &rea a ocupar por el proyecto incluyendo la
cuantificacion y calificacion de los impactos potenciales.

El analisis considera:
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- Poblacion directa e indirectamente afectada y beneficiada.
- Actividades productivas directa e indirectamente afectadas y beneficiadas.

- Interferencia en las relaciones socioecondémicas preexistentes.

4.3 Descripcion de la etapa de construccion

Actividades desarrolladas por el consorcio CMO en el mes de septiembre del

2024 comprende:

maaquinarias y equipos.( 2 retroexcavadoras de uruga, 2 mini cargadores, 1
retroexcavadora neumatica)

Excavacion de zanjas.

construccion de cercos perimeétricos.

Cimentaciones en blogue 1 bloque 2 bloque 3

Armar acero para muros de contencion en bloque 2 y bloque 1

Relleno de zapatas en bloque 2 y bloque 3

Corte y figurado de acero

Vaciado de concreto.

Conformacion de terreno con maquinaria

Los trabajos iniciaron el dia 31 de mayo del 2024, luego del acta de inicio con las
obras provisionales, que constan de construccion de los almacenes.

Serealiza el inventario forestal del lote del proyecto para ajustarlo al plan de manejo
ambiental y definir el aprovechamiento forestal y la compensacion forestal que se
realizara en el proyecto, del mismo modo se realizan un levantamientos
topograficos, a finales del mes de junio, mes de julio y mes de agosto y mes de

septiembre se evidencian cambios climaticos por fendmenos naturales.
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5. PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL

Con el fin de implementar acciones tendientes a minimizar, controlar, prevenir,

mitigar y/o corregir y compensar los impactos ambientales, que se pueden causar

por la ejecucién de la obra, asociadas al presente contrato de obra No. LP-018-

2023, durante el mes de septiembre del 2024, el contratista presenta la gestion

ambiental, dandole el seguimiento a las fichas de manejo ambiental.

Por lo cual, en el siguiente cuadro se muestran los programas que aplican para

llevar a cabo la ejecucion del contrato.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA

PROYECTO

CODIGO

Desarrollo y
aplicacién de la
gestion ambiental

Capacitacion ambiental al
personal de obra
Acta de conformacion del grupo
ambiental

PAC-13

Manejo de equipos

Manejo de maquinaria y equipos

PAC-02

Manejo de residuos

Manejo de aguas residuales,
manejo RDC, manejo de
vegetacidn y capa organica,
manejo de residuos liquidos.

PCA-03-04-06-10

Actividades
Constructivas

Proyecto de Manejo Integral de.
Materiales de Construccion,

PAC-05

Manejo de campamento y zonas
de almacenamiento

PAC-01

Control de emisiones
atmosféricas y ruido.

PAC-07

Proyecto de Manejo y
Disposicion final de Escombros y
Lodos, excavaciones y rellenos
manejo de obras en concreto,

PAC-09-08
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A continuacion, se describen las actividades ambientales asociadas a las fichas del

PMA son de caracter mensual, para la ejecucion del presente contrato.

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS FICHAS DE MANEJO
AMBIENTAL

a) Manejo de campamento y zonas de almacenamiento

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 1

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Subprograma 1. Manejo de campamento y zonas de almacenamiento FICHA: PMA-AC - 01

Objetivo

o Establecer las acciones necesarias para garantizar el manejo ambiental adecuado durante la instalacion
operacion de campamentos y zonas de almacenamiento.

Metas Indicadores

PE— { Niimero de puntos ecolégicos instalados

Numero de campamentos y/o talleres inst:;.lados) x 100

PE = Puntos ecolégicos en campamentos y talleres _
Valor aceptable = >50% =0

= %

EX = Namero de extintores EX = El nimero total de extintores no sera inferior a uno (1) por

o . cada 200 m* de local o fraccion
Valor aceptable = Minimo un (1) extintor por cada 200 m2
(seguin Resolucién 2400 de 1979)

_ Miimero de kits ambientales para derrames
- {Nﬂmero de dreas para almacenamiento de insumos quj'm.iou-sj %100
=0
KA = Kits ambientales
Valor aceptable = 100% = %
Responsables Registros / Evidencias
0 Supervisor para la ejecucion de la obra 0 Informe ambiental
0 Contratista encargado de la ejecucion de : -
0 Registro fotografico
la obra
0 Interventoria de obras y ambiental
TIPO DE MEDIDA EJECUTADA EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024
CONTROL j MITIGACION L] MINIMIZAR |:|
PREVENCION CORRECCION [ ]
IMPACTOS A CONTROLAR

0 Erosién de suelo
0 Induccién de procesos erosivos y sedimentacion de materiales de suelo y roca

0 Cambio en la calidad visual y morfolégica del paisaje
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 1

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Subprograma 1. Manejo de campamento y zonas de almacenamiento FICHA: PMA-AC - 01

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024

1.

Campamento y/o almacén:

Consideraciones en obra

o0 El campamento y/o almacén contiene sefializaciones para los accesos, areas, paso de magquinaria
almacenamiento de combustibles y equipos de emergencias.

o0 Elcampamento cuenta con equipo contra incendio portatil, en este caso cuenta con 1 extintor.

0 Seinstal6 el area adecuada para el cambio de los obreros.

0 Elagua destinada al consumo humano es potable, por el momento se esta comprando el agua en bolsa, est3
agua esta siendo suministrada por compras en tienda comerciales del municipio, se estan comprando de 24
pacas de agua diria para el consumo de los obreros, y parte administrativa en obra.

o0 Elcampamento y/o almacén cuenta con puntos ecoldgicos, en los cuales se facilita la segregacién adecuada de
los residuos generados, se clasifican los residuos y luego son dispuestos al relleno sanitario ubicado en Sincelejg
Sucre, por la empresa INTERASEO, esta pasa 3 veces por semana y el aseo general en obra se hace diario, 15
minutos antes de terminar la jornada laboral.

0 En el campamento hasta la fecha se realizaron las conexiones a la red de alcantarillado del municipio, se
construyeron los bafios provisionales y hasta la fecha ya estan en funcionamiento los 11 bafios en la obra, 3
estos bafios se les hace mantenimiento y limpieza los dias martes, jueves y sabado

Lugar De Aplicacion Frente de obra

Personal Requerido

Profesional ambiental, en coordinacion con la interventoriay la supervision del contrato.

Poblacion Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias | Especificamente no se requiere participacion comunitaria para laimplementacion de esta

participativas ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.
Actividades Cronograma
Mes de septiembre del 2024
1 | 2 ] 3 | 4

Cronograma de aplicacién
de las actividades y/o almacén garantiza la

Campamentos y/o almacén
La ubicacion del campamento

proteccion de los canales de
agua lluvia y/o ecosistemas
sensibles, no obstaculiza las
actividades de obra y/ o

458 / 963



CONSORCIO CMO
IIOSPITAL SUCRE

(,ONTRATO DE OBRA No. [P-UI8-2023 cuyo objeto de_CONSTRUCCION,
FIO Y DOTACION ITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS SUCRE

UIPAMIEN (6]

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL

Gobernacién
de Sucre

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 1

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Subprograma 1. Manejo de campamento y zonas de almacenamiento

FICHA: PMA-AC-01

vehiculares

Uso de material prefabricado
para el establecimiento de los
campamentos y/o talleres
(Madera)

Insumos quimicos

Los insumos quimicos estan
protegidos de la intemperie

El 4rea de almacenamiento de
insumos quimicos debe contar
con sefializacion, extintores, kit
ambiental en caso de derrames

Presupuesto

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y

ambiental
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ANEXO FOTOGRAFICO

INSTALACION DEL CAMPAMENTO EN FRENTE DE OBRAS.
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BANOS PROVISIONALES EN FRENTE DE OBRAS
Se realiza limpieza tres veces por semana en los bafos provisionales en el frente de obras con el
objetivo de contribuir a las buenas practicas que alimenta la buena higiene en el trabajador y ayudan
a evitar la contaminacion cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos, evitando
reducir la probabilidad de albergar hongos, virus y bacterias perjudiciales para la salud.
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Se instalaron puntos ecolégicos en frente de obra para que los trabajadores no arrojen residuos al suelo y al
finalizar la jornada laboral se llevan los residuos a su disposicion final, en este punto pasa INTERASEQ y es donde
son llevados a su destino final en el relleno sanitario el OASIS en el municipio de Sincelejo, se esta esperando el
recibo de energia para que la empresa pueda generar el certificado de los residuos sélidos que esta recibiendo.
Se realiza charlas al personal en obras para el manejo y disposicion de residuos sélidos en obras del mismo modo
se dispone de un punto donde se esta acumulando los residuos peligrosos como bolsas de cemento que son

DISPOSICION DE RESIDUOS EN OBRA

corrosivos y nocivos para la salud
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Se realiza la actividad de sefializacion en obra con el fin de evitar accidentes e incidentes laborales, se realiza la

SENALIZACION EN OBRA

sefializacion para entrada y salida de vehiculos en obra con un paletero evitando el trafico vehicular.
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10:16:20

N 9° 23' 39.088", W 75° 40' 52.105"
Altitud: 16.8meter
Velocidad:0.4km/h

Covenas - Sucre

SUMINISTRO DE AGUA EN OBRA
Se estan suministrando 24 pacas de agua diariamente, estas se mantienen en cavas y se le
entrega a cada grupo en frente de obra para su hidratacién.

BOTIQUIN
PRIMEROS
AUXILIOS

TO
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b) Manejo de maquinariay equipos

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 2

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Subprograma 1. Manejo de maquinaria y equipos

FICHA: PMA - AC - 02

Objetivo

0 Establecer las medidas para garantizar un adecuado manejo de la maquinaria, equipos y vehiculos en

las actividades de construccion.

0 Proporcionar los lineamientos para el 6ptimo uso de la maquinaria, equipos y vehiculos de acuerdo a

lo exigido por la normatividad vigente colombiana

Metas

Indicadores

MV = Mantenimiento de vehiculos

Valor aceptable = 100%

MV = ( Numero de mantenimientos ejecutados a vehiculos
~ \Nimero de mantenimientos programados a vehiculos
NOTA: las maquinas y vehiculos en obras ya vienen con

mantenimiento realizado y se programan cada 3 meses en
lugares autorizados para la ejecucion del mismo.

)Xlﬂlﬂ

MV = Mantenimiento de maquinaria y equipos

Valor aceptable = 100%

( MNimero de mantenimientos ejecutados a magunarias y equipos
N

- — — - ] X100
imero de mantenimientos programados a maquinarias y equipos

Responsables

Registros / Evidencias

0 Supervisor para la ejecucion de la obra

o Informe ambiental
Registro fotografico

(@]

o0 Contratista encargado de la ejecucion de la o Certificados de gases, revision
obra técnico-mecanica y seguro
0 Interventoria de obras y ambiental obligatorio de accidentes de transito
(SOAT)
TIPO DE MEDIDA EJECUTADA
CONTROL ] MITIGACION [ ] [ ]
MINIMIZAR
PREVENCION ] CORRECCION ]
IMPACTOS A CONTROLAR
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0 Alteracion de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX)
0 Alteracion de la calidad del aire por material Particulado (PM10)

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

1. Consideraciones de la entidad contratante

El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera explicitamente en los
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.

2. Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

o Todas las maquinas y/o equipos que se encuentran dentro de los frentes de obra estan debidamente
sefializados.

0 Esta prohibido el lavado de maquinaria, equipos y/o vehiculos dentro de los frentes de obra, ni en
cuerpos de agua cercanos. Excavadora de urugay retroexcavadora

o0 El mantenimiento de maquinarias, equipos y vehiculos se realizan en sitios autorizados para tal fin,
nunca se realizan dentro de los frentes de obras, o areas cercanas a cuerpos de agua.

Vehiculos

0 Enel mes de septiembre se transporté material con residuos de construccién y demolicion (RCD) en I3
obra, hasta la fecha se han solicitado las volquetas para la carga y descarga de este material. Estas
volguetas cuentan con licencia de transito, SOAT y certificado de revision técnico mecanica y de
emisiones contaminantes (RTM).

0 Los vehiculos para el transporte de residuos de construccion y demolicién (RCD) cumplen con lo
establecido en la Resoluciéon No. 0472 del 2017 modificada por la Resolucién 1257 de 2021.

0 Lo vehiculos utilizados cumplen con la normatividad en cuanto a transito y transporte, y emisiones
atmosféricas, como lo establece el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

0 Los vehiculos que estan en frente de obra estan en buen estado, cumpliendo los requisitos técnico
mecénico, evitando asi la contaminacién por emisiones, material particulado y ruido.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 2
Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Subprograma 1. Manejo de maquinaria y equipos FICHA: PMA -AC - 02
caracteristicas de los vehiculos que ingresaron a la obra en el mes de septiembre del 2024
Tipo de vehiculo Placa Licencia de Revision técnico SOAT
Capacidad transito N° mecanica N° N° péliza
VOLQUETA DAEWOO SZ0185 10028863094 172851880 4308005101433000
14m3
VOLQUETA CHEVROLET KBJ770 10027717824 171881773 4308004702345000
7M3
VOLQUETA FORD ZCA980 10021093047 164915635 14289404657810
7M3
VOLCO FREIGHTLINER SV0132 10002320966 170745841 516416872200200
14M3
VOLCO S77632 10012726527 171073261 931001029680100
INTERNATIONAL 14M3
VOLCO SLK489 10032214354 167975209 11586600134440
INTERNATIONAL
14M3
VOLQUETA SNS966 10027897269 169984586 931001040630100
INTERNATIONAL, 14M3
VOLCO YAA422 10018186494 170746348 931000869910100
14M3
VOLQUETA DODGE PBJ 793 PBJ793 172167564 2108004056362000
7M3
VOLQUETA CHEVROLET TMU 998 10028788078 172689779 4308004479194000
14M3
VOLQUETA FORD uIB 508 UIB508 156607600 81745468
7M3
VOLCO AUSTIN UIA 088 10027803690 171881669 88397723
7M3
VOLCO VOLKSWAGEN SKR 587 10003045404 164931003 85170374
CAMION CHEVROLET UQES873 10016480935 175770514 3245655400
CAMION MEZCLADOR WQOV872 10016480935 175770514 4308004479194000
CAMPERO MITSUBISHI GND879 10024611929 166954229 1508005566347000
CAMION PLATAFORMA UPB448 10021472103 174970730 200210021330400
VOLQUETA PLATON XAC494 10006180276 171991071 4308004762711000
CAMION MEZCLADOR FST085 10021423204 169769490 4308005305817000
CAMION ESTACAS VJK109 10021142700 170032388 4308005298244000
0 Estos vehiculos cuentan con toda la documentacion al dia y con su respectiva licencia de transito.
Frente de obra
Lugar De Aplicacién
Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas
Personal Requerido en esta ficha, en coordinacién con la interventoria y la supervision del contrato.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 2

Programa: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Subprograma 1. Manejo de maquinaria y equipos

FICHA: PMA - AC - 02

Poblacion Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacion comunitaria para la implementacion
de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar
las actividades.

Cronograma de
aplicacién de las
actividades

Cronograma

Actividades Mes de septiembre del 2024

1 2 3 4

Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Sefializacion de la maquinaria,
equipos y vehiculos

Mantenimiento de maquinaria,
equipos y vehiculos den lugares
autorizados

Vehiculos

Revisién de documentacion
reglamentaria para vehiculos que
transporten material, RCD, equipos,

Observacion

El 10 de septiembre del 2024 fue el dia que inicio a trabajar la retroexcavadora
en obra, antes de iniciar ya se le habia hecho el mantenimiento a la maquina.

Se tiene documentacion de la maquinaria que esta operando en el frente de
obra.

Se tiene documentacion al dia de las volquetas que transportan el material RCD

Presupuesto

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y
ambiental
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¢) Manejo de aguas residuales

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 3

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO

Subprograma 1. Manejo de aguas residuales FICHA: PMA-AC- 03

Objetivo

Realizar un adecuado manejo de los residuos liquidos que se pueden generar en las actividades de obras civiles, de

acuerdo con la legislacion ambiental vigente, y como mecanismo de minimizacién de cualquier alteracién al ambiente

Metas Indicadores

Cantidad de residuos liquidos dispuestos adecuadamente

Cantidad de residuos liquidos generados )}( 100

DP:[:

DP = Disposicién final de residuos liquidos =( )
Valor aceptable: 100%
= %

)xmn

P Nimero de personas capacitadas en manejo de residuos liquidos
( Miimero total de empleados

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil =(—)
Valor aceptable: 100%

= %

Responsables Registros / Evidencias
0 Supervisor para la ejecucién de la obra
o0 Contratista encargado de la ejecucién de o0 Informe ambiental
la obra 0 Registro fotografico

0 Interventoria de obras y ambiental

TIPO DE MEDIDA EJECUTADA EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024

CONTROL ] MITIGACION [ 1] MINMIZAR ]
PREVENCION ] CORRECCION [ ]

IMPACTOS A CONTROLAR

Erosién de rondas hidricas

Variacion de sedimentos en fuentes hidricas
Alteracion de la calidad del agua superficial
Alteracion de la calidad del agua subterranea

O o0OO0Oo

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024

1. Consideraciones de la entidad contratante

El contratante exigira al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera explicitamente en los documentos contractuales

correspondientes entre y la entidad contratante.

1. Manejo de Residuos liquidos

En el mes de septiembre del 2024 se generaron aguas residuales domesticas en las unidades sanitarias del campamento
se estan utilizando 11 bafios provisionales, 7 bafios de hombres y 4 bafios de mujeres, estan conectados directamente
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 3

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO

Subprograma 1. Manejo de aguas residuales

FICHA: PMA-AC-03

con la red de alcantarillado del municipio.

Se han hecho lavado de equipos en frente de obra en un sitio autorizado por la parte ambiental.

Prevencién y minimizacion

0 Se realiza la capacitacion a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos liquidos., para prevenir

y evitar contaminacién de aguas lluvias con aceites u otros quimicos a manejar en obra.

0 Se hace la conexion del campamento al sistema de alcantarillado del municipio con el fin de que estas aguas

sean tratadas y dispuestas de manera adecuada.

Almacenamiento temporal

0 Enelmes de septiembre del 2024 se almacenaron aceites usados en frente de obra.

0 Elalmacenamiento de los residuos liquidos combustibles dentro de la obra estan en un punto por fuera del

almaceén totalmente aislado bajo techo, no expuestos al aire libre.

0 Losrecipientes de almacenamiento de los residuos liquidos estan rotulados, de igual forma estan rotulados
por etiquetas donde se especifica su contenido y clases de riesgos, asi como con las etiquetas de seguridad

y precauciones a tomar en caso de una contingencia.

Entrega a gestores externos.

0 En el mes de septiembre del 2024 no se asignaron gestores externos para la disposicion final de residuos

liquidos.

Lugar De Aplicacion Frente de obra

Personal Requerido

Profesional ambiental, en coordinacion con la interventoria y la supervision del contrato.

Poblacion Beneficiada
Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias | Especificamente no se requiere participacion comunitaria para laimplementacion de esta
participativas ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.

Actividades

Cronograma

Mes de Septiembre del 2024

1|

2 | 3 | 4

Manejo de residuos liquidos

Prevencién y minimizacion

Cronograma de aplicacién Realizar todas las actividades en
cuanto a prevencion y

de las actividades minimizacion

Almacenamiento temporal

Realizar todas las actividades en
cuanto a almacenamiento
temporal

Tratamiento y disposicion final

Realizar todas las actividades en
cuanto a tratamiento y
disposicion final

Presupuesto Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y
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CAPACITACION Y PUNTO DE RESIDUOS LIQUIDOS

d) Manejo y disposicién de materiales sobrantes RCD

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 4

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejoy disposicién de materiales sobrantes RCD

FICHA: PMA-AC - 04

Objetivo

0 Brindar los lineamientos a seguir para el adecuado manejo de los materiales sobrantes durante las obrag

civiles.

0 Realizar la disposicion de materiales sobrantes de acuerdo a la normatividad ambiental.

o Dar cumplimiento a los objetivos del PNCC (Plan nacional del cambio climéatico) y a lo establecido en Ig
resolucién 1257 de 2021 en cuanto al re - uso de material sobrante se refiere.

Metas Indicadores
M5 = Numero de incidentes ambientales ocasionados por
MS = Manejo de materiales sobrantes un deficiente manejo de materiales sobrantes
Valor aceptable: O =
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 4

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejoy disposicion de materiales sobrantes RCD FICHA: PMA-AC-04

VS = Volumen de materiales sobrantes dispuestos o

reutilizados Valor aceptable: 100%

Volumen de materiales sobrantes
_ dispuestos y/o reutilizados X100
Volumen total de materiales sobrantes

Responsables Registros / Evidencias
o Informe de interventoria técnica y ambiental
0 Supervisor para la ejecucion de la obra 0 Registro fotografico
o0 Contratista encargado de la ejecucion de la obra 0 Registro de cantidades de materiales sobrantes
0 Interventoria de obrasy ambiental o Certificados de disposicion final de materiales

sobrantes

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

CONTROL ] MITIGACION ] MINMIZAR ]

PREVENCION ] CORRECCION ]

IMPACTOS A CONTROLAR

Cambio en las propiedades fisicoquimicas y microbioldgicas del suelo
Variacion de sedimentos en fuentes hidricas

Alteracién de la calidad del agua superficial

Alteracion de la calidad del aire por material Particulado (PM10)

OO0 O0Oo

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

2. Consideraciones de la entidad contratante
El contratante exigira al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera explicitamente en los documentos contractuales
correspondientes entre y la entidad contratante.

1. Almacenamiento de materiales sobrantes
Se da estricto cumplimiento a la Resolucién No. 0472 del 2017 modificada por la resolucion 1257 de 2021 “por|
la cual se reglamenta la gestion integral de residuos generados en las actividades de construccion y demolicién
—RCD” o la norma que lo modifique o sustituya. De esta manera inicialmente se debe planear adecuadamente
la obra, determinando las cantidades necesarias de materiales de construccién, de tal manera que se eviten
perdidas de materiales.

o0 Sedispone de varios sitios de almacenamiento temporal para RCD, estos sitios estan situados en puntos que no
afectan el ecosistema.

0 Ellugar de almacenamiento esta adecuadamente sefializado, se evita la dispersién de material particulado.
Transporte de materiales sobrantes
0 Elmaterial sobrante se encuentra en puntos del frente de obra, durante este mes de septiembre se ha hecho
cargue y descargue de material RCD en obra, y este material se ha dispuesto en un lote para donacién por,

medio del municipio, se han donado méas de 1.995m3 de material de excavacion en el mes de septiembre, las
maquinas siguen realizando actividades de excavacion mecénica y relleno de zapatas en frente de obra,

Disposicion de materiales sobrantes

o0 Ladisposicion del material sobrante (RCD) se reutiliza como relleno en frente de obra, de acuerdo alo




? CONSORCIO CMO

IIOSPITAL SUCRE

LONTRATO DE OBRA No. [P-018-20Z3 cuyo objeto de CONSTRUCCION,
UIPAMIEN O FNO Y DOTACION DEL’ HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE Lo B
Gobernacioén z,
de Sucre
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 4

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejoy disposicion de materiales sobrantes RCD FICHA: PMA-AC-04

previsto en el contrato.

Manejo de reutilizables

0 Los materiales sobrantes que se reutilizan en obra estdn almacenados en un sitio especifico y estan
debidamente sefializados, se minimiza la posibilidad de dispersion del material particulado evitando incidentes

ambientales.

0 En cumplimiento a lo establecido en la resolucion 1257 de 2021 se usara el 20% de material sobrante dentro
del desarrollo de la obra como material de relleno y paisajismo

Lugar De Aplicacion

Frente de obra

Personal Requerido

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta
ficha, en coordinacion con la interventoria y la supervision del contrato.

Poblacion Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacién comunitaria para laimplementacion de esta
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.

Cronograma de aplicacion
de las actividades

Cronograma
Actividades Mes de septiembre del 2024
1| 2 | 3 [ 4

Manejo de materiales sobrantes

Almacenamiento de materiales sobrantes
Cumplir cabalmente con la
Resolucién No. 0472 del 2017
Disponer de sitios de
almacenamiento temporal de
materiales sobrantes

Limpieza de canales
perimetrales en los sitios de
acopio de materiales sobrantes
Transporte de materiales sobrantes

Cumplir cabalmente con la
Resolucién No. 0472 del 2017

Asegurar que el volumen de
carga de materiales obrantes en
un vehiculo cumpla con la
normatividad vigente

Cumplimiento de los requisitos
técnico mecénicos de los
vehiculos de transporte de
materiales sobrantes

Disposicion de materiales sobrantes

Seleccién de una empresa para
la disposicion final de materiales
sobrantes

Almacenamiento de materiales
sobrantes reutilizables

Presupuesto

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y
ambiental
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VEHICULOS EN OBRA PARA RETIROS RCD
Se retir6 el material de excavacion RCD en obras, este material se dispuso en un lote establecido por
la alcaldia municipal, mediante un acta de donacién del lugar donde se dispuso el material. Las
volguetas que se utilizan para retirar el material van debidamente encarpadas hasta llegar a su punto
de disposicion final y cumplen con todas los requisitos de transito para su circulacion.
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ANEXO ACTA DE DONACION DE RESIDUOIS RCD
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e) Manejo de materiales de construccién

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejo de materiales de construccién

FICHA: PMA-AC - 05

Objetivo

o
circundante

0 Establecer los requisitos para la adquisicién de materiales de construccién durante las obras civiles.
Manejar adecuadamente los materiales de construccion minimizando cualquier alteracién al ambientg

Metas

Indicadores

MS = Manejo de materiales de construccién
Valor aceptable: O

M5 = Numero de incidentes ambientales ocasionados por
un deficiente manejo de materiales de construccion

No. de personas capacitadas en manejo de
CM = materiales de construccién X100
No. total de personas encargadas de los frentes de obra

CM = Capacitacién en manejo de materiales Valor o
aceptable: Entre el 80 y el 100% =
= %
Responsables Registros / Evidencias
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejo de materiales de construccién FICHA: PMA — AC - 05

o Informe de interventoria técnica y ambiental

0 Registro fotografico

O Licencias y/o permisos ambientales de
proveedores de materiales

0 Facturasy/o soportes de compra de materiales en
lugares autorizados

O Supervisor para la ejecucion de la obra
0 Contratista encargado de la ejecucion de la obra
0 Interventoria de obras y ambiental

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

CONTROL ] MITIGACION ] MINIMiZAR ]
PREVENCION CORRECCION

IMPACTOS A CONTROLAR

Cambio en las propiedades fisicoquimicas y microbioldgicas del suelo
Variacion de sedimentos en fuentes hidricas

Alteracion de la calidad del agua superficial

Alteracién de la calidad del aire por material Particulado (PM10)

O O 0O

ACCIONES A EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

3. Consideraciones de la entidad contratante
El contratante exigira al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo ambiental
adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera explicitamente en los documentos contractuales
correspondientes entre la entidad contratante.

1. Manejo de materiales de construccion
Origen de los materiales de construccion

o0 Con el fin de garantizar la procedencia de los materiales de construccion se tienen la copia de los permisos
ambientales de las instalaciones que proveen de estos materiales (plantas de triturado, concreto y/o asfalto,
etc.).

0 El proveedor de los materiales de construccion tales como, arena, grava, crudo de rio, piedra rajén, triturado,
arena gruesa y delgada, etc., cuenta con licencia ambiental, para la “cantera San Nicolas de Bari” localizada en
el municipio de Santa Cruz de Lorica- Cérdoba amparada en el contrato concesion minera n® OD8-11331 Sobre
un area de 63.2580 has. Esta licencia es otorgada a la sefiora Maria Cecilia Manjarrez Arteaga, con cedula de
ciudadania n® 43.272.817 expedida en Medellin, Colombia.

Transporte de materiales

0 Losvehiculos que transportan el material que ingresa al frente de obra cuenta con certificados de gases vigentes,
revision técnico mecanica, seguro obligatorio de accidentes de transito, seguro contra terceros, y demas
documentacion exigida por las autoridades de transito. Los vehiculos estan en buen estado, cumpliendo los
requisitos técnicos mecénicos, evitando asi la contaminacion por emisiones, material particulado o ruido.

Almacenamiento temporal de materiales de construccion

0 El lugar de almacenamiento de los materiales estan adecuadamente sefializado, evitando la dispersion de
material particulado.

0 Los materiales de construccion estan debidamente cubiertos y demarcados con cintas de seguridad, en areas
autorizadas por la interventoria, con el fin de evitar incidentes ambientales.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 6

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejo de materiales de construccién

FICHA: PMA-AC- 05

Manejo de concretos

0 Lapreparacion del concreto se realiza con mezcladoras de concreto en el frente de la obra.

Lugar De Aplicacion

Frente de obra

Personal Requerido

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta
ficha, en coordinacion con la interventoria y la supervision del contrato.

Poblacion Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacién comunitaria para la implementacion de esta
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.

Cronograma de aplicacion
de las actividades

Actividades Cronograma
Mes de Septiembre del 2024
1] 2 | 3 | 4

Manejo de materiales de construccién

Origen de los materiales de construccion
Conservar permisos ambientales
de la adquisicion de materiales a
terceros

Transporte de materiales

Los vehiculos utilizados deberan
cumplir con la normatividad en
cuanto a transito y transporte y
emisiones

Almacenamiento temporal de materiales de construcciéon

Instalar barreras que eviten el
impacto visual del lugar de
almacenamiento

Disponer de extintores y kit anti
derrames en el lugar de
almacenamiento de sustancias
peligrosas

Presupuesto

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y
ambiental
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CAMION MEZCLADOR FST085
CAPACIDAD: 14.500KG/PSJ,
LICENCIA DE TRANSITO N° 10021423204
REVISION TECNICO-MECANICO N° 169769490
N° POLIZA SOAT : 4308005305817000

CAMION MEZCLADOR WNV995
CAPACIDAD: 15.000KG/PS]J,
LICENCIA DE TRANSITO N° 10030310269
REVISION TECNICO-MECANICO N° 172612333
N° POLIZA SOAT : 4308004466671000

CAMION MEZCLADOR WOX139
CAPACIDAD: 15.000KG/PS]J,
LICENCIA DE TRANSITO N° 10030451892
REVISION TECNICO-MECANICO N° 169278487
N° POLIZA SOAT : 4308004561892000

%

: et
CAMION BOMBA WCU323
CAPACIDAD: 2519KG/PSJ,
LICENCIA DE TRANSITO N° 10016010943
REVISION TECNICO-MECANICO N° 171242840
N° POLIZA SOAT : 2108004061776000

MATERIALES DE CONSTRUCCION EN FRENTE DE OBRA
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f) Manejo de vegetacidon y capa organica

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 7

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejo de vegetacion y capa organica

FICHA: PMA-AC - 06

Objetivo

0 Establecer las medidas ambientales para el adecuado manejo de remocion de cobertura vegetal y
descapote en las areas designadas para tal fin, minimizando los impactos generados por la

intervencién de estas zonas.

Metas

Indicadores

RCV = Remocién de cobertura vegetal
Valor aceptable: 100%

Volumen de material de cobertura vegetal dispuesto
RCV ( ) X100

adecuadamente y/o reutilizado
Volumen total de material de cobertura vegetal

3

=( o)

= %

adecuadamente y/o reutilizado
Volumen total de material de descapote

Volumen de material de descapote dispuesto
( ) X1oo0

3

RD = Remocién de descapote = 3)
Valor aceptable: 100%
= %
Responsables Registros / Evidencias
o Informe de interventoria técnicay ambiental
. . L 0 Registro fotografico
0 Supervisor para la ejecucion de la obra . . . .
. . > 0o Licencias y/o permisos ambientales de
o Contratista encargado de la ejecucion de la obra .
) ; proveedores de materiales
0 Interventoria de obrasy ambiental :
0 Facturasy/o soportes de compra de materiales en
lugares autorizados
TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR
CONTROL L] MITIGACION — MINIMIZAR [
PREVENCION . CORRECCION 1]
IMPACTOS A CONTROLAR
o0 Cambio en las propiedades fisicoquimicas y microbioldgicas del suelo
0 Variacion de sedimentos en fuentes hidricas
0 Alteracion de la calidad del agua superficial
0 Alteracion de la calidad del aire por material Particulado (PM10)

ACCIONES A EJECUTAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

1. Consideraciones de la entidad contratante

El contratante exigira al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera explicitamente en los
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.

2. Manejo de remocion de cobertura vegetal
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 7

Programa: MANEJO DEL SUELO

Subprograma 1. Manejo de vegetacién y capa organica

FICHA: PMA-AC - 06

0 Enfrente de obra se tiene total cuidado de no dafiar &rboles ni vegetacion existente mas alld de las lineas de
excavacion y construccion que se muestren en los planos y demarcados en campo por la comision de topografia
con la aprobacion de la interventoria.

Se esta esperando la respuesta de las CAR en este caso CARSUCRE para intervenir 3 arboles que estan en frente
de obra con el fin de compensar los dafios ambientales generados.

3. Manejo de descapote

0 El material organico retirado en la actividad de descapote, es almacenado temporalmente en lugares que
cumplen con las siguientes condiciones: estabilidad geotécnica, baja pendiente, facilidad de acceso, distancia de
minimo 30 metros a cuerpos de agua. Lo anterior, con el objetivo de ser reutilizado en las labores de
revegetalizacion y cubrimiento de taludes.

Lugar De Aplicacién

Frente de obra

Personal Requerido

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta
ficha, en coordinacion con la interventoria y la supervision del contrato.

Poblacion Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacion comunitaria para laimplementacion de esta
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.

Cronograma de aplicacion
de las actividades

Actividades Cronograma
Mes de septiembre del 2024
1] 2 | 3 | 4

Manejo de remocion de cobertura vegetal
Demarcar areas a ser removidas

La vegetacion sobrante debera
ser reutilizada en la obra civil o
dispuesta en un sitio apropiado

Manejo de descapote

Disponer el descapote en los
sitios de almacenamiento
temporal apropiados

El descapote que no se reutilice
disponerlo en los sitios
apropiados

El descapote debera ser
almacenado protegiéndolo del
viento, la lluvia y el sol.

Presupuesto

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y
ambiental
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ANEXO FOTOGRAFICO

08/202*10'06 225
S Covenmas = =

'DESCRIPCION — T DESCRIPCION
NOMBRE ABETO NOMBRE CAMPANO
ALTURA 7,60 M ALTURA 9,55 M
DAP 0.46M DAP 0,48 M

NOMBRE CAMPANO NOMBRE CARBONERO
ALTURA 12,50 M ALTURA 6,60 M
DAP 0.53M DAP 0.25M

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE FLORA Y FAUNA EN FRENTE DE OBRA

En frente de obras en el mes de agosto contamos con la visita de CARSUCRE para realizar el concepto ambiental de 4 arboles
que seran intervenidos de acuerdo a lo que dicte la resolucion que los ampara, durante el mes de septiembre seguimos

esperando la respuesta de CARSUCRE para la compensacion de los mismos.
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g) Control de emisiones atmosféricas y ruido
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8
Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE
Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA - AC - 07

Objetivo

0 Establecer las medidas ambientales para el manejo adecuado de fuentes de emisionesy ruido,
con el fin de prevenir o mitigar los impactos negativos de las actividades de las obras civiles a
la calidad del aire.

0 Seguir lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015 en el titulo 5 Reglamento de proteccion y
control de la calidad del aire que aplique a las acciones realizadas en las etapas del proyecto.

Metas Indicadores

_( No. de veces que se realiza riego al dia ] ¥ 100

~ \No. de veces que se programa riego al dia
R = Riego o humedecimiento de las zonas que lo

requieren
=)
Valor aceptable: 100%
= %
_ No.de vehiculos que cuenta con certificado de gases vigente %100
- ( Noutotal de vehiculos en la obra civil )
CV = Certificacion de vehiculos -
Valor aceptable: 100%
= %
Responsables Registros / Evidencias

0 Registro fotogréfico
0 Supervisor para la ejecucion de la obra o Informe de interventoria técnica y ambiental
o0 Contratista encargado de la ejecucion de la o Certificado de gases, revision técnico-

obra mecanica y seguro obligatorio de accidentes
0 Interventoria de obras y ambiental de transito (SOAT) de los vehiculos utilizados
en la obra civil

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2024

CONTROL MITIGACION [ ]
] ]

MINIMIZAR

PREVENCION |:| CORRECCION |:|

IMPACTOS A CONTROLAR
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido FICHA:PMA - AC - 07

0 Alteracion de la calidad del aire por gases contaminantes (CO2, CO, SO2, NOX)
0 Alteracion de la calidad del aire por material Particulado (PM10)
o Disminucién del confort acustico

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

1. Consideraciones de la entidad contratante
El contratante exige al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el

manejo ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera
explicitamente en los documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.

2. Manejo de fuentes de emisiones

0 Losvehiculos utilizados en la obra, tienen los certificados de emisiones atmosféricas vigentes,
el proveedor garantiza el mantenimiento de los vehiculos antes de ingresar a realizar las
actividades dentro de la obra.

0 Semantiene el aislamiento de equipos como cortadores y pulidoras para mitigar la generacion
de material particulado.

0 Lavelocidad de los vehiculos dentro del area del proyecto es inferior a los 20 km/h.

3. Manejo de fuentes de ruido

0 Enmedio de la ejecucion de obras no se hizo uso de cornetas, bocinas, pitos y alarmas de los
vehiculos que estan involucrados en la obra civil, a excepcién de la alarma de reversa y los
dispositivos disefiados para evitar accidentes o anunciar situaciones de emergencia.

0 Segarantiza los niveles establecidos en la Resolucion 0627 de 2006 (articulo 13 y articulo 17,
sector C. Ruido intermedio restringido o la que haga sus veces).

0 Se le provee a los trabajadores equipo de proteccion auditiva (tipo insercion).

Lugar De Aplicacion Frente de obra

Personal Requerido _ _ o o _
Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas

en esta ficha, en coordinacién con la interventoria y la supervision del contrato.

Poblacién Beneficiada
Personal que labora en el frente de obra.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido

FICHA:PMA - AC - 07

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacién comunitaria para la

implementacion de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra
para desarrollar las actividades.

Cronograma de
aplicacion de las
actividades

Actividades

Cronograma

Mes de Septiembre del 2024

2

3 4

Manejo de fuentes de emisiones

Instalacion de polisombra en
los frentes de obra

Mantenimientos a vehiculos,
equipos y maquinarias

Aislamiento de equipos para
mitigar la generacion de
material particulado.

Cubrimiento de la carga que
transportan los vehiculos de la
obra civil.

Operacion de vehiculos,
magquinaria y equipos en
horarios permitidos.

Manejo de fuentes de ruido

Revisar la solicitud de
permisos de ruido nocturno si
aplica

No usar cornetas ni pitos en
los vehiculos de la obra civil

Garantizar los niveles de ruido
de la norma Resolucién 627 de
2017 o la que aplique.

Proveer de proteccién auditiva
a los trabajadores

Observaciones

Hasta la fecha no se hace necesario pasar la solicitud de permisos para ruidos
nocturnos, debido a que aun no se han iniciado trabajos nocturnos.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 8

Programa: MANEJO DEL RECURSO AIRE

Subprograma 1. Control de emisiones atmosféricas y ruido

FICHA:PMA —AC - 07

y licencia de conduccién

En la ficha técnica PMA-AC-02 Se encuentran los anexos de los vehiculos que
ingresaron en el frente de obra durante el mes de agosto del 2024, como RUT, SOAT

Presupuesto
P ambiental

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y

BN

DECLARACION DE IMPORTACION
RETROEXCAVADORA

secRrna
“m.a_wtuwm NEre
K BOIKTT o 20 de g
e o Erp it Y TRANSPORTE
GOMAL Cn D CORDONA

CERTIFICADO DE TRADICION
EL JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA APARTADA
CORDOBA .

CERTIFICA
QUE EN ESTA ENTIDAD REPOSA EL HISTORIAL DEL VEHICULO
CUYAS CARACTERISTICAS SE PRESENTAN A CONTINUACION:
PROPIETARIO ACTUAL: ARROYO JOSE Io

PLACAL A= 690 LINRA: L3370 LOADER

MARCA : NEW BOLLAND CLASE SAQUINARIA AGRICOLA
HOCELO 2012 SERIE: JAFOLIZOLOMASEEST
coLom ORIS/AMARILLO BERVICIO! PARTICULAR

CARROC MINICARGADOR MOTOR, 102183

CHASIS FACTURAT  OUOKX

DEC. INMPI  18201317003330 FECHA 07/12/2013

LEV Ro: XEETLHXX, CERT EMF. Moi XXXX

CAD: PTO ENTRADA1 CARTAJEMA
LIMITACION A LA PROPIEDAD: NINGUNA.

w;

OFICIO No.

WEDIDA

EISJ_QBIMS

PROPIRTARIC (8}

TUEZ/ FIBCAL CIVDAD
TRAMITR

DUPLICADG LICEWCIA INDEFINIDA

ARREYD FENOMET Joex GasaoRio
£.C. W* 73.847.364

L e.uum. ou BoLTVAR

TEL:

CERTIFICADO DE TRADICION MINICARGADOR
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POLISOMBRA EN FRENTE DE OBRA
Se utilizan poli sombras en cada frente de trabajo con el fin de crear una barrera fisica que ayude a
proteger el area de trabajo de los rayos solares, generando sombra y controlando la temperatura.
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cuentan con todos los documentos de transito al dia.

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL CUBRIMIENTO DE CARGA QUE TRANSPORTAN LOS VEHICULOS
Todos los vehiculos que transportan el material particulado sale debidamente carpado de obras y

PROTECTORES AUDITIVOS

Los trabajadores en cada frente de obra cuentan con sus con los protectores auditivos previniendo la pérdida

de audicioén inducida por el ruido.
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h) Excavaciones y rellenos
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 10
Programa: MANEJO DEL RECURSO SUELO
Subprograma 1. Excavacionesy rellenos FICHA:PMA-AC-9

Objetivo

0 Establecer las medidas necesarias para el manejo de los movimientos de tierra y material sobrante
asociado a las excavaciones durante la construccion del proyecto.

Metas Indicadores
Dar adecuada disposicion al 100% de |_05_materiale5. (IDO) Disposicién de material: (Volumen de material dispuesto en el
sobrantes generados durante los movimientos de tierra Zodme o escombrera municipal / Volumen de material generado en las
en la construccion del proyecto actividades que implican movimientos de tierra) = 1
Responsables Registros / Evidencias

0 Supervisor para la ejecucion de la obra
o0 Contratista encargado de la ejecucion de la obra
0 Interventoria de obras y ambiental

0 Registro fotografico
o Informe de interventoria técnicay ambiental

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

CONTROL ] MITIGACION [ ] MINMIZAR ]
PREVENCION CORRECCION

IMPACTOS A CONTROLAR

0 Activacion de procesos erosivos
0 Alteracion del paisaje

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

4. Consideraciones de la entidad contratante
El contratante exigird al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para el manejo
ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera explicitamente en los
documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.

1. Manejo de excavaciones
o Durante el mes de Septiembre se realizan labores de excavacion en el frente de obra, se aisla
totalmente el area excavada, se delimita el area con cinta como medida de proteccién que indica

la labor que se esté realizando.

0 Seubica los materiales de los frentes de obra en sitios que no interfieran con el transito peatonal
o vehicular.

0 Losresiduos de excavaciones se adecuan de manera temporal, del mismo modo este material es
reutilizado en obras.

0 La madera que se utiliza en obra para la construccién y adecuacion de campamentos se
encuentra libre de clavos, nudos grandes y astillas.

Lugar De Aplicacién Frente de obra

Personal Requerido Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas en esta
ficha, en coordinacion con la interventoria y la supervision del contrato.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 10

Programa: MANEJO DEL RECURSO SUELO

Subprograma 1. Excavaciones y rellenos

FICHA:PMA-AC-9

Poblacion Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacién comunitaria para laimplementacion de esta
ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra para desarrollar las actividades.

Cronograma de aplicacion
de las actividades

Actividades

Cronograma

Mes de septiembre del 2024

2 [ 3 |

Manejo de escombrosy rellenos

Delimitacion de areas a ser
intervenidas

Asignacién de areas para acopio
temporal

Implementaciéon de medidas de
manejo para el acopio de
materiales en el area asignada

Limpieza y recuperacion de
areas intervenidas

Presupuesto

Se considera en los costos de la obra civil,

ambiental

la interventoria técnica, administrativa y
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ANEXO FOTOGRAFICO
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i)  Manejo de residuos liquidos

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO

Subprograma 1. Manejo de residuos liquidos

FICHA: PMA-AC-10

Objetivo

0 Realizar un adecuado manejo de los residuos liquidos que se pueden generar en las
actividades de obras civiles, de acuerdo con la legislacion ambiental vigente, y como
mecanismo de minimizacion de cualquier alteracion al ambiente.

Metas

Indicadores

DP = Disposicion final de residuos liquidos

Valor aceptable: 100%

D = Ii Cantidad de residuos liguides dispuestos aderuadamente ) ¥ 100
- Cantidad de residuos liquides generados h

=C—)

= %

No.de bafios portitiles con mantenimiento
ME = ( — T }I 100
No. total de banios portatiles
MB = Mantenimiento de bafios portatiles
=(
Valor aceptable: 100%
= %
N® de mantenimientos realizadas a
MT = trampas de grasas %100

MT = Mantenimientos a trampas de grasas

Valor aceptable: 100%

N® de mantenimientos programadoes
a trampas de grasas

No aplica para este mes.

CP = Capacitaciones al personal de la obra civil

Valor aceptable: 100%

CP= I:Nﬁmem de personas capacitadas en manejo de residuos ]iqujdusj X100
- Numero total de empleados
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11
Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO
Subprograma 1. Manejo de residuos liquidos FICHA: PMA-AC- 10
Responsables Registros / Evidencias

O Registro fotografico

0 Supervisor para la ejecucion de la obra o Informe de interventoria técnica y ambiental

o0 Contratista encargado de la ejecucion de la o Certificado de disposicion final de residuos
obra liquidos

0 Interventoria de obrasy ambiental 0 Registro generacion de residuos liquidos

TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

CONTROL MITIGACION [ ]
] ]

MINIMIZAR

PREVENCION |:| CORRECCION |:|

IMPACTOS A CONTROLAR

Contaminacién de las fuentes de agua por vertimiento de sustancias inertes, téxicas o biodegradables
Variacion de sedimentos en fuentes hidricas

Alteracion de la calidad del agua superficial

Alteracion de la calidad del agua subterranea

O O0OO0Oo

ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

1. Consideraciones de la entidad contratante
El contratante exigira al contratista el estricto cumplimiento de lo indicado en la presente ficha para

el manejo ambiental adecuado de las actividades especificadas. Lo anterior, se establecera
explicitamente en los documentos contractuales correspondientes entre y la entidad contratante.

2. Manejo de residuos liquidos
Los residuos liquidos generados en las actividades en frente de obra:

0 Enelmesde septiembre se realizaron las conexiones y se adecuaron los sanitarios donde
ese generan aguas residuales de los 11 bafios provisionales instalados en obra.

0 se genera aguas residuales provenientes del lavado de equipos y materiales en frente de
obra.
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO

Subprograma 1. Manejo de residuos liquidos FICHA: PMA-AC- 10

Prevencién y minimizacion

0 Se realiza capacitacion a todos los trabajadores sobre el manejo adecuado de residuos

liquidos.

0 Se construyeron 11 unidades sanitarias en el frente de obra, con esto se gestiona
adecuadamente los residuos liquidos generados, los bafios estan en funcionamiento se les

dicta charlas de sensibilizacion ambiental a los trabajadores para evitar desperdiciar el agua
que se genera dentro de la obra.

Almacenamiento temporal

0 Secuentacon un sitio de almacenamiento temporal de residuos liquidos en el frente de obra.

o0 Setiene disponible en frente de obra un &rea especifica para el almacenamiento temporal de
los residuos liquidos peligrosos, el area de almacenamiento esta ubicado en un area de bajo
transito de personal y vehicular, de facil acceso, cuenta con ventilacion e iluminacion natural,
impermeable (placa de concreto), posee un sistema de prevencion y atencion de emergencias
(extintor y kit anti derrames), y esta sefializado internamente y externamente

0 Los aceites usados se almacenan independiente de los demas tipos de residuos liquidos o

solidos

Tratamiento y disposicion final

0 Se hacen las conexiones de las aguas residuales domesticas a la red municipal.

Lugar De Aplicacién

Frente de obra

Personal Requerido

Profesional ambiental que asegure el cumplimiento de las actividades descritas
en esta ficha, en coordinacion con la interventoria y la supervision del contrato.

Poblacién Beneficiada

Personal que labora en el frente de obra.

Mecanismos y estrategias
participativas

Especificamente no se requiere participacion comunitaria para la
implementacion de esta ficha. Sin embargo, se debe considerar la mano de obra
para desarrollar las actividades.

Cronograma de
aplicacion de las
actividades

Cronograma

Actividades Mes de septiembre
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HOSPITAL DEL GOLFO DE L

IIOSPITAL SUCRE

AMBIENTAL

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO

Gobernacién
de Sucre

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 11

Programa: MANEJO DEL RECURSO HIDRICO

Subprograma 1. Manejo de residuos liquidos

FICHA: PMA-AC-10

del 2024

Manejo de residuos liquidos

Prevencion y minimizacién

Realizar todas las actividades
en cuanto a prevencion y
minimizacion se refiere

Almacenamiento temporal

Realizar todas las actividades
en cuanto a almacenamiento
temporal se refiere

Tratamiento y disposicion final

Realizar todas las actividades
en cuanto a tratamiento y
disposicion final se refiere

Presupuesto
P ambiental

Se considera en los costos de la obra civil, la interventoria técnica, administrativa y

ANEXO FOTOGRAFICO

L acemr §
ORIGINE |

ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS LIQUIDOS EN FRENTE DE OBRA
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CONEXION A RED DE AGUAS RESIDUALES Y CONSTRUCCION DE BANOS EN OBRA

o,
- Ll PSS RER ~Z NN

PUNTO DE ALMACENAMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS EN OBRA
En obra contamos con dos tanques de almacenamiento de 2000L c/u en el mes de septiembre, con el fin de proveer
de agua el proyecto durante el tiempo que lo requiera.
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Derrame de combustible
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL N° 13
Programa: ATENCION DE CONTINGENCIAS
Subprograma 1. Derrame de combustible FICHA: PC - AC - 02

Obijetivo

e Saber como actuar y qué hacer ante el derrame de combustible en cualquier etapa y lugar de
desarrollo del proyecto.

e Minimizar los dafios e impactos generados por el derrame de combustible.

e Identificar y minimizar los factores de riesgo existentes que pueda generar el derrame de
combustible.

IMPACTOS A CONTROLAR

Contaminacion del suelo
Contaminacion del agua
Afectaciones en la salud
Afectacion de fauna y flora
ACCIONES EJECUTADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Estos derrames pueden ocurrir cuando se realiza el abastecimiento de combustible de la maquinaria o por dafios
presentados durante su funcionamiento; jamas por mantenimiento realizado en el lugar del proyecto. Estos
derrames se presentan cuando las herramientas utilizadas no son las adecuadas y no se cumple con los
lineamientos establecidos para estos procedimientos. Un derrame puede ocurrir cuando se abastece de

combustible la maquina o por dafios causados

¢, Qué hacer en caso de derrame de combustible?

Ante todo utilizar los elementos de proteccion personal.

Evaluar el tamafio y el lugar de la emergencia.

Identificar el tipo de liquido o residuo contaminante y la cantidad derramada.

Identifica el entorno y zonas peligrosas, eliminando las fuentes de energia y puntos de ignicion.
Eliminar el punto de fuga del combustible y evitar que este siga derramandose.

Dar aviso a la brigada ambiental.

Sefalice el area.

Evite el traspaso de personas ajenas al evento

Retire con herramientas antichispas el exceso de material derramado

10 Use almohadillas para retirar las “islas” de hidrocarburo remanente

11. Retire material contaminado y limpie el area afectada

12. Empaque el material y dispéngalo adecuadamente segun el procedimiento de residuos peligrosos

©CoNOOMWNE

Lugar De Aplicacién |Area de influencia directa
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PLAN DE CONTINGENCIA
En frente de obras se realizan las actividades de suministro de combustible para las maquinas, con el objetivo de evitar
contaminacion del suelo por derrames de combustible se utiliza un plastico con el fin de cubrir el &rea y se tiene a
mano el kit anti derrames dispuesto en obras para cualquier evento de emergencias.
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7. CONCLUSIONES

El plan de manejo ambiental del contrato N° LP-018-2023 cuyo objeto es Construccion,
Equipamiento Fijo Y Dotacién Del Hospital Del Golfo De Morrosquillo En EI Municipio De
Covefias, Sucre entre Consorcio CMO Hospital Sucre y la Gobernacion de Sucre, y junto
con la interventoria del proyecto que realizara el Consorcio Interhospital Covefias 2024.
Busca que la ejecucion de la obra se trabaje conjuntamente, mediante la conformacion de
un grupo ambiental, los cuales daran cumplimiento a la ejecucion y puesta en marcha del
PMA, con el fin de cumplir con cada uno de los programas estipulados en la ficha técnica
del PMA y la normatividad que lo ampara, este grupo esta conformado por la ingeniera
ambiental, el auxiliar SG-SST, la directora de obra, y el ingeniero residente de obra.

La elaboracién del plan de manejo ambiental establece metodologias practicas para realizar
el seguimiento y evaluacion de las medidas ambientales con el fin de medir la aplicabilidad
y eficiencia de las mismas, planteando acciones correctivas y de mejoramiento en la parte
constructiva del proyecto.

Durante el mes de septiembre del 2024, se le hizo seguimiento a las actividades que estan
contempladas en el PMA con el fin de que se cumplieran durante la ejecucién de la obra, se
realizaron charlas de sensibilizacion ambiental a los trabajadores que se encuentran en
frentes de obras, se realiza visita a la comunidad del sector donde se esta ejecutando el
proyecto, con el fin de atender las quejas y/o reclamos que estos tengan, para ponerlos en
contexto con las actividades ambientales que se estan llevando a cabo en obras y asi
contribuir a mejorar el medio ambiente, aumentando la concienciacion y el conocimiento de
la comunidad sobre los problemas ambientales a los que se le hace seguimiento, se les
explica como se estd implementando el plan de manejo ambiental para prevenir, mitigar,
corregir y/o compensar el medio ambiente durante la ejecucion de la parte constructiva del
proyecto e incentivar el desarrollo sostenible.

Cabe resaltar que estamos en la parte constructiva del proyecto, durante el mes de
septiembre se adecuaron 11 bafios provisionales, los cuales ya estan en funcionamiento, se
realizaron actividades de construccién como: excavaciones del terreno con maquinaria
amarilla, vaciado de solado de las zapatas, actividades de fundida de concreto para zapatas
y la misma actividad de fundida de concreto para columnas, se hizo armado del acero para
vaciado de columnas y zapatas, se hizo armado de acero de vigas y viguetas, se hace
armado de acero para el muro de contencion, se armo la formaleta para viga, vigueta y
muro de contencion y finalmente se fundieron vigas, viguetas y muros de contencion, se
armaron la formaletas (tarima) para las placas aligeradas de concreto, entre otras
actividades. Junto con la Corporacion Autbnoma Regional, de Sucre CARSUCRE, el
consorcio solicita la autorizacién para el aprovechamiento forestal, de los 4 arboles que hay
que ser removidos en el frente de obra, por lo tanto en el mes de septiembre estuvimos
esperando la resolucién que ampara el concepto técnico de estos 4 arboles: 2 campanos, 1
carbonero y 1 abeto, hasta la fecha ain no nos han notificado el oficio de CARSUCRE.
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Las fichas ambientales para dar con el cumplimiento a lo establecido en el plan de manejo
ambiental del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional, sefalizacion, y el
programa de gestién social, son remitidos al informe SG-SST y al informe del componente
social, con el fin de garantizar que todas las actividades de la ficha técnica se lleven a cabo.

ANEXO FOTOGRAFICO

3 M .

CAPACITACIONES Y CHARLAS AMBIENTALES
Capacitacion sobre buenas practicas a los obreros en frete de obras la obra de construccion y capacitacion
al personal en obra sobre buenas practicas, conservacion de flora y fauna y sobre uso y manejo de los
residuos que se generan diariamente en frente de obra, durante este mes se hace visita a las
comunidades y se le hace limpieza a frentes de fachada en una vivienda que fue contaminada por

concreto con un vehiculo mezclador, eso con el fin de atender la comunidad y cuidar y proteger el medio
ambiente.
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ACTA DE CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE

Desde el 25 de Julio al 24 de septiembre del 2024 en las instalaciones donde
se esta ejecutando el proyecto del contrato No. LP-018-2023, se llevé a cabo la

reunion para la conformacioén del grupo ambiental del proyecto.

El objeto de esta reunion es establecer un equipo encargado de supervisar y
garantizar el cumplimiento de las normas y politicas ambientales durante la

ejecucion de la obra.

Se establecen medidas soélidas para garantizar el cumplimiento de normativas e
implementacion de buenas practicas durante el desarrollo de la obra de

construccion

Obijetivo del grupo de gestion ambiental
Promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales.
Conservar la flora y la fauna durante la operacion.
Eliminar y/o minimizar los impactos ambientales durante la ejecucion de la
obra.
Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos soélidos
dentro de la obra.

Establecer canales de comunicacion local con la comunidad.
Responsabilidades del grupo de gestion ambiental

El grupo ambiental tiene las siguientes responsabilidades:
Monitoreo y control de residuos: asegurar el correcto manejo,
almacenamiento y disposicion final de los residuos generados en la obra.
Educacion y capacitacion: implementar programas de capacitacion para
el personal sobre practicas ambientales.
Monitoreo de impactos ambientales: realizar evaluaciones periddicas
para identificar y mitigar impactos ambientales potenciales derivado de las

actividades de construccion.
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Cumplimiento normativo: asegurar que todas las actividades de la obra
cumplan con las leyes y regulaciones legales vigentes.
Comunicacioén con la comunidad: establecer canales de comunicacion

con la comunidad local para informar sobre las actividades del proyecto y

abordar cualquier preocupacion ambiental que pueda surgir.

Participantes:

Ne NOMBRE

CARGO

Tania Yeneris
Padilla

Ing. Ambiental y
sanitaria

2 Stephanny Garay
Salgado

Auxiliar SG-SST

;\x\(n"f‘ Q\‘C‘f
3 i\‘ 21. \oy \;JL

3 Diney Pamela Ospino
Jiménez

Residente de
obras técnicas
parte
arquitectonica.
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4 Victor Cruz Paternina

Residente auxiliar
técnico de obras.

s

5 Karolay Caraballo
Reyes

Psicologa

Karo _;% eye
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1. INTRODUCCION

Las obras de infraestructura generan importantes impactos en el ambiente
y la poblacién que deben ser regulados a través del plan de gestion integral
de obra, el cual esta fundamentado en el cumplimiento de las normas en
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Por un lado, la
calidad de vida, salud fisica y mental del trabajador, el desarrollo de sus
capacidades y desempeifio, desarrollo personal y social, son promovidas a
través del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
implementado durante todas las etapas constructivas del proyecto.

De otro lado, las practicas de control, prevencidén, mitigacidon y/o
compensacion de los multiples impactos ambientales generados por las
actividades propias del proceso constructivo son objeto de trabajo del Plan
de gestion integral de obra, el cual es generado y ejecutado por el
contratista de obra. El cual es basado en la legislacion vigente, lo cual
permite establecer metodologias y estrategias claras que apunten al
crecimiento de las empresas en una relacibn arménica con la naturaleza,
minimizando la contaminacion, compensando los impactos negativos que
se generany en el mejor de los casos, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones ambientales en el area de intervencion. Todas las personas
vinculadas de manera directa (contratistas, subcontratistas, entre otros) o
indirecta (comunidad del sector) a una obra de construccidn, presentan
algun tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes y
enfermedades, esto aunado a los efectos nocivos de la contaminacion
ambiental que se genera como consecuencia de las actividades de la
obra, representan un alto nivel de influencia de un proyecto constructivo en
la comunidad. Por lo anterior, es necesario adoptar medidas que protejan
la integridad de la poblacién, cumpliendo con las disposiciones legales que
promuevan buenas practicas en obra, generar consciencia en el personal
acerca del autocuidado y el uso responsable de los recursos naturales.
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De lo anterior es importante realizar un seguimiento a cada una de las
etapas constructivas, desarrollando las herramientas de control que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
presente documento, se relacionan las actividades de seguimiento
realizadas por la interventoria, al contratista en el CONTRATO N° LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Hacer seguimiento al desarrollar las actividades planificadas o programadas
en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para evitar,
mitigar, corregir o compensar los impactos negativos y promover los
impactos positivos asociados a la ejecucidon del CONTRATO No LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Verificar los cumplimientos de los controles establecidos en la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos, en el desarrollo
de las diferentes actividades ejecutas en el proyecto.

e Revisar los registros o documentacion; donde se evidencia el cumplimento
en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio.

e Hacer recomendaciones en el desarrollo de procedimientos segun la
etapa constructiva o avance del proyecto.
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3. DEFINICION DE TERMINOS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefo
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacidon potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizaciéon o actividad que la organizacién ha determinado como
no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accibn humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacidn de servicios
y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area- a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente
0 se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacidon de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion. .
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso arecursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
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Matriz legal: Es la compilacidon de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos hormativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos 0 en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en esta definicidn, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
guimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonOmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripciéon sociodemogréfica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
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socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.

Revisidn proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SGSST.

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacion' de la probabiidad de que ocurra una 0 mas
exposiciones 0 eventos peligrosos y la severidad del daio que puede ser
causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefniada y la enfermedad
gue haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que
se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la
salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado
nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud
generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicologicas.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una
condiciéon de trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la
salud e integridad del trabajador; dafio en los materiales y equipos o
alteracion del ambiente laboral y extra laboral.

Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
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auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una
poblaciéon en un tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas gue mueren en una
poblacién en un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacidn existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.
Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total
de la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

indice o razon: Es el cociente entre dos niimeros que muestra la relacion de
tamafo entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

Valoracioén del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigha
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad
a la que se somete el trabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacibn matematica entre la concentracidon o la
intensidad y el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor
de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.
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Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre
la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las
consecuencias mas probables derivadas de una condicion de riesgo
especifica.

Programa de Vvigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observaciéon detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida
util de sus diversas partes para evitar que ocurran dafos, desperfectos o
deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucidn de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de
un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para
evitar su repeticion.

Exdmenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de
examenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con
la exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para
investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen
profesional o no.
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4. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe recopila las actividades desarrolladas por el contratista,
contempladas en los controles establecidos en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, del CONTRATO No. LP-018-2023
“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL
GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”.

5. JUSTIFICACION

La razén de la ejecucion y seguimiento de las actividades del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo; es de optimizar, cuidar y
racionalizar el uso de los recursos, el desarrollo del proyecto y mantener un
lugar de trabajo seguro; minimizando el riesgo de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (AT/EL). Desarrollando las medidas necesarias para
prevenir, mitigar, controlar y/o compensar los aspectos o impactos
negativos que pueda ocasionar la realizacion de las diferentes actividades
del proyecto.

6. GENERALIDADES DEL PROYECTO

6.1. Contrato de obra.

Mediante el Contrato de obra No. LP-018-2023 celebrado entre el
Departamento de Sucre, en adelante por medio de su secretario general
ANDRES RAFAEL VIVERO LEON, en uso de sus facultades conferidas a través
del Decreto Departamental N° 0570 de 2021, por una parte; y, por la otra,
NAYALIBE ELJACH MANJARREZ, identificada con cedula de ciudadania
N0.1.067.943.743. en calidad de representante legal de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, identificado con Nit. No. 901811441-3, se celebrar el
presente Contrato,
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Tabla No. 1 descripcion contrato de obra

CONTRATO No. No LP-018-2023

“CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE

OBJETO: MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE”.

CONTRATISTA: CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE

NOMBRE DEL

REPRESENTANTE LEGAL DEL | NAYALIBE ELJACH MANJARREZ
CONTRATISTA

NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL N0.1.067.943.743
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO INTERHOSPITAL COVENAS

INTERVENTORIA
2024,

NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

HUGO HERNAN HERRERA GONZALEZ,
CC No. 89.006.321

El valor del Contrato es por la suma de
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
VALOR CONTRATO DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/C ($34.420.762.624), equivalentes a
26.477,51 SMLMV para el afo de
suscripcion del Contrato (2024)

El plazo estimado para la ejecucion del

PLAZO
Contrato sera de dieciocho (18) meses
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6.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
6.2.1. LOCALIZACION GENERAL

El proyecto cuyo objeto es “CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO FIJO Y
DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE
COVENAS, SUCRE”. Se llevara a cabo en el municipio de Covefias, zona
urbana.

. -.' ‘: 9 ; LOF:ALIZAQ!ON GENERAL DEL PREDIO
i - ripcidn poi ]
'1
&g,—¢oveﬁas
Figura 1: Localizacion General Covefas Sucre
7. RECURSOS

CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, cuenta con los recursos técnicos,
humanos y de materiales necesarios y apropiados para el correcto
desarrollo del proyecto. Asi mismo proporciona el personal suficiente, idéneo
y calificado para la prestacion de los servicios, los implementos necesarios y
de seguridad requeridos para el cumplimiento de los mismos.

7.1. RECURSO HUMANO

Debido a la importancia que es para CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE,
contar con el recurso humano adecuado para la prestacion de sus servicios,
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se ha definido unos lineamientos claros para la seleccion y evaluacion de
personal que trabaje en el proyecto. Dichos lineamientos se evaliua la
Educacion, Experiencia, Habilidades y las necesidades de formacion que
sean necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de cada una
de las personas que trabajen en el proyecto.

De acuerdo a las necesidades del proyecto y el anexo técnico, se cuenta
con los profesionales con la formacion y experiencia establecidas por el
cliente:

« Un (1) ingeniero civil o arquitecto - Director de obra

< Un (1) ingeniero civil (estructural)- Residente de obra

(técnico No. 1)

- Un (1) Arquitecto - Residente de obra (técnico No. 2)

e Un (1) profesional en seguridad industrial

« Un (1) ingeniero civil — Auxiliar

- Planta de Personal

La planta de personal inicial del proyecto de acuerdo a la formacion y
experiencia exigidas en los pliegos:

REPRESENTANTE LEGAL: NAYALIBE ELJACH MANJARRES

CARGO CANTIDAD NOMBRE (S)
DIRECTOR DE OBRA 1 JOHANNA KARINA FUENTES PENA
RESIDENTE TECNICO No. 1 1 JORGE ENRIQUE CRUZ BENEDETTI
(ESTRUCTURAL)

RECIDENIE N Icoos 1 DINEY PAMELA OSPINO JIMENEZ
(ARQUITECTO)

RESIDENTE ADMINISTRATIVO 1 CARLOS ALBERTO FALS ARROYO
PROFESIONAL EN SEGURIDADSOCIAL 1 LUIS EDUARDO SALGADO PADILLA

INGENIERO AUXILIAR OSCAR ANTONIO RAMOS BEDOYA

MAESTRO DE OBRA 1 EUCLIDES MANUEL MONTERROSA
LOPEZ

Tabla N° 3: personal administrativo
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e Organigrama del consorcio

El organigrama del CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE, Se presenta a
continuacion:

Cliente

HOSPITAL SUCRE

proyecto (I

Residente de obra Profesional social Profesional SST (2)
civil (2 |
Almacenista (1)

Linea de mando

Linea de coordinaciéon

Profesional
ambiental (I

Cliente

Interventoria
Decisiones

Decisiones operativas
Nivel operativo

Decisiones

Jgpoon
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7.2. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

A continuacion, se indican los requisitos especificos con respecto a las
instalaciones para el desarrollo del proyecto, tecnologias de informacion y

comunicacion, servicios de apoyo etc.

* INSTALACIONES

Se cuenta con Oficina central ubicada en Monteria Cdérdoba y
campamento de obra dotado, en zona de influencia directa del
proyecto: zonas de oficina, bodega, bafnos, zona de parqueos, acopio
de materiales, zonas de disposicion de residuos y manejo de sustancias

quimicas.

» EQUIPOS ESPECIFICACION

Equipos de coOmputo para cada uno de los puestos de trabajo (portatil,

teclados, mouse, equipo ergondmico de oficina, apoya pies.

« TECNOLOGIAS, INFOMACION Y COMUNICACION
Correo electréonico, celular, internet.

8. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

El contratista establecié para el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE
MORROSQUILLO EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE”, la implementacion
del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en modelo de
gestibn por procesos en los que se da cumplimiento a los requisitos

contractuales y normatividad vigente en Colombia.
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8.1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Durante el presente periodo del informe, el contratista para desarrollo del
proyecto, programa la ejecucion de las diferentes actividades de acuerdo
al cronograma y presupuesto oficial de obra.

Dichas actividades, se realizan bajo los procedimientos establecidos en el
plan de gestion integral de obra (PGIO), donde a través de una lista de
chequeo, se inspecciona antes, durante y después, las actividades en los
diferentes componentes de seguridad; tales como excavacion, cargue y
descargue, relleno y compactacion, transporte de material y fundicién de
concreto etc. (Ver anexos 1, Inspeccion de trabajo seguro)

8.2.RECURSO HUMANO (LISTADO PERSONAL VINCULADO - AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP).

El contratista da cumplimiento a los requisitos contractuales y normatividad
vigente; con el fin de que todo el personal que labora en el proyecto, este
vinculado a seguridad social integral (ARL, AFP, EPS Y CCF) (ley 100 de 1993),
la cual garantiza que cada trabajador tenga cobertura en caso de sufra
una eventualidad en términos de salud, pérdida de empleo y otros. De
acuerdo a lo anterior, hace entrega de los radicados de afiliaciéon del
personal que ingreso en el periodo. (ver anexo 2. Control de personal
directos (radicados de afiliaciones, listado de personal, control de
asistencias)

8.3. PAGO DE APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista presenta planilla de seguridad social del personal directo y
subcontratado, correspondiente al mes de agosto 2024; teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el decreto 1990 de 2016, con el fin de garantizar
la cobertura y asistencia médica a los trabajadores en caso de una
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eventualidad. Dando asi cumplimiento con las normas legales estipuladas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de 2003 y del Art.
23 de la Ley 1150 de 2007. (ver anexo 3. Pago de seguridad social y
certificado de paz y salvo emitido por el representante legal)

Tabla 5: Relacion de pago de aportes personal directo
RELACION PAGO DE APORTES

RAZON SOCIAL MES PAGO Planilla No, VALOR PAGADO
ﬁcc;szSwO/fLCsISciEAO <l 21025 9469835002 $2,986,900
ﬁggpﬁicslgcigo Julio 2024 9471247993 $4,543,700
HOSPITAL SUCRE. Agosto 2024 047305677 13,687,700

8.4. DESIGNACION RESPONSABLE SST

El contratista hace la designacion del responsable de disefiar y ejecutar
el SG-SST o Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo; dando
cumplimiento al Decreto 1072 y el Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion
obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Saluden, el Trabajo SG-SST, deberan realizar el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la
ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobaciéon del mismo”. (Acta
de designacion responsable del SGSST primer informe).
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8.5. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

El contratista desarrolla las actividades del plan de trabajo y cronograma de
capacitaciones del SGSST, teniendo en cuenta los riesgos, el plazo
contractual, los recursos financieros, humanos y fisicos; asi mismo el
porcentaje de cumplimiento de las actividades programada vs ejecutadas
(Ver Anexo 4. Plan de trabajo y cronograma de capacitaciones P vs E).

Tabla seguimiento de plan de trabajo anual.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO VARIABLES ENE FEB MAR = ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT = NoV DIC TOTAL

ACTIVIDADES

A 0 0 0 0 0 12 14 8 15 13 8 10 80
Actividades i‘?ﬁc’f&;‘z\g
ejecutadas 0 0 0 0 0 12 14 8 8 0 0 0 42
FORMULA *100 EJECUTADAS
Actividades
programadas RESULTADO 100% 100% 100% 53% 0% 0% 0% 53%
META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Gréfico de seguimiento de plan de trabajo anual

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%

JUIN |
JUL
AGO
SEP —

ENE
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MAR
ABR
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8.6.INDUCCION PERSONAL

Durante el periodo, se realizo induccion y reinduccion al personal (DIRECTO
O SUBCONTRATADO), en temas relacionados con Seguridad y Salud en el
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Trabajo tales como: politicas, reglamento de higiene y seguridad, plan de
Emergencias, protocolo de bioseguridad, seguridad social, procedimiento
etc. (Ver anexo 5, Induccidn de personal que ingreso en el periodo).

8.7.NOTIFICACION DE RIESGO.

El contratista realiza notificacidn de riesgo del personal vinculado en el
periodo (directo o subcontratado); con el fin de informar al trabajador de
manera detallada y especifica los riesgos asociados tanto a condiciones,
como actos inseguros a los cuales se encuentra expuesto y los controles a
implementar antes, durante y después del cumplimiento de su jornada
laboral. (Ver anexo 6, Notificacion de riesgo personal que ingreso en el
periodo).

8.8. DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN SST.

Se establecen las capacitaciones-charla SST, de acuerdo a los riesgos
encontrados en la obra, y contemplados en la matriz de identificacion de
peligro evaluacion y valoracion de riesgos. Estas se realizan dos veces a la
semana dependiendo las actividades a ejecutar, cronograma o fase de
ejecucion del proyecto. Con el objetivo de generar conciencia en el
personal del proyecto sobre la importancia de realizar las actividades de
forma seguray la proteccion del medio ambiente. Adicional a lo anterior se
realiza calistenia y estiramiento de forma frecuente, con el fin de evitar
lesiones osteomusculares al realizar una actividad. (Ver Anexo 7,
Capacitaciones SST).

8.9.SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
8.9.1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

El contratista dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007, la
Resolucion 1918 de 2009 y el Decreto 1072 de 2015, en el periodo realizo la
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valoracion medico ocupacion de ingreso a los trabajadores vinculados al
proyecto; dicha evaluacion fue realizada por un médico especialista en
salud ocupacional. (Ver anexo 8, Concepto médico de las evaluaciones
meédicas de ingreso y registro de seguimiento).

Estas evaluaciones tienen como objetivo establecer si un trabajador es apto
0 no para desarrollar de acuerdo a sus condiciones las actividades a la cual
se va a dedicar en el objeto del proyecto, Asi mismo como control de
patologias asociadas a las caracteristicas y condicionas de cada
trabajador al puesto de trabajo, a los factores de riesgos y a las condiciones
ambientales.

8.9.2. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El contratista mediante la contratacion de los servicio del médico
ocupacional, realiza el DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD de
todos los trabajadores de acuerdo a las evaluaciones medicas
ocupacionales arrojando informacion tales como: Informacion
sociodemografica de Ila poblacion trabajadora (sexo, estrato
socioecondmico), Informacién de antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riesgos ocupacionales, Informacion de exposicion
laboral actual a riesgos ocupacionales segun la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informacidén debera estar diferenciada segun areas u oficios,
sintomatologia reportada por los trabajadores, resultados generales de las
pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados, Impresiones diagnoésticas encontradas en la poblacion
trabajadora, analisis y conclusiones de la evaluacion y recomendaciones.
(Ver anexo 9, Informe de condiciones de salud).

De acuerdo al informe de condiciones de salud presentado por el médico
especialista en salud ocupacional se remiten el siguiente porcentaje:
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e El 36% fueron remitidos al OFTALMOLOGA

e EL 31 % fueron remitidos al nutricionista de |la EPS.
e EL 23 % fueron remitidos al nutricionista de la EPS.

e EL 2 % fueron remitidos al cirujano.
e EL 2 % fueron remitidos al cirujano.

e EL5 % fueron remitidos al médico internista. EL 3 % fueron remitidos al

meédico internista.

REMISIONES

u PTERIGION

m OBESIDAD
SOBREPES

o

o HERNIA  HUMBILICAL
HIPERTENSO

Asi mismo se establece recomendaciones generales a tener en cuenta:

e Fomentar Estilo De Vida Saludable

e Promoverjornadas de salud con capacitaciones, talleres practicos de
cuidado con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores
y por lo tanto mejorar los niveles de productividad de la empresa.
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e Reforzar mediante afiches y folletos etc la prevencion de factores de
riesgo (COVID - 19) con el fin de fomentar un estilo de vida saludable.

e Fomentar las practicas deportivas con deportes dinamicos (bailar,
futbol, ciclismo, trotar, aerdbicos y levantar pesas ligeras).

e Hacer remisidbn a la EPS de acuerdo a los hallazgos encontrados y
realizar seguimientos de hipertension.

e Realizar actividades de formacion de sensibilizacion frente a los riesgos
laborales presentes y la manera de coémo prevenirlas.

e Seguimiento a los trabajadores en el programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgos cardiovascular, a través de la formacion y
los menus de las dietas, jornada de valoracion fisica y valoracion por
nutricibn a las personas con el fin de disminuir la incidencia de
patologias cardiovasculares.

e Solicitar a la ARL charlas y capacitaciones sobre pautas activas,
educacion de habitos saludables de vida.

e Realizar inspecciones de los riesgos laborales para su control en los
ambientes de trabajo.

e Utilizar protocolos de bioseguridad en Ila empresa contra
enfermedades infecciosas y COVID-19.

* Realizar tamizajes de covid.

e Realizar promocion sobre la vacunacion del covid. Recomendar
citologia vaginal anual.

e Desarrollar un programa de identificacion de riesgo psicolaboral.
Capacitacion de temas para levantamientos y movilizacion de
cargas. Promocion al personal femenino para realizacidon de
examenes de citologia vaginal anual y autoexamen de mama.

8.9.3. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL PROYECTO

Con el fin de resumir las caracteristicas sociales y demograficas del personal
vinculado en las actvidades del proyecto se elabord el perfil
sociodemografico de la poblacién trabajadora. Para tal fin se recolecté la
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informacion a través de una encuesta, como herramienta de visualizacion
de los rasgos mas prominente del personal. (Ver anexo 10, encuesta y
tabulacion Perfil sociodemografico).

8.9.4. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

El contratista presenta como primera medida, el cuestionario de morbilidad
sentida, del personal vinculado en el periodo (directo o subcontratado). El
cual se tendra en cuenta para definir el programa de vigilancia
epidemioldgico, al igual que los exadmenes con énfasis osteomuscular. (Ver
anexo 10. Cuestionario de morbilidad)

8.10. MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Se lleva las estadisticas del control de ausentismo y accidentalidad de
trabajadores directos, con el fin de establecer las causas y analizar las
tendencias por enfermedad laboral o por accidentes de trabajo. Para el
periodo se presentd dos (2) accidentes de trabajo. Asi mismos se registra
ausentismo diecisiete (17) dias laboral por Incapacidad medica general y
accidente de trabajo segun Resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072 de
2015. (Ver anexo 11, Reporte e investigacion de AT, lecciones aprendidas y
ausentismo laboral).

e Registro de accidente por periodo vinculacion directa

PERIODQO O. DE A )
JUNIO 2024 0
JULIO 2024 0
AGOSTO 2024 1
SEPTIEMBRE 2024 2
TOTAL, ACCIDENTES 3
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e Registro de Ausentismo por causas medicas vinculacion directa

PERIODQO O. DEA
JUNIO 2024 0
JULIO 2024 0
AGOSTO 2024 2
SEPTIEMBRE 2024 17
TOTAL, AUSENTISMO 19

Tabla No. 9. Ausentismos presentados por periodo

e |ndicadores accidentalidad Resolucién. 0312 de 2019

Se registra mes a mes los indicadores de accidentalidad con el fin de medir
o comparar los resultados obtenidos en el consorcio, en relacién a los
accidentes y los dias perdidos, (ver anexo 12 calculo de indicadores de

accidentalidad directos), a continuacion,

indicadores:

e Tablero de control de indicadores personal directo

se presenta los siguientes

CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO TRABAJADORES DIRECTOS

Definicion Formula Interpretacion

RESULTADOS

0% % 19%

Prevelencia de
Ia enfermedad laboral

%

1%
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e Graficos de resultados de frecuencia, severidad y ausentismo x mes

personal directo

RESULTADOS DE FRECUENCIA, SEVERIDAD , ASENTISMO X MES

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24

ene-24 feb-24
B Frecuencia de accidentalidad
o Severidad de accidentalidad

W Ausentismo por causa médica

mar-24

- Ausentismo por causa médica

Frecuencia de accidentalidad

may-24 jun-24  jul-24  ago-24 sep-24  oct-24  nov-24  dic-24

abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
0% 0% 1% 2%
0% 0% 3% 19%
0% 0% 8% 71%

e Graficos de prevalencia incidencia personal directo

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO PREVALENCIA, INCIDENCIA

100%

90%

60%

0%

m Proporcién de accidente de trabajo
Prevalendia de la enfermedad laboral

Incidencia de la enfermedad laboral

-""

RESULTADO ACUMULADO DEL PROYECTO
0%
0%
0%
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8.11. ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

El contratista segun la clase de actividad que va a realizar el personal
vinculado al proyecto; hace entrega de la dotacion y los diferentes
elementos de proteccion personal, de acuerdo a los controles establecidos
en la matriz de identificacion del peligro evaluacion y valoraciéon de los
riesgos. (Ver anexo 13, Acta entrega de epp y dotacion). Asi mismo se
cuenta con inventario de elementos de proteccion personal, para hacer la
reposicion de estos cuando se requieran por el mal estado de los mismos.

A continuacion, se relaciona los elementos de protecciéon entregados de
acuerdo a la exposicion del cargo.

PERSONAL EXPUESTO ACTIVIDAD RIESGOS GENERADO REPOSICION TIPO DE EPP EJEMPLAR
R

operadores, compactacio RUIDO magquina A través de | proteccion
ayudantes, oficiales, n, corte, retro, las auxiliares | auditiva tipo
maestros, ingenieros, demolicion cortadoras SST copa para
auxiliares hse, de insertar en el
cadenero, topografo concreto, casco o
pulidora, individual
operadores, compactacio RUIDO maquina A través de | Protector
ayudantes, oficiales, n, corte, retro, las auxiliares auditivo tipo =
maestros, ingenieros, demolicién cortadoras SST tapon en -
auxiliares hse, de siicona = 3 N
cadenero, topografo concreto, @
pulidora, 6’
operadores, limpieza de | POLVO Ambiente, A través de | Mascarila
ayudantes, oficiales, areas, material de | las auxiliares | respiratoria
maestros, ingenieros, instalacion de obra. SST
auxiliares hse, tuberia,
cadenero preparacion
de mezcla ¥
b b
t‘;’
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operadores, excavaciones, Proyeccion proyeccion A través de anteojos de
ayudantes, oficiales, reparacion de de particula, es de las auxiliares | seguridad
maestros, ingenieros, | tuberia, salpicaduras concreto, SST monogafas
auxiliares hse, manejo de | de sustancias | sustancias
sustancias quimicas. quimicas
quimicas, =
demolicion \
operadores, circulacién o | radiaciones ambiente A través de | Anteojo de
ayudantes, oficiales, | trabajo a | no ionizantes de trabajo las auxiliares | seguridad <
maestros, ingenieros, | cielo abierto SST antirespland /\
auxiliares hse, or
operadores, excavacion, fisico: friccion, manipulaci A través de Guantes de
ayudantes, oficiales, manejo de corte, golpe. on de las auxiliares | seguridad
maestros, cadenero, cargar y herramient SST .'Io /
almacenistas material, a Wl
operacion de ,materiales, -
equipos s maquinas y
herramienta y equipos
maquina
ayudantes, corte con | proyecciones equipos, A través de | Careta porta
almacenistas maquina de particulas | herramient las auxiliares | vidrio N
manual, o Riesgo | as y | SST levantarle en ~
manejo de | guimico sustancias M
sustancias quimicas .
quimicas
operadores, Supervision, Caida de material, A través de | Botas de
ayudantes, oficiales, excavaciones, objeto, equipos, las auxiliares Seguridad en
maestros, ingenieros, | conduccion, manejo de | herramient SST cuero  con L
auxiliares hse | manejo de | equipos a, orden y puntera de
cadenero, topografo cargas y compactador aseo. acero
material. es. Condicion
Condiciones Condiciones es
ambientales ambientales ambientale E .
Etc s (clima) \‘ T
operadores, Supervision, Caida de Material, A través de | Botas de
ayudantes, oficiales, | excavaciones, objeto, equipos, las auxiliares | Seguridad en
maestros, ingenieros, | conduccion, manejo de | herramient SST cuero con
auxiliares hse, | manejo de | equipos a, orden y puntera de
cadenero, topografo cargas y | compactador aseo. acero
material. Etc es.
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Operarios y | Aplicacion de Riesgo material- A través de Guantes
ayudantes soldadura Quimico. sustancias las auxiliares para
pvc. quimicas SST manipulacié
n de
productos
quimicos
operadores, Supervisibnexc | caida de | condicione | A través de | casco de
ayudantes, oficiales, | avaciones, objeto a | s de | las auxiliares | seguridad
maestros, ingenieros, | conduccion, distinto nivel, | trabajo, SST
auxiliares hse, manejo de proteccion de excavacio
cadenero, topografo cargas y choque n
material. Etc eléctrico,

traslado de
material

Tabla: Matriz de epp

8.12. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se establece cronograma de las inspecciones planeadas (sefializacion, Pre-
operacional Maquina, Botiquin, Extintor, epp, herramientas, etc.); el cual
busca a través de la revision de las instalaciones, equipo, maquinas y
proceso constructivos, identificar los peligros y condiciones existentes; con el
fin de tomar las medidas preventivas y correctivas durante la ejecucion de
las diferentes actividades del proyecto. (Ver Anexo 14, Registro de
inspecciones y Cronograma de inspecciones).

8.13. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

El contratista de acuerdo a las actividades constructivas que se vayan
ejecutando, identifica actos inseguros y condiciones de seguridad, durante
la jornada laboral. Para el periodo no se reporté actos o condiciones
inseguro.
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8.14. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

El contratista con el objetivo de salvaguardar la integridad de los
trabajadores, los bienes y recursos materiales, dispone de un plan de
emergencia, donde establece la secuencia de las acciones a desarrollar
para el control inicial de las emergencias que se puedan desarrollarse en las
distintas actividades que ejecutan los diferentes frentes del proyecto. Asi
mismo se cuenta con recursos basicos para prestar primeros auxilios
(Botiquin), extintor tipo ABC multipropdsito para control de conatos de
incendios, inmovilizacion y traslado de heridos (CAMILLA); elementos
indispensables para manejo de emergencia y primera atencidon basica a
victimas de un accidente. (Ver anexo, registro fotografico general).
Adicional a lo anterior el contrista hace actualizacion de la brigada de
emergencia en periodo anterior.

8.15. SUSTANCIAS QUIMICAS

El contratista cuenta con listado de sustancias quimicas y realiza inspeccion
de estas, teniendo en cuenta las actividades que requieren dichas
sustancias. Se publica las hojas de seguridad, con el nuevo sistema global
armonizado y con el anterior sistema, con el fin de dar manejo en caso de
un accidente, un derrame, un incendio etc. (Ver Anexo 15, inspeccion -
listado de sustancias quimicas).

Para mitigar y evitar el impacto que puede ocasionar la recolecciéon y
evacuacion de residuos liquidos (aguas residuales, domesticas) y
sustancias quimicas (combustibles, aceites y grasas) que se producen
durante el desarrollo de estas. En la Obras, se prohibe el lavado de
vehiculos y maquinaria emergencia ambiental. Asi mismo se cuenta con
una zona de almacenamiento de las sustancias quimicas asignada y un kit
antiderrame en caso que ocurra un derrame establecer las medidas
correctivas. (Ver Anexo, registro fotografico general).
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8.16. PERMISOS DE TRABAJO Y ANALISES DE TRABAJO SEGURO

El contratista, para el periodo, no realiza la emision de permisos de trabajo y
analisis de trabajo seguro; dado que no se requieren en las actividades de
qgue se desarrollan en los frentes de obras. Con la finalidad de busca
identifican los riesgos, medidas de prevencion, descripcion de actividades y
los EPP 0 equipos especificos que se deben usar en el desarrollo de dicha
actividad.

8.17. HERRAMIENTAS, VOLQUETAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las diferentes actividades constructivas se cuenta con
herramientas, vehiculos, maquinas y equipos minimos segun caracteristicas
del proyecto, los cuales como medida de control de los riesgos que estas
pudieran originar; se tienen en cuenta el adiestramiento y/o utilizacion, la
adquisicion, el control, almacenamiento y los mantenimientos de las mismas.
El contratista hace el inventario de las maquinas, vehiculos, herramientas y
equipo segun los formatos establecido en el plan de gestion integral de
obra. (Ver anexo 16, Listado maquina, vehiculo, herramientas y equipos).

8.18. MANEJO DE MAQUINARIA, VEHICULO Y EQUIPOS

Durante el periodo el contratista realiza control de la maquinaria y vehiculos,
con el objetivo de mitigar los impactos que se puedan ocasionar en el
desarrollo de las actividades del proyecto, bien sea al personal de la obra,
a la comunidad. Asi mismo el contratista garantiza la revision de la
documentacion que debe tener los vehiculos y maquinarias tales como:
Licencias de conduccion, Certificado TECNOMECANICA, SOAT, RUNT,
manifiesto de aduana etc. Se le exige este documento a los vehiculos con
el objetivo de verificar que se encuentren en condiciones Optimas con el fin
de garantizar la seguridad a los usuarios de las vias Y personal de obra. Para
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el periodo ingreso dos maquinarias nuevas. (Ver Anexo 17, Documento
maquina y vehiculo).

Adicionalmente se lleva registrto de los mantenimientos preventivos o
correctivos y se realiza diligenciamiento de lista de chequeo realizada a las
maaquinarias, y equipos que intervienen en el proyecto; para el presente
periodo no se realiz6 mantenimientos correctivos.

8.19. INSTALACION DE SENALIZACION Y DEMARCACION EN LA OBRA

Se realizé la respectiva instalacion de las sefalizaciones en los diferentes
frentes de obra y campamento; reglamentaria, informativa, de prohibicion
y preventivas, el cual cumple con las caracteristicas de colores y forma del
manual de sefializacidon y norma técnica, con el fin de identificar areas de
trabajo, almacenamiento, etc. Adicional a lo anterior se hace
delimitaciones de areas intervenida con cinta preventiva de peligro y balizas
tubulares, se realiza instalacion de sefiales preventivas en el corredor vial,
instalacion de valla informativa y cerramiento en todo el perimetro de la
obra; como barrera dura para limitacion del acceso a personal no
autorizado. (Ver anexo 18, Inventario de sefalizacion y registro fotografico
general).

8.20. ESTABLECIMIENTO DEL PUNTO DE HIDRATACION

Durante el desarrollo de actividades y control del gasto energético del
personal, por la exposicidon a condiciones de temperaturas a cielo abierto y
jornadas continuas de trabajo, se establecio puntos de hidratacion; con la
finalidad de mantener al personal bien hidratado. Dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion 2400 De 1979. (Ver anexo. Registro fotografico
general).
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8.21. SEGUIMIENTO Y CONTROL A SUBCONTRATISTAS

Durante el desarrollo de actividades, se realiza control en materia de
seguridad y salud en el trabajo a los subcontratistas que desarrollan
actividades en el proyecto. (Ver anexo 19, Seguimiento subcontratista)

e PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
e LISTADO DE PERSONAL

8.22. BANOS RESOLUCION 2400 DE 1979.

El contratista dispone de bafos en la obra tal como lo establece la
Resolucion 2400 del 1979, garantizando asi, que el personal realice sus
necesidades fisioldgicas, durante la jornada laboral. (Ver anexo. Registro
fotografico general).

8.23. COMITE PARITARIO O VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El contratista de acuerdo con el numero de personal vinculado a la razén
social principal; realizara conformacioén o asignacion del comité paritario o
vigia en SST; tal como lo establece la Resoluciéon 2013. De acuerdo al
cronograma de actividades.

8.24. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

El contratista realizard de acuerdo al cronograma de actividades y numero
de persona, la conformacion del comité de convivencia laboral; tal como
lo establece la resolucion 652 de 2012. Cuya finalidad es contribuir a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan
afectar su salud, como es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral.
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8.25. BRIGADAS DE ASEO.

Se realizan inspecciones y controles de orden y aseo bajo la metodologia 5s,
con el fin de mantener el frente de obra limpio para evitar la aparicion de
virus y bacterias por acumulacion de residuos, y orden para disminuir para
probabilidad de un accidente laboral por golpe contra objetos o caidas al
mismo nivel. (Ver anexo 20, Inspeccioén de orden y aseo).

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES DELSISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se presenta evidencias fotograficas de todas las actividades contempladas
en el de gestion SST. Dichos registros fotografico evidencias actividades tales
como: entrega de epp y dotacion, sefalizacion en los frentes de obra,
capacitaciones de sst, manejo de sustancias quimicas, uso de epp,
elementos de emergencias, politicas y reglamento publicados, manejo de
residuos, jornadas de orden y aseo, punto de hidratacion, kit antiderrame, ,
bafios en obra, ETC.(Ver anexo 21. Registro fotografico generales).
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10. CONCLUSIONES
Del anterior informe presentado podemos concluir que:

e Se garantiza la afiliacion de todos los trabajadores al Sistema de
Seguridad Social en Colombia.

e Se realiza revisidon de personal afiliado,

e Se lleva control de ausentismo por enfermedad comun o accidente
de trabajo.

e Se establece cronograma de inspecciones planeadas

e Se establece seguimiento del cronograma de capacitaciones

e Se realiza las actividades programas en el plan de trabajo

e Se lleva los indicadores de accidentalidad y ausentismo de acuerdo
al numero de personal por mes.

e Se cuenta con responsable del disefio e implementacion del SGSST
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11. ANEXOS

Anexo 1, Inspeccion de trabajo seguro

Anexo 2, Control de personal (radicados de afiliaciones, listado de personal
directo)

Anexo 3, Pago de seguridad social y certificado de paz y salvo emitido por
el representante legal

Anexo 4. Plan de trabajo P vs E

Anexo 5, Induccidén de personal que ingreso en el periodo

Anexo 6, Notificacion de riesgo personal que ingreso en el periodo
Anexo 7, Capacitaciones SST

Anexo 8, Concepto medico de las evaluaciones medicas de ingreso,
Anexo 9, Informe de condiciones de salud

Anexo 10, Encuesta y tabulacion Perfil sociodemografico

Anexo 11. Cuestionario de morbilidad

Anexo 12, Reporte e investigacion de AT, lecciones aprendidas y ausentismo
laboral

Anexo 13, Calculo de indicadores de accidentalidad directos
Anexo 14, Acta entrega de epp y dotaciéon

Anexo 15 - Registros de Inspecciones de seguridad y cronograma de
inspecciones

Anexo 16, Inspeccion - listado de sustancias quimicas

Anexo 17, Listado maquina, vehiculo, herramientas y equipos.
Anexo 18, Inventario de sefalizacion

Anexo 19, Seguimiento de subcontratista

Anexo 20, Inspeccion de orden y aseo

Anexo 21. Registro fotografico generales
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Anexo 2, Control de personal
(radicados de afiliaciones, listado de
personal directo)
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DE coOLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUraA=

Medellin, 03 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotlzante Estado
Identificacién cobertura  cobertura  transaccién
Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS

C1131104488 CONEO MARQUEZ ELIECER 04/09/2024 25230164 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Alentamente,

(e y: _'_,‘ /,f;;//)

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A as{ como para su desafiliacién

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabaj
ser validada en cualquier momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Importante: La informacidn contenida en esle certificado puede

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 03/09/2024 08:58:24 ,

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberiuras pendientes de retiro,

Direccion IP: 191.108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57

i Scanned with |
{8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RN

inry

(( COLOMBIA
(. POTENCIA Dz A .
V' DA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELIECER CONEO MARQUEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1131104488, se encuentra afiliado/a desde 26/11/2007 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de septiembre de 2024,

N~
g@_ﬁu

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcdén de Aflllaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién Y no tiene costo alguno.

Colpensiones Figena |
Dwecnon: Carmera 10 No.72 - 33 Tome B Pso 11, Bagata D.C., Colomina Conmutador (+57) 601 489 0909; Linea Gratuna. 01 B000 410909 wrw. Colpensiones. gov.co

i Scanned with |
{ B8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(C@ EPS

Donte wloy

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION
REGISTRO DE NOVED

[ o

L

ADES AL 8GSSS [m' da Wadicaritn

| I awmw TS

%bm D

2. Tipo de Afiiacion .
' A, Ingediint fw:mutn:n w!m: 8 3. Ragmen
8. Colectva (] C tnathucional (] D Deotco () A Contetnstioy @ lunmo

%\

5. Tipo de colizanis

i T —

0 ¢ rweens D [m"'“‘

A, D

-1

\

ELICER
Primat nombee

Sanp v reavian

RERETRI P F

¥ Bexo

ERT I 19

8 15)

N T (] e (B
2 DATOS COMPLEMENTARIOS
1. Etnia o - Yy
3 l‘lmm [ F N W] Condicén[ T [ P lul'msusun [ ] [" i i =
15 Admiriiradors de Riesgos Laborsks -ARL G| JRA 16, Administradara de Pensiones COL PENSIONES |17 'norssabass de commatn ¢ 1 300,000
" PARCELA LOS ALGARROBOS 3154620565 Miaad0hGaner som
Direccidn ? Taléfone Fijo | Teléfona Celular | Corren sl 2
COVENAS S Urbana PARCELA LOS ALGARROBOS SUCRE
s Mridgolists I Rural | Locabdad/Comna [ Degartamento .
wgﬁ g‘El IDENHH%GEIEI'N‘DE I..OYS MIEM'?ROS DEL Nll:ICLEO FAMILIAR
(ﬂlwlduynumhru ‘
Primar apalide | Segundo spellido Primer nombre Segundo norkre
20. Tipo de d 21. NG del i 22 Sexp 23, Facha de Nacimienio
Ldoldmlldad =) = Fomenino (] Mascumno (] fafelej21-1 1 J
mmummgma-umudamnﬂmmhmm
24, Apallidos y nombres )
Primer apelido Segundo apelido Primer nombre Sequrdo romixe
81
82
B3
B4
B5
25. Tipo de documento de identidad 25, Nimero del documento ds Identidad Aty ——] 4. Facha dé Nacmianio
B1
B2
B3
B4
LBE J
Datos mantarios
29, Parentesco 30, Emia | 31. Discapacidad Tipo Condicdn )
F N M T 3
81
82
a3
B4
= =
ST m—— pio / Distrito F‘“ﬂh— Deper Fijo yio calular 3-3. Wﬁ-:':lw*;wmim

s
Seloccidn da la IPS Primaria

34, Nombre de la Instiucién P de Servicios de Saiud - IPS & :’tﬁ“

C

B

8

B

B

B8

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ENMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE anmo‘

3

36. Tipo de documanto

37. Numero def documento de identficacion

33. Tipo 98 aportanis o de
mnmu EPS)

vmnoSumaluaﬁ)

Nombre o razsn social
{é_&c)NSOﬁCIO CMO HOSPITAL SUCRE o8 identificaciin 901811441-3
0. Ubkcacktn ALLE 42 # 7-40 LOCAL 1 7019612 consorciocmohospitalsucre@gmail.com  COVENAS SUCRE
Dirsecion _l Talshono Correo slectronoo '_ Muriiphu{ Bairio Dmganamanio )
« ORIGINAL EPS -

i Scanned with |
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https://v3.camscanner.com/user/download

CONLEQUTNO N

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION

;"ﬁ(l - .,‘

Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS e Facks de Rabeaion
V. REPORTE DE NOVEDADES A - AR L I" — s J
(" 40.TP0 DE NOVEDAD e ]

1 Modificacion de datos basicos de identificacion
2 Comeccion de datos bésicos de idenlificacion.
3. Aclualizacién del documento de identidad,

11. Vinculacion a una entidad sutonizads pars reslizer afilaciores colecvas
12. Desvinculacion de una entidad autonzada para realizar afiiaciones colectvas

; ° 13. Movilidad: Ragimen Contioutivo
4 Aclualizacién y correccion de dalos complemeniarios ‘w Subsdiado
5. Terminacion de la Inscripcion en Iz EPS :
; (] 14 Trastado AMismo Regmen
Codigo D B Diferents Regimen

6. Reinscripcion en 1a EPS 15. Reporte de fallecimiento
) Mt :
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales, 16. Reporte del lramite de proleccién al cesante

8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9. Inieio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para colizar. 18. Reporte de la calidad de Pre-pansionado.

10. Terminacidn de Ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando. J

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(41. Datos basicos de identificacion

Primer apeliido Sequndo apelildo [ Primer noimbre l Segundad nombre
#=. Tipo de documenio Fecha de nacimiento
H : 42 Fecha
{#~  deidentidad Numero del documenta de identidad Sexo Femening D Masculino D O Jo | M |y ) A s s jalD)410 19 1210 12 |4
43. EPS anterior 44, Mova da traslado 45. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones J
- mﬂignD

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
45. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
47. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Conlributivo, Especial o de Excepcién.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de Ios documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
43. Autorizacitn de no intermediacion de! cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una institugién prestadora de servicics de Salud.
50. Autorizacién para que la EPS salicite y obtenga datos y copia de la historia dinica del colizante o cabeza de familia Y de sus beneficanos o afiiados adicionales

51. Declaracion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la sfiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenles y a las
entidades publicas que por sus funciones la requieran.

D 52, Autorizacion para que la EPS maneje los datos per les del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales , de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

D 53. Autorizacion para que la EPS envie informacitn al corren electrénico o al celular como mensajes de texto.

Vill. FIRMAS "
e ©
Elel e CoNED \%ﬁ)&\ T TQ
-El cotizante cabeza de familia o beneficiario 55. El empleador. g rfe o entidad bie de fa afiliacion colectiva
Institucionat o de Oficy J
IX. ANEXOS

.rB 56. Anexo copia del documento deidenﬂdad:@ @ E] @ h
- criiae: ) 0 OO0 000000 Tl ()

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competents.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o semtencia Judicial que declare la union marital.

59. Copia de la escritura publica o sentencdia judicial que dedlare el divorcio, sentencia judicial que declare |a separacién de cuerpos y escrilura publica, acta de
conciliacion o sentencia judical que declars la terminacion de la unién marital.

B 60. Copia del cerfificado de adopoion o acla de entrega del menor.
. @

61. Copia de |a orden judicial o del acto administrative de custodia

62. Documenta en que conste la perdida de |a patria potestad o del certificado de defuncién de los padres o la dedarac:on suscria por el colizanie sobre I3 ausencia
de las padres.

63. Copia de la autonzacidn de traslado por parte de la Supenintendencia Nacional de Salud,
B64. Certificacion de vinculacion a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la coste la calidad de beneficanio o se ordene la afiliacion de of oo, )
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
(66. Identificacién de la entidad territorial 67.Datos del SISBEN 68.Fecha de radicacion 63 Fecha de validacion h

Codigo del Municipio Codigo del departamentg Fumm“Lm‘ %gtatg Nivel
l I I I “: ] ﬂlDI"_[“liIlI‘l4JI‘I‘I'E‘I‘]*I‘

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

Primer apelide Sequnde apslido Primer nombire Sezunda nombre @

Tipo documento de S 71. Firma del funcionario 3

identidad Numero del documento de identidad &

OBSERVACIONES 8

8

3

( H
Recuerde que con |a firma del funcionario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacidn fegistrada y de las declaraciones contenidas en e capituio Vil e forme dang g

-ORIGINAL EPS-
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DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPtRINTENDENCIA FINANCIERA

ARL | SUra™>»

Medellin, 03 de Seplember de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadaf(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

"ﬂfﬂ?m . Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotlzante Estado
identificacién cobertura  cobertura transacclén

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcentaje Cotizaciéon:  6.96 %
C92230393 BARRIOS CORTINA JULIAN FRANCISCO 04/09/2024 2721721L DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A ,;/,)
Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en la base de datos el 03/09/2024 09:10:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 101.108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.,
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B800.224 808-3

1\,% CERTIFICA QUE:

JULIAN FRANCISCO BARRIOS CORTINA, identificado(a

) con cédula de ciudadania 92.230.393, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 3 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar lo:

S aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

ingreso que

Grupo

Bocaipd Adearistadora de Fondgos de Pensones y Cosantias S A - Nit 800,144 331.3 Fillal de AVA L
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REPUBLICA DE COLOMBIA SOPORTE DE NOVEDADES n u eva

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD DE REINGRESOS aps

gente cuidando gente
MNIT 900 15€.264-2

(T comiGo AsEscA g

Yo PROMOTOR

AFILIACION C2292
I. DATOS BASICUS DE IDENTIFICAGION (del cotizante o cabeza de hoza de familia) e e
1 APELLIDOS ¥ NOMERES COMPLETOS o

| PRIMER APELLIDD BARRIOS SEGUNDO APELLIDO CORTlNA emmennousre JULIAN NCHRLE iR FRANCISCO

‘ 1T ] B

3. DOCUMENTO REGIMEN X
ANEXO COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD | r l__l x] | l 15 ] 1‘1 ] i 1Y, l

pE inenmioan 92,230.393 4. 5EXD
Il DATDS COMPLEMENTARIOS

| 2TiPQ
| DOCUMENTO

is. FECHA NACIMIENTO | 49 02 1979
| | 2

(CIUDAD 1 MUNICIPIO DEPARTAMENTO CAJA DE COMPENSACION [ TELEFOND

COVENAS SUCRE | COMFASUCRE
f TELEFONO MOVIL (1) | TELEFONG MOVIL (2) < | CONRED ELECTRONICO o | cooiGo 175 [1ps ODONTOLOGICA|
| mEaNARdAR JULIANBARRIOS@GMAIL.COM | 7061 | 7061

Hl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL [MF[[&DUH r DTHDS ﬂFDRT.INTIS ¥/0 INDEPENDIENTE POR FﬂESTMICIH DE SERVICIO 0 DE LAS ENTIDADES H{SFﬂhSlaLES DE LA AFILIACIGN COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

| £ M‘JM&R&D HAZON '-GCI.lL ) - |.!6 '(Ipc documento de unﬁcnluand | a7 Numero. dmumanln duldanlldnd ov ;d 'I'lpa de |poﬂan|u o pagador da plnumnas \'_:
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE X! | 9018114413 DEPENDIENTE :
1. UBICACION O DIRECCIAN e | TCIUDAD [ MUNICIBID DEPAHTAMENTO SECTOR DEL AFORTANTE = §
@_ CALLE 42 #7-40 LOCAL 1 _ . MONTERIA CORDOBA _ :
!EI.E;O_NQ FliO - E_:t_ i TELEFUND II:)I'II. {1 J TELEFONC ;'-|0‘-'1|. u:'n" - CORRED ELECTi'aiJNpcu ACTIVIDAD ECONOMICA g

a) 7919612 | Sti4aaar1e ______ consorciocmohospitalsucre@gmail.com PEPENDIENTE ¢
§| FECHA INICIO DE RELACION I..ABDML | ] CARGO U DCUPACION | 3ALARID :
2 l 04 l09 g4 | AVUDANTEDEOBRA | 48066000 i

W rranns | ] -

|
> g 2 D-l’\!./l, |
55, Fiima y seTTS delEtipleadar, 'lpmlan @ 0 entidad responsable de la afiliacion colectiva,

Institucional o de oficio yio Independiente por prestacion de servicio

P e

!I L |l Ll o
I degdll.cgtﬂnlu @é’;ﬂurlfm’lqg Innonclnno
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OF COLOMBIA

VIGILADQ "U'FRINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=

Medellin, 03 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

!‘hirnero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcenlaje Cotizacion:  6.96 %
C15682314 GARZON LOPEZ JORGE ELIECER 04/09/2024 14921419 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,
v, ,'_.-:_-f-'}—f/‘i
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/09/2024 09:12:29 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 191.108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T BOD.224.204-8

; CERTIFICA QUE:
@
JORGE ELIECER GARZON LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 15.682.314, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacién se expide el 3 de Septiembre del 2024,
Cordialmente,
-,

Gerencia de Clientes

‘:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsisltencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co  y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sosiiad Adrenist adons de Fondos de Pensiones y Cosantias SA - N B0O0 144 331-3 Fillal de AVA L
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DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=>

Medellin, 05 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cédl

go de Tipo Cotizante Estado
Identificaclén cobertura  cobertura transacclon
Centro de trabajo: 0000000002 COVERNAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C78704837 HERRERA TIRADO HOVER LUIS 06/09/2024 sX4uD240 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

" . s

Direcaéri de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/09/2024 17.57:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191,108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HOVER LUIS HERRERA TIRADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.704.837, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 9 de Septiembre del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a Www.porvenir.com.co  y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sl Admirest adons de Foroos de Pensiones y Cesantias 5 A - Nil 800 144 331.3 Fillal de AVA '
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Alsrckonin teds vugts Fecha de Radlcacién
NIT B06.008.304-7 l 2 l § é ' 3 4
1. DATOS DE TRAMITE Lea las Instrucclones que se t al formulario sntes de diligenciario [“ l Al s

an

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 6GS5S No de Radicacion
23162-00003009-CN

1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afillacion . ~Cotizants o Cabezs de Familia g 3. Régimen
. Individual: Beneficlario o Afiliado
'y '"p::ml::ﬁ: (X)_ 8. Reporta do Novedades(" ) | B. Colectiva () c. wtiuclonal () D. De Oficlo A, Conv!huﬂwc“i(z B. Subsidiado ()
. ado
5. Tipo de Collzante 2 g
| A.Cotizants (X] B.Cabaza de Familis () C. Beneficiarie () A.Dependionte () B.Independients () C.P (O | regisrar porta€ps) ()
6. Apellidos y Nombres
HERRERA TIRADO HOVER LuIS
7. Tipo de Documento de identida [] nt 9, Sexo 10, Fecha de Nacimiento
I H [ . Nimero del documa nd:;g;r::::d i ) dikaiing ) {19111 [1 |8 |s |8
% DATOS COHPLEM!NTMIOS
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18, Residencla RFUENTES@GMAIL.COM
DG 123-35 | | 3104583231 | i
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i Municiplo/Distrito | Rural I Localidad/Comuna [ Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bisicos da [dentificacién del conyuge ¢ compafiero(a) permanente
19. Apellidos y Nombres I
. -1 23, Fecha de Nacimient
20. Tipo de Documento — ‘21. Nimero del documento de identidad n.8mo = e nTh ﬂ1 r1 r R
|
24, Primar apallido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
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B3
B4
BS
I Idantidad 27. Sexo
25| Tipo de documenta da identidad 26, del de E - T ——T— 28, Fecha de nacimianto
B1 [ a] |
B2 I |
B3 | <
B4 | Jin |
B5 | | |
Datos complemantarios
30, Eink 1, Discapacidod Tipo Condicién
29, Parentesco 8 a F N T T B
_‘
B2
B3
B4
BS
32.| Datos de residencia Zona 31, Vajor de la UPC del afiliado
Municipio/Distrito Urban | Ruratl Departamento Teléfono Fijo y/o celular (a reglistrar por ja EPS)
B
B2
B3
B4
B5
Seleccion de la IPS Primaria
. Cddigo de la |l
34. Nombre de la Ingtituclén Prestadora de Servicios de Salud - IPS tarecls g0 P:f aI-PE% s)
c
B[1
B| 2
B3
B |4
DAT F| EMP IONAL
35. Nombre o razén 36. Tipo de Documento g DE OFICIO
de Identidad po de aportante o pagador de
CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE (n) 901811441 penslones (a reglutrar por ka EP3)
leacl
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME LUIS CARRASCAL AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.076.914, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Septiembre del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligalorios para su pensién, asi lograra recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sackxind Adminisiradors de Fondos de Pensiones y Cesantias 5 A - Nit. B00 144 131.3 Filial de AVA L
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DE COLOMBIA

VIG ILAD o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUrA>

Medellin, 24 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niimero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcentsje Cotizacion: 6.96 %
C78076914 CARRASCAL AVILA JAIME LUIS 25/09/2024 198250sW  DEPENDIENTE PORINICIAR
null

Atentamente,

'«,/_{/

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

1e certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
E:p‘::name: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado can la Informacién registrada en la base de datos el 24/09/2024 09:00:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliadas Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191,108.150.137, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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DE COLOMBIA

VIGILA D o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUrA>

—

Medellin, 24 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nﬁme_:ro Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1005708548 MESTRA GONZALEZ CARLOS ANDRES 25/08/2024 5251167V DEPENDIENTE FPOR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de aflliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la Informacién registrada en la base de datos el 24/09/2024 08:58:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de relfiro,

Direccion IP: 191,108.150.137, 192.230.104.9, 172.18.42.57
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES MESTRA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.708.548, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fliial de AVAL

Socisdad Adminsiradors da Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. BOO 144.331-3
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ARL |SUrra

Medellin, 24 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

C73432693 FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO 25/09/2024 15102119 DEPENDIENTE POR INICIAR
MIGUEL

null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de aﬁlia_dén d
Iimportante: La informacion contenida en este certificado puede ser v

el trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién

Este certificado fue generado con la Informacion registrada en la base de datos el 24/09/2024 08:56:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 191.108.150.137, 192.230.104.9, 172.16.42.57

alidada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FERNANDEZ BENAVIDEZ PEDRO MIGUEL identificado(a) con CC nimera 73.432.693 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2010 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 24 de septiembre de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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DE COLOMBIA

“GI LAD o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=>

Medellin, 24 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1005708413 LADEUS RANGEL YQOJARIS 25/09/2024 22223325 DEPENDIENTE POR [NICIAR
null

Atentamente,

kr'yf:' I_‘ﬁ/' }’V\

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afillacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la Informacion reglstrada en la base de datos el 24/09/2024 08:54:03 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 191,108.150.137, 192.230,104.9, 172.16.42.57
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800,170.043-7

CERTIFICA QUE:

YOJARIS LADEUS RANGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.708.413, se encuentra afiliado(a)
al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacidn se expide el 24 de Septiembre del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\/

s -~

-~ -

Grupoc

Filial de AVA L

Socadad Administradorn e Foncos de Pensionss y Casantias 5.A. - Nit. 800 144 331-3
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DE COLOMBIA

VIGILADQ SYPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL | SUra™

Medellin, 31 de August de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales dosde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nembre Fecha Iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Collzante  Fstado
identificacion cobertura  cobertura transacclon

Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase. 5 Forcentaje Cotizacion .96 %
C73231900 TOUS PENATA HELMUTH 01/09/2024 c1H60180 DEPENDIENTE PO IMICIAF
null

Atentamente,

A D)
(st 2
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del lrabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8 A asi come para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por BEGUROS DE VIDA SURAME PICANA GA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 31/08/2024 11.57.52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos ( **) son coberturas pendientes de retiro,

Direccidn IP: 191.108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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porvenir
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A,

Ensu condiciGn de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

HIT 8B 274 B0 6

CERTIFICA QUE:

HELMUTH TOUB PENATA, Identificado(a) con chdula de cludadanla 73.231.900, ss encuentra afiliado(a) o)
Fondo da Penslones Obligatorlas Porvenlr,

La presento certificacion se oxplde ol 31 de Agosto del 2024,

Cordlalments,

N

Garencia de Clientes

\\/
A/~

Tenga en cuenta;

Es fundamental que rovise perlbdicamente su Historla Laboral, el capital shorrado y las semanas que tiene registradas, sl

prosonta inconslstonclas, Ingrose o YW, pOrYenir.com.co y ectualice su Hiztoria Laboral,

Srupo

Bommriad Aclrwrmml adian de b oo i Voeons e
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CERTIFICADO DE AFILIACION

Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registra

do en la EPS con los siguientes datos.

Informacién del Cotizante y/o Cabeza de Familla
! " Regimen Estado
Tipo Ident. Nimero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direcclon
Afiliacion
s = 28 Contributivo Activo
cc 73231900 HELMUTH TOUS PENATA 10/07/2023 SUCRE COVENAS CLSESIE#
3:00:28 p. m. OESTE - 46 CS
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
901811441 CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE N A 01/09/2024

La anterior certificacion se expide y firma, a los 6 dias del mes de Septiembre de 2024, a solicitud del interesado y es vélida hasta los 6 dlas del mes de Octubre de 2024
Cordizlmente,

[ ppli ) €74

\

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL
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DE CoLOMBIA

VIEBI LADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Y

5.
r

ARL | SUA_

Medellin, 04 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO

HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Fecha Iniclo Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

Numero Nombre
cobertura  cobertura transaccion

identificacién
Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %

C1003655340 VARGAS LADEUS FAIDER ELIAS 05/09/2024 198u3513 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

7
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser vali

Este certificado fue generado con la informacicn registrada en la base de datos el 04/09/2024 10:48:15 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retira.

Direccién IP: 191.108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57

dada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Scanned with |

| @ CamScanper


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224.805-8

- CERTIFICA QUE:

FAIDER ELIAS VARGAS LADEUS, identificado(a) con cédula de ciudadanla 1.003.655.340, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 4 de Septiembre del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Bocwdind Arministracors de Fondos de Pensiones y Cesantias 5 A. - Nit. 800,144 3313 Fillal de AVA L
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FOR ; ™
ut I MULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL §GSSS No de Radli
Mutualser 23672-00001088-SM
“‘f—wwmtwﬂu
Lo NIT 806.008.354.7
TOS DE TRAMITE (
Lea las instrucciones lalolnl [
1-""9'«1-1.1-.., que se enc an al formulario antes de diligenclario
& 2 Tipo de Afiliacion ——— —Culit-nl.ac-hmd.anllll
Afillacion @ s ficiario o Afillado
L Millacion | Reporte F
4 Tipo de Afiiadg ot O 8.cotectiva () c. mstituctonal (O D. De Oficio A. Contributive () 8. Subsidlado ()
A Cotizante B. Cabeza Tipo de Cotizante Codigo
3, = g Fus A.Dependients ()  B.independients () C.Pensionado () |(a registrar por la EP8) ()
5 et o A, AFILIACION
VARGAS
[7-Tipo ds Bocumento ds e | LADEUS FAIDER ELIAS
" . Nl deld de i a 9. Sexo 10, Fecha de Nacimiento
e 1003655340 Femenino () Masculino (X) | 1 | o | ¢ |o [1 |9 |9 |8
E'“ TOSCOHPLEHEmmps
-——-ﬂ"_.__
11, Etnia TR
Discapacidad je SISBEN 14, de Poblacién
R | ee CT T Contain CIE) [ omeseeen —— TCSReR ()
mauumd‘dﬂ?&‘m“'memosnﬂmmmm ,15.,“—" adora de Pensiones |1?.hunu5mﬂmnil§£ﬁﬁn
ms:i':.:n;;wmmms | [ 3113891827 |
0 COROCEA
Municipiomistrito ] Zona umm 8 | umm | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE L MEEN
D—tos hisicos de Identificacién del < H:B:n?ns DE:.NUCI..EE"I:::::;IAR
pellidos y Nombres
| ;
120. Tipo de = = e
ge Fyde Documenta = |21. del de BB, atitno (. hnsuu O za.ral-md.lu-dralmr L1 |
ic id cacién ri los afiliados
:" Primer apefiida Segundo apellido Primer nombra Segundo nombre
1
B2
83
B4
B85
25.| Tipo de documento de Identidad 26. Ndmero del documento de Identidad n':::nmo Mascoiing 28, Fecha de nacimiento
B1 [ |
B2 [ ]
B3 1] A
B4 2N
BS [l A )
Dstos complementarios
31, Discapacidad Tipo Condicién
29. Parentasco 30, Etnia 3 M ™ = 3
B1
B2
g
B5 |
32| Datos de residencia Zona 33. Valot de la UPC del afiliado
e e Departamento Teléfono Fijo ylo celular (a ragistrar por [a EPS)
Bi
B2
B3
B4
BS
Seleccién de la IPS Pri
34. Nombre de |a Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {nf-;mtg' aI.IPEsP51
c
B[ 1
B |2
B|a
B4
V. DATOS L OFICIO
35. Nombre o razon amrpodi-mmuppdwd.
CONSORCIO HOSPITAL SUCRE pmslonn{arwlmrpnrhEPsJ
. CALLE 42 # 7 - 40 LOCAL 1 7919612 consarcioamohospitalsucre@gmail. com MONTERIA CORDOBA
___Direccion_ I Teléfono I Cormreo electrénico l Mu: i ] D nto
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mutualser

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REQISTHO DE NOVEDADES AL BGASS

Alery "

Nir UbeBbR Ly

—

l“]“"'""‘""‘ . routn o8 wvapacns

1 Nodificae
L] g Currwdl:" u: ::.I“ m—— G 11, Vinculacién o una ertidad autonzada para renbzar afilecionss tiectives
[ ] 3 A " l:‘ blaiaoe de identiicecién X | 12. Dasvineulacidn da una antidad autorzada para rasizar afibaciones e Ihenn
C) % Kedisibing o 0 o (x] 13 Movilidad: (] A Régimen Goniributive
Cl iy unlizacion y comecoion de datos complementarnios f ] B Régimen Subsidiado
3 ;:"'do'.' 48 1a insoripcidn en e EPS, (] 14.Troslado [ ] A Mismo Régimen
(]8R » (] [ ] B. Ditarente
I J - "*W_J . 6n en la EPS, (] 15. Reporta da fallecimisnto
Cls clo Bonafilarios o do afilados dicionaies (] 18. Roparta dol irdmita de protaceitn el cananta.
(] Exclusion da bonaiciarios o da afkadon adcl (] 17. Raports da In calidad da Pre-pensionada

J 8. Iniclo de relacidn Isboral o adquislicién de condiclones para collzar D 18, Reporte da la calidad de Panulonado

|| 10. Terminacion do relacién laboral o pardida do las condicionss para sogulr

VA DATOS PARA FL REPORTE OF LA NOVRDAD
41. Datos bisicos de Ideniificacidn

ﬁmm“"“'"’*ﬂ?""“m = Fauha do nacimisnio 42.F .
| | Is»:o Famening [ | Masauline [ I r ] T I r 0 L] ' L l (] | 7 I o I 7 I 4
" .EPS anterlor 4. Molivo de Traslado 45, Caa ds Compensacion Familiar o Pagador da Pansiones
codige ()

VI DECLARACIONFS ¥ AUTORDZACIONES
(] 46, Dadlaradi de dopendencla econdmica de los bonaficlarion y afilindos adiclonales,
[ *] 47. Declaracién de Ia no obligacién de sfillarse al Régimen Contribuliva, Especial o do Excencidn.

[_| 4B. Dedlaracién de exisiencia de razones de fuerza mayor o caso fortullo gus Impiden la entrega de los documentos que filen B 4n de banaficlarios.
| * | 48, Dedlaracién de no i6n dol cotizants, cabeza de familia, boneficlarlos o afilados adicionales sn una Institucién Prestadora de Serviclos da Balud.
[_‘] 50. Autorizacion para que 8 EPS solicile y ublenga dalos y copla de Ia historla ciinica del colizante o cabeza de familla y do sus benefic] 0 afliados sdlcior

[I ] 51, Autorizacion para que que la EPS raporta la Informacién que se genare de la efilacién o del raporia de novedades a |a bana de dalos de sfillados vigantas y & ns
antidades plblicas qua por sus funciones la requieran,

(%) 52. Autonizacion para que ln EPS manejs los dalos parsonoles del colizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o ofiliadus adicionales, de acusrdo con lo
en la Lay 1581 da 2012 y el Decrato 1377 de 2013,

u| 53 Autorizacién para qua la EPS envie informacién al coreo elecirdnico o al colulor como mensajes de toxto.

ViIL FIRMAS
Aflacidn realizads ol 061002024 por ol ampleadaor B0181144 1, CONSORC IO CMO HOBPITAL BUCRE
_  Iravés dol portal aportanie,
m {%Ir MM ] 55. El empleador, aportants o enlidad responaable de Ia afiliacién, colectiva institucionsl o de Oficio
54 Eloti (ﬁn za de [defulia ifario
fi
. ANLXOS
| 56. Anexa copla del documento de Idenlidad. En) [re) [n) ee) (ea) ce) fenl (sc]
P et @O 00000@ T

_, 47. Copia del dictamen de incapacidad permanentn emilido por la sutoridad compelenle,

|| 58. Copla dei registro civil da matrimonio o da la Esoritura plbllca, acta da concliacion o sentencla judiclal que declare la unidn marital

[_] 59, Copia de la escrilura piblica o sanlencia judicial qua declare al divarcio, sentencia judicial que daclore Ia separacion de cuerpos y ascrilura publica, octa de
conciliacidn o sentencia judiclal qua doclars la turminacién da la unién marital,

(] 80. Copia del certificado de adopcidn o acts da aniraga del menor.

() 81. Copia de ia orden judicial o del acto edministrativo de custodia,

[_] 62, Documento en que consta |a pérdida de la patria potesiad o al cerlificado de defuncidn da Jos padres o In declaracldn suscrita por & colizanta sobre la ausencia de los

dos padres,
I_] 63. Copla de la sulbrizacitn de Uraslado por parte de |o Superinlendencla Nacional de Salud.
[ ) 84. Corti n da lacidn a una d autorizada para realizar afillaciones colectivas.

() 65. Copia del acto sdministietiva o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficlario o sa ordona la efilacién de oficio,

X.DATOS A BER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

idad Territorial 7. Datos del SISBEN 0, Facha de radicacion | 60, Facha de validacion
Cédiga del municiplo Ceuigo dul dupartamento Numero do ficha Punlaja Nivel i
| m—— — O 1 €3 FC 3 bt dd g L L)L
T0. Datos del funclonario que realiza la validacidon |
Tipo documento de identidad () = T 1. Firma del funclonario
{imero dol documents de Identided
OBSERVACIONES:
Recusrde que con la firma del formulanio, ef afillad fi la dad de |a inf tidn registrada y de las daclaracionss contenidas en sl capitulo VI del formulano
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VIGILADO */* e~

Medellin, 31 de August de 20M

ARL | SUrra™

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR!

Que la(g) persona(g) relacionada(e) en el siguiente listado, e encuentra(n) afiliada(a) en Riesgos Laborales desdo
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8 A como trabajadores de CONSORCIO CMO

HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las techas de afiliacidn

Nimero Nombire

identificacton cobeitura
Centi de tabax:.  DOONOONNS COVENAS

CHISNINAR  SUARES ALVIS YOERAN ANDRL S QoM

null

Atentamente,
ke

L

Direccion de Afillaciones y Recaudos

Cddigo de
tranaaceion

Fecha Inlelo Feeha fin

Aapidie

lipo Cotizante  Fatado

Parventaje Cotlzackon g e

DEPENDRENTE  POR INICIAR

Este certificado tene vahdez para efectos de afilacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8§ A asi como para sy desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este tertificado puede ser valdada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAME RICANA § A

Este certificado fue generado con la infarmacian registrada en la base de datos el 31082024 118387,

Los trabaadores marcados con astensoo (*) son afilados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) gon cobarturas pendientes da retiro,

Direcodn 1P 191 108,128 83, 192 230 104 10, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SUAREZ ALVIS YOFRAN ANDRES identificado(a) con CC .rft]mero 1.131.104.539 se er:c;x:n::
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 24 de diciembre de 2019 y sus recurs
encuentran en el FONDOQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 31 de agosto de 2024.
Cordialmente,

‘— \ Cesar Mauricio Aubad Echeverry
p Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comun({guese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 B000 52 8000

www.proteccion,.com
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DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL | SUra ™

Medellin, 02 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR;

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha Iniclo Fechafin  Cédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion coberfura  cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000002 COVERAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: 6,96 %
C15619367 TOUS PENATA YOVANNY 03/09/2024 18222234 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

o

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 02/09/2024 16:10:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes, .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.108.128.93, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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VIGILADO

ARL | SUra™

Medellin, 02 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotlzante Estado
Iidentificacién coberiura  cobertura transacclbn
Centro de trabajo: 0000000002 COVENAS Clase. 5 Porcentaje Colizacitn: — 6.06 %
C15619367 TOUS PENATA YOVANNY 03/09/2024 18222234 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

A gD

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Eete certificado tiens validez para efectos de afiliacién del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8 A as COMo para su desafiliacidn
Importante: La Informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquisr momento por SEGUROS DE VIDA BURAMERICANA 6§ A

Este certificado fus generado con la informacién registrada en la base de datos el 02/09/2024 16:10:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos aslariscos (**) son coberuras pendientes da retiro,

Direccion IP; 191.108.128 93, 162.230.104.10, 172,16.42.57
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION

[ CONSFCUTIVO Mo,

S

S—

Fara ta Mot aitsn

[ vnmmmonsnovmmem.sosss [..... l v !_J_J -

i)

7 T 08 Afleaciin Catlsarta o Catara ta Famba ) Hagmen
A Indiddusl o aflindo
'\MB B Rerim de Movacderis D 8 Coeciva (] cmnm-[:] D De oo () A Contetz i @ llnl-.-hD
4 Tiga de sece & Tipo de cotizanis Chteps
o lOummD lbhnhme cm,,c] A Dapandients .WD cleu-—-—-vﬁ [;J
R DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION del cotizants o cabaza de famills)
. mym% 1
US PENATA YAVANNY
T Tipo mm — o
mm [} o anikle] W Baso 10. Fecha da Narcirnesrdo
- oy | TEEE Y oo (7] vamasa (- lz_,p_Jo_jg_] 11917 14
B DATOS COMPLEMENTARIOS
Cimlem porw orates.
f“ Etnia 1 )
fii=y 12. Dincapacidad — P luwmmn = l 4. Gnge 4o poacln et ———)
16 Adm 9 Rosgoa Laborwies - AL S JRA 18 Adminitiadons dn Persicnes COLFONDOS 17. Ingresa tuama dn cezwstn BC. 4 300,000
- R BUNTA SECA 3001165930 yovanytuos@gmail.com
| Teléfono Fijo | Toléfono Calular | Coxran siscirtmics
COVENAS i Urbana PUNTA SECA SUCRE
L Municipa/Disiro | Rural | Locatdad/Comina | Depmrtameno )
v
D“EAJ&IQ DE DENHFICACK)N DE I.OS lIEIIBHOS DEL NLICLEO FAMILIAR
(19 Apailidos y nombres -
Primar apaido | Sagundo apeilido Primer nombes Bapmdo nombss
0. Tipo de documenio 21, Nu da id 22 Semn 2). Fecha de Nacimiento
T | il © 1| ¥ N S T N A
com de idantficaciin de los de flliados adiciona
24, Apefidon y nombres
D Syl Segundo apeiico Pt nombre Sagunco nombes
B1
82
22
B4
B
25. Tipo de documento de identidad 25. Nmero dol documento da identidsd e Tage— 2 fete bl
B1
682
B3
B4
| 85
Datos ntanos
29, Parentsaco 30, Etnis M____ﬁm M ——
F N M T L
81
82
83
B4
e R T T
32 Da Zona 33, Valr do
o pio | Distrito [Urhana ,  Furd | Daopariamants Teitrdono Fljo yio catular {nm-;wmr
81
[ B2
83
84
| 85
Seleccidn de Ia IPS Primaria
34. Nombre do la Inatitucién Prestsdora de Servicios ds Salud - IPS T, wuﬁm =
C
8
8
8
B
L2 )
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE OFICIQ
Nombre o 36. Tipo de documento 37. Nimero del documania de identficacion
E s Ty — SUCRE J‘% doelppenried i~ T -
% Ubicactn c Al E 42 # 7-40 LOCAL 1 7919612 consorciocmohospitalsucre@gmall.com COVENAS SUCRE j
Ditoesyon | T Comrno sectrinen Muriciple. I_ Deuanamanto
= ORIGINAL EPS «
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B l\ . L T AT
< - . FORMULARIO UNICO DE AFILIACION .
" i YREGISTRO DE NOVEDADES AL 8GS86 [.. 4 Ratanié J [
V REPONTE DE NOVEDADES LI NS 5 S S ¢ G 4 4 Sy jagelegs)sio
40 11PO DF NOVEDAD C— ' .

¥ Modifeacin de dalos Ldwicon de idemif e ion
2 Comeucion de datos basicos de Wdmrific medim
YV Actualizacidn del documents de Identiddmg
4 Actuslzacdn y comousion de datos complarmaniarios
5 Terninavion da In Inseripcion mn la |19
Codo ()

B Reinsctipoion en in | S

1. Inclusion de beneficianos o de afiliados adicionalng
8 Exclusion de beneficianos o da afilindon ndickonnles
8. Inicio da relacion laboral o adauinicion da condiciones parn colizar

S 10 Terminacion da la relacion Iaboral O pordida do Ins condiciones para seqguir

V1 Minautnckon o i entidsd st reds pers reshzar s s e s
12 Linsvintadackon da una entidad sAonza Ders 188026 ¥k ad tler i

13 Mepdliddan) Kioginen Corottin
. W Paggerar Wamdwln
{ _J 14 Tranladn LTI re—

L
1% Waperta da latlacioers
16 Rapwrtn del tramitn da proteceltn s cosanta
11 Wapaoria da la calidad da Pregensionado

18 Raparta da ln calidnd dn Pre pensionsdo
tatlrandn

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

(41 Datos basicos dn idenificacion

Primiet ipedlicdo Lingunilu el

l Frrwner oot

)

1)

Tipo de documento Fecha da nacimiento
42 Fechia
de identidad Bt o ded docurmento o ot Sexo Femaning D MBIU.I"FIOD L L O O Y N ola’lo 1912 00 j2 14
43. EPS antenor

P

44. Molivo da trasladn

45 Caja de Cormpansacitn Famihar o Pagador de Fersiones

coen ()

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

49 Autorizacitn de no intermediacion del

51 Declaracion para que la EPS reporte la Informacién qua so genore de
enlidades publicas que por sus funciones |a requiaran,

52. Autorizacion para que la EPS mariejs los dales

|

48 Declaracion de dependoncia scondmica do los beneficiarios y afilindus adicionslss.
47 Declaracion de la no obligacién do afliarse ol Répimen Contributivo, Fupatial o de Excepcitn
48. Declaracion de existencia do razonas do funrza mayor o cano fortuito qua Impiden la sntrega de loa documentos que screditan |a cond con de beneficizncs

calizante, cabeza da familia, beneficiarion o afiliadon adicionales en una Institucién prestadora de servicics de Balud
50. Autorizacién para que la EPS solicito y obtenga dalos y copia da la historla dlinica dal colizants o cabeza de farmilia y de sus beneficianos o afihados sduaoraies

|a afillacion o del reponte de novedades a la base de datos de afiliados igentes y a las

pereonales dal colizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliades adicion ales de acuerdo con lo preasto
en la Ley 1581 de 2012 y ol Decreta 1377 de 2013

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al comreo electrénico o al celular COMO Mentajes de texdo.

AN

5>Ert|:o zante Eabeza de familia o beneficiario

NY TOIS

w;}.@:uhh- Qﬂ.&""
55. El e or, aponante o entidad e de |8 afillacion colediva
Inglilygional o da Q!EQ.‘.‘.

le. ANEXDS
e
() 56 Anexo copia el documento de identidad [cN) 4 @ F )
e 000000000 mwa( )
57, Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por 1a auloridad competente.
. 58. Copla del registro civil de matdmonio, o de Ia escritura publica, acta de canciliacion o sentencia judicial qus declare I3 unién marital,
58. Copia de la escnlura publica o sentencia judicial que declara el divorcio, sertencia Judicial que declare la separacitn de cuerpos ¥ escriura publica, acta de
conciliacion o sentencia judical que declars la tarminacidn da la unidn marital,
60. Copia del certificado de adopcion o acla de enirega del menor.
61. Copla de la orden judicial o del acto administrativa de custodia
62. Documento en que conste la perdida de Ia palria potestad o del cenificado de defuncién de los padres o la dedlaracion suscrita por el cotizante sobre 13 ausencis
de |as padres
63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
B4. Certificacion de vinculacion a una entidad aulorizada para realizar afillaciones colectivas.
| 65, Copla del acto administrativo o providencia de las sutoridades competentes en |a coste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio. )
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL___
rﬁﬁ. Identificacién de la entidad territorial 67.Datos del SISBEN 68.Fecha de radicacion 69 Fecha de validacion )
Oodlfg del Municiplo rodlgo del departamento|  Numero de ficha [Emlﬁ Nivel
I ' L T T O S D Joj e ] w )ajajasga
70. Datos del funcionario que realiza la validacién
Primear apelido Sequndn apsallido Primer nomtire i 0T
Tipo documento de :] 71. Firma del funcionario
identidad Numero del documento de identidad
OBSERVACIONES

Recuerde que con la firma del funcionario, el afiliado manifiesla ia veracidad de la informacién fegistrada y de las
“ORIGINAL EPS-

declaraciones contanidas en el capituio VI del form uang
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Anexo 3, Pago de seqguridad social y
certificado de paz y salvo emitido
por el representante legal



VERSION. 1

PAG.1DE 1
? CONSORCIO CMO CERTIFICADO DE
HOSPITAL SUCRE PAZ Y SALVO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

NAYALIBE ELJACH MANJARREZ, identificado con cédula de ciudadania No
1067943743, en calidad de Representante Legal del CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE, identificada con NIT 901.811.441-3 CERTIFICO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he cumplido con las obligaciones derivadas
de afiliacion y pago con los sistemas de Salud, Pension y Riesgos laborales, y
los correspondientes a aportes parafiscales: Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y Caja de
Compensacion Familiar, de AGOSTO DE 2024, del personal dependiente e
independiente del Contrato de Obra No LP-018-2023, CONSTRUCCION,
EQUIPAMIENTO FIJO Y DOTACION DEL HOSPITAL DEL GOLFO DE MORROSQUILLO
EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, SUCRE. dentro de los términos de ley de
conformidad con las normas vigentes, segun Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley
828 de 2005 Articulo 1.

Se expide el presente certificado el dia 27 de septiembre del 2024 en la ciudad
de Monteria departamento de Cérdoba

Atentamente,

syl

NAYAL@T:LJACH MANJARREZ

R/L CONSORCIO CMO HOSPITAL SUCRE
NIT: 901.8T1441-3

Calle 42 No.7-40 Local 1 / 604 791 96 12/ consorciocmohospitalsucre@gmail.com
Monteria — Cordoba
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Anexo 4. Plan de trabajo P vs E
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T CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

PLAN DE TRABAJO ANUAL

VERSION: 01

CODIGO: S5T-502

FECHA: 02 de o de 2024

CRONGGRAVA
g
2 OBIETVO ACTNIDAD A DESARROLLAR ene | Fes | war | Aok | wav | o | u | aco | see | oor | nov | o RESPONSABLE RECURSOS OBSERVACIONES
w Lenpsies a
Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfl: El
disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST|
podré ser realizado por profesionales en SST, profesionales| Represeriane egdl Financieros
con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Segurida
y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion| & 1
virtual de cincuenta (50) horas.
seguimiento al pago de sequridad social de personal directo J— Fianceros
y subcontratatado mensual
1|1
Elaborar presupuesto y designar los recursos para el disefo y| Fianceros
mantenimeinto del SG-SST.
1
‘Acondicionamiento de sefalizacion, equipos de emergencias |
almacen, disponibilidad elementos de
bioseguridad, acondicionamiento y reposicion elementos del J— —
bioseguridad, punto  ecologico, publicacion poliicas,|
reglamentos (interno de trabajo y higiene y seguridad 1
industrial),
Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité del J— —
convivencia laboral
actas de reunion del CCL profesionalSST Tecnicos,Humanos
Capacitar Al CCL para el cumplimiento efectivo de las| J— —
responsabilidades que les asigna la ley.
Conformar y garantizar el funcionamiento del Vigia de| J— —
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST.
Actas de reunion del COPASST profesionalSST Tecnicos,Humanos
Capaciar Al Vigia SST o COPASST para el profesiona ST Tecnicos,Humanos
efectivo de las responsabilidades que les asigna la ly.
w
-3
&
2
o 2 |maborar y ejecutar el programa de capacitacion en
5 £ promocion y prevencion, referente a los Técricos, Humanos.
T
u g |pririarios .
K 2
z °
a -
3
2 Realizar actividades de induccion en seguridad y saldud en el J— —
& |trabajo al personal
2 1
3
8
g Establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
4 [Trabajo que cuente con los numerales establecidos en el profesionalSST Técnicos, Humanos
£ |Decreto 1072 de 2015 .
3
£ |vefinir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de P E—
£ conformidad con la politica de SST
£ 1
E]
3
8 [Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST,
g |identiicando las prioridades para establecer el plan de| profesionalSST Técnicos, Humanos
2 |trabajo anual o para la actualizacion del existente. .
g
S |Disenar y definir un plan anual de trabajo para el J— —
€ |cumplimiento del Sistema de Gestion de SST
g 1
E
£ |contar con procedimiento en el que se defina el sistema de P E—
€ |archivoy retencion documental
€
8
3 .
T [Realizar anualmente Ia Rendicion de Cuentas del desarrollo| P E—
£ |del Sistema de Gestion de SST
g
8
K
g Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas|
S |del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la profesionalSST Técnicos, Humanos
2 |empresa
g
H
§  [Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder|
€ |las comunicaciones intemas y externas relativas a profesonal SST Técrico, Humanos
> [seguridad y Salud .
2
g
= Establecer un procedimiento para la  identificacion y|
g |evaluacion de las especifcaciones en SST de las compras profesional SST Técrico, Humanos
£ |adquisicion de productos y servicios. - .
H
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Establecer los aspectos de SST que podra tener en cuenta lal

empresa en I evaluacion y seleccion de proveedores Y|
contratistas.

protesiona ST

Téenicos, Humanos

Disefiar e Implementar el sistema de gestion de laseguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos de la resolucion 0312 de 2019 con el fin de prevenir la ocurrencia de ac

Seguimiento al cumplimiento restricciones médico - laborales|

(segiin el nimero de recomendaciones que lleguen a los|
trabajadores)

protesiona ST

Técnicos, Humanos

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de unal

institucion prestadora de servicios en SST o del médico quel
practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

Realizar inspecciones que incluya locativas, epp, equipos,
herramientas, sistema de  proteccion contra  caidas,|

emergencias, orden y aseo, observacion de comportamiento,|
ambientales; de acuerdo al cronograma de inspecciones

protesiona ST

Técnicos, Humanos

protesiona ST

Técnicos, Humanos

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los|

trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable.

protesiona ST

Técnicos, Humanos

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion del
peligros y evaluacin y valoracién de los riesgos de origen|

fisico, ergondmico o biomecanico, bioldgico, quimico, de|
seguridad, pablico, psicosocial, entre otro

protesiona ST

Técnicos, Humanos

Realizar la identificacion de peligros y evaluacién y valoracién

de los riesgos con participacion de los trabajadores.

protesiona ST

Técnicos, Humanos

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el

resultado de la_identificacion de- peligros, la evaluacion y|
valoracién de los riesgos

profesiona ST

Técnicos, Humanos

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de|
sequridad y salud en el trabajo cuando se requiera y|

profesional ssT

Téenicos, Humanos

entregarlos alos trabajadores -
«
i ; ;
o Realzacion del inventario y/o los equipos, — T
g herramientas magquinas , sefalizacion asignadas al proyecto
* PO T T Y
rtar e investigar los Accidentes de Trabajo
Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del — T
Ministerio del Trabajo, segin corresponda, en caso de
presentarse e 1
Realizar medicion de indicadores Accidentalidad
Morbiidad
— Taonos tumanos
Severidad "
Ausentismo e ifafafa
Establecer controles de los peligros identifcados. rfesonssT Taonos tumanos
e 1 1
Elaborar formatos para el registro de inspecciones. (Orden y| — —
Aseo, Botiquin, extintor)
e 1
Reporte para los trabajadores para realizar actividad de — T
=
Continuar con la Entrega de Elementos de Proteccion [— s oo e prsons
personaly revision del uso de los mismos.
e PO T I Y
Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuestal
ante emergencias que identifique las amenazas, evalde y| — rfesonlssT Teonos tumros
analice a vuinerabidad. - N
Conformar, capacitar y dotar la. brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias (primeros auilos, J— I
contra incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades y|
el tamao de la empresa e
Revisar como minimo una (1) vez al aflo, por parte de la alta J— Fnccs
o direccion
< e
o
s
z
B
Medir indicadoresdefinidos para el Sistema de Gestion de — T
Seguridad y Salud en el Trabajo
=
Realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
=
TOTAL PROGRANADO o oo o u|ls|ls|u|e|n
TOTAL BXECUTADO ool ololwluls s o]0
MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMENTO Y EJECUCION DEL FLAN DE HEJORAMIENTO Grarich
e e - VARABLES vea | war [ asr [ way [ oo [ au [ aco ][ ser [ oct [ wov [ oc ToraL
ACTVIOADES A DESARROLLAR ol olofole[uls|[n]ule]|n @
o ACTVIOADES EJECUTADAS olofofofwf[u|[s[s]o]o]o @
FORMULA | Secsde.is
rogamaies RESULTADO 100%| 100%( 200%| 3% | 0% | 0% | 0% s
wET [0 | % | oo | v | oo | o | w0 | 0 | % | 90 | o0 £l
fd
NAYALIBE ELIACH MANARREZ LUS EDUARDO SALGADO PADILLA 3
Nortee Fima Nortee P

PROF ST
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Anexo 5, Induccion de personal que
Ingreso en el periodo



CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 | versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR
" k
Nombre Completo ‘K@o\f\ (jr:)er\)cf') -\})\\0 _

N2 de Idenﬁficacién ’[O':E- Lg'l,q ZHL] .

Cargo Paodante _ | Fecha oz [Blrox Y
Seleccione el tipo de MNuevo colaborador ] Reinduccion [} —
induccién )
Seleccione tino de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de
- h . o - s 3~ Otro:
de quien recibe la induccion | L] Servicios
RESPONSABLE

// I.  INDUCCION GENERAL
EZj Wnacién de las generalidades de la empresa.
m’ﬁecorr}dﬁ por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (campafieros).
vl  Pafftica, Principios y Valores.
[(Z1 Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

_stlicitud de permisos).
Qj ;&guridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn, ).
Q{ Fugior}es del Cargo.

/ f#l, INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[=] Sogializacion de la Politica del SGI.
B”D}héges y Derechos de los Trabajadores.
Czj}eﬁnicjones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.
IZ_lIyeﬁificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. < L‘a
[ %fédimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comin " Ne? ]

- - - “—Nombre del Coordinador o

;j'E}anﬁnes Médicos Qcupacionales auxiifar SST

E’ilt}ta”s'"de gvacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entregs de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y
repasician

Otra? Cual?: Q‘ \
, (\1\\9 .
Rt ™ r

Il. Otras actividades al ingreso del trabajador Firma
E///' PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

IZ( NOTIFICACION DE RIESGO

D/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

o e

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDC CADA ASPECTO EXPLICADO {FIRMA TRABAJADOR) X -%&Hﬂ ?_,; ver

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE ==
COD: SST- F 002 | versién 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completo k D‘l ’({Q
nn d(b C@rtcﬁ uﬁfm €32 B
Ne de Identificacion ¢
HAL e YOS
Cargo Avodanie | |Fecha  26lo& [ 2651 -
Seleccione el tipo de | Nuevb colaborador = | Reinduccion ] Otro: !
induccion =
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido | Prestacién de EZ{ Gfo:
de guien recibe la induccion | [ oot Servicios :
- i. INDUCCION GENERAL BEsRUNaARLE
@f/zplicacién de las generalidades de la empresa.
[E]’Recarridu por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo (compafieros).
[ Politica, Principios y Valares.
{E‘ﬁegla menta Interno de Trabajo (Horarig, Formas de pago, faltas y sanciones,
solicitud de permises).
[}-5éguridad Social {ARL, AFP, EPS, Cala de Compensacion, ).
[k Funciones del Cargo.
1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
[:j/Socializacién de la Politica del 5GI.
[=> Deberes y Derechos de los Trabajadores.
E,Bfﬁeﬁnicianes de Peligro, Rlesgo, Condiciones y Actos inseguros.
[ Tdentificacién y control de peligros ¥ riesgas en su puesto de trabajo.
&1 Procedimiento de Accidente de trabzjo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comin an
[ Exdmenes Médicos Ocupacionales ' Dmbrz:i:“zfn ;nadar
[ ZJRutas de evacuacion y puntos de encuentro / pian de emergencias
Entrega de elementos de proteccin personal, recomendaciones de uso y
reposicidn
Otro? Cuai?: j' La.
O\ephomay
) i, Otras actividades al ingreso del trabajador N Firma
ﬁ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO '
- NOTIFICACION DE RIESGO
M ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTOQ EXPLICADO {FIRMA TRABAJADOR) A’DUB‘V" (J_orrt’é!

OBSERVACION:

681 / 963
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAIL SUCRE

COD: SST- F 002 | version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completa

(s Edrdo Sepdloeda agas.
Ne de Identificacion l \ fb \ \OQ(D 6 o

e Myclante —Trem [ z6/c8l100
Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador = | Reinduccién [ Ote: '
induccién . )
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de ﬁ Otro:
de quien recibe la induccién | [ [ Servicios )

I. INDUCCION GENERAL i

I:?_‘l Explicacién de las generalidades de la empresa.

{Z Recorride por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compaferos).

E/_’f ,Eolitica, Principios y Valores.

QfRf_:_glamento interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
_ssolicitud de permisos),

[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).

1 Funciones del Cargo.

/ Il. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
m}}ocializacién de la Politica del 5GI.

Erjzeberes y Derechas de los Trabajadores.

m D}ﬂniciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

mdentificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. Ql
m)r‘i:-cedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun i 24
m E}émenes Médicos Ocupacionales

et )
\Ja"}rbre del Cotird{nadar ol

auxiliar 55T

:gﬁutas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y

reposicion
Otro? Cual?:
; Iil. Otras actividades al ingreso del trabajador
- PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
NOTIFICACION DE RIESGO
1
m/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

S d'{’u‘l Vel o

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) 3 Jurj

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 i versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo ?ﬂ:‘ro \'1\3,_ .\ ’{; f'\CL(‘OkE,? E)&mmdes )
N2 de tdentificacion A3 43 2.6613

 Cargo Ofaal _ | Fecha Wwloa 1oy .
| Seleccione el tipo de Nuevo colaborador = | Reinduccion [}
i inductidn Ciro:
Seleccione tipo de contrate | Obra/labor | indefinido Prestacién de -
de guien recibe la induccion | L - Servicias ET ] otro:
i INDUCCION GENERAL ' RESONSABLE
= Explicacidn de las generalidades de la empresa.
o (Z’&mrﬂda por frente de obra y presentacitn del equipo de trabajo {compafizros).
i l_’IOﬂ.il:n, Principios y Valores.
(ZfReglamenta Interng de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
sglicitud de permisos}.
! i Seyrjdad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).
| [Z=X Funciones def Cargo.
. INDUCCIDN EN ASPECTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
[ Sogiefizacian de la Politica del SGi.
Ezf ngeres ¥ Derechos de {os Trabajadores.
m’gaﬂn_idanes de Peligro, Riesgo, Condiclones y Actos inseguros.
[Zl'%tiﬁcacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabaje. Q&aﬂ\
Ea'ﬁpmedimientn de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comiin ‘U’ { ;
Z;xé'rﬁeﬂes Médicos Ocupacionales Namhr«:;!:ilﬁgfésrg;nador ki
[‘_’j j,utas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias
Entrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso v
reposicin
Otro? Cual?: ( ' ‘
i UL Otras actividades al ingreso del trabajador = Firma |
' P PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
lZ]/ L NOTIFICACION DE RIESGO
et ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO {FIRRA TRABMADGR}tf-EMK’%

CBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 1 version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

p——— (:eomeO Habwo Yea Gando.
N2 de ldentificacion 186?,OQ.60 :

Cargo B | Fecha

Seleccione el tipp de | Nuevo colaborador EFY Reinduccion ] Otrs:
induccion ,
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de iﬂ’/at )
de quien recibe la induccién | CJ bl Servicios HO:

I, INDUCCION GENERAL i

o
Eﬂ’/l-:xplicacién de las generalidades de la empresa.

[:j R}zérrido por frente de obra y presentacién del equipe de trabajo {compafieros).

[Z] Pofica, Principios y Valores.

|:_7fRegt ento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
icitud de permisos}.
x4l Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja d= Compensacién,).

[ Funciones del Cargo.

-~ 1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
@’/Spcia!izacit’m de la Politica del 5GI.

(7] Deberes y Derechos de los Trabajadores.
aj}efiniciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.
Ef])d'éntiﬂcacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. d | [
Eﬂyocedimiento de Accidente de trabzjo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comiin ’b’o'j
r 55
Jnmbﬂz del Coordinador a
auxiliar 58T

ME}émenes Médicos Orupacionales

Z’ R/utas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

[z{ Entrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
T reposicion :

Otro? Cual?: dW\

¥ iti. Otras actividades al ingreso del trabajador Firmal
= ) PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Ef/ NOTIFICACION DE RIESGO
o ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) _ ()

OBSERVACION:

e Woaplo Fovis Av v ety pasag

M

i
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002

[ version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Ne de Identificacion Voo F2U4 5363

Nombre Completo 'jf@’f) fé’f/&fl {Q/Oﬁﬂbpf 6:&{ @'C/&f.

Cargo {757/6 (7 7 | Fecha 72408 1y .
Seleccione el tipo de Nuevoe colaborador = Reinduccion [ B 4
induccion re

de quien recibe la induccion | [ L Servicios

Seleccione tipo de contrato | Ohra/labor | Indefinida Prestacion de [Zl/

Otro:

L. INDUCCION GENERAL

RESPONSABLE

[ Exglicacién de las generalidades de la empresa.

[] Recorrido por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compaReros).

[C] Politica, Principios y Valores.

] Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas v sanciones,
solicitud de permisaos).

[] Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).

[] Funciones del Cargo.

ll. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

[ Secializacion de Ia Politica del 5Gi.

[7] Deberes y Derechos de los Trabajadores.

[] Definiciones de Peligro, Rlesgo, Condiciones y Actos inseguros.

1 identificacién y control de peligros y riesgios en su puesto de trabajo.

[ procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comin

[] Exdmenes Médicos Ocupacionales

[]Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccion personal, recomendaciones de uso y

reposicion
Otra? Cual?:
/ Hl. Otras actividades al ingreso del trabajador
= PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
ii‘l/ / NOTIFICACION DE RIESGQ
= ENCUESTA DE MORBILIDAD <

c:()\'ﬂ “(;

Wonybre del (:oordrka

auxiliar 55T

{

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) 7< fffd[ﬁ 3 K

DBSERVACION:
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CONSORCIO CMO

INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002

version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo

Doaue ! f\-(o.jarw)«(ﬂ.

L3

(1298524 S0

N2 de ldentificacion

Cargo Sbieco e | Fecha

i'?./o?/-'?u_f

Seleccione el tipo de Nuevo colaborador =1 Reinduccion [
induccion

Otro:

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | indefinido
de quien recibe la induccion | [ ]

Servicios

Prestacion de =1

Otro:

. INDUCCION GENERAL

RESPGNSABLE

2
E’Expiicaclén de las generalidades de la empresa.

[AdRecorrido por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo {compafieros).

[=7] Politica, Principios y Valores.

[C=1Reglamento Internc de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
salicitud de permisos),

}Zj}éguridad Social (ARL, AFP, £PS, Caja de Compensacion,).

]ﬂ Funciones del Cargo.

1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=] Socializacidn de la Politica del SGl.

E"éaberer. y Derechos de los Trabajadores.

ZD,efiniciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

gpentiﬂcacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

= P/r,ocedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun

E"E}émenes Médicos Ocupacionales

@'ﬂutas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de prateccidn personal, recomendaciones de uso y
reposicion

Otro? Cual?;

o il Otras actividades al ingreso del trabajador

= PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

D/ NOTIFICACION DE RIESGO

m/ ' ENCUESTA DE MORBILIDAD

S‘)GP = WA |

Nombre dal Coordir;aﬂor o
auxiliar 587

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTQ EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR])

e DPantef 4\,{9,,4:,”3?&

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

I{CMSPWTUAIJSIJK:ItE COD: SST- F 002

I

versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

N® de Identlficacion ) IG | 'O;\r % )

rtecome (D1 Ve Coligns

Cargo dodan) e | Fecha (GO (479
Seleccione el tipopde | Nuevo colaborador =1 Reinducciéon ] .
: Otro:
induccién
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de 3 | otro:
de quien recibe la induccién | (] = Servicios i

. INDUCCION GENERAL

[J Explicacidn de las generalidades de la empresa.

[ Recorrido por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).

[ Politica, Principios y Valores.

[] Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
soficitud de permisos).

[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).

[ Funciones del Cargo.

Il. _INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[] Secializacién de la Politica del SGI.

[ Deberes y Derechos de los Trabajadores.

[ Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[ identificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

[ Procedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comiin

[ Exémenes Médicos Ocupacionales

[JRutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

[ Entrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y
reposicién

Otro? Cual?:

11, Otras actividades sl Ingreso del trabajador

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

=1
= NOTIFICACION DE RIESGO
O ENCUESTA DE MORBILIDAD

Al (€

Nombre del Coordinador o
auxiliar SST

Firma )

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADQO (FIRMA TRABNADOR))VM *A-G '\4-'-'kL
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE COD: SST- F 002 ] varslén 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR

Ne de Identificacion loQ RCSSAYD

Nombre Completo (—-'Eclﬂ/ € \\ a \)C\x::\)uq kaclc vS

Cargo Isaedanh @ | Fecha A0 [oa ot
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador = Reinduccién [ p—

induccidn

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de = | otro:

de quien recibe la induccién | (] = Servicios )

. INDUCCION GENERAL

[ Explicacidn de las generalidades de la empresa.

[] Recorrida por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compaferos).

] Politica, Principios y Valores.

[ Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
solicitud de permisos).

[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn, ).

] Funciones del Cargo.

1l. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Socializacién de la Politica del SGI.

[ Deberes y Derechos de los Trabajadores.

[ Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[ identificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

[ Procedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad Iaboral/ Enfermedad comun

[] Exdmenes Médicos Ocupacionales

[JRutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de protecclén personal, recomendaciones de uso y
reposicién

Otro? Cual?:

Ili. Otras actividades al ingreso del trabajador

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

NOTIFICACION DE RIESGO

=
=
I ENCUESTA DE MORBILIDAD

Nombre del Coardinador o
auxiliar SST

Firma

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) - t Cﬂde) /54 I,q ey
J v

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE COD: SST-F002 | versién 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completo L‘_,( s G\“ opR_ LaJw S g\m T
N2 de Identificacion L IORB <.
Cargo Biodonte [Foche ] GAloatning.

induccion

Seleccione el tipode | Nuevo colaborador = | Reinduccién 3 ki

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de |m/ Otro:
de quien recibe la induccién | 3 = Servicios )

s . INDUCCION GENERAL

m}xﬁlcacu’m de las generalidades de la empresa.

mﬂ)mfrldo por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compafieros).

[Z] Politica, Principios y Valores.

mttulamcnro Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

E’W‘u de permisos).
)qarldnd Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,),

7 Funciones del Cargo.

_— Il.__INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Socializacidn de I3 Politica del SGI,

(2] Deberes y Derechos de los Trabsjadores.

[Z] Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

Q’Bgmlﬁacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. va‘p\
Z ;rocedimiemo de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun

Alambre del Coordinalior o

[ Exdmenes Médicos Ocupacionales

auxiliar SST

mrﬁps de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

reposicién

dEntrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y

Otro? Cual?:

{ - s

1. Otras actividades al ingreso del trabajador ; Firma E

=z PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

I,_.,// ~_ WOTIFCAGION DE RIESG0

Q/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

/ /)

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA MBNAMM

i )

>

vy i
< A_’f == R
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 ] versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Complets |, W\ ccxn e ‘S:‘Tug—\\w \(roro»\JLa
N2 de Identificacion [O6xY s ak

Cargo AuvdowA€ | Fecha o4 [0 (Aot
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador = Reinduccién [J Ot
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de =T
de quien recibe la induccién | [ — Servicios i

L. INDUCCION GENERAL
ﬁwamm«bm.
DMWMhmewmamhp(ML
5 [ Politica, Principios y Valores.
gwmarnw(m,mammvm

soficitud de permisos).
[ Seguridad Sodial (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).
[] Funciones del Cargo.

I.__INDUCTION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

[ Socializacién de Ia Politica del SGI.
[] Deberes y Derechos de los Trabajadores.
Dmawo,map,cm\symm
Dmym&mvmmmmdem
[ Procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun
[ Exémenes Médicos Ocupacionales Nombre del Coondiender o

[JRutas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias i
Gim&m&mm.rmdemy
repasicidn
Oura? Cuai?;
- oL MM‘WHM Firma

| PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

O NOTIFICACION DE RIESGO

= ENCUESTA DE MORBILIDAD

mmowammmAmaommmmyﬁbﬁ H-'O’M
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CONSORCIO CMO
HOSPITAL SUCRE

INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: SST- F 002

| version 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completa

(,U\\\ LCA v DC “}\1})&\ WA \'\'U(‘Ctv‘clf_ﬁ

N2 de Identificacion

[O6 Y uos 2L

S
O NOTIFICACION DE RIESGO
= ENCUESTA DE MORBILIDAD

Cargo Ao C>\O- A-€_ | Fecha o4 ,oq {/‘-\)L\k :
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =l Reinducciéon [ otro:
induccién
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de .
: 2 R 5 = b 1 | Otro:
de quien recibe la induccién | Servicios
RESPONSABLE
I.  INDUCCION GENERAL

] Explicacién de las generalidades de la empresa.
[1Recorrido por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).
[ Politica, Principios y Valores.
[ Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

solicitud de permisos).
[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).
[ Funciones del Cargo.

Il.  INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[] Socializacién de la Politica del SGI.
[] Deberes y Derechos de los Trabajadores.
[] Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.
[ identificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.
[ Procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun
[] Exdmenes Médicos Ocupacionales Nmm::::';‘m;"m"
[ Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y

reposicién
Otro? Cual?:

ll. Otras actividades al ingreso del trabajador Firma
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

r

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTQ EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR"‘@U' { {' 7 2 il

OBSERVACION:
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HOSPITAL SUCRE

CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: SST- F 002

[ versién 1

/

\\\ INFORMACION DEL TRABAJADOR

2o

Nombre Completo V )lL-79 /( (Lﬁ)u:!m ﬁn neqa

N2 de Identificacién /// e /5}L_{-)6 L .

(/pgfe(/t’ ‘

Cargo V&l T T | Fecha

Seleccione el tipode | Nuevd kolaborador =T | Reinduccion [ —_—

: ro:
induccién

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor [ Indefinido Prestacion de = | owe:
de quien recibe la induccion | B2 = Servicios ;

. INDUCCION GENERAL

RESPONSABLE

Explicacion de las generalidades de la empresa.

[ Recorrido por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compafieros).

=] Politica, Principios y Valores.

[=Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
solicitud de permisos).

[ Seguridad Sacial (ARL, AFP, EPS, Caja da Compensacién,).

[ Funciones del Cargo.

1. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

] Socializacién de la Politica del SGI.

Deberes y Derechos de los Trabajadores.

[Z] Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros,

[Z_] Identificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

[Z] Procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comdn

[~ Exdmenes Médicos Ocupacionales

[Z]Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

[ﬁ Entrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
reposicién

Otro? Cual?:

\ o

lil. Otras actividades al ingreso del trabajador

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

=
m NOTIFICACION DE RIESGO
v ENCUESTA DE MORBILDAD

gr\ce\mwl

Nombre del Cooardingdor o
auxiliar SST

Ko

Firma

=z N
MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABNADOR‘/[/W/ /
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE
X S c COD: SST- F 002 l versién 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completa -E_;e_v b\,\,\\gvuo ’-\-9{'«\ e § (& WO\
N2 de Identificacion y0.53q 3\q
Cargo Ok e\ | Fecha 4R [ -8 72014
Seleccione el tipo de Nuevo colaborador =1 | Reinduccién [ Otro: .
induccion =
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de Otro:
de quien recibe la induccién | 2= Servicios )
RESPONSABLE

u_{ I, INDUCCION GENERAL
}xpﬁcadén de las generalidades de la empresa.

@ Re}omdo por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo (compaiieros).

1;2@1&1::, Principios y Valores.

zﬁlqlammto Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
splicitud de permisos).

z Seguridad Social [ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).

=] Funciones del Cargo.

1l.  INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

=] Socializacién de la Politica del SGI.

[ Deberes y Derechas de los Trabajadores.

=7 Definiciones de Peligro, Rlesgo, Condiciones y Actos Inseguros.

Z]vyontlﬁcacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

(] Procedimiento de Accidente de trabajo | enfermedad laboral/ Enfermedad comun

B‘éa’menes Médicos Ocupacionales

[ Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

Z’Entnea de elementos de proteccion personal, recomendaciones de uso y
repasicién

Otro? Cual?:

fil. Otras actividades al ingreso del trabajador

-~
4 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

D/ ~ NOTIFICACION DE RIESGO

[}~  ENCUESTA DE MORBILIDAD

; iigfegt\:krmn :é 4;
Nombre del ador o

auxiliar SST

Firm

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) /< é W Zﬂ//'/éf j,
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HOSPITAL SUCRE

CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

COD: SST- F 002 | versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo

N2 de Identificacion

hlc\fx Cole Chonevo
] )
2\ 2.84yn31o

Cargo Byodond < o | Fecha BloB l(rary

induccién

Seleccione el tipo de Nuevo colaborador o Reinduccién [

Otro:

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de =g
de quien recibe la induccién | [ =) Servicios

Otro:

I.  INDUCCION GENERAL

_@?}pﬂadm de las generalidades de la empresa.

d}e:orﬁdo por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo [compafieros).

[ Polltica, Principios y Valores.

olicitud de permisos).

amento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

[ram) ‘Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).

szundones del Cargo.

~~ _Il. INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Sosializacién de la Politica del SGI.

(7 Deberes y Derechos de los Trabajadores.

%yﬂnldones de Peligro, Rlesgo, Condiciones y Actos inseguros.
k

/dentlﬂacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. g
(] Procedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun <Af‘0-'*““\

=] Exgmenes Médicos Ocupacionales

Nombre del Coordinadar o
auxiliar SST

[Z]j Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

reposicion

mﬁtrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y

Otro? Cual?:

Il Otras actividades al Ingreso del trabajador

oy Coy

m’ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

mf NOTIFICACION DE RIESGO

[]/ ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTQ EXPLICADO (FIRMA 'I’RABAIADOFU)g dd ( J &/
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE ey e

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completa \ ) \f\o‘

N2 de Identificacién A2 S| |

Cargo Residenle | Fecha o1 (9 /’LD'?A!

induccién

Seleccione el tipo de | Nuevo colaborador = Reinduccién [ Ot

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de 7 | otro:
de quien recibe la induccién | CJ = Servicios )

I INDUCCION GENERAL

RESPONSABLE

[ Explicacidn de las generalidades de la empresa.

gkecnrndo por frente de obra y presentacidn del equipo de trabajo (compafieros).

= ] Politica, Principios y Valores.

sollcitud de permisos).

m Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

[ Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion,).

=1 Funciones del Cargo.

1, INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Sodializacién de la Politica del SGI.

=) Deberes y Derechos de los Trabajadores.

=4 Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos Inseguros.
[dentificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. Q/&Q? \m«"
J

[ =] Procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comiin

[¥] Exdmenes Médicos Ocupacionales

(Noore déi Coordinadar o
auxiliar SST

mm’ms de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

reposicién

Ef Entrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y

Otro? Cual?:

lli. Otras actividades al ingreso del trabajador

QIevpLaN\qéuM
Firnla

=3 PERFiL SOCIODEMOGRAFICO

e

NOTIFICACION DE RIESGO

ﬁ ENCUESTA DE MORBILIDAD

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) A @7& A

¥ 17
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 | versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo \u\i;\p (&vv ey Q oy - Q
(@)
N2 de Identificacién a7 730 3943

Cargo Paceani-e | Fecha o (Sep \-—u:'q
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =1 Reinduccion [ ok
induccién i
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de (2]/ f Otro:
de guien recibe la induccién | T =l Servicios ’
RESPONSABLE

I INDUCCION GENERAL

cadén de las generalidades de la empresa.
m'kuomdo por frente de obra y presentacion del equipo de trabajo (compaferos).
[ZZ] Politica, Principios y Valores.
[Z1 Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
solicitud de permisos).
7] Seguridad Soclal (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacion, ).
=} Funciones del Cargo.
Il INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

[ Socializacién de la Politica del SGI.
[=} Deberes y Derechos de los Trabajadores.
=] Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguras. =
[T Identificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. g \\4 C
E’Pmedimlemo de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comuin e( A '
[ Exémenes Médicos Ocupacionales Nm‘":::;ig?:g:' —

[==TRutas de evacuacidn y puntos de encuentro / plan de emergencias

ntrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
reposicién

Otra? Cual?:

Iil. Otras actividades al ingreso del trabajador
=1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

= NOTIFICACION DE RIESGO
IZ/‘ ENCUESTA DE MORBILIDAD

e /
MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAIADOR) Jv"/ rem Barriols
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE TN T T
— INFORMACION DEL TRABAJADOR
Nombre Completa 6>\,.,o,,o "’L(\\c:quﬁ QJ\A\O ;
J
Ne de |dentificacion \U 66 \ S\ g -
Cargo GClea e | Fecha 0O [Seel UJ"MA‘
Seleccione el tipo de Nuevo colabbrador = | Reinduccién [ Otro:
induccién
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacidn de Z/ 1 Otro:
de quien recibe la induccién | = Servicios
RESPONSABLE

. INDUCCION GENERAL

A Explicacidn de las generalidades de la empresa.

E,R}corﬂdo por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).

[Z1 Politica, Principios y Valores.

ca Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
d de permisos).

[Z] Séguridad Social {ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,).

] Funciones del Cargo.

-1l INDUCCTION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Socializacién de Ia Politica del SGI.

=] Deberes y Derechos de los Trabajadores.

Ez%nlclonu de Peligro, Rlesgo, Condiciones y Actos Inseguros.
yntlﬂadén y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

[Z1 Procedimiento de Accidente de trabajo/ enfermedad laboral/ Enfermedad comun

[ Exdmenes Médicos Ocupacionales

m'kutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

rega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
repasicion

Otro? Cual?:

ill. Otras actividades al ingreso del trabajador

| PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

EZI/ NOTIFICACION DE RIESGO

=) / ENCUESTA DE MORBILIDAD

68‘6(’ arny

Nombre de! Coordinadar o
auxiliar SST

Firma
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES
HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 | versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo \QCOL‘O O < (—cq o M O Au
N2 de Identificacién \, l 3\ \QSO z ‘

Cargo [ Fecha
Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =T | Reinduccion [ i
induccion —
Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de Z/ G
de quien recibe la induccion | CJ c Servicios )
» I INDUCCION GENERAL -
Mlixpllcadén de las generalidades de la empresa.
m}mmdo por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).
[ Politica, Principios y Valores.
[CYReglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
solicitud de permisos).
[=3"Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacién,).
=1 Funciones del Cargo.
il. _INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
7] Socializacién de la Polltica del SGI,
[ Deberes y Derechos de los Trabajadores.
[G3 Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiclones y Actos inseguros.
[T tdentificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo. gegL g
[:Z] Procedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun "U‘*‘!
7] Exémenes Médicos Ocupacionales ~°mbma:::u§:’°s'sd:"d°' °

[=Z] Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

ntrega de elementos de proteccidn personal, recomendaciones de uso y
reposicién

Hl.  Otras actividades al ingreso del trabajador Firma
= PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
[ﬁ NOTIFICACION DE RIESGO
=5 ENCUESTA DE MORBILIDAD

T b 16 B

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR) P& 9 Y [ 0 YTQ— 9 A~

OBSERVACION:
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE COD: SST- F 002

[ versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo CC; \OS W % gxe”o (%UHO 2

N2 de Identificacién j\ 4 /le /l Q% SZ‘ \

Cargo ] Fecha

’Z.»D(‘waﬁru{

Seleccione el tipode | Nuevo colaborador =~ | Reinduccién [
induccién

Otro:

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacién de I‘Z( Otro:

de quien recibe la induccién | - Servicios

I.  INDUCCION GENERAL

RESPONSABLE

ﬂ Explicacidn de las generalidades de la empresa.

E'Recorrldo por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).

[™] Palitica, Principios y Valores.

[Z7] Reglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,
solicitud de permisos).

D’Segurldad Soclal (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).

[3 Funciones del Cargo.

Il._ INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Socializacién de la Politica del SGI.
[=}Deberes y Derechos de los Trabajadores.
@Deﬁnlciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[=T1dentificacién y control de peligros y riesgos en su puesto de trabajo.

E’Prgcedimiemo de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun
[Z=TExdmenes Médicos Ocupacionales

[=}Rutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias

Entrega de elementos de proteccién personal, recomendaciones de uso y
reposicién

Otro? Cual?:

Ill. Otras actividades al ingreso del trabajador

z/ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

ﬁ NOTIFICACION DE RIESGO

[j ENCUESTA DE MORBILIDAD

Q[@Laﬂ%é

{—~Nombre del Coordinadar o
auxiliar SST

gglgglxaﬁa_-fl (5.

Firma

MANIFIESTO HABER COMPRENDIDO CADA ASPECTO EXPLICADO (FIRMA TRABAJADOR)

OBSERVACION:

i a
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CONSORCIO CMO INDUCCION Y REINDUCCION DE COLABORADORES

HOSPITAL SUCRE

COD: SST- F 002 | versién 1

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Nombre Completo HO ey H euesO T \ raCiO

Ne de Identificacion | 3 YOU F 3

Cargo {7[0%0 2 | Fecha 70 7S lrory

Seleccione el tipode | Nuevo colaborador - Reinduccién [ Otro:

induccién

=

Seleccione tipo de contrato | Obra/labor | Indefinido Prestacion de .
E:J =1 EE:r/ Otro:

de quien recibe la induccién

Servicios

et

I, INDUCCION GENERAL

RESPONSABLE

= Explicacién de las generalidades de la empresa.

@’Recomdo por frente de obra y presentacién del equipo de trabajo (compafieros).

[ Palitica, Principios y Valores.

=TReglamento Interno de Trabajo (Horario, Formas de pago, faltas y sanciones,

solicitud de permisos).

[} -Seguridad Social (ARL, AFP, EPS, Caja de Compensacidn,).

=] Funciones del Cargo.

1l.__INDUCCION EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJID

=1 Socializacién de la Politica del SGI.

[=1 Deberes y Derechos de los Trabajadores.

=1 Definiciones de Peligro, Riesgo, Condiciones y Actos inseguros.

[=T Identificacién y control de peligros v riesgos en su puesto de trabajo. g \ é
i

IZT’;ncedimiento de Accidente de trabajo / enfermedad laboral/ Enfermedad comun
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[ETRutas de evacuacién y puntos de encuentro / plan de emergencias
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reposicién
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lil.  Otras actividades al ingreso del trabajador
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IZ( PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

=1 NOTIFICACION DE RIESGO

Iﬁ ENCUESTA DE MORBILIDAD
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